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Anotace
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Cilem prace je zmapovat soucasny stav zameéstnavani lidi se ZPS v okrese J. Hradec. Prace
identifikuje subjektivni i objektivni bariéry uplatnéni mladych osob se ZPS (do 30 let) na trhu

prace v okrese Jindtfichtiv Hradec a navrhne mozna opatieni ke zlepSeni.
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Uvod

Zvolit si téma diplomové prace nebyl jednoduchy. Existuje mnoho zajimavych témat
z riznych obort, které by bylo zajimavé zpracovat. Nakonec jsem se rozhodla pro téma

z oblasti zdravotné€ postizenych a problematice jejich zaméstndvani.

vvvvvv

vétSina z nas chee pracovat. Hledani vhodné a odpovidajici profese se Casto ale potyka
s problémy a vétSina lidi patfi do néjaké skupiny, kterd je pfi pfijimani do zaméstnani
diskriminovana. Nékdo je pfili§ mlady a bez zkuSenosti a praxe, nékdo naopak piili§ stary,

n¢kdo ma zdravotni ¢i jiny handicap apod.

Cilem mé prace je zjiSténi objektivnich podminek a ziskdni a zhodnoceni subjektivniho
nazoru zdravotné postizenych obcanil. Pravé tato skupina se totiz potyka s velkymi

problémy v oblasti hleddni vhodného zaméstnani.

K ziskdni 0daji jsem si zvolila metodu dotazovani, konkrétné¢ metodu adresného
pisemného dotazovani (dotazniku) a z casti pak metodu rozhovoru — ale spiSe jen

k objasnéni a doplnéni urcitych skutecnosti.

Nejtéz§im ukolem vyzkumu bylo sehnat respondenty, ktefi by mi dotazniky vyplnili.
V dnes$ni dobé je totiZ velmi obtiZzné, skoro azZ nemoZné se k obfaniim se zdravotnim

postizenim ,dostat“ a ziskat od nich jejich nazory, pfipominky a piéani.



Metodika prace

Tato kapitola zachycuje postup pfi tvorbé této diplomové prace, ktera se sklada ze dvou

hlavnich ¢asti — teoretické a praktické.

Pti zpracovani teoretické Casti jsem vychéazela prevazné ze zédkont, internetovych stranek a
novin. Cerpala jsem také zodborné literatury tykajici se zdravotné postizenych a
nezaméstnanosti, ale jen v omezené mife, protoZe lze jen obtizné najit aktualni knihu

s problematikou zdravotné postiZenych obcanti a jejich zaméstnévani.

Pti zpracovani praktické ¢asti jsem vyuzila materidlti ifadu prace v J. Hradci, a to ro¢nich

zprav, bulletinil a riznych statistik.

Tato prace je rozdélena do kapitol a podkapitol. Po vlastni praci nasleduje seznam
literatury pouzité k vypracovani této diplomové prace, ddle pak seznam tabulek a seznam

grafli. Celou praci uzaviraji ptilohy jako doplné€k k tomuto tématu.

Diplomové préce je zpravovana textovym editorem MS Word a MS Excel.



1 CHARAKTERISTIKA LIDIi SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Lidé se zdravotnim postizenim tvoii podetnou skupinu ob¢ani Ceské republiky.
S problematikou zdravotniho postizeni se podle mého nazoru setkal témét kazdy z nds — at’
uz v literatufe, v médiich, v praci, na ulici, v blizkém okruhu zndmych, v rodin€, nebo
dokonce mame vlastni osobni zkuSenost. Ptedstava zdravotné postizeného cloveka

vyvolava v kazdém z nas zcela jiné pocity. Kazdy z nas tyto lidi vnima jinak.

1.1 Obcané se zdravotnim postiZenim

Dalo by se fici, Ze zdravotni postizeni je zvykoveé chépano jako automaticky ptredpoklad
k zatazeni jeho nositele do oblasti socidlni péce, charitativnich aktivit a v lepSim ptipadé
lidského soucitu. Postoj k této problematice se u kazdého Clovéka lisi nejen v zavislosti na
zminéné osobni zkuSenosti, ale také vychove, spoleCenském prostredi, mife informovanosti
a dalsich faktorech. ,,Clovék se zdravotnim postizenim je v obecném povédomi vnimén
ptevazné jako objekt socialniho zabezpeceni, jako nékdo, kdo jiz z podstaty véci potiebuje
jen pomoc, vedeni, péci a ochranu, kdo je nemohouci, zavisly a nedokaZze si zajistit vlastni
obZivu. Jist¢ lze souhlasit s ndzorem, Ze Clovék se zdravotnim postiZzenim obvykle ve

’ v r r v r .o sl 1
zvySené mife vyuziva systému socialni ochrany.*

Z divodu sladéni terminologie s pojmy pouzivanymi v Evropské unii dochazi podle
zdkona o zaméstnanosti k nahrazeni pojmu ,,ob¢an se zménénou pracovni schopnosti‘

pojmem ,,0soba se zdravotnim postizenim.

Za osoby se zdravotnim postiZenim se povazuji fyzické osoby, které jsou uznany:
a) pln¢ invalidnimi (osoby s t€Z§im zdravotnim postizenim),
b) castecné invalidnimi,

y , )
¢) zdravotné znevyhodnénymi.

' Krhutova, Lenka. Obcané se zdravotnim postizenim a verejnd sprava. Olomouc: VCIZP, Univerzita
Palackého v Olomouci, 2005. ISBN 80-903658-0-9
2 Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti



Pfiznéni invalidniho dichodu je dulezitym prvkem hmotného zabezpeceni Clovéka s

postiZzenim ocefiujici jeho znevyhodnéni na trhu prace zpisobené postizenim.

Postizeni, poskozeni, zneschopnéni, znevvhodnéni

Pojem "postizeni" muze byt chdpan v rizném vyznamu, cemuZz stdle jest¢ napomaha
pomérné znacnd terminologickd nejednotnost. Tyka se to jednak druhii postizeni, ale také

samotného pojmu "postiZeni".

Svétova zdravotnicka organizace vydala v roce 1980 Mezinarodni klasifikaci poruch a
handicapt. Jednoticim pojmem se stal pojem "postiZzeni®, které zahrnuje tii nové zakladni

komponenty poskozeni, zneschopnéni a znevyhodnéni.

Poskozenim se rozumi jakakoli ztrata psychicke, fyziologické nebo anatomické struktury
¢i funkce. PoSkozenim je naptiklad "ztrata oka". Tato porucha je tedy zména funkce na

urovni té€lniho orgénu ¢i systému.

Zneschopnénim se rozumi stav, kdy v disledku poskozeni a ve srovnani se stavem zdravi
je omezena nebo chybi schopnost jedince vykonévat néjako ¢innost takovym zpiisobem ¢i
v takovych mezich, které se v daném sociokulturnim prostfedi povazuji za normalni. Jedna

se tedy o poruchu na urovni celého jedince.

Zdravotné znevyhodnénou osobou je oznacovana osoba, kterd ma takovou funkéni
poruchu zdravotniho stavu, pfi které ma sice zachovanu schopnost vykonédvat soustavné
zaméstnani nebo jinou vydé€lecnou cCinnost, je vSak urCitym zplisobem omezena kvuli
jejimu dlouhodobé neptiznivému zdravotnimu stavu. Omezeni se tyka naptf. mozZnosti
vykonavat dosavadni povoldni, vyuziti dosavadni kvalifikace, znalosti, dovednosti,

moznosti ziskani kvalifikace nebo moznosti setrvani v pracovnim zaclenéni.

Dlouhodobé nep¥iznivym stavem se podle zdkona® rozumi nepiiznivy stav, ktery podle
poznatkl lékarské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické,

fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

2 Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti



Lidi se zdravotnim postizenim povazuje Casto mnoho z nas za pfislusSniky mensSin,
vymezené prave jejich zdravotnim postizenim.

»Zdravotné postizeni tvofi svébytnou vnitin€ vSak velmi diferencovanou skupinu obcant,
ktera vykazuje tadu shodnych charakteristik, odliSnych od obcani bez zdravotniho

.y ’ 1
postiZzeni.*

vvvvvv

¢lenéni podle prevladajiciho zdravotniho postizeni.

Mezi postiZeni, se kterymi se nejcastéji setkdvame patfi:
e télesné
e duSevni a mentalni
e sluchové
e zrakové

e feCové

Existuji ale 1 dalSi postiZeni, na néz se casto zapomina — napf.:
e onemocnéni civilizaénimi chorobami
e kombinovana postizeni

e gadalsi.

V Ceské republice Zije kolem 1,2 milionu zdravotn& postizenych, piiblizné 10 % obyvatel

nasi republiky.

Lid¢ se zdravotnim postizenim se ne vzdy setkavaji s pochopenim a solidaritou, ale jsou
podle mého ndzoru odsouvani spiSe na okraj spolec¢nosti. Tito ob¢ané maji sice stejna prava

jako ostatni lidé ve spolecnosti, av§ak jsou mnohdy diskriminovani.

1.2 Charakteristika jednotlivych druhii postiZeni

V této ¢asti bych rada zminila zakladni charakteristiky a poznatky k nejcastéjSim druhim

postizeni.

' Krhutova, Lenka. Obcané se zdravotnim postizenim a verejnd sprava. Olomouc: VCIZP, Univerzita
Palackého v Olomouci, 2005. ISBN 80-903658-0-9



1.2.1 Sluchové postizeni obéané

Osoby se sluchovymi vadami tvofi v na$i zemi, stejné¢ jako tomu je i jinde, zcela

specifickou skupinu. V Ceské republice Zije asi 500 000 osob se sluchovymi vadami.

Osoby se sluchovym postizenim pouZivaji k dorozumivani misto mluvené tfe¢i znakovy
jazyk. Ten byva casto béZnému obcanovi nesrozumitelny. V soucasnosti dochazi
k mirnému zlepSeni v televiznim vysilani, nebot néckteré pofady jsou vysilany

s tlumocenim nebo ptimo ve znakovém jazyce.

Znakovou fe¢, jeji pouzivani upravuje zakon ¢. 55/1998 Sb., o znakové feci. Tento zékon
uvadi, Ze ,,za uzivatele znakové feci se podle uvedeného zdkona pocitaji vSechny osoby,
které povazuji tento komunikac¢ni zptisob jako primarni, a to bez ohledu na druh a miru

T3
1

svého sluchového postiZeni.

NeslyS$ici maji pravo na:
e pouzivani znakové feci
e vzdélavani s vyuZzitim znakové feci

’ oy we 1
e vyuku znakov¢ feci

Pro sluchové postizené obcany existuji dnes technické pomucky, zejména sluchadla, ktera
jsou dnes bézné dostupnd, kvalitni a jsou na velice vysoké Urovni. Tyto sluchadla jsou
urcité vynikajici pomuickou pro ob¢any se zbytky sluchu, protoze jim pomahaji zesilit zvuk

a pribliZzit tak poslouchajicimu mluvenou fec.

1.2.2 Obcané se zrakovym postizenim

V Ceské republice Zije v sou¢asné dobé piiblizné 100 000 osob se zrakovym postizenim.
Aby se nevidomi a slabozraci lidé mohli orientovat v prostoru, pomahaji jim k tomu

orientacni body a orientacni znaky.

' Krhutova, Lenka. Obcané se zdravotnim postizenim a verejnd sprava. Olomouc: VCIZP, Univerzita
Palackého v Olomouci, 2005. ISBN 80-903658-0-9



Nevidomy c¢lovék se nejcastéji pohybuje za pomoci bilé hole, kterd ma pro nevidomého
¢loveéka tadu funkci — pomah4a mu s orientaci, chrani jeho bezpecnost a také ma funkci

signalizacni, ktera sdéluje vefejnosti, Ze majitel ma potize se zrakem.

Zvlastni ,,pomuckou” pro nevidomého Clovéka je vodici pes, ktery je nejen ,,pomutickou,
ale urcité také radosti a v neposledni fadé také pritelem. Vodici pes dokdze imobilnimu

¢lovéku zjednodusit zivot i zlepSit jeho zdravotni stav.

K informovani lidi se zrakovym postiZzenim pomaha pouziti Braillova pisma, které je
zaloZeno na bazi hmatu. Ceskou znakovou sadu Braillova pisma tvoii 64 kombinaci Sesti

bodu zakladniho braillského znaku.

1.2.3 Obcané s télesnym postizenim

T¢lesné postizeni se vyznacuje omezenou hybnosti az uplnou ztratou pohybu v dusledku

poskozeni, vady ¢i funkéni poruchy nervové soustavy ¢i nosného a hybného aparatu.

V Ceské republice Zije asi 1 milion zdravotné postizenych ob&antl, z toho je 300 000 —

350 000 lidi s télesnym postizenim.

Jakymsi ,,symbolem® télesného postizeni je pro mnoho lidi invalidni vozik. Pfesto existuji
i jiné pomucky, které ulehcuji télesné postizenym obcantim zivot. Jedna se napt. o opory,

ortézy a korzety, protézy, ortopedicka protetika, rehabilitace,a;.

1.2.4 (Obcané s mentalni retardaci a jinou duSevni poruchou

Mentalni retardace

,»Mentalni retardaci Ize definovat jako vyvojovou duSevni poruchu se sniZzenou inteligenci

demonstrujici se predev§Sim snizenim kognitivnich (tj. poznavacich), fecovych,

w1

pohybovych a socialnich schopnosti.

! Krhutova, Lenka. Obcané se zdravotnim postizenim a verejnd sprava. Olomouc: VCIZP, Univerzita
Palackého v Olomouci, 2005. ISBN 80-903658-0-9



SirSim pojmem nez mentélni retardace je mentalni postiZeni, kam spadaji vSichni jedinci

s IQ pod 85.

Jiné duSevni poruchy

Do této skupiny patfi napt. demence, schizofrenie, afektivni poruchy, neurotické poruchy,

poruchy chovani a osobnosti dospélych, atd.

1.2.5 Kombinovana postizeni

1.2.5.1 Hluchoslepota

Vv vy

netrpi Gplnou ztratou obou smysli. Ve vétSiné ptipadi jde o kombinovani riznych stupnii

obou postiZzeni, kdy jeden smysl je obvykle oslaben vice, jiny méné¢.

Od roku 2001 je pomuckou hluchoslepych lidi Cervenobila hul, ktera ma stfidavé bilé a
cervené pruhy o §ifce 10 cm. Tato hil dava vefejnosti najevo, ze osoba trpi téZS$im

postiZzenim, Ze trpi ztratou jak zraku, tak sluchu.




2 NEZAMESTNANOST LIDi SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

2.1 Problematika zaméstndavani obCaniui se zdravotnim postienim

Lidé se zdravotnim postizenim jsou obyvateli a obCany jako vSichni ostatni. Predstavuji
vSak skupinu, jeZ je de facto charakterizovana existenci znaku zdravotniho postiZeni, které
za jistych okolnosti miize znamenat znevyhodnéni (handicap) ve vztahu k ostatnim ¢lenim

populace.

Prace je pro kazdého clovéka velmi dulezitd. Pfina$i mu jednak materialni prospéch, ale
také pocit seberealizace, spoleCenské uzitenosti, zapojuje clovéka do socidlnich vztaht,
uspokojuje jeho potieby ctizddosti, sebelcty a sebeuplatnéni. V praci ¢lovek potkava jiné

lidi, uzavira nové¢ kontakty, nova pratelstvi.

Clovék si hodnotu prace uvédomi teprve kdyz ji ztrati. Ztrata prace ma mnoho negativnich
duasledki — socialnich, psychologickych a v neposledni fadé také zdravotnich. V okamziku,
kdy clovek ptijde o praci, je razem v té¢Zké zivotni situaci. Ma najednou méné finan¢nich
prostiedki, mnoho volného ¢asu bez stalého rezimu, ztraci nebo omezuje kontakt s prateli

a spolupracovniky apod. Lze fici, Ze dochazi k postupnému rozkladu integrity osobnosti.

U jedince vede soucasna ztrata prace k:
e poklesu sebedivéry, ke sniZzeni pocitu vlastni hodnoty, k poklesu divéry viici
ostatnim lidem
e kdepresi, fatalismu a kapatii jako poslednimu stupni psychického stradani
dlouhodobé nezaméstnanych, ktery je spojen s pocitem ztraty vlastni hodnoty a
s beznadé&ji
e Kk nartstu socialni izolace

e k obvinovani vlastni rodiny ze ztraty prace

U rodinnych piislusniki nezaméstnanych byly pozorovany tyto disledky:
e ndarist konflikth vrodiné¢ v disledku odchodu ¢lena rodiny z pracovniho a

spolecenského Zivota



u déti nezaméstnanych rodicii nartist vyvojovych poruch (napt. emocni labilita,
antisocidlni chovani), slabé vykony ve Skole a zhorSeni prospéchu, problémy ve

. .- S . y . 3
vztazich v rodin€ (napf. ztrata autority nezaméstnaného otce)

J. Siska konkretizuje vyznam prace pro ¢loveka s postizenim:

v

poskytuje ekonomickou nezavislost a vyssi zivotni standard

pozitivné ovliviiuje sebeurceni cloveéka (je-li zaméstnan, neni nucen Zzit podle
diktatu né€koho jiného)

status ,,byt zaméstnan“ u cloveéka s postizenim pozitivné ovliviiuje postoje
spolecnosti  k lidem s postizenim obecné. Podle Henstocka (1989) se
prostiednictvim zaméstnavani lidi s mentdlnim postiZenim v integrovaném
prosttedi zvysuji vyhlidky na jejich pfijeti ve spolecnosti

pracovni misto v integrovaném prostiedi je prostitedkem pro vytvafeni a rozvijeni
socialnich interakci

je jednim ze zptsobu, kterym vétsina lidi pokracuje v uceni a rozvijeni kompetenci

zaméstnani je jednim z klicovych aspektl dosazeni statusu dospélosti *

Stejné jako jsou mezi ,,zdravymi® lidmi zaméstnani a nezaméstnani, je tomu presné tak

mezi lidmi se zdravotnim postiZenim. Uplatnéni téchto osob na trhu prace je vSak ztizeno

pravé jejich neptiznivym zdravotnim stavem. Tito lidé vyzaduji vice trpélivosti, tolerance,

individudlni pfistup, potfebuji mnohdy vice informaci. Dalo by se fici, ze zdravotné

postiZeni lidé nemaji mnohdy rovné podminky a Sance jako ostatni lidé. Dalo by se fici, ze

zdravotné postiZzeni jsou jednou z ohrozenych skupin, kterym stat poskytuje ,,zvySenou

ochranu na trhu préace®.

»U lidi se zdravotnim postizenim vystupuji do popiedi nejen ekonomické, socidlni a

psychické problémy, ale zejména problém piiméfeného smyslu Zivota, problém pocitu

lidské dustojnosti.

«?3

3 Buchtova, Bozena a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002. ISBN — 80-247-9006-8

4 Siska, J. Model podporované zaméstndavdni — historie a principy. In:Sbornik z mezinarodni konference
Zn vyhodnéné osoby na trhu prace v kontextu narodni a evropské spoluprace poradané k Evropskému roku
zdravotné postizenych osob. Brno: MU PF, 2003



V souCasné¢ dob¢ je kladen stile vétsi diraz na produktivitu prace a vykon. Lidé se
zdravotnim postizenim maji proto v soucasné spolecnosti ¢im dale mensi Sanci uplatnéni
se na trhu prace. Doba jejich evidence na ufadech prace prevysuje né€kolikanasobné dobu
evidence zdravych jedincl. Dostavaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni situace, kdy se o

tyto nezaméstnané postiZené musi ve zvySené mife starat jejich rodiny.

»l kdyz dosavadni systém socidlniho zabezpeceni se podili na zajiStovani jejich
zédkladnich materidlnich potfeb, spoleCenska integrace skupiny zdravotné postizenych lidi

zavisi z velké ¢asti na Sirsich socidlnich, ekonomickych a legislativnich podminkéch.«*

Mezi stézejni normy, které upravuji zaméstnavani ob¢anti se zdravotnim postizenim patii:
e zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti
e zakonik prace

e zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmt

Podle zdkona o zaméstnanosti jsou zaméstnavatelé povinni vytvafet pro osoby se
zdravotnim postizenim vhodnd pracovni mista a hldsit je ufadu prace. ,Dale je
zaméstnavatelim ulozeno individudlné pfizptisobovat pracovni podminky a umoznit tak
zaméstnavani obCand se zdravotnim postizenim i na nevyhrazenych mistech, provadét
piipravu obc¢anii se zdravotnim postizenim pro pracovni uplatnéni a vénovat zvlastni péci

zvySovani jejich kvalifikace.

Individudlni pfizptisobovani pracovnich podminek je tieba z divodu toho, Ze ne vSichni
obcané se zdravotnim postizenim mohou pracovat v bézném provozu za obvyklych
pracovnich podminek. Mnohdy je tieba upravit napt. pracovni dobu, uzpusobit pracovisté
— napft. upravit stoly, stroje, naradi, apod. Existuji proto ptipady, kdy zaméstnavatelé zfizuji
pro osoby se zdravotnim postizenim chrdnéné dilny a pracovisté, protoZe tyto osoby
nemohou pracovat ani za upravenych podminek. Tyto pracovisté a dilny vytvari vétSinou

zam¢stnavatelé aniZ by je k tomu nékdo nutil.

3 Buchtova, Bozena a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002. ISBN — 80-247-9006-8



2.2 Primérnd mzda za 1. aZ 3. étvrtleti
Primérnou mzdu v narodnim hospodaftstvi vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci
na zakladé zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Udaje jsou diilezité pro vypodet:
e piispévku na vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim,
e piispévku na vytvofeni chranéné pracovni dilny a na ¢astecnou uhradu nakladi
chranéné dilny,
e prispévku zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zamestnanct a

e prispévku na zfizeni nebo vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista.

Pro rok 2007 byla stanovena primérnd mzda v ndrodnim hospodaistvi za prvni az treti

Gtvrtleti roku 2006 ve vysi 19 635K¢.

2.3 Chradanéné pracovni misto

Za chranéné pracovni misto se povazuje pracovni cCinnost, vykonavand zpravidla
zaméstnancem s téZ§im zdravotnim postizenim za zcela mimofadnych pracovnich
podminek. Tyto podminky byvaji upraveny podle jeho fyzickych a psychickych

schopnosti.

’ 2 - rooN_ ’ ’ r ’ ’ r 3
Podle zakona” je chranéné pracovni misto takové pracovni misto, které vytvofil

zameéstnavatel osob¢ se zdravotnim postizenim.

Chranéna prace vyzaduje individudlni pfistup k zaméstnancim. Dulezité je zaméstnance

dobfte zaskolit, se v§im je podrobné seznamit.

Chréanéné pracovni misto musi byt provozovano nejméné po dobu 2 let ode dne sjednaného
v dohodé. Na jeho vytvofeni miize byt uradem prace poskytnut ptispévek na vytvoreni

chranéného pracovniho mista.

% 7akon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
> Bicakova, Olga. Zmény na useku zaméstnanosti v Cislech roku 2007, Prace & socialni politika, noviny
MPSV CR. Ro¢nik 4. Cislo 1/2007.



2.4 Chranéna pracovni dilna

Chranénou dilnu tvofi soubor né€kolika pracovist upravenych k chranéné praci ve

vymezeném prostoru nebo samostatném celku.

Podle zdkona o zaméstnanosti se rozumi chranénou pracovni dilnou pracovisté

zaméstnavatele, vymezené na zékladé dohody sfadem price a na kterém pracuje

v primérném prepocteném stavu nejméné 60 % zaméstnanct se zdravotnim postizenim.

Zameéstnavatel musi provozovat chranénou pracovni dilnu nejméné po dobu 2 let ode dne

sjednané¢ho v dohodé. MuZze mu byt poskytnut ufadem prace ptfispévek na vytvoreni

takovéto chranéné dilny.

2.5 VySe prispévkit — pro chranénou dilnu a pracovisté

u osob se zdravotnim postizenim — maximalné osmindsobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfredchoziho kalendainiho roku
(pro rok 2007 je to maximalné do vyse 157 080 K&, tj. 0 9 712 K& vice nez v roce
20006)

u osob s tezsim zdravotnim postizenim — maximalné dvanictindsobek primérné
mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tteti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho
roku (pro rok 2007 maximalné do vyse 235 620 K¢, coz je o 14 568 K¢ vice nez
pro rok 2006)

Pokud vytvofi zaméstnavatel 10 a vice chranénych pracovnich mist nebo pracovnich mist

v chranéné pracovni dilné v ramci jedné dohody s ufadem prace, miuze Cinit prispévek na

vytvoteni jednoho takovéhoto mista:

pro osobu se zdravotnim postizenim - maximaln¢ desetindsobek primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku
(v roce 2007 maximalné do vySe 196 350 K¢, tj. o 12 140 K¢ vice nez v roce 2006)
pro osobu s tézsim zdravotnim postizenim - maximalné Ctrnactinasobek primérné
mzdy v ndrodnim hospodéfstvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendéiniho
roku (pro rok 2007 maximalné 274 890 K¢, coZ je o 16 996 K¢ vice nez v roce

2006)



Na chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim muze byt
poskytnut tfadem prace 1 pfispévek na ¢astecnou tthradu provoznich nékladi. Ro¢ni vyse
pfispévku muize dosdhnout maximdlné trojndsobku primémé mzdy v ndrodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku. V roce 2005 mohl
byt ptispévek poskytovan ve vysi maximalne 52 254 K¢, v roce 2006 do vyse 55 263 K¢ a
letos az 58 905 K¢.

Na chranénou pracovni dilnu miize byt poskytnut uradem prace i prispévek na ¢astecnou
uhradu provoznich nakladi. Ro¢ni vySe tohoto prispévku mize dosdhnout maximalné
Ctyfnasobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti
ptedchoziho kalendéiniho roku na jednoho zaméstnance, ktery je obcanem se zdravotnim
postizenim. V roce 2007 mulze byt tento prispévek poskytovan maximalné ve vysi 78 540
K¢, coz predstavuje navySeni o 4 856 K¢ oproti roku 2006. Pro zaméstnance, ktery je
osobou s téz§im zdravotnim postizenim mulze Cinit vySe tohoto prispévku maximalné
Sestindsobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti cCtvrtleti
predchoziho kalendarniho roku na jednoho zaméstnance, coz €ini pro rok 2007 maximalné

117 810 K¢ a doslo tak opét k navySeni oproti predchozimu roku a to o 7 284 K¢.

Pfedtim nez zaméstnavatel ziidi chranénou dilnu nebo pracovisté, mél by vSe peclive
zvazit a pripravit, aby dilna nebo pracovisté skutecné plnily své poslani. Je dilezité zvazit
veskeré naklady, vybaveni dilny nebo pracovisté, hodnoceni a odménovani zaméstnanct,

jejich stravovani, piipadné i ubytovani, atd.

Ptikladem chranéné dilny nebo pracovisté mohou byt napt. keramicka dilna, textilni dilna,
tkaci dilna, vytvarna dilna nebo recepce. VéEtSinou se jedna o ruéni prace, prikladem muze

byt vyroba keramiky, prouténych a dievénych predmétda, Siti, tkalcovstvi apod.

Pro zdravotné postizené mize byt perspektivnim zameéstnavatelem firma, kterd se
zaméstnavani zdravotné postizenych vénuje. Seznam zaméstnavatelll, kteti zaméstnavaji
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim lze najit na strankach Ministerstva prace a

socialnich véci na adrese:

http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/katalogorganizaceozp




2.6 Prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim

Zaméstnavatel, ktery zaméstndva vice nez 50 % obcani se zdravotnim postizenim
z celkového poctu vsech svych zaméstnancli, mize byt pfijemcem piispévku na podporu
zaméstnavani téchto osob. Piispévek je poskytovany mésicné uifadem prace, v jehoZz

obvodu ma piisluSny zaméstnavatel své sidlo nebo bydliste.

2.6.1 VysSe prispévku:

o u osob se zdravotnim postizenim — 0,33 néasobku prumérné mésicni mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfredchoziho kalendainiho roku
(pro rok 2007 maximalné do vySe 6 480 K¢, coz je 0 401 K¢ vice nez v roce 2006))

e u o0sob stezsim zdravotnim postizenim - 0,66 nasobku primérné mésiéni mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho roku (pro rok 2007

maximalné 12 959 K¢, tj. o 801 K¢ vice nez v roce 2006)

2.7 Slevy na dani pro zaméstnavatele
Zaméstnavatelé, ktefi zaméstndvaji obCany se zdravotnim postizenim si mohou podle
zakona °® snizit zaklad dang o:
e 18000 K¢ u kazdého pracovnika se zdravotnim postizenim
e 60000 K¢ u kazdého pracovnika s té€z§im zdravotnim postizenim
e polovinu dané u poplatniki, kteti zaméstnavaji minimélné 20 zaméstnanct, u nichZ
¢ini podil zaméstnancti se zdravotnim postizenim vice nez 50 % prumérného

ro¢niho prepocteného poctu zamestnanci.

Zaméstnavani obcanl se zdravotnim postizenim ma pro zaméstnavatele klady i zapory.
Mezi zépory lze zatadit predevsim obavy zaméstnavatell, protoze zaméstnavatelé musi
obCaniim se zdravotnim postizenim vénovat vice ¢asu, ¢asto jim uzpisobovat pracovisté a
pracovni podminky, podrobné je zaskolit, zajistit jim odborny dohled apod. Casto se musi
potykat s vy$§i nemocnosti téchto pracovnikii, niz§i kvalifikaci, niZz§im pracovnim
vykonem, omezenou moZnosti mechanizace a vyS§i podilem rucni prace. Lidé se
zdravotnim postizenim se ale také pohybuji v trZznim prosttedi, takze pro n¢ plati stejna
pravidla jako pro ostatni, ktefi takto znevyhodnéni nejsou. Proto je tfeba tento jejich

handicap finan¢né vyrovnat.

® Zakon &. 586/1995 Sb., o danich z pifjmi



Jakousi ,,naplast“ nebo klady predstavuji pro zaméstnavatele danové ulevy a ruzné
ptispévky, které mohou ziskat v piipad¢ zaméstnani ob¢anti se zdravotnim postizenim.

Pokud zaméstnavatel pfijme obCana se zdravotnim postizenim, muze vzrlst jeho prestiz
v oCich verejnosti diky tomu, Ze neni k t€émto obaniim lhostejny, ze se k nim neotaci zady,

ale naopak se jim snazi pomahat.

Dle mého ndzoru soudim, Ze pracovnich mist uréenych obcaniim se zdravotnim postizenim

je stale malé mnozZstvi a po€et nezaméstnanych z fad zdravotné€ postizenych roste.

2.8 Slevy na dani pro zdravotné postiZené obcany
Zdravotné postizeni ob&ané si mohou jako zaméstnanci dle zékona ® sniZit dafi o prisluiné
castky:

e castecné invalidni — o 1 500 K¢ ro¢né

e plné invalidni — o 3 000 K¢ ro¢né

e drzitel pruikazu ZTP/P — 0 9 600 K¢ ro¢né

2.9 Povinnosti zaméstnavatelii
Zakladni povinnosti zaméstnavatele je hlaSeni volnych pracovnich mist ufadu prace a
jejich obsazovani. Dale pak také vytvareni pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim.
Mezi dal§i povinnost zaméstnavateli patfi podle zakona® zaméstnavani obCanti se
zdravotnim postizenim ve vyS§i povinného podilu v poméru k celkovému poctu
zaméstnancl. Tento podil je stanoven ve vysi 4 %. Tyka se to zaméstnavatell, kteti
zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancl. Tuto povinnost mohou plnit tfemi moznymi
zpusoby:

e zameéstnavanim obc¢anll se zdravotnim postizenim v pracovnim pomeéru

e odebiranim vyrobkil nebo sluzeb od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez

50 % zaméstnancii se zdravotnim postiZenim nebo zadavanim zakézek témto za-

meéstnavatelim
e odvodem do statniho rozpoctu (2,5 nasobek primérmné mzdy v narodnim

hospodaftstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendainiho roku, v némz povinnost vznikla,

2 Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
® Zakon &. 586/1995 Sb., o danich z p¥ijma



a to za kazdého nezaméstnaného pracovnika se zdravotnim postizenim, kterou by

mél zaméstnavatel zamestnat)

Odvod do statniho rozpoctu poukazuje zaméstnavatel do 15. tnora nasledujiciho roku do
statnitho rozpoctu prostfednictvim Ufadu prace, v jehoZ uzemnim obvodu je sidlo
zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlist¢ zaméstnavatele, ktery je

pravnickou osobou. Tento odvod v roce 2007 ptredstavuje ¢astku 49 088 K¢.

v v - v . r 2 r . ;- v .
Vsechny tyto mozZnosti povazuje zdkon ~ za rovnocenné a lze je vzajemné kombinovat.

2.10 Pracovni rehabilitace
Na tuto rehabilitaci maji podle zdkona o zaméstnanosti narok vSechny osoby se zdravotnim

postizenim.

Pracovni rehabilitaci se dle zékona® rozumi ,Lsouvisla Cinnost zaméfena na ziskani a
udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zaklad¢ jeji
zédosti zabezpecuji Ufady prace a hradi ndklady sni spojené®. Predmétem pracovni
rehabilitace je teoreticka 1 praktickd pifiprava - napi. poradenska ¢innost zaméfend na
volbu, zprostfedkovani, pfipravu, udrZzeni ¢i zménu zaméstnani nebo jiné¢ vydélecné
¢innosti nebo vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné

¢innosti.

Utad prace vyhotovi pro kazdou osobu se zdravotnim postizenim individualni plan
pracovni rehabilitace. Tento plan pfihlédne k zdravotnimu stavu této postizené osoby, k jeji
schopnosti vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cCinnost a také k jeji

kvalifikaci.

2.11 Nezaméstnanost zdravotné postizenych v Cislech
Ke konci ¢ervna 2006 evidovaly urady prace celkem 451 106 nezaméstnanych uchazeci o
praci, doslo tak k poklesu oproti konci minulého ctvrtleti. Tento pokles pokracoval i nadéle

a v prosinci 2006 bylo evidovano celkem 448 545 nezaméstnanych. Koncem roku 2006

2 Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti



bylo evidovano 71 318 osob zitad zdravotné postizenych obcanl, coz je 15,9 %

. N y AR
z celkového poctu vSech nezaméstnanych.

Tab. ¢. 1: Struktura uchazecu o zaméstnani - 1. &tvrtleti 2006

uchazeci | zdravotné — ZVFOhOV — -

celkem | postiZeni . b lnez ‘caste‘cnez Z,d ravotine,

invalidni invalidni | znevyhodnéni

CR celkem | 514 759 76 323 395 61175 14 753

Praha 24 246 2 830 57 2419 354

J. Hradec 4179 615 4 471 140

Klatovy 4053 502 0 459 43

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat, upraveno

Tab. ¢. 2: Struktura uchazect o zaméstnani — 4. ¢tvrtleti 2006

uchazeci | zdravotné ~ ZVt,OhOV < "

celkem | postiZeni ) plnef ‘caste‘cnef Z,d ravotvnef

invalidni invalidni | znevyhodnéni

CR celkem | 448 545 71 318 335 58 230 12 753

Praha 21 364 2392 45 2063 284

J. Hradec 3152 509 5 397 107

Klatovy 3592 508 0 464 44

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat, upraveno

Nasledujici graf zobrazuje vyvoj po¢tu uchazecu se zdravotnim postizenim v celé¢ Ceské

republice v jednotlivych ctvrtletich v poslednich dvou letech — v roce 2005 a v roce 2006.

Jak je vidét z grafu pocet uchazeci se kazdé Ctvrtleti dosti menil. V 1. ¢tvrtleti 2005 bylo
uchazect — OZP velké mnozstvi, konkrétné 76 345. Pak nasledoval pokles uchazecii a to
az do konce 3. &tvrtleti, kdy bylo v CR 74 258 uchaze¢ii — OZP. Situace mezi 3. a 4.
ctvrtletim 2005 byla téméf stejnd, k razantnimu nartistu doslo ale od 4. ¢tvrtleti 2005 do 1.
ctvrtleti roku 2006, kdy se pocet uchazect dostal az na 76 323. Potom nasledoval opét
mirny pokles. Nepfili§ patrny nartst byl zaznamenéan od 3. do 4. ¢tvrtleti roku 2006. Na
konci roku 2006 bylo tedy v Ceské republice evidovano 71 318 uchazeéi se zdravotnim

postizenim.

" http://portal.mpsv.cz/sz/stat




Graf &. 1: VYvoi po&tu uchaze&l se zdravotnim postizenim v CR
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

I 2 7 I v Loy I v w oy
Dle zdkona” se rozumi pravem na zaméstnani pravo obCana na zaméstnani, na
zprosttedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb — jako je napt. rekvalifikace,

pravo na hmotné zabezpeceni apod.

Statni politika zaméstnanosti usiluje o:
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

e zabezpeceni prava obCanli na zamestnani.

Statni politiku zaméstnanosti zabezpe¢uje Ministerstvo prace a socialnich véci CR a tfady
prace. Ministerstvo prace a socidlnich véci se stara predevsim o fidici a koncepéni ¢innost.
Utady prace jsou v kontaktu jak s jednotlivymi uchazeéi, kteti hledaji zaméstnani, tak se
zaméstnavateli, ktefi by radi né¢jakého uchazece prijali. Podle potieby spolupracuji Grady
prace a Ministerstvo prace a socialnich véci 1 s dal§imi subjekty — napt. se jednd o

hospodéiskou komoru, agrarni komoru ¢i rizné nadace, spolky a sdruzeni.

Politiku zaméstnanosti 1ze rozdé€lit do dvou zakladnich skupin:
e Aktivni politika zaméstnanosti

e Pasivni politika zaméstnanosti

3.1 Ministerstvo prdce a socidlnich véci (MPSV)
Ministerstvo prace a socidlnich véci se stard piredevsim o fizeni a kontrolu vykonu statni

spravy a dodrzovani zdkonnosti pii zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti.

Piisobnost MPSV dle zdkona o zaméstnanosti: >

e zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni
stézejnich otazek na trhu prace, zaujima stanoviska k navrhiim ovlivitujicim statni

politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné usttedni organy statni spravy,
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soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava prognozy vyvoje
zaméstnanosti a piijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k
vytvafeni souladu mezi zdroji a potiebami pracovnich sil v Ceské republice a
pfijima opatieni k usmériiovani pracovnich sil ze zahrani¢i na tzemi CR a
pracovnich sil do zahranici,

zabezpecuje tvorbu narodni soustavy povolani v souladu s vyvojem trhu préce,

tidi urady prace,

prijimd opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muZzi a Zenami,
osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dal§imi skupinami osob, které¢ maji ztizené postaveni na trhu prace,
pokud jde o piistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptiprave k praci a specializovanym
rekvalifikaénim kurziim, a ptijima opatieni pro zaméstnavani téchto osob,

spravuje a poskytuje prostiedky na zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti,
rozhoduje o jejich pouziti, zajiStuje ndrodni financovani opatieni v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu préace, kterd jsou obsazena v
programech Evropského socidlniho fondu, a zabezpeCuje projekéni fteSeni a
programové technické vybaveni informacniho systému v oblasti zaméstnanosti a
koordinuje ¢innosti v ramci systému Evropskych sluzeb zaméstnanosti,
zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahli a mezindrodni spoluprici v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdrojii na tuseku trhu prace, vcetné spoluprace s
Evropskym spolecenstvim,

spolupracuje s ptfislusnymi orgdny vetejné spravy ¢lenskych stati Evropské unie v
souvislosti s vysilanim zaméstnanct k vykonu prace na uzemi jiného clenského
statu,

ziizuje statni rekvalifikacni stfediska a pracovné rehabilitacni stfediska pro osoby
se zdravotnim postizenim,

vede pro Ucely zaméstnanosti centralni evidenci zdjemci o zaméstnani, uchazect o
zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizincii a evidenci povoleni k vykonu
umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti,

udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostredkovani
zaméstnani a vede evidenci agentur prace a kontroluje jejich ¢innost,

vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, vcetné ukladani

pokut.



3.2 U¥ady prdce

Utady préce jsou spravnimi Gfady, v jejichZ &ele stoji feditel.

Utad prace ma tyto funkce: 2

zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavné
sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu price a pfijimd opatieni na ovlivnéni
poptavky a nabidky prace; za tim ucelem spolupracuje s koordinacnimi ufady
prace a muze vyzadovat od zaméstnavateli informace o jejich zdmérech ve vyvoji
zameéstnanosti,

spolupracuje se spravnimi ufady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy
socialniho zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni
spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlaStnich pravnich predpisi pii
tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,
pfijima opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se
zdravotnim postiZenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizen¢ postaveni na
trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a
specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a pfijimd opatfeni pro zaméstnavani
téchto osob,

zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji
v oblasti trhu prace uskuteciované v jeho spravnim obvodu, vcetné ucasti na
mezinarodnich programech a projektech, programech a projektech s mezinarodni
ucasti a na programech financovanych z Evropskych strukturdlnich fondi a v
rdmci programil zaméstnanosti a programll Evropského spolecenstvi, ovéfuje nové
nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti,

provadi zprostiedkovani zaméstnani uchazec¢im o zaméstndni a zdjemcim o
zaméstnani a poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zdkona,
poskytuje fyzickym osobam a zameéstnavatelim poradenské, informacéni a dalsi
sluzby v oblasti zaméstnanosti,

zabezpecuje uplatiiovani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto
zakona, poskytuje piispévky z prostfedkti na aktivni politiku zaméstnanosti a

vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci,
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e poskytuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postiZenim, ptispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim,

e vede pro ucely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zajemcii
o zameéstnani, evidenci uchazeCl o zaméstnani, evidenci osob se zdravotnim
postizenim, evidenci cizinclii a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni,
sportovni nebo reklamni cCinnosti déti; Udaje z téchto evidenci piedava do

centralnich evidenci vedenych ministerstvem.

3.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi snizit nezaméstnanost udrZzenim vysoké
zaméstnanosti a teSit pfi¢iny problému nezaméstnanosti. Tato politika se zaméfuje na
vytvafeni podminek pro ziskdni vhodného zaméstnani, podporuje ziizovani novych
pracovnich mist, snazi se najit pracovni uplatnéni pro uchazece, sniZit nezaméstnanost,

apod.

Aktivni politika zaméstnanosti je povaZzovdna za zdkladni ndstroj sniZovani
nezaméstnanosti. Je financovdna =z prostiedki statniho rozpoctu. Aktivni politika
zaméstnanosti ma kladné ekonomické dopady na statni rozpocet. Vydaje vynaloZené na
aktivni politiku snizuji totiz vydaje na pasivni politiku. Pokud uchaze¢ o zaméstnani
nastoupi do nové préce, prejde cast prostredkli vynalozenych na aktivni politiku zpét do
statniho rozpoctu formou odvedenych dani z mezd umisténych uchazect. Uchazec, ktery je

zaméstnan také prinasi Gspory na vydajich statu za zdravotni pojisténi.

3.3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Obcané se zdravotnim postiZzenim tvofi jednu z rizikovych skupin, ktera pomérné obtizné
hleda pracovni uplatnéni. Caste¢nd v této situaci mohou pomoci jednotlivé nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti uplatiované ufady prace a realizované v praxi za piispéni
jednotlivych zaméstnavatelii. Je nutné konstatovat, Ze se jednd pouze o jakousi ¢aste¢nou
vypomoc, protoze uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti nevyiesi samo o sob¢
problematickou situaci na trhu prace. Jednd se pouze o jeden z mnoha faktori fesSeni
situace. Hlavnim cilem je pomoci obéanim se zdravotnim postizenim najit ztracené

pracovni uplatnéni a snizit jejich nezaméstnanost.



Mezi nastroje této politiky se fadi rekvalifikace, vefejné prospéSné prace, spoleCensky
ucelnd pracovni mista a nékteré prispévky. Mezi ptispévky patfi napt. ptispévek na
dopravu zaméstnanct, ptispévek na zapracovani, ptispévek pii ptechodu na novy podnik.
program, pieklenovaci prispévek, vyluéné u osob se zdravotnim postizenim dale pak
prispévek na chranéné pracovni misto, na chranénou pracovni dilnu, pfispévek na podporu

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

3.3.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se dle zdkona® rozumi ziskani nové kvalifikace a zvy3eni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovéani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera

dosud zadnou kvalifikaci neziskala.

Utady prace pripravuji rekvalifikaéni programy v piipadech, kdy poptavka na trhu prace
neodpovida nabidce. Rekvalifikace tak umozni uchazeci o zaméstnani ziskat nové znalosti,

dovednosti a ziskat tak moZnost uplatnit se ve vhodném zameéstnani.
Rekvalifikace se uskutecnuje v ramci pisemné dohody uzaviené mezi Gfadem prace a
uchazecem o zaméstnani. Za rekvalifikaci se nepovazuje studium na stfednich a vysokych

Skolach, ani néstavbové formy studia.

Typy rekvalifikaci:

e rekvalifikace uchazecl a zdjemci o zaméstnani

e rekvalifikace zaméstnanci

3.3.1.2 Verejné prospésné prace

Vetejné prospeSnymi pracemi se dle zdkona % rozumi ¢asové omezené pracovni piileZitosti
spocivajici zejména v Udrzbe vetfejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé verejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospech statnich
nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po
sobé jdoucich kalendafnich mésict, a to i opakovanég, k pracovnimu umisténi uchazect o

zamestnani.
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Jsou to pracovni piilezitosti, vytvofené predevSim pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé
nezaméstnané uchazee o zaméstndni evidované na Ufadé prace. Tato mista vytvaii
zaméstnavatel nebo obec na zdkladé pisemné dohody s Gifadem prace ke kratkodobému
pracovnimu umisténi uchazece o zameéstnani. Financni ptispévek na tthradu mzdovych
nakladii zaméstnance, ktery byl veden na tufadu prace, muze byt zaméstnavateli
poskytovan az do vysSe skuteénych mzdovych nakladl, vcetné zdravotniho a socidlniho

pojisténi.

3.3.1.3 Spolecensky ucelnd pracovni mista

v ;v ;o ’ ’ ’ 2 ’ ’ ’ ,
Spolecensky ucelnymi pracovnim misty se dle zdkona™ rozumi pracovni mista, kterd
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Ufadem price a obsazuje je
uchaze¢i o zaméstndni, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohod¢ s

ufadem prace uchazec o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

3.3.1.4 Prispévek na zapracovani

Tento prispévek mize ziskat zaméstnavatel, ktery zaméstna v pracovnim poméru uchazece
o zaméstnani, kterému vénuje ufad prace zvySenou péci — v naSem v piipadé napt. osobu
se zdravotnim postiZenim. Ptispévek lze poskytovat maximalné po dobu

3 mésici. Mésicni prispévek na jednoho zaméstnance povéreného zapracovanim miize

¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy.

3.3.1.5 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento prispévek muze ziskat zaméstnavatel, ktery v dusledku prechodu na novy
podnikatelsky program neni schopen zabezpelit pro své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Piispévek lze poskytovat maximaln€é 6 mésici. Mésicni

ptispévek na jednoho zaméstnance mtze €init nejvyse polovinu minimalni mzdy.

3.3.1.6 Preklenovaci prispevek
Tento prispévek mulze ziskat od ufadu prace uchaze¢ o zaméstnani, ktery po dohodé
s ifadem prace zfidil spoleCensky celné pracovni misto za ucelem vykonu samostatné

vydélecné Cinnosti. Prispévek lze vyplacet nejdéle po dobu tii mésicli. Soucasna mésic¢ni
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vyse piispevku ¢ini polovinu Castky Zivotniho minima platného pro obcana star§iho 26 let
ke dni uzavieni dohody. Od 1. ledna 2007 bude pfispévek poskytovan v mésicni vysi
rovnajici se vysi 0,12ndsobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti

Ctvrtleti kalendainiho roku predchdzejiciho roku, ve kterém byla dohoda uzaviena.

3.3.1.7 Opatreni tykajici se vvhradnée zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
e prispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista
e prispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny
e prispévek na provoz chranéné dilny a chranéného pracovniho mista

e prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Tyto piispévky jsou urfeny pouze zaméstnavatelim, ktefi zaméstndvaji osoby se
zdravotnim postizenim. Pfispévky zde pouze vyjmenovavam, jejich piiblizeni a vysvétleni

je uvedeno v predeslé kapitole (viz. body 2.3, 2.4, 2.5).

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi a cilené programy k feSeni
problému nezaméstnanosti. Cilenym programem je napf. program na podporu obnovy nebo
technického zhodnoceni hmotného investiéniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Diky tomuto programu muze byt
zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim

poskytnut ptispévek az do vyse 70 % potizovaci ceny tohoto majetku

3.4 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti predstavuje zprostfedkovani zaméstndni uchazeciim a
poskytnuti hmotného zabezpeceni pied nastupem do zaméstnani. Hmotné zabezpeceni ma
pomoci ob¢aniim zvladnout neptiznivou situaci, jiz je ztrata zaméstnani. Tato politika vSak
neléci priciny problému nezaméstnanosti, ale pouze zmirnuje dopad nezaméstnanosti tim,

ze vyplaci davky v nezaméstnanosti.

Clovék, ktery je bez zaméstnani a chce byt zaméstnan, podd na Ufadu prace pisemnou
zédost o zprostfedkovani zaméstnani. Na zdkladé této zadosti je zatazen do evidence
uchazecli o zaméstnani, coz je prvni podminka, aby mohl byt pfijemcem podpory

Vv nezameéstnanosti.



Piijemcem podpory v nezaméstnanosti miize byt takovy uchaze¢, ktery vykonaval v délce
alespoit 12 mésicli v rozhodném obdobi zaméstndni nebo jinou vydéleCnou Ccinnost
zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni
politiku zamé&stnanosti.® Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokd na podporu
v nezameéstnanosti jsou posledni 3 roky pred zarazenim do evidence uchazeci o

zameéstnani.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i pfi splnéni stanovenych podminek pro
podptrci dobu. Tato doba Cini u uchazece do 50 let véku 6 mésict, od 50 do 55 let véku 9

mésicu a nad 55 let véku 12 mésicu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni tfi mésice podplrci doby 50 % primérného
Cistétho vydélku nebo vymeétovaciho zakladu a po zbyvajici podplirc¢i dobu 45 %
primérného mésicniho cCistého vydeélku nebo vymeétovaciho zdkladu. Maximalni vySe
podpory v nezaméstnanosti je stanovena ve vysi 2,5 nasobku ¢éstky Zivotniho minima

platného pro obcana starSiho 26 let.

§ Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a prispévku na statni politiku zam&stnanosti, ve
znéni pozd¢jsich predpisi



4 CHARAKTERISTIKA OKRESU JINDRICHUV HRADEC

4.1 Zakladni udaje

Okres Jindfichtiv Hradec se rozkladd v délce 100 km na jizni hranici s Rakouskem, na
severu s okresem Pelhfimov, na severozdpadé s okresem Tébor, na severovychod¢
s okresem Jihlava, na vychodé s okresy Znojmo a Tiebi¢ a na zapadé s okresem Ceské
Budé¢jovice. Okres Jindfichtiv Hradec je soucasti JihoCeského kraje a svou vymérou 1944

km? a podilem 2,5% na celkové vyméfe statu je nejvétsim okresem v CR.

Na tzemi okresu Zilo k 30. 9. 2006 celkem 92 644 obyvatel, z toho 47 097 (50,8 %) zZen.
Okres se vyznacCuje nizkou hustotou osidleni a to 47,7 obyvatel na 1 km? Tato nizka
hustota osidleni je zptsobena nizkym osidlenim piihrani¢nich oblasti okresu a fadi tak
okres J. Hradec na jedno z poslednich mist v republice co se ty&e hustoty osidleni. Ctvrtina
obyvatel Zije v okresnim mésté. Vétsina obyvatel okresu jsou Cesi (95,4%). Dale zde Ziji
Slovéci (1%), Moravané a Slezané (0,4%), Némeci (0,1%), Polaci (0,1%) a Romové
(0,1%).

Okres J. Hradec tvofi z uzemné spravniho pohledu 106 obci. Z toho 13 obci (J. Hradec,
Nova Bystfice, Kardasova Retice, Nova Véelnice, Ceské Velenice, Tteboii, Lomnice nad
LuZnici, Dacice, Slavonice, Suchdol nad LuZnici, Destna, Straz nad Nezarkou, Strmilov)
ma statut mésta. Nejvetsi obei celého okresu je mésto Jindfichtiv Hradec, které je okresnim
méstem, a které ma 22 643 obyvatel (stav k 31.12.2005). Vyrazn¢ klesa pocet obyvatel
v malych obcich, zejména v pohranicnim Gzemi. Celkovy pocet obyvatel v okrese se mirné

sniZuje .

Subjekty podnikajici v zemédé€lské prvovyrobé obhospodatuji 91 689 ha zeméd¢€lské pudy,
coz je 47,2% katastralni vyméry okresu. Rostlinna vyroba je orientovana na péstovani
obilnin, brambor a fepky. Zivo¢isna vyroba je silné zastoupena chovem prasat a ryb.
Snizuje se podil skotu. V rostlinné vyrobé doslo k mirnému poklesu hektarovych vynosi
zemedélskych plodin. Lesy zaujimaji 38,6% kat. vyméry okresu. Vyznamnym odvétvim
v okrese je rybarstvi. Ptiblizné 2 600 rybnikd s chovem ryb o celkové vymére 12 904

hektarti, predstavuje 6,6% hospodaiské plochy okresu. V ramci restrukturalizace



zemédélstvi doslo v okrese v minulych letech k Gtlumu rozvoje zemédélské vyroby a tim

ke snizeni pracovnich mist i piilezitosti.

Pokud jde o surovinové zdroje neni na tom okres pfili§ dobte. Pod¢l fek LuzZnice a Nezarky
se vyskytuje Stérkopisek a v okoli Lomnice nad LuZnici Sedobilé jily, které jsou vyuzivany
pro keramické ucely. U Halamek se vyskytuji Zivcové pisky, u Klikova Zaruvzdorné jily a
na nékterych mistech loZiska cihlafské suroviny a Zuly. U Branné a Ptibrazi se nachazi ve
veétsim rozsahu raSelina, téZena pro ucely zemédé€lské, zahradnické a zdravotnické.

Nejvyznamnéj$im surovinovym zdrojem je dievo z lesnich porostil.

Mésto Jindfichtiv Hradec lezi v jihovychodnich Cechach presné na 15. stupni vychodni
delky, ktery protina farni kostel Nanebevzeti Panny Marie s pfilehlou vysokou vézi v

historickém jadru mésta, a na 49,1 stupni severni Sirky.

NejstarS$i dochovand zminka o tomto mésté pochazi z roku 1220, kdy Jindfichiiv Hradec
patfil zakladateli rodu panti z Hradce, Jindfichu 1. Nejvétsi rozvoj zaznamenalo mésto v
druhé poloving Sestnactého stoleti, kdy byla postavena fada méstanskych domil na namésti
a prilehlych ulicich. Od konce sedmnactého stoleti zacal Jindfichliv Hradec ztracet svoje

vyznaéné postaveni.

V soucasné dobé Zije v Jindfichové Hradci témét 23 000 obyvatel. Jeho rozloha je 74,27
km? a lezi ve vySce 478 metrli nad mofem. Od roku 1950 je historické jadro mésta
vyhlaSeno méstskou pamatkovou rezervaci. Od roku 1991 je J. Hradec univerzitnim
méstem, nebot’ zde byla oteviena vysoka Skola, ptivodné pod patronatem Jihoceské

univerzity, pozdéji fakultu prevzala Vysoka Skola ekonomicka.

Meésto Jindfichiv Hradec nabizi svym néavStévnikim bohaté kulturni, spoleCenské a

sportovni vyziti. K vidéni jsou zde galerie, fada pamatek, koncerty, atd. Sportovci zde maji
k dispozici tenisové a volejbalové kurty, plovarnu, kryty plavecky bazén, upravené
cyklotrasy. Turistickou atraktivitu mista podtrhuje krasné ptiroda mésta i okoli.

Mezi pamatky a atraktivity J. Hradce patii napft.: hrad a zamek Jindfichtiv Hradec, Kostel

sv. Jana Kititele, ProboStsky chram, Kaple sv. Mati Magdalény, Kostel sv. Jakuba, Kostel



nejsveétejsi trojice, Hibitovni kostel sv. Vaclava, Muzeum Jindfichohradecka, rybnik

Vajgar a v neposledni fadé Jindfichohradeck uzkokolejka.’

4.2 Urad prace v Jindrichové Hradci
Utad prace v Jindfichové Hradci zaméstnava 73 pracovnikil (organizaéni struktura viz.
priloha €. 3) a sidli v ulici Na Hradbach ¢. 43 v Jindfichové Hradci. Jeho soucasti jsou dvé

DIP a to v Dacicich a v Tfeboni.

Cinnost Gfadu prace lze rozdélit na aktivni a pasivni. Do aktivai &innosti patii napt.
vytvareni spoleCensky ucelnych pracovnich mist, vefejné prospé€Sné prace, provadeni
rekvalifikaci, zfizovani a umistovani uchazecli do chranénych dilen a na chranéna
pracoviste. Pasivni ¢innost spo¢iva ve vedeni evidence uchazecli o zaméstnani, vyplaceni

hmotného zabezpeceni a evidenci volnych mist.

4.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti na UP v J. Hradci
Uchaze¢ o zaméstnani, ktery ptijde na Grad prace, se nejdiive zaeviduje, vyplni Zadost o

podporu v nezameéstnanosti a tim se dostane na oddéleni zprostfedkovani. Na tomto
oddéleni je zaméstndno 8 pracovnikil, z toho 6 jako referent zprostiedkovani a davek.
K 31. 12. 2006 bylo na uradu prace celkem 2 934 uchazeci o zaméstnani, z toho 443
uchazecii se zdravotnim postizenim. Lze tedy konstatovat, ze na jednu pracovnici na

odd¢leni zprostiedkovani pripada 489 uchazecl o zaméstnani.

Podle mého usudku pfipadd na jednu zprostiedkovatelku pfili§ mnoho uchazect.
Pracovnice tak maji na uchazece malo Casu a nemizou se jim vénovat tak, jak by bylo
tfeba. Stejné jako na jinych ufadech prace jsou i na UP v Jindfichové Hradci uchazedi,
ktefi pracovat nechtéji. Témto lidem vyhovuje zistdvat doma a pobirat podporu

v nezameéstnanosti ¢i jiné socialni davky a ptispévky.

S témito lidmi ztraci ale ufad préce cas, ktery by mohl byt vyuzit pro uchazece, ktefi

pracovat chtéji a praci aktivné hledaji.

® Roéni zprava tfadu prace v J. Hradci za rok 2006



Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v J. Hradci, které jsou vyuzivany ve vztahu
k osobam se zdravotnim postizenim patii spolecensky ucelnd pracovni mista, vetejné

prospesné prace, rekvalifikace a chranéné dilny a pracovisté.

Aktivni politika je velmi vyznamnym ndstrojem feSeni nezaméstnanosti. Naklady na
aktivni politiku zaméstnanosti byvaji v fadu nékolika miliént korun, ale v okrese
Jindfichiiv Hradec tvoii pouze jednu ctvrtinu nékladd na politiku zaméstnanosti a mnohdy
nedosahuji ani této vyse. Zbytek celkovych naklada (tj. tfi Ctvrtiny i vice) ndkladi je

vynakladan na pasivni politiku zaméstnanosti.

Tab. ¢. 3: Vydaje na politiku zaméstnanosti

Rok

Polozka
2001 2002 2003 2004 2005 2006

Vydaje na PZ celkem 41 718,70| 50160| 57770| 72255| 77007 75823

V tom - na PPZ 30699| 41552| 46759| 60122| 62926| 61963
_naAPZ 11019,70| 8608| 11011| 15133| 14081| 13860
Podil APZ na PZ (v %) 26,4 172 191 20,1| 183] 183

. v I ’. -10 ’ o
Zdroj: roéni zpravy UP v J. Hradci ~ , vlastni zpracovani

Tabulka uvéadi vydaje na politiku zaméstnanosti v obdobi od roku 2001 do roku 2006.
Tabulka zobrazuje vydaje na politiku zaméstnanosti celkem, dale pak kolik z toho bylo
vydano na aktivni politiku zaméstnanosti, kolik na pasivni politiku zaméstnanosti a rovnéz

podil aktivni politiky na politice zamé&stnanosti v %.

Jak je vidét z tabulky, vydaje na politiku zaméstnanosti rok od roku rostou, vyjimkou je
rok 2006, kdy doslo k pteruseni tohoto rustu a byl zaznamenan pokles oproti roku 2005.
Vydaje na politiku zaméstnanosti vroce 2001 ¢Cinily 41,7 mil. K¢, vroce 2005 uz
dosahovaly vySe 77 mil. K¢, coZ znamenalo nartst o 35,3 mil. K¢ (tj. narist témét o 85%)

a v roce 2006 nasledoval pokles na 75,8 mil. K¢.

Z tabulky lze vidét, ze ackoliv vydaje na politiku zaméstnanosti, na pasivni politiku

zaméstnanosti od roku 2001 do roku 2005 rostou, tak vydaje na aktivni politiku
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zaméstnanosti a rovnéZ tak podil aktivni politiky na celkové politice zaméstnanosti je

kolisavy.

Graf €. 3: Podil aktivni politiky zaméstnanosti na politice zaméstnanosti (v %)
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani

Pouzitim téchto prostredki aktivni politiky zaméstnanosti bylo vytvoieno 427 pracovnich
mist v roce 2001, v roce 2005 to bylo 477 pracovnich mist a v roce 2006 bylo vytvoteno
542 mist. Konkrétni pocet vytvorenych pracovnich mist za roky 2001 az 2006 lze vidét

v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 4: Vytvoreni pracovnich mist v ramci aktivni politiky zaméstnanosti

Rok
2001 2002 2003 2004 2005 2006
Pocet mist 427 346 411 566 477 542

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani

Nasledujici tabulka zachycuje jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které
vyuziva urad prace v Jindfichové Hradci k feSeni nezaméstnanosti, podle nakladu, které na

né byly vynalozeny. Tabulka zachycuje idaje od roku 2001 do roku 2006.

' Ro¢ni zpravy ttadu prace v J. Hradci za roky 2000 - 2006



Tab ¢. 5: Naklady na jednotlivé nastroje APZ (v tis. K¢)

Rok
Nastroj APZ 0
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

VPP 56252 4530,9| 3569,9| 4652,4| 49553| 3646,6

SUPM 2791,5| 1874,9| 3509,1| 6142,9| 6527,5| 67246

_ CHD, CHP, 201,0] 4623 347.0| 566.1| 1065.5| 14477
prispévek na provoz

_ CHD,CHP 51000 4000 0,0 0,0 00| 2957
prispévek na zfizeni

Rekvalifikace 681,1| 424.4| 5758| 1006,3| 1252,4| 1473,6

Ost. Vydaje a 40,0 399 7900 30,0 159,1| 271,9

programy

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani

V nasledujici tabulce je zobrazen pocet mist v J. Hradci v ramci jednotlivych nastroji

aktivni politiky zaméstnanosti za roky 2005 a 2006.

Tab. &. 6: Pocet mist vytvofenych v rdmci jednotlivych néstroju APZ

. . Rok

Nastroj APZ 5005 2006

VPP 88 79

SUPM 159 212
Chranéné dilny fl E:hrénéné 34 147

pracovisté
Rekvalifikace 143 131
Ostatni programy a vydaje 3 3

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci ', vlastni zpracovéni

Z tabulky

chranénych pracovist. Zatimco v roce 2005 bylo téchto mist 84, v roce 2006 uz jich bylo

147, tj. nartst o 63 mist, coZ znamena o 75% vic. Vyznamny nartst byl zaznamenan

' Ro¢ni zpravy ttadu prace v J. Hradci za roky 2000 - 2006

je patrné, Ze vyznamné vzrostl pocet mist vrdmci chranénych dilen a




rovnéZ u poctu spolecensky ucelnych mist. V roce 2005 bylo 159 spolecensky tcelnych

mist, v roce 2006 jich bylo o 53 vice, tj. 212 SUPM.

Nasledujici graf zachycuje nazorné pocet mist v ramci jednotlivych nastroji aktivni

politiky zaméstnanosti za rok 2006.

Graf ¢. 3: Pocet mist v ramci jednotlivych nastroju APZ ( rok 2006)
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani

Nasledujici tabulka zobrazuje pocéty uchazecl umisténych od pocatku roku na nové

vytvofena pracovni mista v rdmci jednotlivych nastroj aktivni politiky zaméstnanosti.

Tab. ¢. 7: Uchazedi na nove vytvorenych mistech

Nastroj APZ Rok
2001| 2002 2003| 2004| 2005| 2006
VPP 143 122 82 139 101 81
SUPM 83 64 90 230 155 212
CHD, CHP 0 8 0 4 0 22
Rekvalifikace 101 56 90 73 143 131

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci ', vlastni zpracovani

Jak je vidét z tabulky nejméné uchazecii bylo umisténo do chranénych dilen a na chranéna
pracovisté. Pokud jde o rekvalifikace, lze vypozorovat pomérné kolisavou tendenci.

Pomérné velké oblibé se t€si spolecensky ticelnd mista.
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4.2.1.1 Jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Nejvyznamnéj$imi ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti pii zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim jsou spoleensky ucelna pracovni mista, vefejné prospesné prace a

rekvalifikace. DalSim néstrojem jsou pak chranéné dilny a chranéné pracoviste.

Spoleéensky tG&elna pracovni mista (SUPM)

Vytvéareni spolecensky ucelnych mist je vyznamnym nastrojem aktivni politiky
zameéstnanosti. Z tab. ¢. 5 je patrné, Ze nejvice prostiedki na aktivni politiku zaméstnanosti
vynaklada UP v J. Hradci (od roku 2004) na vytvaieni SUPM.

Zameéstnavatel, ktery zfidi takovéto misto, mize zadat od uradu prace finan¢ni prispévek
na uhradu nékladt vynalozenych v souvislosti se ziizovanim téchto pracovnich mist.

Cilem takovéhoto finan¢niho pfispévku je motivace zaméstnavatelli ke zfizovani novych
pracovnich mist, zejména pro uchazece, ktefi jsou znevyhodnéni na trhu préce.
Zaméstnavatel, ktery chce ziskat piispévek na SUPM, musi takto vytvofené pracovni misto
zachovat minimalné¢ po dobu dvou let. Je mozZzné, aby se na tomto misté po tuto dobu
vysttidalo vice osob. Podminkou vs$ak je, Ze vsichni budu z fad uchazecli o zaméstnani

evidovanych na tGfadu préce.

Tento ptispeévek ma nekolik forem. Muze se jednat o:
e ndavratnou finanéni vypomoc
e dotace na thradu mezd a jejich ndhrad (vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténi)
e dotace na uhradu urokt z véru

e jiné ucelove urcené dotace

Tento nastroj je nejcastéji vyuzivan jako ucelové urcené dotace a dotace na thradu mezd.

U ucelové uréenych dotaci n€kdy dochazi k tomu, ze zaméstnavatel v piipadé odchodu
zaméstnance z tohoto pracovniho mista neozndmi jeho odchod ufadu prace a ten pak pfii
kontrole, kterou provede, tuto skuteCnost zjisti. Nastava pak situace, kdy ufad prace je

nucen od zaméstnavatele vymahat ¢astku, kterou mu poskytl a to ve formée pohledavek.



Pokud jde o dotace na uhradu mezd, zaméstnavatel predklada ufadu prace vykaz mezd
zaméstnancl, ktefi byli umisténi na vytvofené spoleCensky tcelné pracovni misto, a to
kazdy mésic. Urad prace ma tak piehled o plsobeni zaméstnance na tomto misté a

nedochazi tedy k tomu, Ze by UP o odchodu osoby z tohoto mista nevédél.

Jako vhodnéjsi tedy vidim, vyuZivat vice dotace na uhradu mezd nez ucelové urcené
dotace, zejména kvilli piehlednosti o piisobeni zaméstnancti na SUPM.
Dotace na mzdové naklady hradi ufad prace pouze po dobu, po kterou je SUPM obsazeno

uchazefem o zaméstnani, nejdéle vSak dva roky.

Vyse piispévku na zfizeni jednoho spolecensky t€elného pracovniho mista je odvozena od
vztahu miry nezaméstnanosti v daném okrese a miry nezaméstnanosti v Ceské republice.

Pokud je v daném okrese mira nezaméstnanosti niz$i nez primérnad mira nezamestnanosti
v CR, miize ¢init vyse piispévku na jedno spoledensky ticelné pracovni misto maximéalné
Ctyfnasobek primérmé mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchoziho kalendainiho roku. Pro rok 2006 miize ¢init v tomto ptipadé prispévek az 78
540 K¢ na jedno misto. Pfi zfizeni nebo vyhrazeni vice nez 10 pracovnich mist v ramci
jedné dohody miize Cinit vySe pfispévku maximalné Sestindsobek primérné mzdy, coz

znamena pro rok 2006 ¢astku 117 810 K¢ na jedno takovéto misto.

Pokud mira nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje primérné miry nezaméstnanosti
v CR nebo je vyssi, mize &init vyse piispévku maximalné Sestinasobek primémé mzdy,
coz je 117 810 K¢ na jedno spolecensky tcelné pracovni misto. Pfi zfizeni nebo vyhrazeni
vice nez 10 pracovnich mist v ramci jedné dohody muze Cinit vysSe prispévku maximalné

osminasobek primérné mzdy, coz by znamenalo 157 080 K¢ na jedno takovéto misto.

Ze vSech nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti se spolecensky tcelnd pracovni mista
podili nejvice na celkovém poctu nové vytvorenych pracovnich mist — jak si lze

prohlédnout v tabulce €. 6.

V nasledujicim grafu Ize vidét tendenci vyvoje poétu mist v ramci SUPM. Jak je vidét,
nejvice spolecensky ucelnych mist bylo v roce 2004, a to 228, nejméné pak v roce 2002 a

to pouze 64 mist.



Graf &. 4: VYvoi po&tu mist v rimeci SUPM
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani

Verejné prospésné prace (VPP)

Jednd se o mista, kterd jsou zaméfena na problematické skupiny uchazecli o zaméstnani,
kteti maji vétSinou nizkou kvalifikaci. Ob¢ané se zdravotnim postiZenim dosahuji Casto
niz§tho vzdélani, casto jim chybi kvalifikace, a proto jsou vefejné¢ prospéSné prace

vyuzivany i pro umistovani téchto uchazeci.

Jednd se o pracovni mista pifedev§im v oblasti sluZzeb poskytovanych obyvatelstvu. Tyto
mista jsou vytvafena zaméstnavatelem nebo obci. Jedna se o kratkodobé umistovani
uchazecii na potiebnd pracovni mista na zdkladé¢ dohody zaméstnavatelti a Uradu préce.
Utad prace poté poskytuje zaméstnavatelim finanéni p¥ispévky na uhradu mzdovych
nakladi. Uchazeéi se zdravotnim postizenim, ktefi jsou v evidenci UP v J. Hradci, maji ve
vétsSiné pripadi zdkladni vzdélani nebo jsou vyuceni. Vefejné prospesné prace jsou dle
mého ndzoru dobrym néstrojem jak snizit nezaméstnanost, uchazecl, ktefi jsou bez

vzdélani ¢i maji nizsi vzdélani, tj. zakladni vzdélani nebo jsou vyuceni.

Jak je vidét z tabulky €. 6, tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti pfinasi obdobné jako
spolecensky ucelnd pracovni mista vétSi pocet pracovnich piilezitosti oproti jinym
nastrojum APZ. Od roku 2004 jsou v Jindfichové Hradci VPP druhym nejvyznamnéj$im
nastrojem APZ, od roku 2000 do roku 2003 vcetné zaujimal tento néastroj dokonce prvni
misto a byl tak i pred SUPM.

Vyvoj poctu mist v ramci VPP je moZno vidét na nasledujicim spojnicovém grafu.
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QGraf €. 5: Vyvoj poCtu mist v ramci VPP
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovéni

Jak je vidét z grafu, nejméné mist v rdmci VPP bylo vytvotfeno v roce 2006, a to jen 79.
Témér stejnd situace byla v roce 2003, to bylo vytvotfeno 81 mist. Naopak nejlepsi situace
byla v letech 2000 — 2001 a také v roce 2004, kdy bylo vytvoteno kolem 140 mist. U
vetejné prospésnych praci existuje vSak pomérné velka nevyhoda, kterd spociva v tom, ze
VPP jsou sezénniho charakteru. K néartstu pracovnich piileZitosti tak dochazi ptredevsim

od jara do podzimu.

Finan¢ni ptispévek v ramci VPP je mozno poskytnout az do vySe skutecné vyplacenych

mezd a jejich nahrad a je poskytovan maximalné po dobu jednoho roku.

Rekvalifikace

Je nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, pti kterém dochazi ke zméné dosavadni
kvalifikace. Rekvalifikacnich kurzti se zucastnuji v prevazné mife osoby, které maji
kvalifikaci, pro kterou je nedostatek pracovnich mist. Uchazeciim v rekvalifikacnich
kurzech nélezi hmotné zabezpeceni, a to ve vysi 60% primérného vydélku po celou dobu
trvani kurzu. Kursovné je proplaceno uradem prace v plné€ vysi a lze ziskat i prispévek na
ostatni naklady osoby provad¢jici si rekvalifikaci (napft. cestovng, stravné, noclezné).
Uchazece lze zatadit do rekvalifikaéniho kurzu, pokud ptedlozi pfislib budouciho
zaméstnavatele nebo zahdji po skonceni rekvalifikace samostatné vydélecnou cinnost.
Pomérné velkym problémem u rekvalifikaci je jiZ zminény pfislib zaméstnavatele. V praxi

se lze setkat stim, Ze zaméstnavatel sice potvrdi pfislib, ale nakonec uchazeCe stejné
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nezaméstnd. Uchazec, ktery ukonci rekvalifikaci, se pak vraci zpét do evidence uchazeci
na UP. Piinosem pro daného uchazece je, ze sice ziska novou kvalifikaci, ale stale zlistava
v evidenci fadu prace. Pro UP to neni piinosem, protoze uchaze¢ ziistava stale v evidenci,
navic musel zaplatit kursovné a v neposledni fad¢ také vyplatit tomuto uchazeci davky
hmotného zabezpecCeni. Nejhorsi na celé této situaci je, Ze zaméstnavatele, ktery prislibil
zaméstnat daného uchazece a poté tak neucinil, nemlze ufad prace Zadnym zpisobem
postihnout. Rekvalifikace uchazecii se zdravotnim postiZenim zaujimaji v J. Hradci dle
tabulky ¢. 5 pfiblizné 3. — 4. pozici vyznamnosti v porovnani s ostatnimi nastroji APZ.

V nasledujicim grafu lze vidét vyvoj poctu mist v ramci rekvalifikaci.

Graf. ¢. 6: Vyvoj poétu mist v ramci rekvalifikace
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovéni

Graf ¢. 7: Pocet uchazec¢u zarazenych do rekvalifikaci

150 -
= 120 - 7
2 B Uchazeci
E 90 2 [ celkem
[P]
= 7 % .
| ]
5 60 ” B 7 toho OZP
MR B A RN
]
0 - ﬂ_rm_ra_r/fh_ra_d

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rok

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovéni
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Z grafu je patrné, Ze zatimco pocet vSech uchazecl zatazenych do rekvalifikaci znacné
kolisa, pocet uchazect se zdravotnim postizenim v rekvalifikacich od roku 2000 do roku
2004 postupné klesal. V roce 2000 bylo zatazeno do rekvalifikace 17 uchazect — OZP,
kdezto v roce 2004 jen 4 uchaze¢i — OZP. K urcitému zlepSeni a nartistu doSlo béhem
poslednich dvou let, kdy v roce 2005 bylo zatazeno do rekvalifikace 18 uchazeci a v roce

2006 celkem 17 uchazec¢u — OZP.

Chranéné dilny, chranéna pracovisté

Dle tabulky €. 5 zaujima tento nastroj prevazné 4. misto z hlediska vyznamnosti a vydaji
v ramci aktivni politiky realizované ufadem prace v J. Hradci.

Tato forma aktivni politiky zaméstnanosti spociva v poskytovani piispévku na ziizeni
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim v chranéné diln€ ¢i na chranéném
pracovisti. Chranéné dilny a chranéna pracovisté jsou, jak jsem jiz dfive uvedla, pracoviste,
kde pracuje alespoit 60% osob se zdravotnim postizenim. Pokud chce zaméstnavatel ziskat
ptispévek na zfizeni takovéhoto mista ¢i na jeho provoz, musi toto misto udrzet po dobu

alespon dvou let.

Graf ¢ .8: Poskytnuté prispévky na zfizeni chranénvch dilen a pracovist’
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani

V grafu lze vidét, Ze nejvice prostfedkil na zfizeni chranénych dilen vynaloZil ufad prace
vJ. Hradci vroce 2000, a to castku 1590000 K¢. Vtomto roce bylo ztizeno 73
pracovnich mist v chranénych dilndch. V roce 2001 vynalozil ufad prace 210 000 na

uhradu pohledavky z roku 2000. V nasledujicim roce 2002 bylo vynaloZeno na zfizeni




dilny 400 000 K¢, kdy bylo vytvofeno 8 novych mist v chranéné dilné. Od roku 2003 do
roku 2005 nebyl poskytnut zadny ptispévek na ziizeni chranéné dilny ¢i pracovisté. Az

v roce 2006 byl poskytnut piispévek ve vysi 295 648 K¢.

Graf &. 9: Poskytnuté prispévky na provoz chranénych dilen a pracovist’
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani

Jak je vidét z grafu, pfispévky na provoz chranénych dilen a pracovist, které jsou
vyplaceny ufadem prace v J. Hradci, zpravidla rok od roku rostou, coZ je urcité¢ dobfe.
V roce 2000 byl poskytnut piispévek na ztfizeni 153 000 K¢ a to na 57 mist. V roce 2005
byl uz poskytnut pfispévek na ziizeni ve vysi 1 065 460 K¢ a to na 84 mist. Jesté lepsi byla
situace v lofiském roce 2006, kdy vyplatil arad prace ¢astku 1 447 650 K¢.

4.2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Graf €. 10: Vvdaje na pasivni politiku zaméstnanosti
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani
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Jak je vidét na grafu, Gfad prace v Jindfichové Hradci vynaklada rok od roku vice
prosttedkll na politiku zaméstnanosti. To neni urcit€¢ dobré, nebot’ prosttredky na aktivni
politiku zaméstnanosti jsou podstatné nizsi a také rok od roku dosti kolisaji. Pravé aktivni
prace, kdezto v ramci pasivni politiky zaméstnanosti jsou jen vyplaceny socidlni davky a

piispévky.

Pasivni politika zaméstnanosti je Casto kritizovana, ale neda se nic délat, je nezastupitelnou
soucasti politiky zaméstnanosti. Neni totiZz moZné nechat Clovéka bez financnich
prosttedkt. Tyto vydaje jsou vydaji povinnymi, je to ddno socidlnimi zdkony, které plati ve
spolecnosti. Faktem je, Ze je podporu v nezaméstnanosti 1ze pomérné snadno ziskat a
mnohdy je zneuZivdna. Mnoho nezaméstnanych totiz preferuje Zzivot zpodpory a

socialnich davek, misto toho, aby hledali zaméstnani a ziskavali pfijmy na obZivu praci.

4.3 Nezaméstnanost uchazeci — OZP v okrese J. Hradec a jeji vyvoj
U lidi se zdravotnim postizenim vystupuje do popiedi mnoho problémi. Jedna se o
problémy ekonomické, socidlni, psychické, ale také o problém piiméieného smyslu zivota,

problém pocitu lidské distojnosti.

Tito ob¢ané maji pomérné malou Sanci uplatnéni se na trhu prace. Doba jejich evidence na
utadech préace prekracuje nékolikandsobné dobu evidence zdravych jedinct. Tito lidé se tak
nachazi v tézké Zivotni situaci a Casto se dostavaji do bezvychodné Zivotni situace. Jejich
rodiny a ptibuzni pak Casto Celi dalSim starostem v diisledku nezaméstnanosti postiZeného

rodinného prislusnika.

Nezaméstnanost je zdvazny problém, ktery osoby se zdravotnim postizenim postihuje veétsi
mérou neZ ostatni osoby. Ne vSechny osoby se zdravotnim postizenim, které jsou
evidovdny na ufadu prace jako uchaze€i o zaméstnani, maji ale o praci zdjem a chtéji
pracovat. Néktefi totiz povazuji za nedostateCny rozdil mezi pracovnim pfijmem a vysi
socialnich davek.

Nasledujici tabulka zobrazuje stav a vyvoj poctu uchazecl se zdravotnim postiZzenim od

roku 2000 do roku 2006. Udaje v tabulce jsou vzdy k 31. 12. p¥islusného roku.



Tab. ¢. 8: Pocet uchazec¢u — OZP (k 31. 12)

Rok
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Uchazec¢i OZP 348 414 449 517 515 518 443
% z celkového poctu | 14,9 16,2 14,3 15,4 14,6 14 15,1

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci ', vlastni zpracovani

Jak je vidét z tabulky, pocCet uchazecii se zdravotnim postiZenim v roce 2000 byl 348. Pak
nasledoval riist a to az do roku 2003, kdy bylo celkem 517 uchazect — OZP. Nasledujici
dva roky byla situace téméf stejna, k poklesu doslo az v roce 2006, kdy bylo uchazeci se

zdravotnim postizenim 443.

Graf ¢. 11: Vyvoj poc¢tu uchazect o zameéstnani (k 31.12)
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani

Podle tohoto grafu 1ze konstatovat, Ze celkovy pocet uchazecti o zaméstnani v jednotlivych
letech rostl. Miizeme vidét, Ze zatimco koncem roku 2001 bylo na UP zaevidovano 2 560
uchazecli o zaméstnani, koncem roku 2005 jiz téchto uchazeci bylo 3 713. K pteruseni
rostouci tendence doslo koncem roku 2006, kdy téchto uchazect bylo 2 934.

Trochu jina je situace u uchazecl se zdravotnim postizenim, ktefi jsou v evidenci ufadu
prace v J. Hradci. Jak je vidét z grafu, pocet uchazecii od roku 2001 do roku 2003 pozvolna
rostl. Od konce roku 2003 do konce roku 2005 zistal stav uchazeci — OZP téméf

neménny. Ke zméné vSak doslo nésledujici rok, kdy doslo k poklesu téchto uchazeci.
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Graf €. 12: Vyvoj poctu uchazec¢u — OZP béhem let 2005 a 2006
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovéni

Graf zobrazuje vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani béhem let 2005 a 2006 po jednotlivych
meésicich. Z grafu je patrné, Ze se situace béhem roku 2005 a béhem roku 2006 moc

nemeénila a byla téméf stabilni, k Zddnym velkym vykyviim nedochazelo.

Graf €. 13: Zpusob nalezeni zaméstnani u uchazec¢u - OZP
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovéni

Jak je vidét z grafu, vétsi mnozstvi uchazecl se zdravotnim postizenim si naslo v pribéhu
minulych nékolika let praci samo neZz aby spoléhali na ufad prace. Myslim si, Ze je to

dobte, Ze obfané se zdravotnim postizenim vyviji v tomto sméru aktivitu, Ze nespoléhaji

vvvvvvv
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Obcané se zdravotnim postiZzenim patfi mezi socialni skupiny, které jsou nejvice ohrozené
nezaméstnanosti. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti se béhem poslednich 7 let
pohyboval v rozmezi od 12,6% do 20,1%. Hodnota 12,6% patii mésici lednu roku 2000 a
naopak nejvyssi hodnota 20,1% nalezi mésici ¢ervnu roku 2001. Pokud jde o hodnoty
poslednich dvou let, pohybovala se mira nezaméstnanosti uchazecii — OZP béhem roku

2006 v rozmezi 12,9 — 17,1 %. V roce 2005 se pohybovala v rozmezi 13,6 — 17,2 %.

Tab. ¢. 9: Nezaméstnanost uchazecu - OZP (v %)

Mira Rok

nezameéstnanosti 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Leden 12,6 14,7 14,6 14,0 14,3 13,7 12,9
Cerven 18,2 20,1 19,0 18,5 17,0 17,2 16,7
Prosinec 14,9 16,2 14,3 15,4 14,6 14,0 15,1

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci ', vlastni zpracovani

Tato tabulka zobrazuje stav a vyvoj miry nezaméstnanosti v poslednich 7 letech a to ve

ttech mésicich — lednu, Cervnu a prosinci. Jak je vidét z tabulky lednové hodnoty miry

vwvr

v mésici ¢ervnu.

Graf ¢. 14: Vyvoj miry nezaméstnanosti uchazeéu — OZP v roce 2006 (v %)
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani
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Tento graf ukazuje vyvoj miry nezaméstnanosti uchazect se zdravotnim postizenim béhem
nezameéstnanosti byla v prvnich dvou mésicich roku 2006, kdy dosahla hodnoty 12,9%.
V nasledujicich nékolika mésicich mira nezaméstnanosti mirné rostla, a to az do kvétna,
kdy dosdhla hodnoty 17,1%. D4 se fici, Ze od kvétna do listopadu byla mira
nezaméstnanosti pomérné stabilni, mirného poklesu doséhla az v prosinci, kdy se dostala

hodnota na 15,1%.

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéno celou fadou charakteristik. Jedna se o
zdravotni stav, vék, vzdélani, pohlavi apod. Dochdzi tak k vyc¢lenovani urcitych skupin lidi,
které jsou ohroZeny vétSim rizikem ztrdty prace a jsou ptredurceni pro dlouhodobou
nezameéstnanost vice nez jini lidé ¢i skupiny. Tito lidé jsou také Casto vystaveni riziku
opakované nezaméstnanosti. ProtoZe jsou tyto skupiny vice ohroZeni nezaméstnanosti,
m¢éla by byt pravé na tyto skupiny zamétena politika zaméstnanosti.

4.3.1 Vyvoj podle véku uchazeci o zaméstnani

Vék predstavuje dle faktoru pisobiciho na nezaméstnanost zna¢né velky problém. Podle
zpravy ° vyplyvé, e nejvétsi podil uchazedt — OZP je ve starsich vékovych kategoriich.
Pokud se star$i Cloveék ocitne bez prace, je urcité¢ velmi téZzké sehnat néjaké jiné
zaméstnani, zejména pokud je svazan jesté néjakym zdravotnim postiZenim, je situace o to
slozitéjsi.  Mnohdy tito star§i lidé pracovali jen na jednom jediném pracovisti,

nerozSifovali nijak své znalosti, dovednosti a schopnosti, dokonce je nijak ani

neobnovovali.

Tab. ¢. 10: Uchazeci — OZP dle véku

Vek Rok
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
do 30 let 47 | 50 | s2 | 77 | s8 | 38 | 33
30 - 39 let 47 | 61 | 56 | 8 | 60 | 56 | s6
40 - 49 let 1| 109 | 128 | 198 | 138 | 156 | 124
50 a vice 143 | 194 | 213 | 160 | 259 | 268 | 230

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovéni

° Roéni zprava UP v J. Hradci za rok 2006
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Tato tabulka zobrazuje stav a vyvoj poctu uchazeCl se zdravotnim postiZzenim
v jednotlivych vékovych kategoriich od roku 2000 do roku 2006. Na zédkladé tabulky lze
konstatovat, Ze nejpocetnéjsi veékovou skupinu tvoti uchazeci se zdravotnim postizenim ve
veéku nad 50 let. Druhou nejpocetnéjsi skupinou je pak skupina ve veku 40-49 let. Z toho
vyplyva, Ze pokud je uchazeci se zdravotnim postiZenim vice jak 40 let, bude asi velmi

obtizn¢ hledat néjaké vhodné zaméstnani.

Osoby v preddichodovém véku obecné predstavuji z pohledu véku skupinu, kterd je
znacné rizikova. PfiCinami jsou biologické starnuti populace a také neustdlé zvySovani
hranice pro odchod do dichodu. Tyto pfi€iny ztéZuji jejich uplatnéni na trhu prace. Pokud
napiiklad obcan ocitne par let pred dichodem bez price, mé jen velmi malou Sanci najit
jeste n¢jakeé zamestnani. S témito problémy se potykaji ,,zdravi® ob¢ané, natoZ pak obcané
se zdravotnim postizenim. Urcit¢ musi byt straSné mit n¢jaky handicap, postizeni a jesté

byt k tomu navic bez prace.

Graf €. 15: Uchaze¢i — OZP (do 30 let veku)
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani

V grafu lze vidét, ze nezaméstnanost uchazecl se zdravotnim postizenim ve vékové
kategorii do 30 let od roku 2000 do roku 2002 jen velmi nepatrné€ rostla. Pomérné razantni
nariist byl zaznamenén od roku 2002 do roku 2003, kdy byla nezaméstnanost nejvyssi za
poslednich 7 let. V roce 2003 bylo na Gfadu préce v J. Hradci zaevidovano 77 uchazecii
do 30 let véku. V dalsich letech nasledovat pomérné znacny pokles uchazecu a tento jev
pokracoval i v lonském roce (2006), kdy bylo k 31.12.2006 evidovano 33 uchazect — OZP
do 30 let véku.
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Klesajici tendence byla zahijena vroce 2004. V tomto roce nahlésili zaméstnavatelé
celkem 207 pracovnich mist pro obcany se zdravotnim postizenim V porovnani

s ostatnimi ptfedchozimi roky to bylo zatim nejvice.

4.3.2 Vyvoj podle vzdélani

Vzdélani a kvalifikace hraji na trhu prace dileZitou roli a jsou bezpochyby velmi dilezité
pfi hledani zaméstndni a Casto ptfedstavuji jednu z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti. Je
ziejme, Ze se zvySujicim se vzdélanim se zvySuje moznost uplatnéni jedince na trhu prace.
Uchazeci o zaméstnani, ktefi maji pouze zakladni vzdélani byvaji z pfijimacich fizeni Casto

vyrazeni uchazecem s mnohem vys§im vzdélanim a kvalifikaci nez dand prace potiebuje.

Je dulezité umoznit uchazecim ziskat odpovidajici kvalifikaci a vytvofit jim takové
pracovni podminky, aby mohly jiz ziskanou kvalifikaci uplatnit. To v sobé zahrnuje
odstranéni ptekazek v mysleni lidi. Tyka se to jak zaméstnavateli, tak i samotnych osob se
zdravotnim postizenim. Dulezité je, aby uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na
volném trhu prace bylo chapano jako pfirozené, to znamena na béznych pracovistich spolu

s ostatnimi pracovniky, kteti jsou bez handicapu.

Naésledujici tabulka zobrazuje stav a vyvoj poctu uchazeci se zdravotnim postizenim
podle jejich dosazen¢ho vzdélani od roku 2000 do roku 2006 tak, jak je eviduje Ufad prace
v J. Hradci. Vzhledem ke zna¢nému mnozstvi Gdaji a skutecnosti by grafické zndzornéni

nebylo pfili§ ptehledné, a proto zlistaneme u tabulky.

Tab. ¢. 11: Uchaze¢i — OZP dle vzdélani

“rco s Rok
Vzdélani
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Bez vzdélani 2 3 2 5 6 3 1
Zakladni 137 155 165 179 181 186 144
Vyucen 165 193 216 246 249 248 228
SO + USO 9 25 20 30 25 19 20
Stredoskolské 32 34 37 47 48 55 43
Vyssi + vysokoSkolské 3 4 9 10 6 7 7

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovéni
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Z tabulky lze vypozorovat, ze nejvice uchazeci — OZP dosahlo v nékolika poslednich
letech niZSiho vzdélani, tzn. ve vétSiné piipadi maji zékladni vzdélani ¢i jsou vyuceni.
Uchazeci se zdravotnim postizenim, ktefi doséhli v poslednich letech zakladniho vzdélani,
bylo v priméru 36% a vyucni list ziskalo v priméru 48% . Lidé, kteti maji pouze zakladni
vzdélani nemaji prili§ Sanci k nalezeni zaméstndni a pokud ho najdou, jsou viceméné
ptedurceni k hor§im pracim, o které vétSinou nikdo moc nestoji. Lidé s vyuénim listem
byvaji nezaméstnani z divodu, Ze mnohdy vystudovali obor, o ktery neni na trhu prace

zajem.

Pokud jde o vyssi a vysokoskolské vzdélani, dosahuji zdravotné postiZeni tohoto stupné
vzdélani velmi malo. Pokud vezmeme primér za poslednich 7 let, jedna se v priméru o
1,43% uchazecli se zdravotnim postizenim s dokonéenym vyss$im ¢i vysokoskolskym

vzdélanim, coZ je urcité hodné malo.
Naésledujici graf ukazuje ptehledné jednotlivé stupné vzdélani, kterych dosahli uchazeci se
zdravotnim postizenim v J. Hradci v roce 2006. Graf rovnéZ zobrazuje vyjadieni kazdého

stupné v procentech.

QGraf €. 16: Uchazeéi — OZP dle vzdélani (rok 2006)
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovéni

Z grafu je patrné, Ze nejvice uchazecii se zdravotnim postizenim dosahlo v roce 2006
vyuceni a to celych 50%, coZ predstavuje 228 uchazecl. Druhym nejcastéji dosahovanym
stupném vzdélani bylo zékladni vzdélani, a to 33%, coz predstavuje 144 uchazecl z fad

zdravotné postizenych obcanii. Jak je vidét velmi maly pocet osob dosahl vyssiho ¢i
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vysokoskolského vzdélani, konkrétné jen 7 uchazeclu z celkového poctu 443 uchazeci o

zameéstnani.

4.3.3 Vyvoj podle délky evidence

Délka evidence uchazece vyznamnym zpusobem ovliviluje a spiSe znesnadnuje hleddni
zaméstnani. Jsou-li 1lidé bez prace kratkou dobu (maximélné 6 mésicli), myslim si, Ze nejde
o zadnou velkou tragédii. Clovék, ktery je kratkodobé bez prace, mize vyuzit tuto dobu
pro odpocinek, k nacerpani novych sil a k nalezeni nového, vhodného zaméstnani, se

kterym bude spokojen.

Dlouhodobé nezaméstnani nachdzeji praci podstatné hife. Podniky o takovéto lidi piilis
nestoji a casto je nechtéji zaméstnavat. Evidence téchto uchazectu se tak prodluzuje a
prodluzuje. Pokud je dlouhodobé evidovanych uchazect vétsi mnozstvi, musi pak trh prace

celit velkym problémlm.

Tab. ¢. 12: Uchazeci — OZP dle délky evidence

. . Rok
Délka evidence

2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 2006
do 3 mésicu 107 64 62 63 52 46 52
3-6 mésicu 38 59 57 68 73 67 63
6-9 mésicu 28 41 45 40 60 53 35
9-12 mésicu 23 42 34 42 36 47 30
12-24 mésicu 152 77 97 105 109 116 88
vic nez 24 mésicu | 348 131 154 199 185 189 175

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani

Tato tabulka zachycuje stav a vyvoj poétu uchaze¢t — OZP dle délky jejich evidence na UP
od roku 2000 do roku 2006. Mizeme vidét, jak se ménil pocet uchazect v jednotlivych
kategoriich a také v jednotlivych letech. Lze konstatovat, Ze nejpocetnéjsi skupinou
v kazdém roce je skupina uchazeci s délkou evidence vice nez 24 mésicl, kterd
ptedstavuje za poslednich 7 let v priméru 21%. Druhou skupinou v potadi je skupina
s délkou evidence 12-24 mésict, cozZ je v pruméru 38%. Toto zjiSténi neni urcité radostné.
Znamena to, ze vic jak polovina evidovanych uchazecii o zaméstnani se fadi k dlouhodobé

nezaméstnanym, nebot’ délka jejich evidence na Uradu prace presahuje 6 mésici.
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Dlouhodobéd nezaméstnanost predstavuje velky a zavazny problém. Tendence celkove
smétuji  k prodluzovani doby evidence uchazect, a zaroven ke zvySovani podilu

dlouhodobé nezaméstnanych.

Nasledujici graf prehledné¢ zobrazuje jednotlivé skupiny uchazecl se zdravotnim
postizenim podle jejich délky evidence na Gfadu prace v J. Hradci, jak tomu bylo v roce
2006. V grafu lze také vidét, kolik procent predstavovala kazdd skupina vzhledem

k celkovému poctu uchazecl se zdravotnim postizenim.

Graf ¢. 17: Uchazeéi — OZP dle délky evidence (rok 2006)
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovéni

Jak je vidét, nejvétsi pocet nezaméstnanych uchazeci — OZP spada do kategorie
dlouhodobéjsi nezaméstnanosti, tj. uchazeci jsou v evidenci ufadu prace déle jak 12 mésicli
a z toho vétsi pocet je jich v kategorii nad 24 mésict. V kategorii 12-24 mésict bylo na
ufadu prace zaevidovéno celkem 88 uchazeci — OZP, coz je 20% vSech uchazeci) a
v kategorii nad 24 mésict to bylo 175 uchazect, coz je 39% vSech uchazeci). Tato situace
neni viibec radostna. Myslim si, Ze nezaméstnanost ma urcité negativni dopad na tyto lidi —
zejména na jejich psychicky stav. Spatny psychicky stav spolu se zdravotnim postizenim je

az ,,désiva“ kombinace.
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U dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu se jednd vétSinou o kumulaci riznych handicapi,
které vyplyvaji jednak z osobni, kvalifikacni, pracovni a socidlni charakteristiky a také

z nizsi Grovné jejich pracovni motivace.

4.4 Stav a vyvoj novych pracovnich mist pro uchazece - OZP
Volnym pracovnim mistem se rozumi pracovni misto evidované na uradu prace, které je

uréeno k obsazeni uchaze¢em o zaméstnani.

V této oblasti spolupracuje tiftad prace s podniky ve svém okoli a v oblasti své plisobnosti.
Utad préce sleduje a zvefejiiuje jen takova volnd pracovni mista, kterd mu podniky
oznami. Ne vSechny podniky oznamuji ale volnd pracovni mista Ufadu prace, a proto se

v analyzach vyskytuje jen ¢ast skute¢ného poctu pracovnich mist.

V této kapitole se budu zabyvat jednak stavem volnych pracovnich mist pro uchazece se

zdravotnim postiZzenim, ale také jejich vyvojem v poslednich nékolika letech.

Tab. ¢. 13: Pocet volnvych pracovnich mist pro uchazeée — OZP

Rok
Mésic 2002 2003 2004 2005 2006
Leden 4 57 102 6 30
Unor 2 35 15 6 46
Brezen 18 47 15 9 17
Duben 19 35 12 11 16
Kvéten 17 38 14 8 27
Cerven 24 38 8 9 29
Cervenec 22 82 7 9 25
Srpen 31 81 9 10 17
74 23 70 5 12 20
Rijen 22 108 5 13 16
Listopad 43 103 8 9 24
Prosinec 42 103 7 8 19

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovani
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Jak je vidét z tabulky, nejvice pracovnich mist pro uchazece se zdravotnim postizenim bylo
v druhé poloviné roku 2003, kdy se pocet pohyboval kolem 100. Naopak velmi malo mist
pro osoby — OZP bylo béhem roku 2004, zejména v jeho druhé poloviné a také pocatkem
roku 2002, kdy nebylo mnohdy pro uchazece - OZP ani 10 mist. Nikterak ptizniva nebyla
ani situace béhem celého roku 2005. V loniském roce 2006 se pak situace trochu vylepsila,

1 kdyz si myslim, Ze je tento pocet nedostacujici.

Graf ¢. 18: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro uchazece - OZP
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovéni

Tento graf vyuzivad 0daji tabulky ¢. 13 a piehledné je zobrazuje. Lze na ném vidét,
v kterych mésicich bylo volnych pracovnich mist nejméné a ktery mésic jich bylo naopak
nejvice. Jak jiz bylo feceno, pomérné UspéSnym rokem byl rok 2003, naopak Spatnym

rokem, pokud jde o pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim, byl rok 2004.

Nyni bych rdda zminila skladbu volnych pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani, které

byli nabizeny nejCastéji a to v obdobi od cervence roku 2005 do prosince roku 2006.
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Tab. ¢ 14: Profesni zastoupeni volnych pracovnich mist

2. pololeti 2005

1. pololeti 2006

2. pololeti 2006

feznik, uzenar

feznik, uzenar

fidi¢ motorovych vozidel

montér sadrokartonovych
desek fidi¢ motorovych vozidel zdmecnik
sefizovac, obsluha stroji zednik zednik
montér sadrokartonovych
vedouci pracovnik utvaru desek Sicka, Svadlena
montér sadrokartonovych
prodavac stavebni montaznik desek

fidi¢ motorovych vozidel

kuchar

brusi¢ kovu

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci ", vlastni zpracovani

Pokud volna pracovni mista pro uchazece se zdravotnim postizenim vyd€lime poctem

uchazectu — OZP, kteti ¢ekaji na zapojeni do pracovniho procesu, dostaneme ukazatel, ktery

se nazyva pocet uchazecli o zaméstndni (se zdravotnim postizenim) na jedno volné

pracovni misto.

Tento jev vyjadiuje jakousi nadéji Clovéka, ktery je veden na Gitadu prace, Ze mu Utad prace

obstara néjakou préci. Pokud je tento ukazatel nizky, potom existuje dostatek volnych

pracovnich mist. Naopak pokud tento ukazatel dosahuje vysokych hodnot, existuje jen

velmi malé mnoZstvi nabidek préce a jde tak o zdvazny problém.

Tab. ¢. 15: PoCet uchazec¢t — OZP na 1 volné pracovni misto

Rok
Mésic 2005 2006
Leden 88 17,5
Unor 87,5 11,3
Brezen 59,4 32,1
Duben 46,1 32,8
Kvéten 62,4 18,1
Cerven 55,9 15,8
Cervenec 57,4 18,2
Srpen 49,5 26,5
Zari 40,75 22,6
Rijen 37,2 27,0
Listopad 55 17,7
Prosinec 64,75 233
Priamér 58,7 21,9

Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°
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Z tabulky je vidét, Ze v roce 2006 pripadalo nejvice uchazecii na 1 volné pracovni misto
v jarnich mésicich, a to 32,1 uchazecl v mésici bieznu a 32,8 uchazec¢ii v mésici dubnu.
Naopak nejméné jich bylo v mésici tnoru, a to 11,3 uchazecl. Pomérné malo jich bylo
také v lednu, kvétnu, Cervnu, Cervenci a listopadu. Pokud jde o priimérnou hodnotu,

pfipadalo v roce 2006 primérné 22 uchazeci - OZP na jedno volné pracovni misto.

Pokud jde o rok 2005, byla situace nasledujici: Nejvice uchazect na 1 volné pracovni
misto pfipadlo pocatkem roku — v mésicich lednu a Unoru, kdy ptfipadalo na jedno volné
pracovni misto t€émét 90 uchazecl. Naopak nejméné jich bylo v fijnu a to 37,2 na 1 VPM.
Pokud jde o primérnou hodnotu, ptipadalo v roce 2005 primérné 58,7 uchazecti — OZP na

jedno volné pracovni misto.

Graf €. 19: Vyvoj poctu uchazec¢u — OZP na 1 volné pracovni misto
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Zdroj: Roéni zpravy UP v J. Hradci '°, vlastni zpracovéni

Jak je vidét na grafu, vyvoj poctu uchazecli - OZP na jedno volné pracovni misto je
prevazné kolisavy. Pokud jde o rok 2005 nejméné uchazecli na 1 volné pracovni misto
bylo v mésici fijnu, a to 37 uchazec. Rovnéz malo jich bylo v dubnu a srpnu. Naopak
nejvice uchazect bylo zaznamenano v lednu a tnoru. Pokud jde o primérnou hodnotu za
rok 2005, ptipadalo na 1 VPM 59 uchazecu, coz je dosti velké ¢islo. V roce 2006 piipadalo
nejméné uchazecli na 1 VPM v mésici Unoru, a to 11 uchazeci. RovnéZ mensi pocet jich

byl zaznamendn v Cervnu, lednu a listopadu. Naopak nejvice uchazec¢l na 1 VPM bylo
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zaznamenano v bieznu a dubnu. Pokud jde o primérnou hodnotu za rok 2006, ptipadalo na

1 VPM 22 uchazeci, coz predstavuje pokles oproti roku pfedchozimu.

4.5 Analyza soucasného stavu zaméstnavani OZP

V soucasné dobé¢ existuji v samotném Jindfichové Hradci 2 chranéné dilny, na jejichz
provoz prispiva ufad prace v J. Hradci. Provozovatelem obou dilen je vyrobni druZstvo
Sluzba Ceské Bud&jovice. Jedna dilna vyrabi spinade a druha dilna vyrabi chranide na tyto
spinace. Pracovni mista byla také ziizena ve spolecnosti DIVIDA, s. r. 0. Vsetin a to na
pracovisti v J. Hradci. Také v Dacicich byla nové zfizena chranénd pracovni dilna — Eva

Pausova. Rovnéz na tyto dilny pfispiva ufad prace v J. Hradci.

Chranéna dilna — Prazska ulice, J. Hradec

Tato dilna zaméstnava v soucasné dob¢ 97 lidi. Chranénd dilna zaméstnava pouze 21 osob
se zdravotnim postiZenim, zbytek zaméstnanct dilny tvoii ,,zdravi lidé*, coz mé velmi

prekvapilo. Pracuje se zde na dvé smény — ranni a odpoledni.

Chranéna dilna — aredl firmy Jitka. a. s. , J. Hradec

Tato chranénd dilna vznikla pomérné neddvno, existuje zde pouze nékolik mésici. V dilné
je zaméstnano 22 pracovniki, vSichni jsou osobami se zdravotnim postiZzenim. Pracuje se

zde na dvé smény — ranni a odpoledni.

Chranéna dilna obdéanského sdruzeni Proutek, Plasna u Jindfichova Hradce

Obcanskeé sdruzeni Proutek, které sidli v Kardasové Recici, je nestatni neziskovou
organizaci, jejimZ poslanim je podporovat integraci lidi s handicapem do bézné

spolecnosti.

Z iniciativy tohoto sdruzeni vznikla chranéna dilna v Plasné u Jindfichova Hradce. Od 11.
listopadu 2002 zaméstnava tato chranéna dilna 11 lidi s mentalnim postizenim — 4 muze a
7 Zen. VétSina téchto lidi neumi Cist a psat. Jedna se o lidi, ktefi dosud nikde nepracovali a
ani praci nikde nehledali. Jak mi sdélil Mgr. Jan Kostecka, bylo to pravé obcanské sdruzeni
Proutek, kdo si tyto lidi naSel a dal jim praci. Jedna se predevSim o lidi, kteti Zili dosud
v riznych socidlnich Ustavech a podobnych zatizenich. V chranéné diln€ se vyrabi textilni

vyrobky, vyrobky ze dfeva, vyrobky na zakadzku dle objednavky a také poskytuje



zakazkové prace mimo dilnu, jako napt. Udrzbu zelené, drobné tuklidové prace,

kompletacni prace, baleni vyrobkil a zboZi.

Smutné je, ze tato chranéna dilna neziskala pro tento rok viibec Zadny ptispévek od uradu
prace, ackoliv by si ho urcité zaslouzila. Diivodem, podle slov Mgr. Kostecky, je, Ze tato
chranéna dilna nezaméstnédva lidi, kteti by byli diive vedeni jako uchazeci o zaméstnani na

uradu prace.

DIVIDA s. r. 0. Vsetin — pracovisté J. Hradec

V této spolecnosti byla v roce 2006 vytvorena dvé chranéna pracovni mista pro osoby se
zdravotnim postizenim. Pfedmétem podnikéni této firmy je prondjem zvukovych a
zvukové obrazovych nosi¢l. Tomuto zaméstnavateli byl poskytnut jak prispévek na

vytvoteni chranénych mist, tak také na provoz téchto chranénych pracovnich mist.

Chranéna dilna — Eva PauSova, pracovisté Dacice

Tato pracovni dilna byla nové vytvorena v roce 2006. Predmétem jejiho podnikani je
vyroba plastovych a pryZovych vyrobki. V této dilné naslo pracovni ptilezitost 12 obcanti
se zdravotnim postizenim. Pracovisté tohoto zaméstnavatele bylo v listopadu roku 2006

ptemisténo do Albefe u Nové Bystfice a to z divodu vétsich vyrobnich prostor.

Vroce 2006 cCinily celkové naklady ufadu prace v J. Hradci na zfizeni chranénych

pracovist’ a dilen 295 648,- K¢ a na jejich provoz €inily 1 447 650,- K¢.

Nyni bych rdda zminila 12 nejvyznamnégjSich firem, které zaméstnavaji osoby se

zdravotnim postizenim. Patii mezi né€ tyto firmy:

TRW — DAS a.s.

Predmétem této spolecnosti je vyroba dili a pfislusenstvi pro motorova vozidla (kromé
motocykll) a jejich motory.

TRW je jednim z piednich svétovych dodavatelti autopfislusenstvi a mezi dodavateli
technologii aktivni a pasivni bezpecnosti pro vyrobce vozidel po celém svété predstavuje
Spicku. Rocni obrat této spolecnosti ¢ini 10 miliard USD a TRW je osmym nejvétSim
nezavislym vyrobcem autoptisluSenstvi. Zaméstnava 67 500 lidi ve 190 lokalitach 24 zemi

péti kontinentd. Na vyvoji vyrobkl se piimo podili vice nez 4 000 inZenyru.



Okresni nemocnice Jindiichav Hradec

Od 1.1.2007 se pouzivd nazev Nemocnice Jindfichliv Hradec, a. s. Pfredmétem této
spole€nosti je poskytovani tstavni péce.

Nemocnice je umisténa v centru mésta, v tésném sousedstvi vilové Ctvrti. Je dobie
dosazitelna osobn¢ i vetejnou dopravou. Ambulantni ¢ast predstavuje poliklinika, ktera se
nachazi v aredlu nemocnice. V poliklinice je zastoupen také soukromy sektor fadou
vSeobecnych 1ékafti i specialistli. V souCasné dobé md nemocnice 381 luzek na 11

oddélenich.

Lesy Cesky Rudolec a.s.

Jedinym zakladatelem spoleénosti je Fond nirodniho majetku Ceské republiky. Hlavnim
pfedmétem podnikani spolecnosti je komplexni zajisténi a provadéni vSech lesnickych
¢innosti, véetné provadéni odborné spravy, nakupu dieva a jeho dalsi zpracovani, péstovani
a dodavky sazenic jak pro zalesiiovani lesnich pud, tak i pro ozelenovani vetejnych
prostranstvi a parkt, stavebni ¢innost v€etné projektovani, opravy stroji a motorovych pil,

silni¢ni nakladni doprava, zemni prace a dalsi.

Jitka, a. s. . J. Hradec

Spolegnost se sidlem v Jindfichové Hradci patii mezi pedni bavlnaiské podniky v Ceské
republice. Podnik tvofi celek sestavajici se z tkalcovny, tpravny a konfekéni dilny . Firma
se specializuje na vyrobu tkanin ze 100% bavlny a smésovych materialii, lehkych tkanin
pro zdravotnicky a potravindisky program, tkanin pro specidlni provozy — napft.
petrochemicky a plyndrensky primysl — nehoflavda Gprava PROBAN, hydrofobni
TELFON, antimikrobialni SANITIZED, antistatickych tkanin, tkanin se zaméfenim na
volny €as vcetné streci a specialnich povrchovych uprav — Cesané, brousené tkaniny a

pestie tkanych tkanin ur€enych na lizkoviny ¢i stolni pradlo.

Tato spole€nost, ktera ma mnohaletou tradici, se v soucasné dobé potyka s problémy. Bylo
mi feCeno, ze od Cervence tento podnik zanikne a bez prace se tak ocitne kolem 2 000 lidi,
coz bude mit obrovské disledky na rist nezaméstnanosti v Jindfichové Hradci. Ve
spolecnosti pracuje mnoho lidi star§iho v€ku, kterym chybi nékolik let do dichodu a ti

n¢jakou dalsi praci najdou asi jen stezi.



CSAD Jindfichtiv Hradec a. s.

Pfredmétem spolecnosti je provozovani autobusového nadrazi, osobni dopravy,

opravarenského servisu pro uzitkova vozidla véetn¢ doplnkovych sluzeb.

Lazné AURORA. s. 1. 0.

Lazensky komplex Aurora se nachdzi na zapadnim okraji jiho¢eského mésta Tieboné v
klidném prostiedi rozsahlého parku na biehu rybnika Svét. Specializuje se na lé¢eni poruch
pohybového aparatu, revmatickych chorob, potrazovych a pooperacnich stavi a celkovou
rekondici téla i mysli. Hlavni 1é¢ebnou metodou jsou slatinné koupele a zabaly. Ubytovaci
kapacita v jednolizkovych a dvoultzkovych pokojich nebo apartmanech je 450 lazek ve
287 pokojich.

Soucasti lazenského komplexu jsou i kongresové prostory, restaurace, bary, obchody,
plavecky bazén se slanou vodou, aqua centrum s vodnimi atrakcemi, fitness, télocvicna,
sauna, solarium, squash, bowling, kadetnictvi, kosmetika, manikura, pedikira a internetova

mistnost.

Kasalova pila. s. r. 0.

Kasalova pila, s.r.o. je firmou zabyvajici se pilaiskou a stavebné truhlaiskou vyrobou s
dlouhou tradici. Pila vyrabi produkty pro zpracovani v truhldrnach a fezivo pro ostatni
odbératele. Stavebné truhldfska vyroba dnes predstavuje cca 70 % produkce, z nichz
nejvyznamnéjsi je vyroba paneli pro montované domy, vyroba masivnich dvefi,
hoblovanych profili a difevénych eurooken. Vedle vyrobnich stfedisek ma firma jesté
obsluzna stiediska — doprava, drzba a provozuje také obchodni ¢innost pro firmy a drobné
odbératele na svych prodejnach. Firma dosahuje ro¢niho obratu okolo 350 mil K¢ a

zaméstnava cca 270 — 300 lidi dle momentalni potieby.

STAVCENT, a. s.

Jedna se o nejvétsi stavebni firmu v celém Jindfichohradeckém regionu. Na stavebnich
spravach v Jindfichové Hradci, Tteboni a Dacicich zaméstndva v pruméru 460 pracovnikli
vSech stavebnich profesi s ro¢nim objemem praci 400 mil. K¢&. Okruh zdkaznikl tvofi
soukromi investofi, obce i mésta, pro které zajiStuje jak novou investi¢ni vystavbu, tak i

rekonstrukce, modernizace a nastavby stavajicich objekti obcCanské i pramyslové



vybavenosti s vyuZitim nejmodernéjSich technologii vystavby, provadi i1 stavby z

klasickych materialt, jako jsou cihly a dievo.

CENTROPEN, a. s.

Tato spole¢nost je tradiCnim vyrobcem psacich a kreslicich potteb. Centropen je znacka,
kterd v sobé€ spojuje moderni ergonomicky design, dokonalé funkéni vlastnosti a vice nez

60 let zkuSenosti s vyvojem a vyrobou psacich a kreslicich potieb.

TECNOCAP, s. r. 0.

Spole¢nost se vénuje vyrobé kovovych konzervovych obali, vicek na sklenice,

Sroubovacich uzavért a krytek.

LEXA & POSEL s.r.o0.

Firma se vénuje vyrobé elektronek a jinych elektronickych soucastek.

R. A. B. spol. s r.o.

Spolecnost se vénuje chovu prasat.



5 VYZKUM

Cilem mého vyzkumu bylo analyzovani nezaméstnanosti obCani se zdravotnim postizenim
na trhu prace v J. Hradci a moZnosti zlepSeni jejich uplatnéni na trhu prace. Vénovala jsem
se jednak vSem obcCanim se zdravotnim postizenim a diale pak obCanim ve vekové
kategorii do 30 let. Zkoumala jsem problémy, tykajici se zaméstnavani téchto obCant —

OZP, napt. pfijimani, propousténi pracovniki, diskriminacéni faktory, apod.

Pted provddénim vyzkumu jsem si stanovila nékolik predpokladii, o kterych jsem

predpokladala, Ze se naplni:

1. V Jindfichové Hradci neexistuje dostatek pracovnich pftilezitosti pro osoby — OZP.

2. Osoby se zdravotnim postiZenim dosahuji nizSich forem vzdélani, tj. zédkladniho
vzdélani a vyuceni.

3. Obcan¢ se zdravotnim postizenim ziskavaji nejCastéji informace o volnych
pracovnich mistech prostiednictvim tradu prace.

4. Zaméstnavatelé radéji obsazuji volnd pracovni mista zdravymi lidmi neZ uchazeci

se zdravotnim postiZenim.

K ziskani pottebnych udaji a informaci jsem si vybrala metodu dotazovani. Konkrétné se
bude jednat o metodu adresného pisemného dotazovani a to dotazniku a rovnéz rozhovory
s odborniky v této oblasti. Tyto moZnosti shleddvam jako nejvyhodnéjsi. StéZejni Cast bude
tvofit pisemné dotazovani (dotaznik), rozhovory jsou spiSe pro doplnéni a ujasnéni
nekterych skutecnosti. Pisemné dotazovani spociva v tom, Ze respondent sdm pisemné

odpovidé na otdzky v dotazniku.

Vyhody pisemného dotazovani:

respondent si sdm urci dobu, ktera mu vyhovuje pro zodpovézeni otazek

respondent neni ovlivnén osobou tazatele

je levné

mozZnost rozmyslet si a zvazit odpovéd’



Nevyhody pisemného dotazovani:

- niz8i navratnost nez u osobniho dotazovani (snadnéjs$i je vyhodit nevyplnény
dotaznik nez odmitnout Zadost tazatele o pohovor)

- moznost rozmysleni si odpovédi nedovoluje zachytit Casto velmi diilezité spontanni
odpoveédi

- neni moZné kontrola, kdo skute¢né dotaznik vyplnil, zda ten, komu byl
adresovan, ¢i n¢kdo jiny

- nejsou pod kontrolou podminky (zejména rusivé vlivy), za kterych byl dotaznik

vypliiovan

5.1 Vyzkumny vzorek
Vyzkum byl provadén béhem mésice unora a biezna 2007 v okrese Jindfichiiv Hradec,
konkrétné ve dvou chranénych dilnach — v areédlu spole€nosti Jitka a. s. a v Prazské ulici.

Obé dilny jsou provozovnami vyrobniho druzstva Sluzba Ceské Budé&jovice.

Sledovany vzorek tvoii osoby se zdravotnim postiZenim ve vSech vékovych skupinach. O

vyplnéni dotazniku jsem pozéadala 46 respondentt.

O vyplnéni dotaznikli jsem také pozadala chranénou dilnu obCanského sdruZeni Proutek,
ale protoZe mi bylo feceno, Ze lidé v chranéné dilné trpi téZkym mentalnim postizenim, ze
vétSina lidi neumdi Cist a psat, rozhodla jsem se, Ze jim dotazniky vyplnit nedam, protoze by
to bylo nejspi§ zbytecné. Podafilo se mi ale ziskat vyjadfeni a nazory na danou
problematikou od vedouciho obcanského sdruzeni Proutek, Mgr. Jana Kostecky. Byl mi

poskytnut jednak telefonicky rozhovor na dané téma a zaroven mi byl vyplnén i dotaznik.

5.2 Tvorba a ¢lenéni dotazniku

Dotaznik se skladd z dvanacti otazek, vétSina znich je s moZznosti vybéru odpovédi.
Otazek, kde se vybird jen z moZnosti, je sedm. DalSi tfi otdzky jsou rovnéz s moZnosti
vybéru odpoveédi, ale je u nich i prostor pro vyjadieni. Zbyl¢ dvé otdzky jsou vypisovaci,

kde mé zajimaly Cisté ndzory, postiehy a ptipominky dotazovanych obcanti.

7 Surynek Alois, Komarkova Rizena, Kaparova Eva. Zdklady sociologického vyzkumu. Praha: Management
Press, 2001. ISBN 80-721-038-4.



5.3 Pilotni dotazovani

Pilotni dotazovani je dilezitd faze, kterd predchéazi klasickému sbéru dat. Jeho smyslem je
ovefit jasnost a srozumitelnost otazek v dotazniku, jejich logickou ndvaznost a v podstaté
celou konstrukci dotazniku. Na zdkladé pilotniho dotazovéni jsem byla nucena nékteré
otazky upravit a pfeformulovat, aby byly obcaniim se zdravotnim postiZzenim srozumitelné.
5.4 Distribuce dotaznikiui

Distribuci dotaznik jsem provadéla sama a za pomoci vedoucich chranénych dilen.
Pivodnim zdmérem byla distribuce dotaznikl prostifednictvim ufadu prace v Jindfichové
Hradci, ale tato moZnost po urcité dobé a jednani s ifadem prace ztroskotala. Jedinou
moZnosti, jak se k osobdm se zdravotnim postizenim dostat a ziskat jejich nazory a
zkuSenosti, byly chranéné dilny, ptipadné ob&anska sdruzeni.

5.5 Navratnost dotazniki

Naésledujici tabulka zobrazuje mista, kam byly dotazniky distribuovany, pocet rozdanych

dotaznikil a rovnéz pocet dotazniki, které se mé vratily vyplnéné.

Tab. ¢. 16: PocCet rozdanych a vracenych dotazniku

CHD CHD Ob¢. sdruz. Ob¢.sdruz.
(Prazska ul.) | (areal fi JITKA) OKNA Proutek Celkem
Rozdané
dotazniky 21 22 2 1 46
Vracené
dotazniky 19 16 2 1 38

Zdroj: vlastni zpracovani

5.6 Zpracovani dotazniku
Pro zpracovani dotaznikl jsem pouZila tabulkovy editor MS Excel, ktery ma urcité¢ vyhody
—napt.:

- umoznuje zpracovat data prehledné do tabulek

- umoznuje grafické zpracovani dat diky vyuziti riznych typt grafii

- umoziuje pouZzit rizné vzorce a funkce k vypoctim



5.7 Vyhodnoceni dotaznikii
Prvni otdzka dotazniku se tykala pohlavi respondentl. Jak je vidét z grafu, vétSinu
respondentl tvofily Zeny, a to 83 %, 3% tvoftili muZzi a zbytek respondenti mi tuto otazku

nevyplnil.

14% O Muz
B Zena

O Nevyplnéno

83%

Druha otazka se tykala dosazené¢ho vzdélani respondentl. Tuto otazku mi nevyplnil pouze
jeden respondent, coz v celkovém souctu ¢ini 3%. Jak jsem ocekavala, nejvétsi pocet
zdravotné postizenych obcanti doséhl vyuceni, a to celych 53%. Druhou vyznamnou
pozici, pokud jde o vzdélani, zaujima zakladni vzdélani, a to 26 %. Hodné Spatna situace je
v oblasti vysokoSkolského vzdélani. Ze vSech dotazanych respondentti, neuvedl ani jeden

clovek, ze by mél vyssi nebo vysokoskolské vzdélani.

30 30, 6% B Z4kladni

6%

9% @ Vyucen

O Vyucen s maturitou
B Stiedoskolské

B Jiné

53%

O Nevyplnéno

U vékové skupiny do 30 let se vyskytovaly jen 4 druhy vzdélani. Pievazovalo rovnéz
vyuceni, a to v 55%. Druhou nejpocetnéj§i moznosti bylo vzdélani zékladni, a to ve 27%.

Zbylé 2 skupiny, tj. vyuceni s maturitou a stiedoSkolské vzdélani, ziskaly shodné po 9%.



Treti otazka v dotazniku znéla: ,.Jak hodnotite svou ekonomickou situaci?“

Za pomeérné stabilni povazuje svou situaci 40% dotazanych respondenti. Druhou
nejpocetnéjsi odpoveédi byla Spatna situace. Ve Spatné ekonomické situaci se citi byt 31%
dotazanych respondentii. Ostatni odpoveédi nebyly ve vztahu k t€émto dvéma az tolik
vyznamné. Pfiznavam, Ze mé celkem piekvapila moZnost ,,dobrd ekonomicka situace®,
kterou zaSkrtlo 11% respondenti. Byla jsem nédzoru, Ze respondenti budou pievazné

zaSkrtavat Spatnou ekonomickou situace, nanejvys stabilni.

O Velmi $patna
B Spatna

11%
B Stabilni
@ Dobra

B Velmi dobra

O Nevyplnéno

U vékové skupiny do 30 let se vyskytly tii druhy odpovédi. Nejvétsi pocet respondentl
povazuje svou ekonomickou situaci za stabilni. Tuto moznost uvedlo 42% dotdzanych.
33% respondentli uvedlo, Ze je jejich ekonomicka situace Spatnd a 25% jich uvedlo, Ze je

jejich situace naopak dobra.

Ctvrta otazka byla zamé&fena na druh zdravotniho postizeni. Na vybér bylo celkem sedm
moznosti, ze kterych mohl respondent vybirat. Moznosti byly tyto: zrakové, sluchové,
porucha feci, vada pohybového Tustroji, hluchoslepota a mentdlni postizeni. Mezi
moznostmi byla také moznost ,,jiné postizeni. Pravé tuto mozZnost si vybrala vétSina
dotazanych respondent, a to celych 57%. Z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze vétSina
respondentl trpi nejriznéjSimi druhy alergii. Déle se jednd o astmatiky, lidé ktefi maji
problémy s cukrovkou, s ledvinami nebo dokonce se sttevy a zaludkem. 13% respondentt
trpi vadou pohybového ustroji. Dalsi dvé postizeni (zrakové a sluchove) ziskalo ve

vyzkumu 8%.



B Zrakové

8% 8% gy,

O Sluchové
3% )
B Porucha feci

@ Vada pohybového
13% astroji
O Mentalni postizeni

57% @ Jiné postizeni
3%

@ Nevyplnéno

U vékové skupiny do 30 let ptevazovalo stejné jako u vSech ostatnich vékovych kategorii

re¢

jiné postizeni nez jsem uvedla na vybér v dotazniku. Moznost ,,jin€ postiZzeni* si vybralo
celkem 65% dotazanych. Jedna se hlavn€ o riizné druhy alergii a také astma. Druhou
nejpocetnéj§i odpoveédi u této vekové skupiny bylo sluchové postizeni, tuto moZnost
uvedlo 14% dotazanych. Zbylé mozZnosti (porucha feci, mentdlni postizeni a vada

pohybového ustroji) ziskaly shodné po 7%.

Otazka ¢. 5 v dotazniku znéla: , Myslite si, ze je v okrese J. Hradec dostatek pracovnich

mist pro zdravotné postizené ob&any?¢

Jak je vidét z nésledujiciho grafu, vétSina respondentli oznacila odpovéd’ NE, a to celych
72% respondentl. DalSich 14% neznalo na tuto otazku odpovéd a 3% respondentii mi
neodpovédela vibec. Pouze 11% respondentii zastavd ndzor, Ze je v J. Hradci pro

zdravotn€ postizené pracovnich prilezitosti dostatek.

14% 3% 11%
O ANO
ENE
ONevim
72 O Nevyplnéno

U vékové skupiny do 30 let ptevazuje nazor, ze v J. Hradci neexistuje dostatek pracovnich

moznosti. Na tomto nazoru se shodlo celych 70% oslovenych respondent.



15% dotazanych respondentii uvedlo, ze pracovnich mist pro zdravotn¢€ postizené je

dostatek a rovnéz 15% jich nevédélo a nedokdzalo tuto otdzku zodpovédet.

Sesta otdzka poskytla prostor pro nazory respondentii na to, pro¢ si mysli, Ze v okrese J.
Hradec neexistuje dostatek pracovnich pfilezitosti pro zdravotné postizené obCany. Jak
jsem predpokladala, pomérné dost respondentii mi na tuto otdzku neodpovédélo. U téch
co otdzku zodpovédéli, prevazoval nazor, ze zaméstnavatelé nemaji zdjem zaméstnat osobu
se zdravotnim postizenim. Pokud ma osoba onen piivlastek ,,se zdravotnim postizenim®,
vétSina zaméstnavatelll tuto osobu nechce zaméstnat. Toto stanovisko uvedlo 23%
dotdzanych respondentl. V pofadi druhym nejpocetnéj§im nazorem bylo, Ze
zaméstnavatelé povazuji osoby se zdravotnim postiZenim za neschopné a ménécenné, toto
stanovisko zaujima 19% dotazanych. 18% respondentl si mysli, Ze v Jindfichové Hradci je
obecné malo pracovnich pfilezitosti nejen pro zdravotné postizené, ale obecné pro vSechny
uchazece. Ostatni respondenti si mysli, Ze je v J. Hradci obecné velkd nezaméstnanost, ze
je vtomto mést¢ malo podnik a také, ze se zaméstnavatelé boji vysoké nemocnosti
obcanil se zdravotnim postiZzenim a ze si mysli, Ze budou ¢asto nemocni a tedy v pracovni
neschopnosti. Jak ale dotazani uvedli, pry tomu tak neni, je to jen domnénka

zaméstnavatelu.

B Nezajem zaméstnat OZP

B Malo podniki v J. Hradci

O Malo prac. piilezitosti pro
vSechny

B Velka nezaméstnanost
obecné

19% B Zamé&stnavatelé povazuji
OZP za neschopné,

ménécenné .
B Zaméstnavatelé se boji

vysoké nemocnosti OZP

O Nevim

Vékova skupina do 30 let mi na tuto otazku ve 43% nedokazala odpovédét. U ostatnich,
co mi odpovédéli, se nejcastéji objevoval nazor, Ze prekazkou pii zaméstnani je jejich

zdravotni stav a nezdjem zaméstnavatelll pfijmout osobu se zdravotnim postiZzenim.



Zamg¢stnavateli staci védét, ze osoba ma urcité zdravotni postizeni ¢i handicap a uz o tuto
osobu nema zdjem. Viibec zaméstnavatele nezajimd, co dana osoba umi ¢i neumi, zda by
praci zvladla ¢i nikoliv. To je urcité zavaznym problémem u vétSiny zaméstnavatell, Ze se
vibec nesnazi osobu poznat a vicemén¢ ji hned ,,odsoudi*“ a nemaji o ni zajem, 1 kdyz by
tento ¢lovék mohl byt v mnoha ptipadech lepSim pracovnikem nez jiny ,,zdravy* ¢lovek.
Dalsi divod souvisi s tim predchozim, Ze zaméstnavatelé povazuji osoby se zdravotnim
postizenim za neschopné, za ménécenné a boji se toho, ze budou tyto osoby casto
v pracovni neschopnosti pravé kviili jejimu zdravotnimu stavu. Dal§im divodem je podle

nekterych obecné velkd nezaméstnanost u vSech uchazecl nejen u zdravotné€ postizenych.

Sedmd otdzka se tykala ziskavani informaci o volnych pracovnich mistech. Jak je vidét
z grafu, vétSina dotdzanych respondentl (53%) uvedla, ze ziskava informace pomoci Gradu
prace. Druhou nejpocetnéjsi moznosti (22%) bylo ziskdvani informaci pomoci jiného
zdroje, u kterého respondenti uvadéli internet. 14% respondenti mi tuto otdzku
nezodpovédélo a 11% jich ziskdvd informace o volnych pracovnich mistech

prostfednictvim inzeratd.

14%
ouUpP

B Inzeraty

O Jiny zdroj

53% O Nevyplnéno

11%

U vékové skupiny do 30 let prevazuje moznost ziskavani informaci prostednictvim Gradu
prace. Tuto moznost vyuziva 67% dotazanych respondentti. 25% jich vyuZziva novéjsi a

pohodlné;jsi zplsob, kterym je internet. Pouhych 8% respondentil se spoléha na inzeraty.

Osma otazka v dotazniku znéla: ..Vykonaval(a) jste nékdy néjaké zameéstnani?*

Na tuto otdzku mné odpovédélo 85% dotdzanych respondentti kladné, to znamend, Ze uz
nékdy byli zaméstnani. Negativné odpovédelo jen 9% respondentl a 6% jich neodpovédélo

vubec.



9%~ 6%
O ANO

B NE

85% O Nevyplnéno

U vékové kategorie do 30 let vétsina dotazanych uvedla, ze jiz nékdy diive vykonavali
n¢jaké zaméstnani — tuto moznost uvedlo 79% oslovenych. Zbytek, tj. 21% dosud nikde

nepracoval.

Pokud respondenti odpovédeli na otdzku €. 8 kladné, poprosila jsem je, aby uvedli, jaké
zaméstnani vykonavali. Odpovédi jsou znazornény v nasledujicim grafu, ktery ukazuje, Ze
vetsi mnozstvi dotazovanych vykonavalo délnické profese. DalSimi moznostmi, které se
Castéji objevovaly v odpovédich, byly pokladni, prodavacka, tkadlena ¢i pradlena. Ostatni

zminéné profese a povolani si 1ze prohlédnout na nasledujicim grafu.

18%

B Délnik, délnice @ Tkadlena, pfadlena

B Kuchaika, cukraika M Stavebni délnik

O Administrativni pracovnice B Pokladni, prodavaé(ka)
B Cisnik, servirka B Uklizecka

@ Osetiovatelka hospod.zvifat B Skladnik, skladnice

O Svadlena, §icka O Tesaf

U vékové kategorie do 30 let ptevazovala profese prodavacky ¢i pokladni, a to ve 41%.
Délnické profese uvedlo 17% respondentli a stejné mnozstvi, tj. 17% dotazanych uvedlo
jako své ptredchozi zaméstnani profesi servirky ¢i uklizecky. DalSim povoldnim bylo

povolani tkadleny, tuto moznost uvedlo 8% respondentt.



V otazce ¢. 9 mé zajimalo, pro¢ lidé, kteti byli jiz dfive nékde zaméstnani, zaméstnani
opustili. Divody, které respondenti uvedli, mate moZnost vidét na nasledujicim grafu. Jak
lze vidét téch mozZnosti a divodl je celd tfada. Presto nejvice respondenti uvadéli jako
divod zdravotni diivody a také zruSeni pracovniho mista, firmy nebo propousténi. DalSim
vyznamnéjSim divodem, pro¢ ze zaméstnani odesli, bylo t¢hotenstvi ¢i matetska dovolena.
Ostatni divody si muZete prohlédnout na grafu — jedna se napiiklad o nevyhovujici
prostfedi, Sikanu na pracovisti, Spatnou dopravni dostupnost, nevyhovujici sménnost a

pracovni dobu, apod.

4%~ 4% 7%

11% 26%

B Dopravni dostupnost, cestovani @ Zruseni firmy, propousténi

O Zdravotni dvody @ Matefska dovolena (téhotenstvi)
B UP prestal financovat misto @ Nevyhovujici prostiedi, Sikana
B Dohodou se zaméstnavatelem O Pracovni doba, sménnost

B Finan¢ni divody @ Nesplnéni slibu lepsi prace

U vékové skupiny do 30 let prevazovaly odpovédi, kde byly uvedeny zdravotni a rovnéz
rodinné divody a také nevyhovujici prostfedi v praci a na pracovisti. Ostatni moZnosti na
tom byly procentné pfiblizné stejné. Respondenti uvadéli: finan¢ni divody, zruSeni firmy
¢i pracovisté, dopravni dostupnost a také ukonceni financovani daného mista uradem

prace.

Otazka ¢. 10 se tykala kvalifikace, konkrétn€, zda by respondenti byli ochotni zvysit si
kvalifikaci. Na tuto otazku, jak je vidét v grafu, mné 43% respondentii odpovédélo ANO,
zZe by si byli ochotni zvysit kvalifikaci. 31% dotazanych neznalo odpovéd’ na mou otazku a
6% dotazanych otazku nevyplnilo vibec. Negativné odpovédélo 20% respondenttl, to

znamenad, ze by nebyli ochotni podstoupit zvyseni kvalifikace.



0
6% OANO
43%
ENE
ONevim
O Nevyplnéno
20%

U vékové skupiny do 30 let jsem byla odpovéd’'mi docela prekvapena. Musim pfiznat, ze
jsem cekala, ze pravé tato skupina, ktera je v mladém véku, by byla ochotna si zvysit
kvalifikaci. Vyzkum vysSel ale pomérné jinak. Celych 73% oslovenych respondentil
odpovédélo, Ze nevi, jestli by byli ochotni si zvysit kvalifikaci. 18% respondentii by tento
proces, ktery by jim mohl usnadnit nalézt vhodné zaméstnani, podstoupilo. 9% jich je

naopak rozhodnuto, Ze by tento proces nepodstoupilo.

Pfi psani této diplomové prace jsem nékolikrat zadala o pomoc utad prace v Jindfichové
Hradci. Jelikoz jsem byla v nékterych zaleZitostech a s nékterym piistupem ufadu prace
dosti nespokojena, zajimalo mé&, jak jsou na tom mnou dotazovani respondenti, jaké oni

maji zkuSenosti s ifadem prace v J. Hradci.

Otazka €. 11 proto znéla: ,,Vyuzil(a) jste nékdy sluzeb utradu préce v J. Hradci?*

Na tuto otazku mné 91% respondentit odpovédélo, ze ANO. Na otazku neodpovédéla 3%
respondentli a jen 6% jich nikdy nevyuzilo sluzeb Gradu prace. Z toho vyplyva, ze vétSina

respondentll ma néjakou zkuSenost s tfadem prace v J. Hradci, at’ uz dobrou ¢i Spatnou.

6% 3% @ ANO
ENE

O Nevyplnéno

91%




U vékové skupiny do 30 let dopadl vyzkum jednoznacéné, vSichni dotdzani, tj. celych 100%

respondentll jiz nékdy v minulosti vyuZilo sluZeb uradu prace v J. Hradci.

Otéazka ¢. 12 byla urcena respondentiim, kteti v predchozi otazce uvedli, Ze nékdy vyuzili

sluzeb ufadu prace. Otazka znéla: ,Byl(a) jste se sluzbami ufadu prace vJ. Hradci

spokojen(a)?*

Vétsina dotazovanych (70%) uvedla, Ze byla s Gfadem prace v J. Hradci spokojena.

Nespokojeno bylo 24% respondentti a 6% mi odmitlo dat na tuto otazku odpoveéd'.
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Vékova skupina do 30 let je dle vyzkumu se sluzbami uradu prace v Jindfichové Hradci
spokojena. Svou spokojenost vyjadfilo 75% oslovenych. Zbytek (tj. 25%) uvedlo, ze

s ifadem prace neni nebo nebylo spokojeno.

Pokud respondenti uvedli, Ze s ifadem prace v J. Hradci nebyli spokojeni, poprosila jsem
je, aby uvedli divod své nespokojenosti s ifadem prace. Jejich odpovédi jsou uvedeny a
znazornény v nasledujicim grafu. Jak je vidét, respondenti uvadéli Ctyfi moznosti a
divody. Nejvetsim podle nich je, Ze ufad prace nenabizi dostatek pracovnich mist pro
uchazece. Dalsi tfi moZnosti jsou podle procentniho vyjadfeni na stejné Grovni. Jedna se o
to, ze dotazovani si mysli, Ze ufad prace poskytuje falesné informace, 7e tfednici na UP
jsou neschopni, Ze nedokazi uchaze¢im doporucit né€jakou vhodnou prici, a Ze na

uchazece se zdravotnim postizenim vyviji psychicky natlak, nékdy je az dokonce Sikanuji.
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Vékova skupina do 30 let uvedla jako divody nespokojenosti s Ufadem prace malo
nabidek ze strany ufadu prace a tudiz zaméstnavatell a také neschopnost ufedniki, jejich

psychicky natlak na ob¢any se zdravotnim postizenim, nékdy pry az ,,Sikanu®.

5.8 Naplnéni predpokladii, shrnuti

V tivodu kapitoly €. 5 jsem si stanovila nekolik predpokladii, o kterych jsem si myslela, Ze
se mné béhem vyzkumu a nasledné po jeho vyhodnoceni potvrdi. Vyzkum jsem realizovala
jednak na zakladé¢ dotaznikd, dale pak rozhovory s odborniky v této oblasti — tj.
s pracovniky ufadu prace, s vedoucimi chranénych dilen, s vedoucim obcanského sdruzeni
Proutek a také vedouci centra pro zdravotné postizené. Nyni bych rada zminila a

zhodnotila jednotlivé ptedpoklady, zda se naplnily ¢i nikoliv.

Piedpoklad ¢ 1: .V Jindfichové Hradci neexistuje dostatek pracovnich prilezitosti pro

osoby — OZP*.

Dle mého ocekavani se tento piredpoklad na zkoumaném vzorku osob naplnil. Jak 1ze vidét
z grafu k otazce ¢. 5 v dotazniku, 72% dotazanych respondentl si mysli, Ze v J. Hradci
neexistuje dostatek pracovnich mist. Pouhych 11% je nazoru opac¢ného, tzn. povazuji
nabidku pracovnich mist za dostate¢nou. Vysledkem rozhovorl s odborniky byl rovnéz
nedostate¢ny pocet zaméstnavatelll a vytvotrenych pracovnich mist, ktera by byla pro lidi

se zdravotnim postizenim vhodna s potfebnou mirou podpory.

Volna pracovni mista pro obCany se statutem OZP se v registru Ufadu prace v J. Hradci

vyskytuji velmi malo. Naptiklad v lofiském roce (tj. v roce 2006) nabizel urad prace



mésicné v priméru 24 mist vhodnych pro uchazece se zdravotnim postizenim. V roce 2005
bylo vSak volnych mist jen 9. Pro rok 2006 bylo evidovdno primérné mési¢né 477
zdravotné postizenych uchazect, to znamend, Ze na jedno volné pracovni misto ptipadalo
zhruba kolem 20 uchazecl. Pro porovnani v roce 2005 ptipadalo v priméru na jedno volné

pracovni misto téméf 60 uchazeci — OZP.

Piedpoklad ¢. 2: ,,Osoby se zdravotnim postiZzenim dosahuji niz§ich forem vzdélani, tj.

zakladniho vzdélani a vyuceni.

Tento predpoklad byl rovnéZ na zékladé¢ vyzkumu v rdmci zkoumaného vzorku potvrzen.
Jak ukézala v dotazniku otdzka €. 2, nejvétsi pocet zdravotné postiZzenych obcanti dosahl
vyuceni. Druhou vyznamnou pozici, pokud jde o vzdélani, zaujima zakladni vzdélani.
Hodné Spatnd situace je v oblasti vysSiho a vysokoskolského vzdélani. Ze vSech
dotazanych respondentii, neuvedl ani jeden Clovek, Ze by mél vyssi nebo vysokoskolské

vzdélani.

Dosazenému vzdélani pak odpovida druh prace a profese, které jsou urceny pro zdravotné
postizené. VéEtsinou se jedna spiSe o horsi prace, prace hiife placené, nékdy az podradné.
Jak lze vidét z vyzkumu — v dotazniku otdzka €. 8, vétSina osob pracovala jiz nékdy diive
na pozici délnika ¢i délnice, dale pak vykonavali €asto praci kucharky, tkadleny ci

pradleny.

Piedpoklad ¢ 3: ,Obcané se zdravotnim postizenim ziskdvaji nejcastéji informace o

volnych pracovnich mistech prostiednictvim ufadu prace.

Tento predpoklad se u zkoumané skupiny osob opét naplnil, protoze jak ukdzala
v dotazniku otdzka €. 7, 53% oslovenych uvedlo ufad prace jako zdroj informaci o volnych
pracovnich mistech. 11% pak uvedlo, ze ziskavé informace prostfednictvim inzerat a 22%

pomoci internetu.

Piedpoklad ¢. 4: .Zaméstnavatelé radéji obsazuji volnd pracovni mista zdravymi lidmi

nez uchazedi se zdravotnim postizenim.*

U zkoumaného vzorku se tato skutecnost rovnéz potvrdila. Casto se lze setkat se situaci, ze
zaméstnavatel nabidne a nahlasi volné pracovni misto vhodné pro osobu se zdravotnim

postizenim, piesto ale nakonec obsadi toto misto osobou bez zdravotniho postiZeni.*



Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit nékteré vybrané skutecnosti tykajici se
problematiky nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Myslim si, Ze dotaznikové
Setfeni pfidalo mé préci fadu novych poznatki, a to diky ochotnym respondentim, kteti

svymi odpovéd’'mi vyjadfili své nazory, zkusenosti, pfipominky a ptani.

Vyzkumem pomoci dotaznikli a také na zakladé rozhovori s odborniky v této oblasti se

potvrdily mnohé skutecnosti — viz. naplnéni stanovenych predpokladi.

Jak jsem méla moZnost zjistit a poznat, zdravotné postiZeni si prace vazi a zalezi jim na ni.
Casto se snazi o maximélni pracovni vykony v ramci svych moznosti. Nestava se, aby
ptisli do prace pozdé ¢i bez omluvy nepfisli vilbec. Problémem jsou vSak zaméstnavatelé,
ktefi povazuji stale osoby se zdravotnim postizenim za neschopné a ménécenné. Mnozi
zaméstnavatelé zastdvaji nazor, zZe osoba se zdravotnim postizenim nedokaZe zvladnout

praci tak jako ,,zdravy* ¢lovék.



6 NAVRH OPATRENI

Vzdélani je jednim z nejdulezitéjSich faktord, které zvysSuje Sanci na uplatnéni na trhu
prace. Vzdélani davéa clovéku kvalifikaci proto, aby mohl vykonavat povolani, které
¢lovéka bavi, které mu pfindsi uspokojeni a umoziuje mu vydélavat penize. Je tieba si
uvédomit, ze vzdelani je hodnota, kterou nikdo nikomu nemutze vzit. Vzdélanost osob se
zdravotnim postiZzenim je Casto nizka. Myslim si, Ze dobrym zplsobem, jak ptekonat
nezameéstnanost, je pomoci lidem ke zvySeni jejich profesni kvalifikace. Je nutné obCany
motivovat a Setrnym zplusobem je piimét kucasti vriznych vzdélavacich a
rekvalifikacnich kurzech. V soucasné dobé se klade stile vétsi diraz na celoZivotni
vzdélavani a zaCind se stavat samoziejmosti. Je tfeba mit na mysli, Ze ¢im vice toho ¢lovek

V7 v

umi, tim ma vétsi Sance na uplatnéni na trhu prace.

Vzdélavani se vSak netykd jen uchazect o zaméstnani. Myslim si, Ze je nutné podporovat
vSechny formy studia, které pfipravuji odborniky pro praci se zdravotné postiZenymi.
Stejn¢ tak by méli byt Skoleni vedouci a fidici pracovnici, aby si uvédomovali potencial

obcant se zdravotnim postizenim pro zaméstnani a chovali se k nim 1épe nez doposud.

Moznosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace v J. Hradci jsou malé.
Nabidka volnych pracovnich mist neni dostate¢na. Pracovni mista sice vznikaji, ale
v malém mnoZstvi. O volna pracovni mista se snazi Ufad prace prostfednictvim aktivni
politiky zaméstnanosti. Myslim si, Ze pravé na aktivni politiku zaméstnanosti by méla
smétovat vetsi pozornost ifadu prace. Jsem nazoru, Ze je tieba zpiisnit a zménit podminky

nékterych nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti.

Myslim si, Ze pokud nezaméstnani nemohou delSi dobu najit pracovni misto, které
odpovida jejich kvalifikaci, méli by pfijmout pracovni misto na Grovni niz$i. Nenajdou-1i
ani misto v nizs§i pozici, mohou se snazit ziskat kvalifikaci, ktera odpovidd volnému

pracovnimu mistu.

Pokud se jedna o rekvalifikace, tady jako velky problém vidim pfislib zaméstnavatele a
jeho nasledné neplnéni. Zaméstnavatel sice pfislibi, Ze po skonceni rekvalifikace danou
osobu zaméstna, ale mnohdy tak neudini. Ufad prace tak vynalozi finanéni prostiedky na

rekvalifikaci uchazece a ten mu pak stejné zlstane v evidenci. Jsem nazoru, Ze by bylo



zapotiebi tuto situaci zptisnit, aby zaméstnavatel danou osobu musel ptijmout, pokud ji to
slibil. Myslim si, Ze by bylo dobré uzavirat mezi ufadem prace a zaméstnavateli pisemné
dohody ¢i mezi zaméstnavateli a uchazeci predbézné pracovni smlouvy. Zaméstnavatel by

tak byl nucen svému slibu dostat.

Pokud se jedna o vetejné prospesné prace, tady bych jako zlepSeni stavajici situace vidéla
zvyseni dotaci pfi zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Dotace by mohly byt
uréitym zpisobem odstupiiovany. Cim déle by zaméstnavatel ponechal pracovni misto

v dané organizaci zfizeno, tim by mél narok na vyssi dotaci.

Dals$im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou spolecensky ucelna pracovni mista.
Tento nastroj shledavam jako dobry, ale myslim si, Ze by mohl byt efektivnéjsi. U tohoto
nastroje bych jako zlepSeni vidéla zménu podminek, na jejichz zaklad¢ jsou tato pracovni
mista vytvafena. Urcit€¢ bych prodlouzila dobu, po kterou zaméstnavatel po obdrZeni
dotace musi zachovavat spolecensky tcelné pracovni misto. V soucasné dobé¢ je tato doba
2 roky, ja bych tuto dobu zvysila minimalné o rok ¢i dva. ProdlouZeni doby by pfineslo
také zvySeni ucelové urenych dotaci a dotaci na thradu mezd, a tim padem by vzrostly
naklady na aktivni politiku zaméstnanosti. Na druhou stranu by ale byly snizeny nédklady
na pasivni politiku zaméstnanosti, takZze by se vlastné nic straSného nestalo, protoZze by

doslo k pfesunu naklada z pasivni do aktivni politiky zamé&stnanosti.

Firmy, které zaméstnavaji vice jak 25 zaméstnancl, maji povinnost zaméstndvat urcité
procento zdravotné postizenych. Tuto moznost mohou plnit tfemi moznymi zpisoby.
Vétsina firem vSak Casto preferuje jen jednu moZnost, a to odvody do statniho rozpoctu. Ja
bych tyto odvody zvysila, aby zaméstnavatelé byli nuceni zvaZovat, zda by pro né nebylo
lepsi, kdyby ziidili néjakou chranénou dilnu &i pracovisté pro osoby se zdravotnim

postizenim.

Kdyz to vezmeme z jiného pohledu, myslim si, Ze kdyby se zvysily pfispévky na zfizeni
chranénych dilen a pracovist’ a také ptispévky na tthradu provoznich nédkladi téchto dilen a
pracovist’, ur¢ité by to motivovalo zameéstnavatele a mozna by to vedlo ke zvySovani poctu

téchto dilen a pracovist’ a mensim odvodim do statniho rozpoctu.



Dalsim ptinosem pro okres J. Hradec by bylo vytvoreni novych pracovnich mist tim, Ze by
do okresu pfisel novy investor. Myslim, Ze v soucasné dob¢ by to bylo velkym ptinosem,
zv1ast kdyz od Cervence tohoto roku bude v tomto okrese zruSen vyznamny podnik. Timto
podnikem je firma Jitka, a. s., kterd zaméstnava pres 2 000 lidi a rovnéz obCany se
zdravotnim postizenim. Bylo by tedy vhodné, aby pftiSel néjaky novy investor, ktery tento

podnik nahradi a da t€émto lidem novou praci.

Jako jednu z dalSich moZnosti snizeni nezaméstnanosti bych vidéla praci na céastecny
uvazek. Bohuzel tato forma u nds neni pfili§ vyuzivdna, je to zatim zaleZitost spiSe
zahrani¢i. Problém je ale v tom, Ze polovi¢ni ivazek znamena také poloviéni mzdu. Tuto
formu by tak mohli vyuzivat lidé, kteti chtéji pracovat, ktefi nechtéji sedét doma, chtéji se
dostat do kontaktu s jinymi lidmi, navazat pratelstvi a zdroven se nemuseji az tolik ohliZet
na financ¢ni situaci. To znamend, Ze nepottebuji pracovat az tolik kvili financim, ale spise

jim jde o kontakt s jinymi lidmi, o socidlni a psychické hledisko.

Neméné dilezita je rovnéz motivace zdravotné postizenych k tomu, aby si hledali praci a
hlavné, aby se jim vyplatilo pracovat. V mnoha ptipadech se jednd o Spatné nastaveny
systém socialnich davek, coZ vede k tomu, Ze se lidem pracovat nevyplati a zaméstnani tak
nehledaji. Zptsob poskytovani socidlnich ddvek potom nemotivuje k hledani zaméstnani ¢i
prijeti méné placené prace. Urcitym feSenim by mohlo byt zvyhodiovani zaméstnavateld,
ktefi by zaméstnavali osoby se zdravotnim postiZzenim, Ze by jim naptiklad byla prominuta
platba zdravotniho a socidlniho pojistného ze mzdy napf. po nékolik mésicti po piijeti
osoby se zdravotnim postiZzenim. Jde o to, zda by po uplynuti doby, po kterou jim bylo

pojistné prominuto, zdravotné postizené pak nepropoustéli.

Pokud se jedna o ufad prace v J. Hradci, myslim, Ze by se mé¢l zaméfit vice na aktivni
politiku zaméstnanosti, zejména ve vztahu k obanim se zdravotnim postiZzenim. Jak bylo
vidét na v predchozich tabulkach a grafech, vétsi vydaje vynakladéd Ufad prace na pasivni

politiku zaméstnanosti, coz je dle mého ndzoru chyby.

Pokud jde o jednani ufadu prace s obCany se zdravotnim postizenim, méli by si jeho
pracovnici uvédomit, Ze se jedna o obCany a uchazece, kteti to maji v Zivot¢ mnohdy t&ézsi
neZ jini uchazeci a mélo by tomu odpovidat také jednani ve vztahu k nim, kdy by na né¢

neméli vyvijet Zadny psychicky natlak a chovat se k nim slusné€ a ochotné.



Podle slov Mgr. Kostecky z ob&anského sdruzeni Proutek: ,,UP v J. Hradci je v porovnani
s jinymi UP malo zkuSeny v oblasti integrace lidi s postizenim na trh prace, coz souvisi
s celkovou strukturou trhu prace v okrese JH. Je pravda, ze UP sam o sobé tento stav svym

pristupem aktivné neméni. Jinak v§ak musim vztahy s UP JH nazvat jako korektni.“

Pokud jde o mij nazor na Ufad prace v J. Hradci, myslim si, Ze nepatii zrovna mezi
ukédzkové ufady prace. Jsem ndzoru, Ze Gfad vykonava ¢innosti, které jsou nezbytné nutné,
a které musi vykondvat, ale nic nového a nad ramec nejspi§ nevyviji a nedéla. To jsem
meéla moznost poznat na vlastni kiizi, kdyZ jsem prosila Ufad prace o spolupraci pfi psani
této diplomové prace. Jednani byla vzdy velmi dlouhd, na v§e musela byt pisemna zadost a
v kone¢ném disledku byla téméf vSechna spoluprace zamitnuta, protoZe se ufadu prace a

jeho ufedniklim do ni¢eho nechtélo a jak mi bylo sdéleno, byla by to pro né prace navic.



7 ZAVER

Moje prace se tyka problematiky zaméstnavani zdravotné postizenych. Je zamétfena na
zjisténi objektivnich podminek a zhodnoceni subjektivnich nazort zdravotné postiZzenych

ohledné zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Bohuzel 1 v dnesni dob¢ jesté prevazuje nechut’ a neochota zaméstnavateld piijmout osobu
se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé stale jest¢ vidi tyto osoby jako ménécenné a
neschopné. Zaméstnavatelé si v§ak neuvédomuji, Ze pro osoby se zdravotnim postizenim
ma prace nejen ekonomicky, ale i zdravotné — rehabilita¢ni a pfevazné socidlni vyznam.
Prace jim pomaha zdoldvat problémy v oblasti psychiky a rovnéZz zvySuje jejich

sebehodnoceni.

Ve své praci jsem Cerpala prevazné ze zékont, internetovych stranek, novin a v malé mite

také z odborné literatury. Odborné literatury k této problematice je vSak stale nedostatek.

Prvni kapitola charakterizovala ob¢any se zdravotnim postiZzenim a obecnou terminologii,
ktera se vaze k této problematice. Uvedla jsem zde jednotlivé druhy postiZeni, pocet osob
se zdravotnim postizenim v Ceské republice — at’ uz celkem nebo v ramci jednotlivych
druhti postizeni. RovnéZz zde byly uvedeny zakladni druhy pomiicek pro zdravotné

postizené v ramci jednotlivych druhi postiZeni.

Druha kapitola se tykala nezaméstnanosti lidi se zdravotnim postizenim. Byly zde zminény
napt. duisledky nezaméstnanosti a vyznam prace pro Clovéka. Soucasti této kapitoly bylo
rovnéZ objasnéni ¢innosti chranénych dilen a chranénych pracovist, moZnosti ziskani
ptispévkil na ztizeni ¢i provoz chranéné dilny ¢i pracovisté, podminky jejich ziskani a také
vyse jednotlivych ptipévkl. Byl zde zminén i ptispévek na podporu zaméstndvani osob se
zdravotnim postiZzenim, podminky pro ziskani pfispévku a vyse prispévku. V kapitole jsem
také uvedla slevy na dani pro zaméstnavatele 1 zdravotné postiZzené a jejich vysi. Byly zde
zminény povinnosti zaméstnavateltl vii€i zdravotné postizenym obcaniim a pojem pracovni
rehabilitace — definice a ndrok na ni. Tato kapitola byla zakoncena ciselnymi tdaji, které
poukazuji na strukturu uchaze¢t o zaméstnani v Ceské republice celkem a v nékterych

vybranych oblastech Ceské republiky.



Tteti kapitola se vénovala politice zaméstnanosti. Bylo zde vymezeno, ¢emu se politika
zaméstnanosti vénuje, kdo ji zabezpecuje, jeji zdkladni skupiny, dale byla zminéna
plusobnost Ministerstva prace a socialnich véci a plsobnost ufadli prace. Nakonec byly

zminény a vysvétleny jednotlivé nastroje politiky zaméstnanosti.

Ctvrta kapitola se vénovala charakteristice okresu J. Hradec. Byly zde uvedeny zakladni
udaje — napt. rozloha okresu, pocet obyvatel, hustota osidleni, pocet obci, které tvoii okres,
zemédélstvi, primysl, historie mésta, kulturni a sportovni vyziti, apod. V této kapitole byl
rovnéz zminén ufad prace v J. Hradci, jeho organizacni struktura, Cinnost ufadu prace,
politika zamé&stnanosti provadéna UP a néstroje politiky zaméstnanosti, které vyuziva tiad
prace. Informace o jednotlivych nastrojich politiky zaméstnanosti byly doplnény tabulkami
a grafy podavajici prehled o situaci za nékolik poslednich let. V kapitole byla uvedena
rovnéz nezamestnanost uchazecl se zdravotnim postizenim v okrese J. Hradec a jeji vyvoj,
tzn. pocet uchazecl a jejich vyvoj, pocet volnych pracovnich mist pro uchazece — OZP,
mira jejich nezaméstnanosti a jeji vyvoj podle véku, pohlavi a délky nezaméstnanosti. Tato
¢ast byla také doplnéna o tabulky a grafy zptehlednujici danou problematiku. Zavér této
kapitoly byl uren analyze souc¢asné¢ho stavu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Byly zde uvedeny chranéné dilny a pracoviSté plsobici v okrese J. Hradec a také

nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé osob se zdravotnim postizenim.

Pata kapitola patiila vyzkumu dle vlastnorucné sestaveného dotazniku. Cilem bylo
analyzovat nezaméstnanost zdravotné postizenych osob na trhu prace vJ. Hradci a
moznost zlepSeni jejich uplatnéni na trhu préce. Pred provedenim vyzkumu jsem si
stanovila né€kolik ptedpokladl a jejich naplnéni ¢i nenaplnéni je uvedeno ke konci této
kapitoly. V kapitole je popsan zkoumany vzorek respondentti, distribuce dotazniki, jejich
navratnost a zpracovani. StéZejni ¢ast kapitoly tvofi vyhodnoceni dotaznikil, kdy jsou

rozebrany jednotlivé otdzky z dotazniku a graficky zndzornény a popsany.

V Seste kapitole jsem navrhla néktera opatfeni, na zakladé jichz by mohlo dojit ke zlepSeni

situace v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Tvorba diplomové price mne obohatila o fadu zajimavych poznatkii a skute¢nosti.
Doufam, ze je budu moci vyuZit nejen v profesnim, ale i v soukromém Zivoté. VE&im, ze

bude tato diplomova prace ptinosem i pro ostatni, kterym se dostane do rukou.
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DOTAZNIK

1. Pohlavi

O Zena O muz

2. Nejvyssi dosazené vzdélani

o zdkladni o vyucen O vyucen s maturitou O stfedoSkolské o vysokoSkolské

0 zadné vzdélani 0 jiné vzdélani

3. Jak hodnotite svou ekonomickou situaci?

0 velmi Spatna O Spatna O stabilni
dobra

4. Jaky druh zdravotniho postizeni mate?

0 zrakové o sluchové O porucha feci
ustroji

o hluchoslepota 0 mentalni postiZeni O jiné
POStIZENT. ..o,

o dobra o velmi

o vada pohybového

5. Myslite si, ze je v okrese J. Hradec dostatek pracovnich mist pro zdravoitné postizené

obcany?

o ANO o NE

o NEVIM

Pokud odpovite ANO, pak vynechte otazku €. 6 a prejdéte k otdzce €. 7

6. Pro¢ si myslite, Ze v okrese J. Hradec neexistuje dostatek pracovnich prileZitosti pro

obcéany se zdravotnim postizenim?




7. Jak ziskavate informace o volnych pracovnich mistech? (V pripadé zaSkrtnuti moznosti
. Jiny zdroj * uvedte prosim jaky zdroj)

O pomoci Ufadu prace O inzeraty 0 sdruzeni zdravotné postiZzenych O jiny
zdroj

8. Wkonaval(a) jste nékdy néjaké zaméstnani? (véetné prace v chranené dilné)
o ANO o NE

V ptipade, Ze zaskrtnete odpoveéd’ NE, potom vynechte otazku €. 9 a ptejdéte na otazku ¢.
10.
Pokud zaskrtnete odpovéd’ ANO, pak vypiste jakou profesi jste vykonaval(a).

9. Pokud jste byl(a) diive zaméstnan(a), jaky byl ditvod, proc jste zaméstnani opustil(a)?

10. Byl(a) byste ochoten (ochotna) zvysit si kvalifikaci?

o ANO o NE o NEVIM

11. Wuzil(a) jste nékdy sluzeb uradu prace v Jindrichové Hradci?

o ANO o NE

12. Byl(a) jste se sluzbami uradu prace v Jindrichové Hradci spokojen(a)?

o ANO o NE

V ptipadé, Ze jste zaskrtl(a) odpovéd’ NE, uved'te prosim divod Vasi nespokojenosti s UP.




Dobry den,

jmenuji se Petra Boufilovd a jsem studentkou 5. ro¢niku magisterského studia Vysokeé
Skoly ekonomické v Praze, Fakulty managementu v Jindfichové Hradci.

V rukou drZite dotaznik, jehoZ cilem je zmapovani soucasné situace v oblasti zaméstnavani
lidi se zdravotnim postizenim v okrese Jindfichiv Hradec. Tento dotaznik je soucasti mé
diplomové prace.

Byla bych Vam velice vdécnd za vyplnéni tohoto dotazniku, jelikoZ na ném spociva
uspesné zakonceni meé diplomové prace a rovnéz studia.

VaSe odpovédi budou pouZity pouze pro tucely vySe uvedené, nebudou nikterak zneuZity a
budou anonymni (neni tfeba uvadét zde Vase jméno).

Dotaznik se sklada z 12 otazek. VétSina otdzek nabizi variantné nékolik odpovédi, z nichz
prosim zaSkrtnéte pouze jednu. V nékterych ptipadech (pokud Vam napt. Zadna
z nabizenych odpovédi nevyhovuje) je Vam nabidnut prostor k vlastni odpovédi. Tu
prosim uved'te do prazdného ramecku.

Dékuji vam mnohokrat za vyplnéni tohoto dotazniku.

Bc.Petra Boufilova



