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Uvod

Kazdy z nas od urcitého véku travi vétsinu svého ¢asu v praci. Prace ma velmi podstatny vliv
na nas psychologicky stav (duSevni zdravi) a plat, mzda za praci je pak pfimeéifenou odménou za

vykonanou praci.

V obdobi komunistick¢ho rezimu ptlisobila mzda kromé jin¢ho jako regulacni faktor pfii
utvafeni rovnovahy na vnitinim trhu. V tomto obdobi vSak byly potlacovany piijmové nerovnosti
obyvatel a mzdy prestdvaly plnit funkci odménovéani za praci. Dochdzelo k deformaci a

zastaravani centralné stanovenych mzdovych systémil a tarifti.

Po roce 1989 se meéla tato situace zménit jednak v ramci celé transformace ekonomiky,
jednak také za pomoci mzdové reformy. Musela byt vytvofena nova koncepce tak, aby byla
mzda pochopena jako cena prace na trhu prace a aby systém odmeénovani byl zalozen na
zakonech, na jednotném systému hodnoceni prace pro vSechna odvétvi a na shodném zpiisobu
ocenéni srovnatelnych praci. Od poloviny 90. let, kdy se zalalo jednat o piistoupeni Ceské
republiky mezi zem¢ Evropské unie, pak musely byt provadény takové zmény v pravnim fadu
souvisejicim s odménovanim, které se snazily harmonizovat a implementovat rizné pozadavky

smérnic EU.

Cilem této prace s nazvem Porevolu¢ni vyvoj mezd ve zdravotnictvi v Ceské republice je
provést analyzu porevolu¢niho vyvoje mezd v Ceské republice a v Jiho¢eském kraji a porovnat

tento vyvoj v podnikatelské a nepodnikatelské sfére.

Hlavni cil Ize spatfovat v charakterizaci mezd a platii ve zdravotnictvi v celé Ceské republice
a specialné pak v Jihoceském kraji, v zachyceni jejich ¢asového vyvoje a zejména pak v analyze

mezd a plati v poslednich let.

Dil¢im cilem této diplomové prace je potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy, ze v podnikatelské

sféfe maji pracovnici ve zdravotnictvi mensi mzdu, nez jejich kolegové ze sféry nepodnikatelské.

Piedlozena diplomova prace je rozdélena do tii Casti. Prvni Cast je vénovana statistické
teorii.Je zde popisovan zpusob, jakym se provadi vybérova Setfeni a jaké jsou moznosti
statistického zpracovani dat, extrahovanych ptedevsim z platovych a mzdovych Setteni.

V druhé casti je zpracovdna teorie mezd a plath v historickych souvislostech 1 s

pfipomenutim nékterych souvisejicich zakonii platnych v Ceské republice. Pozornost byla

vénovana piedevsim platu a mzd¢€ ve zdravotnictvi.



Ve tieti asti jsou uvedena takové statisticka Setfeni, ktera se v Ceské republice vénuji
problematice mezd a plati ve zdravotnictvi, jejich data jsou nasledné zkoumana a analyzovana.
Tato posledni kapitola je rozd€lena do tii dilt. V prvnim dilu je vénovana pozornost mzdam a
platim v Ceské republice ve zdravotnictvi a hodnoceni jejich vyvoje od roku 1989, a to jak
v podnikatelské, tak v nepodnikatelské sféte. Ve druhém dilu je zpracovéano totéz pro Jihocesky
kraj a téeti dil se zabyva tématikou rovnosti odménovani muzil a Zen ve zdravotnictvi v Ceské
republice.

V diplomové praci byl pouzit pro vypocty, tabulky a nékterd grafickd zobrazeni tabulkovy
procesor Excel, pro grafické zobrazeni modeld logaritmicko-normalniho rozdéleni byl pouzit
matematicky program Derive6. Nékteré vystupy jsou vlozeny piimo do textu pro rychlejsi a

piehledné;jsi orientaci, ostatni jsou uvedeny v piilohach, pfipojenych na konci prace.



1. Statisticka teorie

Statistickou praci lze rozdé€lit do tii etap. Prvni etepou ze tii je statistické zjiStovani (Setent).
Druhou je statistické zpracovani zjisténych tdaji (dat) aposledni je etapa statistického

vyhodnocovéani (analyzy).

V této diplomové praci prvni etapu (a z ¢asti 1 druhou) za mne jiz provedly nékteré instituce,
napt. Cesky statisticky tifad ¢i Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, od kterych jsem
jejich data prevzala, abych je mohla dale zpracovat podle svych moznosti a podle zadaného
tématu vyhodnotit. Prvni dvé etapy statistické prace popisuji nize v teoretické casti mé
diplomové prace ao tfeti etapu — vyhodnocovani se pokusim v praktické ¢asti, kde budu

vyhodnocovat data ze mzdovych Setfeni pro sféru zdravotnictvi.

1.1. Statistické Setieni

Statistické Setfeni je soucasti procesu ziskavani statistickych udajii - bud’ ¢isel, nebo slov.
Jednim z prvnich krokl je stanoveni toho, kdo bude Setfeni provadét, kdy se bude provadet
a jakym zptsobem. Statistické Setfeni se muize provadét dvéma zptisoby - bud’ jako vyc€erpavajici
statistické Setfeni, nebo jako vybérové - nevycCerpavajici Setfeni. Oba z téchto dvou zplsobi

pfindsi své vyhody 1 nevyhody.
1.1.1 Vycerpavajici statistické Setfeni (ipIné)

Vycerpavajici Setieni byva Casto velmi nakladné, protoZze se provadi na celém statistickém
souboru, tzn. proSetii se vSechny jednotky zakladniho souboru. Nejde jen o finan¢ni nédkladnost,
ale také ondklady na organizaci Setfeni ana jeho zpracovani — je potfeba vétSiho poctu
pracovnikt, delsi doby na zpracovani a vyhodnoceni dat atd. ,,Na nékterém souboru jednotek je
toto Setfeni dokonce neproveditelné z hlediska jejich velikého poctu. Celkové tyto vysoké

naklady vzhledem k efektivnosti Setieni vyvolavaji nehospodarnost.

Kladem vycerpavajiciho Setfeni se vSak stava predevsim piesnost zjisténych charakteristik
a detailnost informaci kazdé jednotky v zédkladnim souboru. Zaroven uplnd Setfeni se setkédvaji
s vét§im pochopenim u respondentil, protoze tato Setieni jsou vétSinou povinnd, tzn. podlozena
zakonem nebo jinou pravni normou a zarucuji mnohem vétsi bezpe€nost a ochranu dat pri

predkladani osobnich udaji nez pii Setfeni neuplném.



Prikladem vycerpavajiciho zjistovani mize byt s¢itani lidu provadéné stitem a jeho organy.

Toto $etieni se zabyva demografickymi charakteristikami miliond jednotek. '
1.1.2 Nevycferpavajici statistické Setfeni (netiplné, dilci)

,»Vybérové (nevyCerpavajici) Setfeni se provadi tehdy, pokud nelze provést Setfeni
vyCerpavajici. Predem se vyberou nékteré statistické jednotky (reprezentanty) ze zékladniho
souboru a z nich se pofidi urcité charakteristiky. Ze zjisténych a zpracovanych charakteristik se

pak usuzuje s urcitou piesnosti o vlastnostech celého zakladniho souboru.

Ptikladem tohoto vybéru jsou pruzkumy veiejného minéni nebo priazkumy sledovanosti
televiznich potadi. Mezi hlavni druhy nevycerpavajicich statistickych zjistovani patii anketa,

metoda zékladniho masivu, zim&rny vybér a ndhodny vybér.«*

Anketa oslovuje pouze urcitou vybranou ¢ast statistickych jednotek (osob, podnikli apod.),
kdy se témto jednotkam rozeslou dotazniky se sestavenymi otdzkami. Informace ziskané z tohoto
Setfeni nejde zobecnovat na cely zakladni soubor, protoze jen nékteré osoby dotaznik vyplni
a vrati. Metoda zdakladniho masivu se pouziva tam, kdy se zkouma soubor, ktery se sklada
z n¢kolika velkych a z vétsitho poctu malych jednotek. Zobecnéné vysledky ze zékladniho

souboru mivaji malou platnost, jelikoz nevystihnou specifika malych jednotek.

Pti zamerném vyberu odbornik nebo skupina znalcii podle svého nejlepsiho uvazeni vybere ty
jednotky, o kterych si mysli, ze v souhrnu nejlépe umozni provést zkouméni. Tento vybér je
mozno provadét jako vybér typicky (vybér typickych jednotek) nebo jako vybér kvotni (vybere
se soubor, ktery ma shodné znaky se souborem zakladnim podle né¢kterého pomocného znaku).
Pti prostém nahodném vyberu se ze zakladniho souboru vybiraji jednotlivé jednotky, pficemz
kazdd ma stejnou pravdépodobnost, Ze bude vybrana. Zde je tedy vybér jednotky ovlivnén pouze

nahodou.

Aby nedochézelo k podhodnocovani nebo nadhodnocovani odhadt a k vybérovym chybam,
rozdéluje se nékdy zamérne zakladni soubor pii nékterych zjisStovanich na skupiny. ,,Pokud se
zakladni soubor rozdéli na podskupiny (dil¢i soubory) a pak se vybiraji jednotky ze vSech dil¢ich

soubort, jedna se o vyber oblastni (stratifikovany). Pokud se vybiraji jen z nékterych podskupin,

" NOVAKOVA, K. Parametry odhadii z vybérovych Setieni. Bakalatska prace. Jindtichtiv Hradec: Fakulta
managementu VSE v Praze 2004, str. 3

2 Tamtéz



jde o vybér dvoustupriovy. Muze nastat itzv. vyber skupin, kdy se ve vybranych dil¢ich

souborech progetii viechny jednotky. ,,’

Pouze vybrané jednotky|  VsSechny jednotky

Vybrané dil¢i jednotky dvoustupnovy vybér vybér skupin
Vsechny dil¢i soubory oblastni vybér (Vy.(.:? r,pa\,]aj,wl
zjistovani)

Tabulka 1 — uspofadani vybera (pfevzato Hindls R., 2002)

1.2. Statistické zpracovani dat

Vysledkem statistického zjistovani byva velké mnozstvi dat ¢i idaja, ve kterych se Ize tézko
orientovat a odvodit z nich rovnou zavéry. Proto, aby udaje byly ptfehledné, musi se setiidit

podle charakteristickych vlastnosti a jevii.

Zakladni ,,statisticky soubor lze popsat pomoci riiznych popisnych charakteristik (aritmeticky
pramér, rozptyl, relativni Cetnost) a k témto charakteristikdm lze ve vybérovém souboru nalézt
ptislusné protéjsky, tj. vybérové charakteristiky, zvané také statistiky. Charakteristiky zakladniho
souboru jsou pevné hodnoty, avSak statistiky se méni podle kazdého nahodného vybéru. Maji
z hlediska pravdépodobnostniho charakter ndhodnych veli¢in, jelikoZ jsou vypocteny z hodnot

nahodného vybéru, které jsou samy hodnotami nahodnych veli¢in.

Pokud bude potieba odhadnout hodnotu charakteristiky zakladniho souboru, je nutné znat
vzdy pravdépodobnostni rozdeleni nekteré vhodné vybérové statistiky — jeji vybérové rozdeleni.
Vybérova rozdélent jsou teoretickym zékladem pro zpracovani vysledkil vybérovych zjistovani.
Jejich poznani je rozhodujicim krokem, ktery umoznuje aplikovat zékonitosti

pravdépodobnostniho po&tu k hodnoceni kvality usudkd, opirajicich se o nahodny vybér.«*
1.2.1 Bodové a intervalové odhady

., Odhad neznamé charakteristiky zakladniho souboru lze provést dvéma zpuisoby.

Prvni zptsob spociva v tom, ze z hodnot zjiSténych ve vybéru se vypocte podle predem
stanovené funkce (odhadové funkce) jedna ¢iselnd hodnota — statistika, tj. jeden bod, ktery se

stane odhadem pfislusné zédkladni charakteristiky. Tato metoda se nazyva bodovy odhad.

3 NOVAKOVA, K. Parametry odhadii z vybérovych Setieni. Bakalatské prace. Jindfichiiv Hradec: Fakulta
managementu VSE v Praze 2004, str. 5

* Tamtéz, str. 7



Druhy zptsob odhadu spocivd vtom, Ze zvybérovych hodnot se vypocltou predem
stanovenym zpusobem nikoli jedna, ale dvé hodnoty tak, aby neznamé zakladni charakteristika
lezela uvnitt ¢iselného intervalu tvofeného t€émito vypoctenymi hodnotami. Této metodé se fika

intervalovy odhad a pouzivé se pii praktickych aplikacich &asté&ji nez odhad bodovy.«
Za bodovy odhad se voli takova statistika, ktera spliiuje urcité pozadavky.

Nejdulezitéjsim kritériem je, aby vybérova statistika byla nezkreslenym (nevychylenym,
nestrannym) odhadem charakteristiky zakladniho souboru. Aby zvolena statistika nevedla
k systematickému nadhodnocovédni ¢i podhodnocovani, tedy aby nevedla k systematickym

chybam.

Dalsim pozadavkem je zajisténi, aby odhad byl konzistentni, tedy aby s rostoucim rozsahem
vybéru rostla i pravdépodobnost, Ze pouzita statistika bude mit hodnotu jen velmi malo odlisnou

od hodnoty odhadované charakteristiky zdkladniho souboru.

Pokud se naleznou statistiky, které spliuji obé predchozi kritéria (nezkreslenosti
a konzistence), pak se vybere ta znich, ktera bude mit nejmensi rozptyl — bude vydatnym

odhadem charakteristiky zakladniho souboru.

Déle by kromé vybérové charakteristiky neméla existovat zZadna jina statistika, kterd by
poskytovala dalSi dopliiujici informace o odhadované charakteristice zékladniho souboru —

charkateristika by méla byt postacujici.

Intervalovy odhad je reprezentovan intervalem, ktery s danou vysokou pravdépodobnosti
obsahuje skuteCnou hodnotu odhadované charakteristiky zdkladniho souboru. Tato
pravdépodobnost se nazyva spolehlivosti odhadu. Intervaly spolehlivosti mohou byt
konstruovany bud’ jako jednostranné, kdy je udéna jen jedna mez (horni nebo dolni), nebo

dvoustranné. V praxi se lze setkat Castéji s intervaly dvoustrannymi.
1.2.2 Parametrické a neparametrické metody odhadii

Pokud se provadi paraemericka metoda odhadii, je tieba znat rozd€leni, ze kterého byl
proveden vybér. Nejcastéji se predpokladd normalita rozdéleni a uvazuje se o tom, Ze rozdéleni
je spojité, dale se predpokladd symetricnost, kdy pramér, median i modus lezi ve stfedu

symetrie.

> NOVAKOVA, K. Parametry odhadii z vybérovych Setieni. Bakalafska prace. Jindfichiiv Hradec: Fakulta
managementu VSE v Praze 2004, str. 7



Pokud je zndmo rozdéleni, ze kterého byl proveden vybér, pak se doporucuje odhadnout
pfimo parametry jednotlivych rozdéleni. Nejlepsim bodovym odhadem, ktery spliiuje vSechny
pozadované vlastnosti uvedené vyse, je pro normélni rozd&leni vybérovy primér X a pro
logaritmicko-normalni rozdéleni parametry u a o’ (pficemz u je stfedni hodnota a o rozptyl

nahodné veli¢iny).

Naopak v téch ptipadech, kdy neni zndm tvar rozdéleni, ze kterého byl pofizen vybér, a ani
neni zadnd mozZnost, jak si tento tvar ovéfit, nebo v piipad€, Ze neni rozdéleni normalni, se
pouzivaji neparametrické odhady. Pii pouziti téchto odhadl se predpoklada, Ze je vybér potizen
ze spojitého rozdeleni s urcitou hustotou pravdépodobnosti. Nékdy predpokladame také

1 symetri¢nost.

Nenormalita u rozdéleni mize mit dvé piiciny:

,»1. rozdéleni pravdépodobnosti ndhodnych veli¢in x, v zakladnim souboru je jiné nez
normalni,

2. vybérové rozdéleni obsahuje vybocujici pozorovani, ktera zplisobuji, Ze rozdéleni ma delsi
konce nez normalni, coz byva ¢asto disledkem kontaminace rozd&leni jinym rozdélenim.“

V datech, ktera budou pouzita a zpracovana v praktické casti, a ktera byla ziskana nékterymi
institucemi, se budou objevovat vétSina z téch odhada, jejichz definice a zplisob vypoctu jsou

uvedeny v nasledujicich odstavcich.
Odhad polohy

Za zékladni vlastnost rozdé€leni se povazuje poloha (Uiroveil) rozdéleni, ktera se méfi pomoci
ruznych druht stfednich hodnot, podle nichzZ se daji zobecnit hodnoty souboru. Pokud se pocitaji
sttedni hodnoty ze vSech namétenych hodnot znaku, jde o praiméry. Parametricky bodovy odhad

prumeéru v zakladnim souboru o rozsahu N je nésledujici:

1 N
= — X.
H= Z‘ :
a vybérovy primeér x je
1 N
X=—=) X
n

8 BLATNA, Dagmar. Neparametrické metody. Praha: Vysoka $kola ekonomicka 1999. ISBN 80-7079-694-4
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Pokud je vybérovy primér nezkreslenym odhadem priméru zdkladniho souboru, plati
X=U.

Aritmeticky pramér je vSak charakteristika, kterd je velmi ovlivnitelna extrémnimi

hodnotami v souboru.

Pokud neni zndm tvar rozdé€leni, ze kterého byl proveden vybér, je vhodné pouzit takovy
bodovy odhad, ktery nevyzaduje zadné ptredpoklady o znalosti rozdéleni, tedy napt. median ¢i
kvazimedian. Jako neparametricky bodovy odhad stiedni hodnoty je nejCastéji uzivan vyberovy
median X, ktery ma tu vyhodu oproti praiméru, Ze neni zavisly na odlehlych hodnotach, protoze
je zalozen na jedné, maximalné na dvou prostiednich hodnotach souboru a ne na pozorovani

vSech hodnot vybéru jako je tomu u priiméru.

Median X je padesatiprocentnim kvantilem, ktery charakterizuje hodnotu souboru co do
velikosti prostfedi a rozd€luje usporadany statisticky soubor na dvé stejné Casti, z nichz kazda

obsahuje 50 % jednotek. Bodovy odhad vybérového medianu X pro n licha je dan jako:

X=X,
2
a pro n suda se pak pocita takto:
Xy H X0
X =
2

Kvantily jsou rovnéz neparametrickym odhadem polohy a v praktické ¢asti mi byly velmi
dilezitym pomocnikem. Kvantily jsou hodnoty, které rozdéluji usporadany statisticky soubor na

urcity pocet stejné obsazenych casti. Napf. dvacetipétiprocentni kvantil X,, (oznaovan jako
kvartil) ¢tvrtinu nejvysSich hodnot od ostatnich. Prostfedni kvartil je pak median X,,. Kvartily
jsou tedy hodnoty, které rozdé€luji spotadany statisticky soubor na Ctyfi Casti, pti¢emz kazda cast
obsahuje 25 % jednotek.

Mezi dalsi casto pouzivané kvantily patfi decily (X,,, Xy, ... Xo ), které rozdéluji
uspotfadanou fadu hodnot na deset stejnych ¢asti a percetnily (X, X,, ... X, ) na sto stejnych

¢asti. Napf. znalost 10% a 90% kvantitu udavd hodnoty, které fikaji, v jakych mezich se

pohybuje 80% jednotek se stiedni irovni.



Odhad variability

Meéfeni variability souboru Ize vyuzit k hodnoceni stejnorodosti (homogenity) souboru a také
pro posuzovani vypovidaci schopnosti aritmetického priméru. Vypovidaci schopnost
aritmetického priméru klesd s rostouci variabilitou sledovaného znaku. Zmény
v charakteristikdch variability urcuji nivelizacni ¢i denivelizacni tendence ve mzdovych
souborech, kterymi se budu dale zabyvat. Jejich nevyhodou vsak je, ze tyto miry diferenciace

nejsou shora omezeny.

Variacni koeficient je hodnota, kterd méfi relativni variabilitu a je vyjadfena jako pomér
smérodatné odchylky a aritmetického priméru. Tento koeficient udava variabilitu v procentech.
Plati

s
_ “x
VX - T .
X

Nejjednoduss$im neparametrickym odhadem variability je variacni rozpeti, které je vSak

zaroven i nejhrubs$i mirou variability. Variacni rozpéti je rozdil mezi maximalni a minimalni

hodnotou

analogicky z variacniho rozpéti 1ze sestrojit kvartilové rozpéti z rozdilti dvou kvartilii. Plati

~

Ry = X35 = X5 .
Toto rozpéti udava, v jakych mezich se nachazi 50% mezd se stfedni tirovni.

V praxi Casto pouzivanou mirou absolutni variability je vybérova kvartilova odchylka,
vychazejici ze znalosti kvartili a aritmetického praméru. Kvartilovd odchylka vyjadiuje

aritmeticky primér kladnych odchylek sousednich kvantild, tj.

[Q: ()?75 _S)"'(f_fzs) _ X35 = X5
2 2

Odhadem relativni variability je pak vyberova pomérna kvartilova odchylka

RQD _ X35 = X5

X75 X5



Odhad tvaru rozdéleni

Informace o tvaru rozdé€leni poskytuji mj. dvé charakteristiky, dva parametrické odhady —
koeficient Sikmosti a koeficient Spicatosti.
Koeficinet sikmosti 1ze zjistit z nasledujici vztahu

> (-

X b

a
3
ns;

kde s je tieti mocnina smérodatné odchylky a uddvd informace o soumérnosti tvaru

rozdéleni. Pokud je koeficient ay kladné Cislo, je v souboru vétsi koncentrace mensich hodnot
a menS$i koncentrace vétSich hodnot, a pokud ma tento koeficient hodnotu mensi nez nula,
existuje v souboru vétsi koncentrace vétSich hodnot a mensi koncentrace mensich hodnot.
., Koeficient Spicatosti udava stupenn koncentrace hodnot znaku kolem charakteristiky trovné.
Spicaté rozdéleni je takové, které ma vétsi nahusténi prostiednich hodnot ve srovnani s ostatnimi
hodnotami. Ploché rozdéleni ma pak zhruba podobné nahusténi prostednich i ostatnich hodnot.

Koeficient $picatosti je vyjadien takto:

i('xi - )_6)4

4
ns.

b

X 3 b
kde s?je &tvrtd mocnina smérodatné odchylky.*’

Pro vystiZeni tvaru rozdéleni mezd lze také pouzit vybérovy kvartilovy koeficient Sikmosti

. (x75 —x)—(f—fzs)
7=
(~75 N) (N ~25 )

A vybérovy kvantilovy ukazatel Spicatosti.

_ Xgrs = Xeps + X375 = Xips

b

0 ~ ~
X5 = Xos
Neparametrickym odhadem, ktery postacuje pro jednodussi orientaci o mzdové nerovnosti

souborti (mzdové diferenciaci) je kvantilova mira Spicatosti. ,Kvantilovd mira SpicCatosti je

podilem varia¢niho a kvartilového rozpéti:

"NOVAKOVA, K. Parametry odhadii z vybérovych Setieni. Bakala¥ska prace. Jindfichiiv Hradec: Fakulta
managementu VSE v Praze 2004, str. 12
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Nedostatkem této miry je, Ze je zavisld na extrémnich hodnotach, které ji mohou velmi
ovlivnit. Tato nevyhoda se vSak da eliminovat, pokud se varia¢ni rozpéti nahradi rozdilem, napf.

percentilt:

1.2.3 Postup pri konstrukci statistického modelu rozdéleni mezd

Prvnim krokem pfti konstrukei statistického modelu rozdéleni piijmti je nalezeni teoretické
distribu¢ni funkce, ktera umozni dobr¢ vystizeni empirického rozde€leni ¢etnosti, druhym krokem

je volba vhodné metody odhadu parametrti tohoto modelu’.

Casto pouzivanym teoretickym modelem pro modelovani rozdéleni pifjmi amezd je
logaritmicko-normalni rozd€leni (Obr. 1), které je nesymetrické, tzn. aplikovatelné v ptipadech,
kdy nesymetricky rozdélené ndhodné veli¢iny nabyvaji pouze nezapornych hodnot.
Logaritmicko-normalni rozdéleni je povazovano za jedno ze zékladnich rozdé€leni ve statistické
praxi. VétSinou jsou pouzivany dva jeho druhy — dvouparametrické lognormalni rozde€leni

a tiiparametrické lognormalni rozdélent.

f{x> (krat 0,000 01>

|
I
4
x (krdat 10 000>

Obrazek 1 — Logaritmicko-normalni rozdéleni

¥ NOVAKOVA, K. Parametry odhadii z vybérovych Setieni. Bakalatské prace. Jindfichiiv Hradec: Fakulta
managementu VSE v Praze 2004, str. 15

® BARTOSOVA, 1., Odhady parametrii lognormélniho modelu rozdéleni prijmii domdcnosti. The Journal of
Economics, Management and Trade, Ceské Bud&jovice VIII 2005. 5.39-44
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1.2.3.1 Modelovani dvouparametrického logaritmicko-normalniho rozdéleni

Dvouparametrické logaritmicko-normalni rozdéleni je definovano nésledovné. Néhodna

veli¢ina X ma dvouparametrické logaritmicko-norméalni rozd&leni LN(u,c”) s parametry
pa o’ kde ueR, c° e R* , pokud jeji hustota pravdépodobnosti f(x; ;) maé tvar:

_(lnx—,u)2
2
e prox € (0,0)

fouo)=
ox\ 27
=0, jinak.

Parametr u je stiedni hodnota a parametr o’ je rozptyl nahodné veli¢iny Y =1In X . Plati
tedy, Ze nahodna veli¢ina X ma lognormalni rozdéleni LN( z, o) pravé tehdy, kdyZ nahodna

ey , 1.7 v ’ 2
veli¢ina Y ma normalni rozdéleni N( ¢ ,0°) .

1.2.3.2 Modelovani tfiparametrického logaritmicko-normalniho rozdéleni
Pii modelovani rozdéleni pfijmu je upfednostiiovano tiiparametrické logaritmicko-normalni
rozdéleni, které je dostatecné jednoduché a zaroven pruzné, aby mohlo citlivé kopirovat pribéh

empirického rozdéleni Cetnosti. Toto rozdé€leni je popsano nasledujicim zpiisobem. Nahodna

veli¢ina X ma tfiparametrické logaritmicko-normalni rozdéleni LN (u,0°,7) s nasledujicimi
parametry: u,o0°a y, kde ueR, o’ €R", yeR, jestlize jeji hustota pravdépodobnosti

f(x; 4,07, y) ma tvar

1 [in(x—y)-uT

- 202

S p,o 97)=m€ ) pro xe(;/,oo)

=0, jinak.

Parametr 4 je stfedni hodnota nahodné veli¢iny Y =1In(X —y), parametr o’ je jeji rozptyl a
parametr y je teoretické minimum ndhodné veli¢iny X. Z tohoto vyplyva, ze dvouparametrické
logaritmicko-normalni  rozdéleni LN(u,0°)je specidlnim piipadem tiiparametrického

logaritmicko—normalniho rozdéleni LN(u,o”,y) s hodnotou parametru y =0.

-12 -



1.2.3.3 Metody odhadi parametri logaritmicko-normalniho rozdéleni

Pro odhad parametri modelu rozdéleni piijmu lze pouzit nékolik metod. K dispozici jsou tyto

metody:
J metoda momenti
J metoda kvantilti
J metoda maximalni vérohodnosti
. metoda minimalniho y?
o metoda zalozend na postacujicich statistikach
o metoda  minimalizace  nckteré  kriteridlni  funkce  pozorovani

a odhadovaného parametru
o metoda inverze potradovych testd.

V této praci neni tkolem popsat vSechny metody, jejich definici lze najit napt. v disertacni
praci RNDr. Ph.D. Bartosové'?, ale zminit se o téch, které se uvadgji nejcastéji a jednu z nich
v praktické ¢asti vyuzit. Kazdd z metod ma své nedostatky a prednosti, o tom, jakou metodu
odhadt je nejlepsi zvolit, rozhoduji jednak vlastnosti jednotlivych metod a jednak charakter

vybérovych soubord.

Momentova metoda
Ve své predchozi zévérecné praci (bakalaiské praci) jsem pii odhadovani parametra

pouzivala momentovou metodu.

Odhad parametri dvouparamterického logaritmicko-normalniho rozdéleni touto metodou
1ze ziskat feSenim soustavy dvou rovnic o dvou neznamych. Momentové odhady pak maji tento

tvar:

72z nE
i o

6> =Inx*-2InXx.

Pti odhadu parametrli tfiparametrického lognormalni rozdéleni se vychazi zfeSeni

soustavy tfi momentovych rovnic.

""BARTOSOVA, Jitka. Volba a aplikace metod analyzy stavu rozdélent prijmii domdcnosti v Ceské republice po
roce 1990, Disertacni prace. Praha: Fakulta informatiky a statistiky VSE v Praze 2006
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Tato metoda odhadu parametrii sice vede k jednoduchym rovnicim a dava konzistentni
odhady, avak neni pfesna. Napt. Bilkova'' ve své praci tuto nepfesnost nepovazuje za zavadu,
pokud se (jako v ptipad¢ ptijmovych rozdé€leni) pracuje se soubory s velkym rozsahem. Odhady

touto metodou nejsou robustni a jejich vydatnost klesa s klesajicim rozsahem souboru.

Metoda maximalni vérohodnosti
Asymptoticka metoda odhadli paramterti - metoda maximalni vérohodnosti je zalozenad na

vyhledani suprema vérohodnostni funkce.

BartoSova (ve svych pracech) pro optimdlni odhady parametrti s kvalitnimi vysledky
a s ohledem na rozsah a vlastnosi pfijmovych (mzdovych) soubori doporucuje pravé tuto
metodu, nebot’ je podle autorky konzistentni a vydatna. '> Zdtraziiuje viak, 7e odhady nemusi

byt kvalitni pro vybérové soubory s omezenym rozsahem.

Kvantilova metoda
Kvantilova metoda odhada paramtertt bude pouzita v praktické ¢asti této prace zeyména kviili

tomu, jaka byla k dispozici data.

Metoda kvantilového odhadu tiiparametrického modelu je zaloZena na pouziti tfi vybérovych
kvantildi rozdéleni LN(u;0°;7), tedy na pouziti medianu X a dvou symetrickych kvantild, tj.

100.p%-niho kvantilu (x,) a 100.(1-p)%-niho kvantilu (x,_, ), kde p(0.5.
Odhady parametrti 2 , 6, 7 lze stanovit z nasledujicich rovnic:

X=e"+y,

_ a+6ay_, ~
xl_p =e +7.

Kde u, je 100.p% kvantil normované¢ho normalniho rozd€leni N(0;1). Po upravé maji

odhady 1, 67, 7 takovyto tvar

H BILKOVA, Diana. Doktorandskd disertacni prace. Fakulta informatiky a statistiky VSE v Praze, 1996

2 BARTOSOVA. I. Odhady parametrii lognormdlniho modelu rozdélent piijmii domdcnosti. In The Journal of
Economics, Management and Trade, Ceské Budéjovice VIII 2005. str. 39-44
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_ p -p
lLI—ll’l Su, ~Gu,
~ 2
X, —X
In—7*
A2 X—Xl_p
- 9
up
y=x—e”.

Pro vypocet parametrii tfiparametrického lognormalniho rozdéleni doporucuje literatura
pouzit 30%ni a 70%ni kvantil tohoto rozdéleni. Pfi mém zkouméni mezd a platli ve zdravotnictvi

jsem méla k dispozici ve vSech letech predevsim kvantity 10%-ni a 90%-ni.
Kvantilové metody jsou ozna¢ovany v literatufe za konzistentni a robustni."” Jejich prednosti
je to, ze jsou jednoduché na vypoclet a nevyzaduji velké vybérové soubory, avSak maji

1 nevyhodu, tou je jejich nizka vydatnost.

1.2.3.4 Vztah mezi charakteristikami rozdéleni dat a parametry tfiparametrického

a dvouparametrického logaritmicko-normalniho rozdéleni

Charakteristiky polohy
a) tiiparametrické log-normalni rozd¢leni

Mezi zakladni momentovou charakteristiku polohy patii sttedni hodnota ndhodné veli¢iny X

Lol
2

EX)=¢"2 +y

Kvantilovou charakteristikou polohy je pak 100p% kvantil ndhodné veli¢iny X, a je dan
vztahem

_ _utou,

B BARTOSOVA, Jitka. Volba a aplikace metod analyzy stavu rozdélent prijmii domdcnosti v Ceské republice po
roce 1990, Disertacni prace. Praha: Fakulta informatiky a statistiky VSE v Praze 2006
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kde u, je 100p% kvantil normovaného normdalniho rozdéleni N(0,1). A pokud se do
predeslého vztahu dosadi p= 0,5, ziska se dalsi kvantilova charakteristika - 50%-ni kvantil
nahodné veli¢iny X, tj. median
X=e"+y.
Dalsi charakteristikou polohy je pak modus ndhodné veli¢iny X

A 2
x=e"? +y.
b) dvouparametrické log-normalni rozdéleni

Jak jiz bylo né€kolikrat uvedeno, dvouparametrické logaritmico-normalni rozdéleni je pouze

specialnim pfipadem tiiparametrické¢ho logaritmicko-normalniho rozdéleni pro y=0. Tento tieti
parametr () zpusobuje posunuti celého rozdéleni po ose x o vzdalenost y. Charakteristiky

polohy ndhodné veli¢iny X dvouparametrického logaritmicko-normalniho rozdéleni se pak
ziskaji pomoci vyse uvedenych vztaht charakteristiky polohy pro tiiparametrické logaritmicko-

normalni rozd¢€leni, do kterych se za ¥ dosadi hodnota 0.

Charakteristiky variability
a) tfiparametrické log-normalni rozdéleni

Mezi zakladni momentovou charakteristiku absolutni variability patfi rozpty/ nahodné

veli¢iny X a je dan vztahem
D(X)=e*" (7 —1) = e* (w1

kde @ =e” .

Odmocnénim vztahu pro rozptyl Ize sestrojit dal§$i momentovou charakteristiku, smérodatnou

odchylku ndhodné veli¢iny X, kterd méfti variabilitu v pivodnich jednotkach

JDX)=e""2 A7 -1

Relativni charakteristika variability tj. variacni koeficient nahodné veli¢iny X, je
bezrozmérnou charakteristikou variability a je podilem smérodatné odchylky a stfedni hodnoty

a ma tvar
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b) dvouparametrické log-normalni rozdéleni

ProtoZe se variabilita rozdéleni posunutim celého rozdéleni po ose x o vzdalensot y nezméni,

nezmeéni se ani absolutni charakteristiky variability a vztahy pro rozptyl a smérodatnou odchylku.
Zméni se jen relativni charakteristika variability, tj. variacni koeficient ndhodné veliiny X, kde
se dosazenim do vySe uvedeného vztahu varianiho koeficientu pro tiiparametrické

logaritmicko-normalni rozdéleni dosadi za y hodnota nula. Variacni koeficient nahodné veli¢iny

X dvouparametrického logaritmicko-normalniho rozdéleni je pak funkci jen jediného parametru

2

(%)
V(X)=ve” -1

Charakteristiky tvaru
a) tfiparametrické log-normalni rozd¢leni

Momentovou charakteristikou tvaru rozdé€leni je koeficient Sikmosti nahodné velic¢iny X,

ktery ma tvar

JB(X) =(” +2)Ae” -1 =(w+2)No-1
a koeficient Spicatosti této nahodné veli¢iny ma pak tvar

By(X)=e'" +2" +3e’7 —3=0"+20" +30° -3

b) dvouparametrické log-normalni rozdéleni

Vztahy pro koeficient Sikmosti a koeficient Spicatosti ndhodné veliCiny X majici
ttiparametrické logaritmicko-normdlni rozdéleni plati 1 pro koeficient Sikmosti a koeficient
Spicatosti ndhodné veli€iny X majici dvouparametrické logaritmicko-normalni rozdéleni a to

z toho dliivodu, Ze tvar rozd€leni se posunutim po ose x o vzdalenost ¥ nezméni.
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2. Teorie mezd

V préci travi cloveék vétsinu svého zivota a zabyva se ji Casto mnohem vice, nez jakymkoliv
jinym typem ¢&innosti. Jak podotyka Giddens'®, vétsinou je prace spojovéana v predstavach lidi
s pojmem dfina, avSak v moderni spolecnosti zamé&stnani hraje 1 jiné dilezité role. Prace ma vliv
predevsim na psychologicky stav jedince. Pokud €lovek praci nema, ztrati ji nebo ji po dlouhou
dobu nemuze nalézt, miiZze to snizit jeho sebeuctu, snizit jeho socidlni kontakty, vyvolat pocit
ztraty schopnosti se uplatnit a podle Friedmana' i sniZit jeho kvalifikaci, vykonnost & schopnost

vyvinout pracovni usili.

Odménovani pracovnikli za vykonanou préci je soucasti celé fady persondlnich c¢innosti,
které v posledni dobé na sebe pfitahuji spolu s celym odvétvim fizeni lidskych zdroji velkou
pozornost. Odménovani je propojené napt. s planovanim pracovniki (kde muize pisobit jako
limitace budouciho poctu pracovnikill), s analyzou pracovnich mist, se ziskavanim a vybérem
pracovnikl nebo s jejich hodnocenim. Odménovani mé rovnéz silné vazby v oblasti pracovnich
vztahl, kdy nerovné a nespravedlivé odménovani v organizaci mize vést k nespokojenosti

pracovnikt. Je také nejefektivnéj$im nastrojem motivace pracovnikd.

V modernim pojeti jsou do odménovani kromé¢ mzdy a platu zahrnuty i dal§i hmatatelné
,»vnéjsi“ odmény (pfidéleni vybavené kancelare, ur€itého stroje, zafizeni apod.) a ,,vnitini*
odmény souvisejici se spokojenosti pracovnika (uzitecnost, ispé$nost, uznani okolim, dosazeni
pracovnich cild atd). Avsak v Ceské republice se v soudasnosti jest stéle vice piihlizi k penéZni
form¢ odménovani, tedy na problematiku mezd a platii a na jejich sestaveni nez na odmény,
které vyplyvaji zpracovniho poméru. A pravé timto tématem — tématem mezd a plath

a souvisejicich problémi se ve své diplomové praci budu zabyvat predevsim.
2.1. Odménovani

Pii odménovani stoji proti sobé na jedné strané zaméstnanec, ktery ma urcité pracovni
schopnosti, disponuje urCitym pracovnim vykonem a ma své zdjmy, a na stran¢ druhé
zameéstnavatel, ktery potiebuje zaméstnancovy pracovni vykony a jeho schopnosti, za které mu
je ochoten zaplatit a pfinést i1 dalsi ,,obéti“. Mzda ¢i plat je pro zaméstnance nebo i jeho rodinu

Castokrat jedinym zdrojem piijmu, ze kterého uspokojuje své potifeby, proto ma zijem na

“Giddens, A. Sociologie. Argo. 1.vyd. Praha 1999 ISBN 80-7203-124-4, str. 308
' Fiala Zbyn&k, Odesel klasik, Ekonom 2006¢.47, (vyd. 23.11.2006), str. 22
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dosazeni co nejvyssi mzdy. Zaméstnavatel naopak mé zajem na tom, aby jeho nadklady spojené

s vysledkem prace zaméstnance byly co nejnizsi a co nejefektivnéji vynalozeny.

O odmeéiovani 1 jeho podobach vSak nerozhoduje jen vztah zaméstnanec - zaméstnavatel, ale
1 n¢které dalsi vnéj$i faktory ovlivilujici organizaci jako je napf. situace na trhu prace, Zivotni
styl populace, ekonomickd a socidlni politika vlady (napi. vySe cenové hladiny), legislativa,

uroven odménovani u konkurenc¢nich organizaci apod.
2.2. Mzda a plat

Oblast odmén za praci, mezd a plati v ceském pravnim fadu upravuji kromé Listiny
zékladnich prav a svobod, kde podle ¢l. 28 maji zaméstnanci ,,pravo na spravedlivou odménu za

préci a na uspokojivé pracovni podminky*, dalii zékony a natizeni vlady'®:
e zakonik préce (zdkon €. 65/1965 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisit)
e zakon ¢. 1/1992 Sb., o0 mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném
vydélku
e zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

e zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych

a v n¢kterych dalsSich organizacich a organech
e nafizeni vlady €. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé

e nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o ustanoveni minimalnich mzdovych tarift
a mzdovych zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi

a za praci v noci.

Podle Blackova pravnického slovniku'” je mzda vymezena jako ,jakakoliv forma odmény,
kterd se vyplaci jednotlivci za poskytovani osobnich sluzeb v urcitém €asovém obdobi.”“ A to
muze byt bud odména zaméstnancim za odpracovanou dobu (tj. ¢asova mzda), nebo za
vyrobenou produkei (4. Gkolova mzda)'®. Black dale uvadi, Ze termin mzda je potieba definovat

Siroce, protoze ,,zahrnuje nejen pravidelnou vyplatu pencz, ale i veSkeré dalsi odmény za

'® 0d 1.1.2007 vesel v platnost novy zakonik prace, zakon 262/2006 Sb., jimZ je zruien z vy$e uvedenych: zakon
¢. 65/1965 Sb., ¢. 1/1992 Sb., €.303/1995 Sb. a ¢. 333/1993 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisii. Pozménény obsah
téchto zrusenych zdkonti se v novém zakoniku prace i nadale objevuje. Jelikoz jsou vSak v praktické Casti vyuzita
data zahrnujici léta pred rokem 2007, nasledujici odstavce se tykaji stavu zakond pied 1.1.2007.

17 Black, Henry Cambell, Blackiiv pravnicky slovnik, 6.vydani, Victoria Publishing, Praha 1993, ISBN 80-85605-
23-6

8 pokud je zaméstnanec odménén na zakladé casovée mzdy, pak je ureni jeji vySe zaloZeno na poctu
odpracovanych hodin. Timto zptisobem byva mzda tradi¢né vyplacena v primyslu s pasovou vyrobou, tfednikiim ¢i
obsluhujicimu personalu. Prednosti tohoto typu mzdy je jeji snadny vypocet. Jeli vSak pracovnik odménén na
zéklad€ ukolove mzdy, pak zéalezi na jeho produktivité prace, jelikoz tato mzda je stanovena na zakladé vykonu
jednotlivce nebo urcité organizacni jednotky.
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poskytnuté sluzby bez ohledu na to, jak se vypoéitavaji.'” Podle n&j lze do mzdy zahrnout

i vyhody od zaméstnavatele v souvislosti s pracovnim pomérem a to napt. plat, provize, prémie,
priplatky za mimotaddné vykony, podily na zisku, placenou dovolenou, odstupné, piiméreny
ptispévek na stravu, ndjem, vyplatu v naturaliich, spropitné a dalsi podobné kompenzace. S timto
vSak nelze souhlasit v ¢eském pravnim tadu, jelikoz podle §4 odst.2 zdkona €. 1/1992 Sb. se za
mzdu ,,nepovazuji dal$i penézitd plnéni poskytovand v souvislosti se zaméstnanim, zejména
nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapitalovych podili (akcii) nebo
dluhopisi*

Zakonik prace odliSuje v ¢eském pravnim fadu pojem mzda a plat, ktery nalezi zaméstnanci
za vykonanou préci. Podle n¢j mzda pfislusi tém zaméstnanclim, na néz se vztahuje zakon
¢.1/1992 Sb. o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérmém vydélku, ve znéni
pozdéjSich predpisit (dale zdkon o mzd¢), tj. tém ,,zaméstnancim v podnikatelské sféfe
a zaméstnanciim piispévkovych organizaci, u nichZ je mira financovani ze strany zfizovatele
niz&i nez v pripadé piispévkovych organizaci, na ktery se vztahuje zakon &. 143/1992.“*° Kdezto
plat nalezi tém zaméstnanctim, na které se vztahuje zakon ¢.143/1992, o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni
pozdgjsich ptedpisti (dale zdkon o platu a odméng), tj. ,zaméstnancim CR, tGzemnich
samospravnych celkd, statnich fondd a pfispévkovych organizaci, pokud piispévek na jejich
¢innost z rozpoctu ziizovatele spolu s pripadnymi uhradami podle zvlaStnich zdkonl je vysSsi

e ey . : < ; 21
nebo roven vydajim piispévkové organizace na platy a odmény za pracovni pohotovost.*

Rozdil mezi obéma ndzvy z obsahového hlediska spocivé podle J.Kocourka v tom, ze mzda
je poskytovana zaméstnanci od takového zaméstnavatele, jehoz hlavni ¢innost smétuje zpravidla
k dosazeni zisku. Naopak u téch zaméstnanct, kteti ptijimaji plat, je jejich odména financovana
z vefejnych zdrojli a zpisob poskytovani a vySe jejich plati je kogentné upravena zakonem
a provadécimi nafizenimi vlady (tj. jednd se o odménovani prevazné v nepodnikatelskych

subjektech).

' BLACK, Henry Cambell. Blackiiv pravnicky slovnik. 6.vyd. Praha : Victoria Publishing 1993. ISBN 80-85605-
23-6

* KOCOUREK, Jiti. Mzda, plat, a jiné formy odméiiovani za praci v CR. 1.vyd. Olomouc: Anag 2001. ISBN 80-
7263-039-3

2l KOCOUREK, lJifi. Mzda, plat, a jiné formy odmérnovdni za praci v CR. 1.vyd. Olomouc: Anag 2001. ISBN 80-
7263-039-3
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Ve zdravotnictvi se lze setkat s obéma zplisoby odménovani zaméstnanci, tedy jak podle
zakona ¢.143/ 1992 Sb., tak i podle zdkona ¢. 1/1992. DalSimi zékony, které upravuji oblast

prace, mezd a platl ve zdravotnictvi, jsou nasledujici:
e zakon €. 160/1992 Sb., o zdravotni péci v nestatnich zdravotnickych zafizenich

e zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskavéani a uznavani odborné zpusobilosti

k vykonu zdravotnického povolani 1€kate, zubniho Iékaie a farmaceuta

e zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce aozméné nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o nelékatskych

zdravotnickych povolani)

e zdkon ¢. 125/2005 Sb., zména zdkona o podminkach uvadéni biocidnich ptipravki

na trh (jimz se upravuji pfedchozi dva zakony)
2.3. Mzda a plat v historickych souvislostech

Od pocatku 19. stoleti se spolu s rozvojem industrializace zacala rozvijet i teorie a praxe ve

mzdové oblasti.

Za socialismu (pfed mzdovou reformou) mela mzda kromé jiného piisobit také jako regulacni
faktor pfi utvareni rovnovahy na vnitinim trhu. Tehdy musel byt plan ristu mezd i dalSich pfijmi
v souladu s pldnem maloobchodniho obratu. V tomto obdobi byl vztah mezi zaméstnavatelem
(zastupujicim zdjem podniku na snizovani ndkladll) a zaméstnancem (majicim zajem na
zvySovani mezd) feSen pies centralistickou soustavu fizeni. Mzdové naroky zaméstnancti byly
fizeny statnimi organy prostfednictvim obecné zadvaznych predpisi, ve kterych byly zakotveny

podrobné tarifni systémy a soustava mzdovych ptiplatkli i mzdovych forem.

V prubéhu celého obdobi doslo postupné k deformaci stanovenych mzdovych systémi, nebot’

centraln¢ stanovené tarify zastaravaly a piestaly plnit funkci odménovani za praci.

Od roku 1990 se uplatinovala mzdova reforma, ktera byla soucasti celé ekonomické reformy
v CSFR. Piechod od centralistického systému k trznimu se musel také zakonité projevit v oblasti
mezd, a to v novém pochopeni mzdy jako ceny préce, a vytvoifenim pravni upravy, ktera by
umoznila trzni chovani v§em zainteresovanym subjektlim s minimalnimi zasahy statu a s garanci
mezinarodnich umluv. Zéasadnim krokem bylo vydani zédkona €. 2/1991 Sb. o kolektivnim
vyjednavani, kde se stanovil postup pii uzavirani kolektivnich smluv a postup pti feSeni sporti pii

uzavieni kolektivni smlouvy a sporil pfi plnéni zavazka vyplyvajicich z kolektivni smlouvy.
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Soucasti liberalizace mezd se stalo ruseni podzakonnych norem, které byly vytvofeny pro systém

centralniho fizeni mezd.

Do roku 1992 platily pro organizace jednotlivych nevyrobnich oborti (statni sprava, justice,
armada, zdravotnictvi, kultura, Skolstvi atd.) samostatné mzdové systémy a jejich piedpisy byly
vydavany vzdy ptislusSnym ministerstvem. I kdyz se od pocatku 80.let usilovalo o sblizeni téchto
systémtl, byly jejich obsah 1 struktura velmi rozdilné. Platové tarify byly tedy diferencovany pro
jednotliva odvétvi a jejich Gpravy nebyly provadény koordinované. Po roce 1989 bylo jasné, ze
se toto odménovani musi také transformovat. V roce 1991 byla vytvofena nova koncepce
odménovani v rozpoctovych organizacich s n€kolika principy, které by meély platit dodnes —
systém odménovani je zalozen na zaklad¢ zakona, na jednotném systému hodnoceni prace pro

vSechna odvétvi a na shodném zpiisobu ocenéni srovnatelnych praci.

2.4. Mzda a plat ve zdravotnictvi a jejich pravni souvislosti

I ve zdravotnictvi po roce 1989, tak jako v jinych oborech a i v celé spolecnosti, byly
provadény reformni kroky. Zmény v pravnim postaveni zaméstnancii se vétSinou provadely tak,
ze se vydavaly pfimé novely kodext (pfijatych pievazné v 60. letech 20. stoleti), kde se
vypoustéla ustanoveni s jakymkoliv naddechem ideologie. V dalSich letech, tj. zhruba od roku
1992 se snazili zdkonodarci vystavét zaklady trzniho hospodaistvi a nastavit pravni vztahy
zalozené na novych principech v jednotlivych odvétvich. Pro zdravotnictvi bylo zejména
dalezité pfijeti zdkona, ktery dovoloval zfizovat nestatni zdravotnickd zafizeni opravnénym

fyzickym & pravnickym osobam.?

Zhruba od poloviny 90. let a zejména po pfistoupeni Ceské republiky mezi zemé Evropské
unie byly provadény takové zmény v pravnim fadu, které byly disledkem snahy harmonizovat
a implementovat rizné pozadavky smérnic EU. Byly pfijaty zdkony, které upravovaly pohyb
osob (pracovnikil) mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi EU, a déle zdkony o postupu spravnich
Gfadd pi uznavani odborné kvalifikace zvlast pro zdravotnické profese” (lékafi, zubnich
1€karti, farmaceutll) a zvIast’ pro tzv. nelékaiské profese (v€. porodni sestry a porodni asistentky).
V roce 2004 byly provedeny formalni zmény ve zdravotnickych oborech, kdy se napft. ptestalo
pouzivat d€leni pracovnikil na stfedni zdravotnické, nizsi zdravotnické a pomocné zdravotnické

pracovniky, dale byla zruSena kategorie zdravotnickych pracovnikl s jinym vysokoskolskym

2 Zakon ¢.160/1992 Sb., o zdravotni pééi v nestatnich zdravotnickych zaiizenich
» Zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpuisobilosti k vykonu zdravotnického
povolani lékaie, zubniho lékare a farmaceuta

-22 -



vzdélanim ¢i se zménila oznaceni odbornosti nékterych zdravotnickych povolani (napt. nazev

. P v v T 24
dietni sestra byl zménén na nutri¢ni asistent apod.).

2.5. Mzda a zakon €. 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost
a o prumérném vydélku

Jak jiz bylo naznaceno vySe zdkon €. 1/1992 Sb. se tyka zaméstnanct vyrobnich podnikil
1 obchodnich spolecnosti, dale zaméstnanct fyzickych osob, riznych typi neziskovych
organizaci (nadace, obdanské sdruZeni atd.) i ob&antl cizich stati, ktefi jsou zaméstnanci Ceské

republiky s mistem vykonu prace mimo tzemi CR.

V oblasti zdravotnictvi jsou podle tohoto zdkona odméiovani zdravotnicti zaméstnanci, kteti
jsou v pracovnim pomeéru stakovym zdravotnickym zafizenim, jeZ ma povahu obchodni

spolecnosti podle obchodniho zdkoniku.

Mzda je v tomto zdkoné¢ chapéna jako ekvivalent za vykonanou praci v pracovnim poméru,
tudiz pokud zaméstnanec praci nevykonava, tak mu mzda nepfislusi. Tento zakon tikd, ze mzda
se sjednava v pracovni smlouvé nebo jiné smlouveé (napt. manazerské), v kolektivni smlouve ¢i
ve mzdovych ptedpisech (pokud neni sjednana ve smlouvach uvedenych vyse) a ze zaméstnanec

ma narok na to, aby pfedem ve&dél, podle jakého principu je odménovan.

Zakon rovnéz uklada, Ze podminky pro poskytovani mzdy musi byt rovné pro muZze i zeny
a ze stejnd mzda prislusi zaméstnanciim, kteti vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty. Oba tyto principy jsou ukdzkou usili, jak dosdhnout plné slucitelnosti ¢eskych pravnich

predpisii s pravem Evropské unie.

Prace by pak méla byt odménovana na zékladé: odborné ptipravy, odborné praxe v oboru,
podle jinych specifickych dovednosti, slozitosti vykondvané prace, podle organizacni a fidici
naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za ptipadnou Skodu, podle fyzické 1 duSevni zatéze prace,
rizikovosti z hlediska bezpecnosti prace a podle dalSich zvlaStnich pozadavki. Pracovni
vykonnost zaméstnance se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci a vysledky

prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.
Podle vSeobecného piesvédCeni by odmeéna méla byt zavisld na pracovnim vykonu, ten je
vSak Casto obtizné¢ meéfitelny a u toho vykonu, ktery meéfitelny je, nelze mnohokrat zméfit

vSechny slozky vykonu.

% zakon &. 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych
povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zékonti (zdkon o nelékatskych zdravotnickych povolani)
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Mzdu lze podle tohoto zakona stanovit bud’to pevnymi tarify (¢i tarify v urCitém rozpéti),

mésicnimi (¢i hodinovymi) tarify nebo tarifnimi stupni.

Mzda piislusi zaméstnanci nejméné ve vysi a za podminek stanovenych timto zdkonem
a Zakonikem prace a nesmi byt nikdy niZ8$i neZ minimalni mzda, jejiz podminky pro urceni
stanovuje vlada nafizenim vlady ¢. 303/1995 Sb. o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjSich
predpist. Dalsim natizenim vlady upravujicim tento problém je pak natizeni vlady ¢. 333/1993
Sb. o stanoveni minimalnich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném

a zdravi Skodlivém prostiedi a za préci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist.

2.6. Plat a zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost

v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich

Tento zakon upravuje poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost zaméstnanct
zaméstnavatele, kterymi jsou Ceskd republika, nebo tizemni samospravné celky (obce, kraje) &i
statni fondy. Timto zdkonem se fidi i zaméstnanci a zamé&stnavatelé piispévkovych organizaci,
které maji na svou cCinnost zrozpoCtu ziizovatele prispévek vyssi nebo roven vydajim
prispévkové organizace na platy a odmény za pracovni pohotovost (pokud dostava nizsi, fidi se

zakonem o mzd¢).

Pokud je tedy zdravotnické zatizeni ptispévkovou organizaci a nezélezi na tom, kdo je jejim
ziizovatelem (ministerstvo zdravotnictvi, izemni samospravny celek), a souCasné¢ vydaje na
platy a odmény za pracovni pohotovost zaméstnanci jsou hrazeny zcela nebo prevazné

z vefejnych zdroji, jsou jeji zaméstnanci odménovani podle tohoto zakona.

Plat je odména za préaci zaméstnancii v pracovnim pomeéru, avSak jestlize zaméstnanec praci
nevykonava, nevznikd mu na plat narok. Jelikoz platy, na které se vztahuje tento zakon, jsou
financovany pifevazné z vetfejnych zdrojui, nepiipousti se, Ze by mohlo existovat individudlni
vyjednavani o platech. Existuje jen omezeny prostor pro vyjednavani v ramci kolektivni smlouvy

a ve vnitinich platovych pfedpisech.

I v tomto zakoné se dba na princip stejné odmeény za stejnou praci a stejné odmeny za praci
stejné hodnoty pro muze a zeny. Zékladem pro zajisténi stejné odmény za stejnou praci je jako

objektivni kritérium uplatiiovana soustava platovych tfid a katalogl praci.
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Platovy systém je tvofen 4 slozkami — platovym tarifem, osobnim pftiplatkem, piiplatkem
vyjadiujicim specificky charakter prace a odménami. Kazda ze slozek by méla tvotit stimulacni

funkci.
Platovy tarif

Platovy tarif je hlavni sloZkou platu zaméstnance, a vyjadiuje rozdilnost vykonavanych praci

z hlediska miry slozitosti, psychické naro¢nosti, fyzické narocnosti a miry odpovédnosti.

V ptiloze &.1 aZ &.4 k vladnimu nafizeni & 330/2003 Sb. *°, ve znéni pozdgjich predpisd,
o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave jsou stanoveny platové tarify
pevnou mésicni ¢astkou pro jednotlivé platové tiidy a stupné a pro jednotlivé profese. V piiloze
¢. 2 k vladnimu natizeni ¢. 330/2003 Sb. je uvedena tabulka platovych tarifi pro zaméstnance
vyjmenované v § 5 odst. 2 , tedy také pro zdravotnického pracovnika, ktery vykonava
pedagogickou Cinnost. Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem a vykonava
zdravotnické povoldni, pak pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifa

uvedené v priloze €. 3 ke stejnému vladnimu natizeni.

% Zrugen dnem 1.1.2007
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3. Prakticka c¢ast

3.1. Statisticka Setieni o platech a mzdach v Ceské republice

Jednim z prvnich tkoll pfi ptiprave této prace bylo vzhledat takova data, ktera by pfedevsim
vystihovala pfedmét této prace a kterd by $la pozdé¢ji zajimave a statisticky zpracovat. Nalezeni
takovych dat bylo velmi slozité proto, Zze data, kterd by postihovala celych 16 let od revoluce
a ktera by za celou tu dobu byla zpracovavana a prezentovana trady se stejnymi ,,mé&fitky*, snad
neexistuji, nejen ztoho diivodu, Ze po vstupu Ceské republiky do Evropské Unie se musela
1 oblast statistiky pfizpisobit evropské legislativé, ale i harmonizovat s pfisluSnymi pravnimi

normami a pozadavky Evropského spolecenstvi.

Tiebaze zpisob ziskani udajii a pouzit¢é metody ponechdva Evropska legislativa vyluéné
v pusobnosti ¢lenskych zemi, které vyplyvaji z konkrétnich podminek téchto zemi, stanovuje pro
statistiku rozsah a kvalitu dat, jeZ se pfedavdji Statistickému uradu Evropskych spolecenstvi
(Eurostatu). Z tohoto diivodu i Ceska republika byla nucena provést zmény v nékterych svych

statistickych Setfenich.

V Ceské republice se od revoluce objevuje nékolik etfeni o Zivotni urovni obyvatelstva,
o jejich ptijmech a vydanich. Jsou to Setfeni, kterd se bud'to provadéla uz pred rokem 1989 a se

zménami se provadi dosud, anebo jsou to Setfeni nova.

Jednim z hlavnich Setfeni o Zivotni Grovni obyvatelstva v Ceské republice je Statistika
rodinnych ucti, kterd poskytuje kazdy CcCtvrtrok podrobny obraz o hospodatfeni ceskych
domacnosti, jejich pfijmech 1 vydanich, a tedy o ekonomické trovni jejich Zivota na zdkladé
vybérového Setieni.”® V této publikaci jsou vétsinou uvedeny jen primérné hodnoty piijma
a vydani. Vysledky tohoto Setieni lze najit napf. na webovych strankach Ceského statistického

ufadu (pro 2.Ctvrtleti roku 2006 napft. zde: http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nst/publ/3005-06-

za_2__ctvrtleti_ 2006) nebo na www.czso.cz v sekci Trh prace a mzdy / Zivotni uroveii, spotieba

doméacnosti / Publikace — 30 Zivotni uroveii anebo ve Statistickych ro¢enkach Ceské republiky.

Kromé statistiky rodinnych ucti bylo diive dal$im zdrojem informaci vybérové Setieni
Mikrocenzus, které umoznovalo mapovat dlouhodobé zmény v rozd€leni piijmi domacnosti
a nékteré dalsi zakladni ukazatele o jejich Zivotni trovni. Prvni mikrocenzus v Ceské republice,

resp. v Ceskoslovensku vysetfoval piijmy za rok 1957 a az do roku 1989 se tato Setieni

*® Do Zivotni Girovné patii naptiklad dostupnost kulturnich zatizeni, kvalitni a ¢ista doprava, systém zdravotni a
socialni péce, vzdélavaci systém, kvalita vody a ovzdusi apod.
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provadeéla jednou za 3 az 5 let. Po revoluci toto Setfeni prob&hlo uz jen ttikrat (za rok 1992, 1996
a 2002). V soucasnosti je toto nepravidelné Setfeni v ramci harmonizace legislativy s EU
nahrazeno kazdoro¢nim, povinnym pro ¢lenské zemé, Setitenim SILC (Statistics on Income and
Living Conditions) s nazvem ,,Zivotni podminky- EU SILC®. Prvni $etfeni probéhlo v dubnu
a kvétnu v roce 2005. Smyslem tohoto Setfeni je dlouhodobé ziskavat srovnatelna data o socialni
situaci a zivotni Grovni obyvatel v evropskych zemich a na zaklad¢ téchto dat usmérnovat napft.
socialni politiku statd. Vysledky téchto Setieni publikuje Cesky statisticky tfad napf. na svych
internetovych strankach http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/p/3012-07 v sekci Trha

prace a mzdy / Zivotni Giroveii, spotfeba domacnosti / Publikace — 30 Zivotni troveti, Pijmy

a zivotni podminky doméacnosti CR v roce 2005.

Dal§im zdrojem informaci o vydélcich v Ceské republice je Informacni systém o primérném
vydelku (ISPV). Tento systém je vystavén na zaklad¢ statistického Setfeni, které pravidelné
monitoruje vydélkovou turovei zaméstnanct v Ceské republice av jednotlivych regionech.
Uroveti vydélk se zjistuje na ,zékladé promémych hodinovych vydélkd, vyplacené mzdy
a odpracované doby jednotlivych zaméstnancii za sledované obdobi. Setfeni je pod nazvem
"Ctvrtletni Setfeni o cené prace" zafazeno do programu statistickych zjisfovani pro piislusny
kalendaini rok. (...) Setfeni provadi pracovisté Statni statistické sluzby Ministerstva prace
a socialnich véci.“?’ ISPV Setfi mzdovou urovei jednotlivych zaméstnani (podle klasifikace
KZAM?) a odhaduje vyd&lkové parametry zaméstnanecké populace Ceské republiky v &lenéni
podle firemnich 1zaméstnaneckych charakteristik. ISPV Setfi  pfislusnost ekonomického
subjektu ve dvou sférach: v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe. Do podnikatelské sféry jsou
zafazeny ty subjekty, které odménuji podle zakona ¢. 1/1992 Sb. o0 mzd¢€, odméné za pracovni
pohotovost a o primérném vydélku. A nepodnikatelskou sféru tvofi ty ekonomické subjekty,
které odménuji podle zdkona ¢.143/1992 Sb. oplatu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech. Do roku 2003 bylo ISPV jak
v podnikatelské, tak inepodnikatelské sféfe vybérovym Setfenim. Nyni ma ISPV dva hlavni
zdroje. Prvnim zdrojem je od roku 2004 Ministerstvo financi, které provozuje Informacni systéem
o platech”, na zikladé plogného Setieni a ktery pokryva celou nepodnikatelskou sféru. V
Informaénim systému o platech je sledovanym obdobim prvni pololeti a cely rok. Setfeni
v podnikatelské sféfe nadale zistalo vybérovym Setfenim Ministerstva prace a socidlnich véci

a jeho vysledky jsou publikovany kazdy ctvrtrok. Vysledky zobou Setfeni ISPV jsou

" Dostupné na www: <http://www.mpsv.cz/cs/1928> (cit. 6.listopadu 2006)

*% O této klasifikaci bude fe¢ dale

¥ Podle nového Zakoniku prace platného od 1.1.2007 maji zaméstnavatelé dle § 137 odst. 3 povinnost poskytovat
do tohoto Informacniho systému o platech tdaje o prostiedcich na platy a odmény a jiné udaje zminéné v odst. 2
téhoz paragrafu.
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k nahlédnuti a staZzeni na strankach Ministerstva prace a socidlnich véci www.mpsv.cz v sekci
Ptijmy a zivotni troven, v ¢asti Vysledky informacniho systému o primérném vydélku (ISPV).
Mzdovou trovni a jeji charakteristikou v jednotlivych krajich se zabyva regiondlni statistika
s ndzvem Regiondlni statistika ceny prace (RSCP), kterd je garantovana spravou sluZzeb
zaméstnanosti MPSV. Publikace s vysledky tohoto Setfeni jsou ke staZzeni na strankéach

portal.mpsv.cz v sekci Zaméstnanost, v ¢asti Regionalni statistika ceny prace.

Ze systému ISPV vychazi kazdoroén& publikace CSU o strukturalnim vySetfovani mezd
s ndzvem Struktura mezd zaméstnancii. Data o hrubych mzdach nejsou Uplné€ totoZna s ISPV,
jelikoz CSU je prepoéitiava vazenim se stratifikaci na odvétvové a velikostni skupiny. Snahou
této publikace CSU je popsat strukturu mezd a nalézt odlignosti ve mzdovych trovnich riznych
skupin zaméstnancti v celé CR a v regionech. Kromé aritmetického priméru je k tomu pouZivan
1 median mezd a nékteré percentily (5%-ni, 10%-ni a 25%-ni). Silny diraz je v této publikaci
kladen také na tfidéni podle pohlavi. Vysledky za rok 2005, ale istar§i od roku 2000, jsou
k dispozici kromé Statistickych roéenek CR také na internetovych strankach CSU v sekci Trh
prace amzdy / Prace amzdy / Publikace - 31 Prace amzdy nebo piimo zde

http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nst/publ/3109-06-za rok 2005

Udaje, které se tykaji jen mezd ve zdravotnictvi, Ize nalézt ve Zdravotnickych ro¢enkach
Ceské republiky a jednotlivych regioni. Tyto statistiky sbird a vydava Ustav zdravotnické
informatiky a statistiky (UZIS). Ve zdravotnickych roenkach vsak kromé& priméru nejsou
dostupné jiné charakteristiky, ale jako v jedinych publikacich lze zachytit vyvoj mezd (platll) od
roku 1989. Roéenky od roku 2000 lze nalézt on-line na strankach UZISu - www.czso.cz
a viechny ro¢enky od roku 1989 v Ustiedni statistické knihovné v Praze. Zdravotnické ro¢enky
vychéazeji od roku 1960 a ve stavajici podobé¢ jsou od roku 1994. Tyto roc¢enky vychdze;ji
pfedevS§im z 0daji Narodniho zdravotnického informacniho systému a demografickych tdaju
Ceského statistického ufadu a podavaji ucelenou informaci o zdravotnictvi v Ceské republice.
Kromé dat o mzdach a platech ve zdravotnictvi, kterd budou vyuzita v této praci, zahrnuji také
udaje z oblasti demografie, zdravotniho stavu obyvatelstva, sit€¢ a cinnosti zdravotnickych
zafizeni, pracovnikil a zdravotnického vzdélavani, ekonomickych ukazatelii a obsahuji rovnéz

mezinarodni srovndni vybranych ukazateli.
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Na celostatni ro¢enku navazuji 1 zdravotnické roCenky jednotlivych kraji, které poskytuji
detailnéjsi pohled na zdravotnictvi jednotlivych krajii a jsou pfipravovany krajskymi odbory

UZIS.

Aby byl splnén cil této prace, ktery byl stanoven na poc¢atku, bylo tfeba nalézt data, vztahujici
se k pracovniklim ve zdravotnictvi, kterd by byla publikovana od roku 1989 ve stejnych ¢i
podobnych Setienich rozliSujicich podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru. Bylo nutno hledat
takova data, ktera by obsahovala informace o Ceské republice a o jednotlivych regionech Ceské
republiky. OvSem neexistuje jediné Setfeni, které by spliovalo vSechny tyto podminky, a proto
musely byt pouzito vicero zdroji. Nakonec byly vyuzity tii hlavni zdroje dat — data z poslednich
tfi jmenovanych Setieni a systému. Jedna se o data z portdlu MPSV a z jejich Informacéniho
systému o pramémém vydélku, data Ceského statistického ufadu z Setfeni Struktura mezd
zaméstnancti a data ze Zdravotnickych rogenek publikovanych Ustavem zdravotnickych

informaci a statistiky Ceské republiky.

V jednotlivych Setfenich jsou pouzivany ruzné statistické klasifikace. Statisticka klasifikace
je tiidici systém, ktery je zavazny jak pro organy vykondvajici statni statistickou sluzbu, tak pro
zpravodajské jednotky, které poskytuji udaje pro statistickd zjiStovani provadéna statni
statistickou sluzbou. Systém této klasifikace umozniuje zpracovat Siroky rozsah statistickych dat
za uCelem jejich prezentace a analyzy ato tak, ze se data urcitych ekonomickych, socidlnich
nebo demografickych jevil ¢i procest hierarchicky usporadaji od obecnégjsiho k detailnéjSimu
a roz€leni zpravidla do tfid a podtiid, skupin a podskupin, oddilt a pododdilfi. V soucasnosti se
vyuzivaji statistické klasifikace souvisejici s praci a mzdou, které k 1.lednu 2006 byly

uvefejnény ve sbirce zakoni. Jsou to:
e Odvétvova klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC)
e Standartni klasifikace produkce (SKP)
e Klasifikace zaméstnani (KZAM-R)
e Klasifikace kmenovych obori vzdélani (KKOV)
e Kilasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE)

e Klasifikace zemi (CZ-GEONOM)
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Pii praci s daty o mzdach a platech jsem se setkala predevsim s dvoji klasifikaci, klasifikaci
KZAM-R a klasifikaci pracovnikii podle zakona (od roku 2004 podle zdkona ¢. 95/2004 Sb.
a &. 96/2004 Sb*").

Klasifikace KZAM-R

Cesky statisticky ufad zavedl klasifikaci zaméstnani — KZAM podle mezinarodniho
standardu ISCO-8831, avSak pro narodni tcely (kviili podrobnéjsimu tfidéni) klasifikaci pozdéji
roz§ifil a vydal pod ndzvem "Klasifikace zaméstnani- rozSifend (KZAM-R)". KZAM-R je
ur¢ena predevsim pro statistické tcely a je zadvazna pro ta zjiStovani, kterd se provadéji podle
zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé a dale v ptipadech, kdy tak stanovi zvlastni

pravni predpis.

Predmétem této klasifikace je zaméstnani, tedy konkrétni ¢innost, kterou vykondva pracovnik
(jedna osoba), i kdyz neni jeho povolanim a kterd je zdrojem jeho hlavnich pracovnich pifijmd.
V hlavnich tfidach jsou seskupeny dohromady zaméstndni ,,podle podobnosti typl
vykonavanych praci a na zakladé podobnosti kvalifikaci pozadovanych k plnéni ukola

. r W r r 32
a povinnosti v zamé&stnani.*

Klasifikace KZAM ma 10 hlavnich tfid (viz. Tabulka 2). V praktické ¢asti této prace budou
zpracovana data o mzdach a platech pracovniki, kteti jsou zatazeni do hlavnich tfid 1, 2, 3, 5

a 9. Tyto kategorie jsou oznaceny v tabulce 2 hvézdickou.

30 zakon & 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani auznavani odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnického

povolani lékate, zubniho lé¢kafe a farmaceuta a zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim

zdravotni péce a o zmeén¢ nékterych souvisejicich zdkont (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolani)
31 ISCO-88 je OSN klasifikace, kterou az na nepatrné vyjimky prevzala EU a vydala pod ndzvem ISCO-88 (COM)

32 Dostupné na www: ¢ http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/metodicke_principy_klasifikace_kzam» (cit. 22 fijna
20006)

-30 -



Tabulka 2 — Vybrana zdravotnicka zaméstnani podle KZAM

Hlavni
tiida Nazev tiidy / podskupiny
KZAM:
1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

* Vedouci pracovnici dil¢ich celkl jinde neuvedeni (kult., zdravot., $kol., sportovnich apod.) (1229)

* Vedouci provozniho utvaru velkého zdravotnického zatizeni (12293)

2 Veédecti a odborni dusevni pracovnici

* ¢&kari, ordinafi (kromé& zubnich 1ékait) (2221)

3 Technicti, zdravotni¢ti, pedagogiCti pracovnici a pracovnici v ptibuznych oborech

* Osetrovatelé, vSeobecné zdravotni sestry (3231)

4 Niz8i administrativni pracovnici (ufednici)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

* PeCovatelé a pomocni osetfovatelé v zafizenich socialni péce, v nemocnicich apod. institucich
(5132)

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v piibuznych oborech (kromé obsluhy strojti a

(9]

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravati (krom& obsluhy stroji a zafizeni)
Obsluha strojii a zafizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

* Pomocnici a uklizeéi v kancelafich, hotelech, nemocnicich a jinych zafizenich (9132)

* Pomocnik, uklize¢ ve zdravotnickém zafizeni (91324)

(=) [eol EN] Ne)

Do hlavni tfidy €. 1 s nadzvem ,.Zdkonodarci, vedouci a vidici pracovnici® patii takova
zaméstnani, jejichz pracovnici formuluji a uskuteciiuji vladni politiku nebo politiku zvlastnich
spoleCenskych a zajmovych organizaci, ktefi tvori, upravuji a odvolavaji zdkony, nafizeni
a predpisy, organizuji a fidi statni ufady nebo planuji, fidi a koordinuji ¢innost podnikli véetné
jejich vnitinich organiza¢nich jednotek. V této praci budou vyuzita data vykazovana pro tiidu
1229 tj. ,,Vedouci pracovnici dilcich celkii jinde neuvedeni (kulturnich, zdravotnickych,
skolskych, sportovnich apod.)”“. Tato skupina zahrnuje ta zaméstnani, kterd se vyskytuji
v podnicich oborii Skolstvi, zdravotnictvi, veterinarni a socialni Cinnosti ¢i vefejné spravy,
a zahrnuje osoby jako jsou napi. feditelé, prezidenti ¢i specializovani pracovnici. V této
podskupiné jsou zahrnuti ti se zdravotnim zamétenim, kdo planuji, fidi a koordinuji ¢innost
podnikii nebo organizaci, zabyvajicich se vefejnym nebo soukromym zdravotnictvim a socialni
péci. Z odvétvi zdravotnictvi patii do této skupiny napt. vedouci provozniho utvaru velké
zdravotni organizace, vedouci hygienické stanice, ze Skolstvi napi. prod€kan, d€kan, vedouci

katedry VS, teditel velké ZS, SS a z kultury napf. televizni &i divadelni vedouci producent.

Lvedecti a odborni dusevni pracovnici, tj. hlavni tfida 2, zahrnuje ta zaméstnani, kteréd
vétSinou vyzaduji znalosti a dovednosti odpovidajici vysokoskolskému vzdélani nebo védecké
kvalifikaci s vysokou urovni odbornych znalosti a zkuSenosti v oblasti piirodnich,
spolecenskych, humanitnich, technickych a dalSich v&d. Napli prace téchto pracovnikli zpravidla
zahrnuje analyzu, vyzkum a vyvoj teorii, koncepci a operativnich metod, pouziti védeckych
a umeéleckych koncepci a teorii ¢i rozsiteni stavajicich znalosti na zdkladé vyzkumu a tvirci
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aktivity. V praktické ¢asti prace budou vyuzita data skupiny €. 2221 s ndzvem ,,Lékari, ordinari
(kromé zubnich lékari).” Pracovnici z této skupiny provadéji vyzkum, zdokonaluji nebo rozvijeji
teorie, koncepce, praktick¢é metody a aplikuji preventivni nebo 1écebnd opatieni. Priklady
pracovnich ¢innosti, které mohou provadét, jsou napt. predpisovani a poskytovani lé€ebnych
postupli pfi diagnostikovanych nemocech, poruchiach nebo urazech, poskytovani
specializovanych 1ékafskych nebo chirurgickych zékroka pro uréité typy nemoci, poruch nebo
poranéni. Zaméstnani této podskupiny jsou napi. prakticky lékat, soudni 1ékat, neurolog, chirurg,

psychiatr, gynekolog, radiolog.

Hlavni tfida 3, ,,Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pribuznych
oborech®, zahrnuje zaméstnani zpravidla vyzadujici znalosti a dovednosti odpovidajici uplnému
sttednimu, pfipadné bakaldfskému vzd€lani. V této tiid¢ jsou zarazena ta zaméstnani, jejichz
hlavni naplii vyZaduje zkuSenosti a znalosti principli a postupl pii piebirani zodpovédnosti za
provoz a poskytnuti technické pomoci duSevnim pracovnikim pracujicim v technickych,
prirodnich, spolecenskych, humanitnich a podobnych védach. Podskupinou hlavni tfidy 3, se
kterou bude pracovano v praktické Casti této prace, je skupina 3231 ,,OSetiFovatelé, vSeobecné
zdravotni sestry®, které vyuZivaji své odborné znalosti a zkuSenosti pfi oSetfovani nemocnych,
ranénych ¢i invalidnich osob, poméhaji lékaitim, poskytuji pomoc v naléhavych piipadech
v nepfitomnosti 1ékatti. Pfikladem pracovnich ¢innosti mtize byt napt. podavani 1€k, aplikovani
chirurgickych obvazii a poskytovani zakrokl ptfedepsanych lékafem ¢i poskytovani odborné

oSetfovatelské péce a zdkrokli nemocnym, zranénym, neschopnym pacientlim.

Do hlavni ttidy 5, ,,Provozni pracovnici ve sluzbach a obchode*, patii ta zaméstnani, ktera
vyzaduji zkuSenosti a znalosti potiebné pro zajisténi sluzeb zaméfenych na cestovani,
domadcnost, stravovani a péci o osoby ¢i pro prodej a predvadéni zbozi ve velkoobchodu ¢i
maloobchodu a v podobnych zafizenich. V praci budou vyuzita data skupiny ¢. 5132, tykajici se
zdravotnictvi, s nazvem ,Pecovatelé a pomocni oSetFovatelé v zarizenich socialni péce,
v nemocnicich apod. institucich®. Naplni prace pecovateli a pomocnych osetfovateli je provadet
jednoduché tkony souvisejici s pomoci 1€kait, oSetfovatelli, porodnich asistenti a zubait.
Prikladem pracovnich €innosti téchto pracovnikll je napf. pfiprava pacientl pro vySetfeni nebo
prohlidku, vyména povleceni a pomoc pacientim pii toaleté, sterilizace chirurgickych a jinych
nastroji a zafizeni apod. Do této podskupiny patii napf. pomocnik v nemocnici nebo na

ambulanci, pomocnik u zubate, sanitat v psychiatrické 1é¢ebné ¢i v nemocnici apod.

Do hlavni tfidy 9, ,,Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, jsou zafazena zaméstnani
s takovou naplni, kterd vyzaduji znalosti a zkuSenosti potiebné pro provadéni jednoduchych

a rutinnich tkold, pfi nichz se pouzivaji jednoduché ru¢ni néstroje a nékdy také urcité fyzicke
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usili. Osobni iniciativa nebo usudek vSak pouze vyjimecné. Podskupina €. 91324 tykajici se
zdravotnictvi se jmenuje ,,Pomocnik, uklize¢ ve zdravotnickem zarizeni Bohuzel v regionalnich
statistikdch nebyla zvefejnéna data pifimo pro pomocniky ve zdravotnickém zatfizeni, ale pouze
udaje pro celou skupinu 9132 ,,Pomocnici a uklize¢i v kanceldrich, hotelech, nemocnicich
a jinych zarizenich (v¢ . uklidu letadel, autobusii, vlakii apod.) . Pomocnici a uklize¢i zajist'uji
ruzné ukoly spojené s uklidem interiéri a jinych provoznich mistnosti nemocnic a podobnych
zafizeni. Piiklady takovych pracovnich ¢innosti jsou napf. zametdni, vysadvani, myti a leSténi

podlah, nabytku a jinych ptedméti v budovach apod.
Kategorizace pracovnikii ve zdravotnictvi podle zikona

Ve Zdravotnickych ro¢enkach Ceské republiky se objevuje kategorizace zdravotnickych
pracovnikt podle vyhlasky ¢. 77/1981 Sb., o zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych
pracovnicich ve zdravotnictvi. Kegorizace odbornych pracovnikl byla nasledujici:

e ékari
e farmaceuti
e dentisté
e jini odborni pracovnici ve zdravotni péci
e jini odborni pracovnici s VS
e jini odborni pracovnici s SS
e stiedni zdravotnicti pracovnici
(napt. zdravotni (vSeobecné) sestry, détské sestry, Zenské sestry (porodni asistentky),
dietni sestry, ostatni sestry, rehabilitacni pracovnici, asistenti hygienické sluzby, zdravotni
laboranti, farmaceuti¢ti laboranti, radiologicti laboranti, zubni technici)
e niz8i zdravotnicti pracovnici
(napt. oSetfovatelky, péstounky, zubni instrumentarky, maséfi, dezinfektofi, laboratorni
pracovnici, pitevni laboranti, fidi¢i rychlé 1€katské (zdravotni) pomoci)

e pomocni zdravotniCti pracovnici

V soucasnosti (od roku 2004) je kategorizace odbornych zdravotnickych pracovnikll
zménéna podle zdkona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zptisobilosti
k vykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho 1¢kafe a farmaceuta a zakon ¢. 96/2004 Sb.,
o podminkach ziskavani auzndvani zplsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych
povolani a k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych

souvisejicich zakontl (zdkon o nelékatskych zdravotnickych povolanich) nasledovné:
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e ékari
e zubni I¢kafti
e farmaceuti
e zdravotniCti pracovnici nelékafi s odbornou zptisobilosti:
(napt. vSeobecné sestry a porodni asistentky, zdravotni laborant, optometrista, nutri¢ni
terapeut, zubni technik, zdravotnicky zachranar)
e zdravotniéti pracovnici nelékafi s odbornou a specializovanou zptisobilosti
(napft. psycholog a klinicky psycholog, klinicky logoped, fyzioterapeut, biomedicinsky
inZenyr)
e zdravotniCti pracovnici nelékati pod odbornym dohledem nebo pifimym vedenim
(napt.zdravotnicky asistent, laboratorni asistent, oSetfovatel, zubni instrumentarka,
sanitar)
e jini odborni pracovnici nelékati s odbornou zpiisobilosti (JOP) a dentisté

napft. psycholog, logoped, socidlni pracovnik

Zdravotnické povolani je definovano v obou zdkonech a zdravotnicti pracovnici jsou v nich
definovani jako osoby opravnéné k poskytovani zdravotni péce ve zdravotnickych zatizenich
a jsou jimi napt. lékafi, zubni 1ékafi, farmaceuti, vSeobecné zdr. sestry, oSetfovatelé, zdravotni

laboranti apod.
a) Lékarské zdravotnické povolani

Podle prvniho zminovaného zdkona je l€kaiské zdravotnické povolani souhrn Cinnosti
a znalosti pfi vykonu povolani I€kate, zubniho lékafe a farmaceuta. VSichni vySe uvedeni
pracovnici k vykonu svého povolani musi disponovat zdravotni zpusobilosti, odbornou

zpusobilosti a beztthonnosti.

U odbornych 1ékaiti se odborna zpusobilost ziskdva absolvovanim nejméné Sestiletého
prezencniho studia s teoretickou i praktickou vyukou v akreditovaném studijnim programu
vSeobecné Iékarstvi. Zubni 1ékaf musi absolvovat nejméné pcétileté prezencni studium
v pfislusném studijnim programu zubni lékafstvi €1 stomatologie. Farmaceut svoji odbornou
zpusobilost ziska absolvovanim nejméné pétiletého prezencniho studia v piisluSném studijnim

programu farmacie.
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b) Nelékarské zdravotnickych povolani — nelékarska profese

Podle druhého vySe zminéného zdkona je zdravotnické povolani ,souhrn ¢innosti pfi
poskytovani zdravotni péce“. Tato oblast zahrnuje riizné druhy povolani. Jedna se o vSeobecné
zdravotni sestry, porodni asistentky, zdravotnického zachranate, zubniho technika, zdravotniho
laboranta, fyzioterapeuta, oSetfovatele, fidice dopravny nemocnych a ranénych, sanitafe atd.
I zde pro vSechny vysSe jmenované zdravotnické pracovniky stanovi zékon zpusobilost k vykonu

jejich prace, tj. pfislusnou odbornou zptisobilost, zdravotni zplisobilost a bezahonnost.

Jiny odborny pracovnik (JOP) je podle zédkona fyzicka osoba, ktera provadi ¢innosti, které
nejsou poskytovanim zdravotni péce, ale piimo souviseji s poskytovanim této péce. Tito
pracovnici ziskavaji zptsobilost k vykonu povolani absolvovanim ptislusSného magisterského
nebo bakalatského programu, piipadné absolvovanim vys§i ¢i stfedni odborné Skoly
v piislusném studijnim oboru. Mezi JOP se tfadi zejména psycholog, logoped, socialni pracovnik,
radiologicky fyzik, biomedicinsky inzenyr apod.”> Krom& zdravotnickych pracovnikd & JOP
pracuje jest¢ ve zdravotnickych zafizeni tfada dalSich zaméstnanci, kteti zabezpecuji chod
zdravotnického zafizeni, ve kterém je poskytovana zdravotnicka péce a nazyvaji se technicko-
hospodarskymi pracovniky. Mezi tyto pracovniky lze zafadit pracovniky Udrzby, kuchafte,

stavebni techniky, dispecery, skladniky atd.

Nasledujici kapitoly (3.2 a 3.3) jsou zpracované ze dvou zdrojii dat. Tim prvnim jsou data

z UZISu a tim druhym zdrojem je Informaéni systém o praimérém vydélku.

3.2. Vyvoj mezd (platii) pracovniki ve zdravotnictvi v Ceské republice

Kapitoly 3.2.1.az 3.2.6 jsou zpracovany z dat ziskanych z rogenek Ustavu zdravotnickych

informaci a statistiky (UZIS).

Od doby zmény rezimu i podoba zdravotnickych rofenek a dat v nich publikovanych prosla
vyznamnymi zménami. Jedna z dilezitych zmén nastala v roce 2000. AZ do roku 2000 se pocty
pracovnikt publikovaly jako pfepoctené udaje (tj. prepoctené na plny pracovni uvazek) vylucné
za resort zdravotnictvi. AvSak v roce 2000 se zménila metodika, a od této doby zacala byt data
o pracovnicich publikovana souhrnné jak za resort zdravotnictvi, obrany, vnitra, spravedlnosti,
tak 1 dopravy. Z tohoto diivodu budou v nasledujicich odstavcich sledovana obé obdobi zvlast,

nebot’ data nejsou srovnatelna.

3 BRUHA D., TOMEK, V. Pracovni prdavo ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbdach. Praha: ASPI 2005. ISBN 80-
7357-093-9
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Od roku 1988 az do roku 1999 lze kontinudlné sledovat vyvoj poctu pracovnikli v resortu
zdravotnictvi. Jedin€ rok 1993 neni mozné absolutné porovnavat, protoze tidaje v tomto roce se

vztahovaly jen na nestatni sektor.

Dalsi zména v rocenkach nastala v roce 2004 pifi vykazovani pracovnikii ve zdravotnictvi

. . ’ ’ . o34 M v Y v o

v souvislosti s platnosti dvou novych zakonl™. Tyto zmény vSak nenarusuji uplné srovnani
s pfedchazejicimi 1éty, doslo ,jen“ ke zménam v kategorizaci pracovnikd, kdy kategorie
odbornych pracovnikli ve zdravotnictvi jsou od tohoto roku sledovany v daleko podrobné&jsim

¢lenéni, nez tomu bylo dfive.
3.2.1. Zrizovatelé zdravotnickych zarizeni béhem let 1988 az 2004

V dobé komunismu byla oblast zdravotnictvi, stejné jako jiné oblasti, citelné¢ zasazena
neodbornym fizenim. Financovani zdravotnictvi v této dob¢ bylo jednozdrojové, tj. ze statniho
rozpoCtu, a zdravotni¢ti pracovnici pracovali vétSinou v zafizenich, ktera byla zfizovédna

centralné anebo piislusnymi nadrodnimi vybory.

Po padu komunismu bylo jasné, ze zdravotnictvi bude potiebovat zdsadni zmény. Bylo
potieba uplatnit predev§im koncepcni zménu ve zplisobu financovani zdravotnictvi, tj. nahradit
jednozdrojové financovani ze statniho rozpoctu vicezdrojovym financovanim prostiednictvim
zaloZeni VSeobecné zdravotni pojistovny (VZP) a dalSich zdravotnich pojistoven. Bylo nutno
decentralizovat sit’ zdravotnickych zafizeni, transformovat zdravotnictvi ze statniho sektoru do

soukromého a restrukturalizovat velka zdravotnicka zafizeni na mensi pravni celky.

Az do roku 1990 pracovalo téméf 90% osob ve zdravotnickych zafizenich ziizovanych
narodnimi &i okresnimi vybory (NV,0U). O dva roky pozd&ji uz tento podil klesl na 72%
a zbyvajici Cast pracovniki meéla pracovni pomér smluveny v zafizenich spravovanych

ministerstvem zdravotnictvi (MZ) (viz Graf 1).

Zakon™ od roku 1992 zatal povolovat ziizovani nestatnich zdravotnickych zafizeni
opravnénym fyzickym ¢i pravnickym osobam. Jest€¢ v roce 1992 tento nestatni sektor ve
zdravotnictvi predstavoval jen velmi nevyznamnou &ast. Privatizace se ve zdravotnictvi v Ceské
republice vyrazné projevila az teprve vroce 1993. Vysledkem procesu privatizace Ceskych
nemocnic mélo byt po roce 1992 jejich pfevedeni na formu obchodnich spolecnosti. Pro tuto
¢innost sice existoval v té¢ dob€ pravni ramec, av§ak neexistovala pravni tprava pro odstatnéni na

formu obecné prospésnych spolecnosti. Privatizace nemocnic pak byla v roce 1996 zastavena

3* z&kon ¢&. 95/2004 Sb., zakon &. 96/2004 Sb.,
3 zakon &. 160/1992 Sb., o zdravotni pééi v nestatnich zdravotnickych zatizenich
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o . s . r v o o ¢36 , o v ’ Jo% o
z ,,diivodu rizika vzniku zdvaznych dusledkt*”” Zatimco lizkova péce zlstala v roce 1993 ve

statnim sektoru, ambulantni péce byla jiz z vice jak poloviny nestatni.

Od roku 1992 zacala byt zdravotni péce financovana zdravotnimi pojistovnami z vybrané¢ho
pojistného. V roce 1994 kromé VSeobecné zdravotni pojistovny pusobilo na nasem uzemi jiz

dalsich dvaadvacet zaméstnaneckych pojistoven.

Od roku 1994 lze také ve statistikdch sledovat pracovniky, ktefi pracuji (kromé pro
zdravotnicka zafizeni ziizovand MZ a OU) nové i pro nestatni sektor. (Graf 1). Podet
zaméstnancl v zafizenich, kterd jsou zfizovdna ministerstvem zdravotnictvi, se od roku 1994
béhem deseti let stabilizoval. Pro takovd zafizeni pracovalo kolem jedné ctvrtiny vSech
zaméstnancl ve zdravotnictvi. V roce 1995 pracovalo jiz 40% zaméstnanci v nestatnich

zafizenich a tento podil se nadale zvySoval.

- o
100% I [m} nestat’nl sektor %
mNV/OU %

o MZ%

80%

60%

Podil

40%
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Graf 1 — Podily zdravotnickych zaméstnancd v resortu zdravotnictvi pracujicich v zafizenich ziizovanych
ministerstvem zdravotnictvi, okresnimi Gfady (narodnimi vybory) ¢i zafizenich v nestatnim sektoru v letech 1988-

1999. ( Zdroj : data UZIS)

Od roku 2000 zacaly vykazovat statistiky pocet zaméstnancii i v takovych zafizenich, ktera
byla zfizovana kraji, mésty ¢1 obcemi. (Graf 2). Zdravotnicka zafizeni zfizovana okresnimi urady
ptesla v roce 2003, z diivodu zaniku instituce okresnich ufadl, vétSinou pod spravu kraje. V roce

2004 pracovalo v privatnim sektoru jiz 44,7% pracovnikil ve zdravotnictvi.

 HANUSOVA Pavla, Byvalé okresni nemocnice, In Zdravotnictvi v Ceské republice, zati 2004, ISSN 1213-6050,
str. 24
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Graf 2 Podily zdravotnickych zaméstnancti v resortu zdravotnictvi, obrany, vnitra, spravedlnosti a dopravy
pracyjicich v zafizenich zfizovanych ministerstvem zdravotnictvi, okresnimi ufady, kraji, mésty, obcemi Ci
v zafizenich v privatnim sektoru v letech 2000 — 2004 (Zdroj: data UZIS)

Na jedné strané je v Ceské republice vidét snaha o sniZeni role statu a vefejného sektoru ve
zdravotnictvi, ale podle odptlircl privatizace zde touto Cinnosti vznikda hrozba, Ze stat ztrati
kontrolu a dozor zejména nad takovymi zdravotnickymi zatizenimi, kterd i nadéale ¢erpaji finance

z vetfejnych rozpoctu.

3.2.2. Vyvoj poctu pracovnikii ve zdravotnictvi od roku 1988 do roku 2004

V roce 1988 pracovalo na tuzemi Ceské republiky ve zdravotnictvi 238 345 pracovniki.
I kdyz se poroce 1989 zménil rezim, nastaly v celkovém poctu zdravotnickych pracovnika
(v resortu zdravotnictvi) jen vcelku nevyznamné zmény. Béhem let 1988 az 1999 kolisal
celkovy pocet pracovnikli pfiblizné mezi 220 tisici a 240 tisici. Od roku 2000 pocet
zdravotnickych pracovnikli (v resortech zdravotnictvi, obrany, vnitra, spravedlnosti a dopravy)

béhem 4 let rostl pomalu z 230 tisic na vice nez 238 tisic.

Ve zdravotnictvi pracovalo v roce 1988 téméi 67% odbornych zdravotnich pracovnikil ze
viech zdravotnickych zaméstnanct na tizemi Ceské republiky, velké procento zastavali jestd
délnici a pomocni pracovnici (6,51%) a technicko-hospodaisti pracovnici (THP) (25,6%).

Zbytek tvofili ,,ostatni*, mezi které patiili ucitelé a vychovatelé apod.

Béhem 16-ti let nastaly v podilech jednotlivych pracovniki zmény. Odbornych pracovniki
pfibylo 13% (na témé&t 80%), THP jen necelé¢ 1% a dé€lnici klesli na polovinu. Do roku 1995
tvorili ostatni zamé&stnanci 1-2%, a od tohoto roku nemaji v celkovém poctu vétsi nezZ 1%-ni

zastoupeni (viz Graf 3).
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Graf 3 — Podily hlavnich kategorii pracovnikii ve zdravotnictvi v letech 1988-2004 (Zdroj: data UZIS)

To, ze v letech transformace ekonomiky (ani dlouhd 1éta po ni) nenastaly zddné vyrazné

zmény Vv podilech kategorii odbornych zdravotnich pracovniki, lze ukdzat na nasledujicich

grafech zobrazujicich podily jednotlivych odbornych pracovnikti - 1ékaiti, farmaceutt, stfednich

zdravotnickych pracovnikii (SZP), nizSich zdravotnickych pracovnikii (NZP) a pomocnych

zdravotnickych pracovnikii (pomocni ZP).*” Zmény jsou vidét teprve aZ v roce 2004, ale to spise

z toho ditvodu, ze se zménila statistickd kategorizace odbornych pracovnikl ve zdravotnictvi.

102 228

1988

3582

o lékari

m farmaceuti
oSzP

o NzP

= pomocni ZP
o ostatni

Graf 4 — Podily pracovnikil v jednotlivych kategoriich odbornych zdravotnich pracovnikti v roce 1988 (Zdroj:

data UZIS)

37 Mezi tzv. ,,0statni“ jsou v téchto grafech zatazeni dentisté, jini odborni pracovnici ve zdravotni pé¢i a jini odborni

pracovnici s VS a SS
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Graf S - Podily pracovnik v jednotlivych kategoriich odbornych zdravotnich pracovnika v roce 1994 (Zdroj:
data UZIS)
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Graf 6 - Podily pracovnik v jednotlivych kategoriich odbornych zdravotnich pracovnika v roce 2003 (Zdroj:
data UZIS)
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Graf'7 - Podily pracovniki v jednotlivych kategoriich odbornych zdravotnich pracovniki v roce 2004 (Zdroj: data
UZIS)
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3.2.3. Primérné mzdy ve zdravotnictvi v CR v letech 1989 - 2004

K tomu, aby bylo mozno porovnavat piijmy (mzdy, platy) jednotlivych let, je tteba vychazet
z charakteristik redlnych piijmi, tj. pfijml pii stalé kupni sile penéz. Proto v nasledujicich
odstavcich je wuveden piepocet nomindlnich mezd jednotlivych let pomoci indexu

spotiebitelskych cen v kazdém roce.
Z ro¢enek Ceského statistického tifadu jsou prepocitany indexy spotiebitelskych cen tak, aby

vSechny odpovidaly stejnému zékladu roku 1989. Priibéh bazickych indext spotiebitelskych cen

se zakladem v roce 1989 je vidét z Grafu 8.
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Graf 8 — Vyvoj indexu spotiebitelskych cen od roku 1989 (Zdroj: data CSU)

V tomto grafu si l1ze pov§imnout pfedev§im dvou hlavnich zlomil. Za prvé obdobi od r. 1990
do r. 1991, kdy index spotiebitelskych cen velmi rychle stoupl, a za druhé rok 1998, odkdy index

spotiebitelskych cen stoupal mirnéji nez v predeslych letech.
Reélné mzdy (RM) Ize pak zkonstruovat jako podil nomindlnich mezd (NM) a piisluSného

bazického indexu spotiebitelskych cen:

RM =——.

Ne

~
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3.2.4. Primérné platy zaméstnanci ve zdravotnictvi (nepodnikatelska sféra) z dat UZISu

Primérné mésicni platy zaméstnancii v nepodnikatelské sféfe ve zdravotnickych zatfizenich,
tj. vroce 1989 spravovanymi narodnimi vybory, od roku 1990 ve zdravotnickych zatizenich ve
statnim sektoru a od roku 1994 v piispévkovych a rozpoctovych organizacich s odménovanim
podle zakona ¢. 143/1992 Sb. jsou znazornény v Grafu 9. Hodnoty téchto dat jsou v redlném

vyjadieni k roku 1989. Data k tomuto grafu jsou zatazena v piiloze 1.

V celkovém pohledu se platy v pribchu Sestnacti let v jednotlivych kategoriich zaméstnanct
ve zdravotnictvi oddalovaly. V demokratickych statech mivaji lukrativnéji vnimana zaméstnani
daleko vyssi platy nez zaméstnani, ktera jsou chapana jako méné vyhodna. Tento trend dokazuje
1 graf 9, kde se od plati stfednich, niz§ich a pomocnych zdravotnich pracovniki v prab&hu
transformace ekonomiky platy lékaifi a farmaceutl velmi oddalily a projevily se zde tzv.
mzdové, resp. Platové niizky. Z ptislusnych dat Ize vycist, ze 1ékaii méeli zpocatku priméerné
mzdy ve vysi 5 072 K¢ aod nejhife placenych zaméstnanci ve zdravotnictvi — nizSich
zdravotnickych pracovnikt, se 1isil jejich plat jen o 2 899 K¢&. V poslednim sledovaném roce (rok
2004) se plat 1ékaftt od nejhlie placenych zaméstnanci, tj. délnikd 1isil jiz o 6 271 K¢&. A od
nejhtife placenych zdravotnickych pracovniki, tj. pomocnych ZP se v roce 2003 1iSil 0 5 756 K¢&.
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Graf 9 — Vyvoj primérnych mési¢nich platli zaméstnancti ve zdravotnickych zatizenich spravovanych
narodnimi vybory v roce 1989, zdravotnickych zafizenich ve statnim sektoru od roku 1990 a v ptispévkovych
a rozpodtovych organizacich s odméiiovanim podle zikona &.143/1992 Sb. od roku 1994. (Zdroj: data UZIS +
vlastni vypocet), redlné hodnoty
Rozdil mezi platy 1ékait a farmaceut nebyl nikdy v pribéhu 16ti let vyssi nez 1 143 K¢,
prakticky spolu ob¢ skupiny mély podobny rostouci vyvoj. V roce 1999 se platy obou skupin
maximalné pfiblizily a jejich rozdil byl jen 286 K¢.
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Rist plati SZP a NZP se téméf navzdjem kopiruje, maximalni rozdil mezi platy obou skupin

nastal v roce 1994 (814 K¢) a minimalni v roce 1998 (334 K¢).

JOA

Velmi zajimava jsou zjisténi, Ze technicko-hospodarsti pracovnici (THP) méli po celou dobu
vys§i platy neZ pomocni zdravotni pracovnici a Ze délnici a pomocni pracovnici az do roku 2000

méli téméet stejnou vysi platil jako pomocni zdravotni pracovnici.

3.2.5. Mzdy zaméstnancii ve zdravotnictvi (podnikatelska sféra) z dat UZISu

V grafu 10 je zndzornén vyvoj primérnych mésiénich mezd zaméstnancii ve zdravotnickych
organizacich s odménovanim podle zdkona €.1/1992 Sb. Data k tomuto grafu jsou zafazena
v priloze 2. Hodnoty pro tuto kapitolu jsou v redlnych cendch vyjadienych k roku 1989. Vyvoj
mezd v podnikatelské sféfe 1ze sledovat teprve az od roku 1995, kdy byla poprvé v rocenkach
publikovana mzdova data za soukromé zfizovatele. V té€chto rocenkach jsou vSak uvedeny jen

mzdy ve zdravotnictvi za kategorie 1ékaiti, farmaceuti a stfednich zdravotnich pracovnikd.

Ze sledovanych kategorii mzda farmaceuti v podnikatelské sféfe béhem poslednich 10ti let
nejvice narostla a prod€lala velmi nerovny vyvoj. V roce 1995 byla jeji vyse 5051 K¢ a od
tohoto roku stoupala 5 let az na 6 536 K¢, kde byla dokonce vyssi neZ mzda Iékait (o 431 K¢).
Poprvé klesla v roce 2000 na 5 718 K¢ a pak znovu prudce stoupala, az v roce 2004 byla opét

vy$§i nez mzda 1€kait, tentokrat o témér 1 000 K¢.

Naopak mzda SZP méla velmi poklidny rostouci vyvoj, kdyz z2 761 K¢ (v roce 1995)
vystoupala na 3 362 K¢ (v roce 2004).
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Graf 10 — Vyvoj primérné mési¢ni mzdy zaméstnance ve zdravotnickych organizacich s odménovanim

podle zak. 1/1992 SB. (v K&) od roku 1995 (Zdroj: data UZIS + vlatni vypoget), realné hodnoty
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3.2.6. Porovnani plati a mezd pracovniki ve zdravotnictvi v podnikatelské a

nepodnikatelské sféie z dat UZISu

Z tabulky 3 anésledné z grafu 11 je zjevné na prvni pohled, Ze béhem vsech let, od roku
1995 do roku 2004, méli pracovnici ve zdravotnictvi v nepodnikatelské sféfe celkem vySsi
pramérné platy, nez ti sami pracovnici ve sféfe podnikatelské. Rok 1998 byl rok, kdy se k sob¢
platy a mzdy obou sfér maximalné pfiblizily. Zaroven se v tomto roce uskutecnil jejich celkovy

propad, ktery je vidét 1 v jednotlivych zaméstnanich (graf 12-14).

AvSak zobecnéni vyplyvajici z hodnot grafu 11, ze platy jsou ve vSech oborech ve
zdravotnictvi vyss$i neZ mzdy, je rozhodné mylné, jak pozdéji bude vyplyvat z dalSich srovnani

jednotlivych kategorii zaméstnani ve zdravotnictvi.

sektor kategorie / rok 19951 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
NS lékaii - NS 571716328 6185]575216399]6460]|7159|8112|8731]8 784
v . . |farmaceuti-NS [4876]5635]|5715|5443]6112]6052]6473]|7191|7 668]7 646
odménovani
podle 143/92 SZP - NS 2880]3218[3112]12851]|3176|3165]3554|4000|4 343 *
celkem - NS 2987]13334|3239]3005]|3351|3348[3702]|4149|4493]4 493
PS lékari - PS 5465057141 6025]5830|6105]6572]6850|7402]7928] 8 325
v~ . ., |farmaceuti-PS 5051]15408)5531]15592]6536]5718]6019]6125|6990]9 323
odménovani
podle 1/92 SZP - PS 27611274712775]12614]|2730|2829[2948]3 167|3362] *
celkem - PS 2653|278612878)275612881]2960]|3093]|3306]|3522|3772

Tabulka 3 — Primérne¢ mzdy a platy v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe zaméstnancti ve zdravotnictvi od roku
1995 do roku 2004 (v K&, realné hodnoty, Zdroj: data UZIS a vlastni vypocet)*®

celkem platy/mzdy ve zdravotnictvi v podnikatelské a
nepodnikatelské sfére
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Graf 11 — Vyvoj primérnych mezd a plat v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe zaméestnanct ve
zdravotnictvi celkem (realné hodnoty Zdroj: data UZIS a vlastni vypocet)

Lékati (graf 12) méli po celou dobu v nepodnikatelské sféfe vyssi mzdu nez ve sfére
podnikatelské, kromé dvou let - roku 1998 a roku 2000. V roce 1998 meéli poprvé lékati
v podnikatelské sféfe vyssi mzdu, a to o 78 K¢. O dva roky pozdé&ji nastala stejna situace, avSak
jejich rozdil byl jesté vétsi, rovnal se 113 K¢ Maximalni rozdil mezi vyplatou lékait v obou
sférach nastal v roce 2003 (zde vSak vétsi plat meli v nepodnikatelské sféfe), jejich rozdil byl

803 K¢ v realnych cenach, v nominélnich cenach roku 2003 tento rozdil ¢inil 3 297 K¢.

3% Kategorie stiednich zdravotnich pracovnikii se jiz od roku 2004 nepouzivaji
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platy/mzdy lékait v podnikatelské a nepodnikatelské
sfére
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Graf 12 — Vyvoj praimérnych mezd a plati 1ékait v podnikatelské a nepodnikatelské sféte (Zdroj: data UZIS

a vlastni vypocet), redlné hodnoty

Od roku 2001 mzda Iékait v soukromé sféfe rostla pomaleji nez v nepodnikatelské sféie, az
nakonec vroce 2004 byla naméfena ve vysi 8325 K& (35135 K¢, b.c.), zatimco plat
v nepodnikatelské sféte ve vysi 8 784 K& (tj. 37 077 K¢, b.c.).

Farmaceuti prodélali velmi zvlastni vyvoj (graf 13), ktery nepotvrzuje, Zze by automaticky
pracovnici ve zdravotnictvi v nepodnikatelské sféfe méeli mit vySs§i plat. Jiz v prvnim roce
srovnani, tj. vroce 1995 soukromi farmaceuti méli mzdu o 175 K& vySsi nez farmaceuti
v nepodnikatelské sféte. Dalsi dva roky tomu bylo naopak, dokud znovu v roce 1998 farmaceuti-
podnikatelé neprevzali pomysiné vedeni, tentokrat jejich mzda ¢inila o 149 K¢ vice a v dalSim
roce dokonce o 423 K¢ vice nez plat u nepodnikatelskych farmaceuti. Zdalo by se, Ze tendence
zvySovani mezd oproti platim by mohla pokracovat. Ale opak byl pravdou a vedeni znovu
prevzali nepodnikatel$ti farmaceuti az do posledniho roku méfeni, ktery je vSak zdsadni. V roce
2004 mzda farmaceutd v podnikatelské sféfe vzrostla az na 9323 K¢ (. 39350 K¢
v nominalnich cenéch). V tomto roce dokonce méli tito farmaceuti vice nez Iékati v obou
sférach. Rozdil mezi mzdami a platy farmaceutt v roce 2004 byl v redlnych cenach 1677 K¢&

(v béznych se tento rozdil rovnal az 7 078 K¢ !)
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platy/mzdy farmaceutd v podnikatelské a
nepodnikatelské sfére
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Graf 13 - Vyvoj prumérnych mezd a platt farmaceutl v podnikatelské a nepodnikatelské sfére (Zdroj: data
UZIS a vlastni vypocet), realné hodnoty
Stfedni zdravotni pracovnici (graf 14) méli v nepodnikatelské sféte po celou dobu vyssi plat.
Minimalni rozdil se projevil hned v roce 1995, kdy se platy a mzdy liSily jen o 119 K¢. Od roku
1995 se plat stfednich zdravotnich pracovnikl pohyboval jakoby ve dvou sinusoidach, dokud od
roku 2000 nezacal celkem rovnomérné rust. Rust platu byl rychlejsi nez rist mezd, a proto
v poslednim roce méfeni (tj. v roce 2003, jelikoz od roku 2004 se SZP ve statistikach jako
kategorie zaméstnani neobjevuje) nastal maximalni rozdil v ptijmech obou sfér, a to az o 981

K¢ (tzn. 0 4 028K¢ v cenach roku 2003).

platy/mzdy SZP v podnikatelské a nepodnikatleské sféfe
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Graf 14 — Vyvoj pramérnych mezd a platt sttednich zdravotnich pracovnikti v podnikatelské a nepodnikatelské

sféfe (Zdroj: data UZIS a vlastni vypocet), redlné hodnoty

Na zavér této podkapitoly lze konstatovat, ze rozdily v primérnych mzdach a platech
v jednotlivych kategoriich zaméstndni se v prib&hu let stale zvySuji. Oddaluji se od sebe

zameéstnani s nizsi kvalifikaci od zaméstnani s kvalifikaci vyssi.

Nelze tvrdit, ze by vSechna zaméstnani v podnikatelské sféfe méla vzdy nizsi primérnou
mzdu, nez je prumérny plat v nepodnikatelské sféte. Jsou k dispozici data, ktera potvrzuji, ze

v nékterych letech tomu tak neni. Napft. u farmaceutii tendence vySSich mezd nez platli rozhodné
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neni vyjimkou. Pribéh primérnych platii a mezd celkem ai v jednotlivych zaméstnanich ve

zdravotnictvi v obou sférach je zndzornén v grafu 15, data pak v ptiloze 1 a v ptiloze 2.

platy/mzdy v nékterych oborech ve zdravotnictvi a celkem
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Graf 15 — Primérna mzda a plat od roku 1995 1ékaiti, farmaceuti, stfednich zdravotnich pracovnikii a celkem

ve zdravotnictvi v podnikatelské a nepodnikatelské sféte (Zdroj: data UZIS a vlastni vypocet)

3.2.7. Porovnani medianovych plati a mezd pracovniku ve zdravotnictvi v podnikatelské

a nepodnikatelské sfére z dat ISPV

Jelikoz praméry, se kterymi se pracovalo v predchozich kapitoldch pro srovnani
podnikatelské a nepodnikatelské sféry, mohou byt ovlivnéné odlehlymi hodnotami (coZ neni u
piijml neobvyklé), bylo tfeba nalézt jeste jiny zdroj dat, ktery by tento problém mohl objasnit a
ktery pouzivé i jiné popisné charakteristiky nez jen primeér. Data z Informaéniho systému o
pramérném vydélku takové podminky spliiuji a umoziiuji srovnani dat obou sfér od roku 2002.
ISPV viak sleduje jiné kategorie zaméstnani nez UZIS. Pro kazdou hlavni kategorii byla vybrana

takova zamé&stnani, kterd se tykaji zdravotnictvi (viz kap. 3.1, tabulka 2)

Podivame-li se na mediany jednotlivych let v tabulce 4, jejich vyse nam dokazuje, Zze median
plati v nepodnikatelské sféfe je vyS$i nez medidn mezd v podnikatelské u vSech kategorii
zaméstnani kromé vedoucich. AvSak vyvodit z tohoto zavér, ze by vedouci ve zdravotnictvi méli
v podnikatelské sféte vyssi mzdy jednoznaéné nelze, jelikoz v kategorii vedoucich jsou zafazeni

krom¢ vedoucich ve sféie zdravotnictvi jesté také vedouci ve Skolstvi a kulture.
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. 5 . 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2002 [ 2003 | 2004 [ 2005
Skupina zaméstnancti / Rok

Bézné ceny (b.c.) Realné ceny, ptepocitané k roku 2000
Vedouci - podn.sféra 31051 38186]40868]31753]29128]35789] 3830128427
Vedouci - nepodn.sféra 355261 37037129011 ]31283]33326|34711]27189 (28006
Lékati - podn.sféra 26217 28050] 30 157 | 34 808 ] 24 593 [ 26 288 | 28 264 | 31 162
Lékati - nepodn.sféra 31517]33861]34395]36067]29565]31735]32235( 32289
Osetrovatelé - podn.sféra 14036 14993 ] 15197 16386 13 167 | 14 052 ] 14243 | 14 670
Osetrovatelé - nepodn.sféra 16431 18 146| 18514 19418 15414 17007 ] 17352 | 17 384
Pecovatelé - podn.sféra 9142 | 10098 ] 10332 | 11236 8576 | 9464 | 9684 | 10059
Pecovatelé - nepodn.sféra 112171127121 13155 13737110523 | 11913 | 12329 12 298
Pomocnici - podn.sféra 7063 | 7972 | 8335 | 8784 ] 6626 | 7471 | 7812 | 7864
Pomocnici - nepodn.sféra 8157 | 91341 9343 | 9618 | 7652 | 8561 | 8757 | 8611

Tabulka 4 — Mediany mezd a platii v podnikatelské a nepodnikatelské sféte v CR od roku 2002 do roku 2005
(Zdroj: ISPV a vlastni vypocet)

Vyvoj medianovych platl i mezd u skupiny vedoucich (graf 16) prodélal zvlastni vyvoj.
V roce 2004 velmi siln¢ klesly platy vedoucich, ato dokonce az na hodnotu niz§i nez byla
naméfena v roce 2002. V podnikatelské sféfe nasledoval pokles mezd vedoucich az v roce 2005,

a proto se vroce 2004 utvofila mezera, kdy mezi medidnovym platem a mzdou byl rozdil az

11 112 K¢ (b.c 11 857 K¢).
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Graf 16- Vyvoj medianti mezd a platil vedoucich (kultura, Skolstvi, zdravotnictvi) v podnikatelské a
nepodnikatelské sféfe (realné hodnoty (k roku 2000), Zdroj: ISPV a vlastni vypocet)

Béhem let 2002 a 2005 mzdy lékait v podnikatelské sfére rostly rychleji nez ve sféfe
nepodnikatelské. U Iékait je nejvetsi rozdil mediant mezi sférami patrny v roce 2003, kdy se
mzda 1i§i o 5 447 K¢ (b.c 5811 K¢&.) a naopak nejmensi rozdil vroce 2005, kdy lékafti
z podnikatelské sféry svymi mzdami dotahuji platy svych kolegl z nepodnikatelské sféry (jejich
rozdil uz je ,,jen“ 1 127 K¢ (b.c. 1 259 K¢).
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Graf 17 — Vyvoj median mezd a platti 1ékaii v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe (realné hodnoty (k roku
2000), Zdroj: ISPV a vlastni vypocet)

Pro oSetfovatele, peCovatele i pomocniky plati, Ze ve vSech letech tito zaméstnanci

v nepodnikatelské sféfe maji vys$si mésicni piijmy (jejich medidny), nez ti sami pracovnici

ze sféry podnikatelské.
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Graf 18 — Vyvoj medianti mezd a platl oSetfovatelll, pecCovatelii a pomocnikd v podnikatelské a

nepodnikatelské sféfe (realné hodnoty (k roku 2000), Zdroj: ISPV a vlastni vypocet)

Z dat Informacniho systému o primérném vydélku bylo pro jednotlivé roky a pro vyse
uvedend zaméstnani umoznéno pomoci kvantilovych odhadii vypocitat odhady parametra
logaritmicko-normalniho rozdéleni mezd a platd, sestavit jejich grafy a vypocitat nékteré dalsi
charakteristiky. Data pfevzata z ISPV 1 vSechny vypocitané odhady charakteristik jsou soucasti
ptilohy 3 a ptilohy 4. Grafy jsou uvedeny v nasledujicich odstavcich a data k nim jsou v béznych

cenach.
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V roce 2000 byla zvefejnéna data v Informacnim systsému o primérném vydélku jen pro
podnikatelskou sféru. Tato data byla uvedena zatim jen pro tfi kategorie (z vybranych péti
kategorii zminénych v kapitole 3.1, v tabulce 2) pro kategorii vedoucich, kategorii Iékait

a kategorii pomocnikii.

Rozdéleni mezd a plati ve zdravotnictvi v roce 2000 pro podnikatelskou sféru je
znazornéno v grafu 19. Z pozorovanych dat mélo v roce 2000 prostfednich 50% pomocnikii své
mzdy v intervalu od 5 298 K¢ do 7 142 K¢, I¢kati tento interval méli od 16 770 K¢ do 26 075 K¢
a u vedoucich se dokonce prostedni polovina mezd pohybovala mezi 23 265 K¢ az 42 071 K¢.
Z téchto udaju jasné vyplyva, ze rozdeleni mezd vedoucich je posunuto znatelné vpravo oproti
rozdéleni mezd pomocniki. Nejvyssi primérnou mzdu méli vedouci pracovnici (34 932 K¢).
Rovnéz ptijem prostfedniho pracovnika, tj.median byl vtomto roce u skupiny vedoucich
nejvyssi (31 028 K¢) a od priméru se také nejvice liSil (o 3 904 K¢). Skupina lékatd se
medidnovym piijmem od priméru liSila jen o 660 K¢ a skupina pomocnikli ve zdravotnictvi
dokonce jen o 535 K¢. Porovnani rozdili mezi primérem a medidnem vypovidad o tom, Ze
rozdéleni mezd v tomto roce je znateln¢ zeSikmené u vedoucich pracovnikli. U ostatnich je
zeSikmenost zatim jen mirnd. Z kladnych hodnot charakteristiky Sikmosti 1ze vyvodit zavér, Ze

v jednotlivych souborech existuje vétsi mnozstvi koncentrace malych hodnot mezd.

2000 G’ A 7
Vedouci 0,27348 10,17093 4 895
Lékafi 0,01367 10,98512 -37 751
Osetrovatelé * * *
Pecovatelé * * *
Pomocnici 0,32863 7,15284 3716

Tabulka 5 - Odhady parametrii logaritmicko-normalniho rozdéleni

¥
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Graf 19 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd v podnikatelské sféfe v CR v roce 2000
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Nejvyssi momentovou smérodatnou odchylku méli v roce 2000 vedouci pracovnici, vétSina
jejich mezd se od priméru odchylovala maximalné o 16 803,33 K¢ v obou smérech. Nejmensi
odchyleni od priméru méla skupina pomocniki, u kterych byla naméfena hodnota momentové
smérodatné odchylky 1 711,52 K¢. Stejné tak hodnoty momentového rozptylu, jeZ jsou druhou
u pomocnych pracovnikii a nejvyssi u skupiny vedoucich. Vyse varia¢niho koeficientu skupiny

vedoucich (48,2%) potvrzuje vEtsi nesourodost tohoto souboru oproti ostatnim skupindm.

Pro vypocet charakteristik a znazornéni rozdéleni mezd a plati ve zdravotnictvi v roce
2001 (Graf 20) byla stale dostupnd v ISPV jen data pro podnikatelskou sféru. V tomto roce
byla primérnd mzda vedoucich v béznych cenach 33 097 K¢ a medidnova mzda cCinila 28 451
K¢. I kdyz se samotné hodnoty medianu i praméru u mezd vedoucich snizily oproti piedeslému
roku, tak se rozdil mezi témito dvéma charakteristikami zvysil a ¢inil 4 646 K¢. Je evidentni, Ze
narist rozdilu mezi medidnem a primérem u vedoucich vedl k vétSimu zeSikmeni rozdé€leni
mezd. Rozdil mezi primérnym ohodnocenim Iékate a medianovou mzdou lékare byl také oproti
predeslému roku vyssi, ¢inil 1242 K¢&. U pomocnych pracovnikil tento rozdil vSak poklesl na
323 K¢&. VySe uvedené znamena, Ze se rozdéleni skupiny 1ékarti zeSikmuje, zatimco u rozdéleni
skupiny pomocniki je tomu naopak. Prostfednich 50% mezd 1ékati se v tomto roce pohyboval
v intervalu (18 533; 29 144), coz znamena, ze se rozdéleni kategorie 1ékatt ptiblizilo k rozdé€leni

kategorie vedoucich, jejichz interval pro prostfedni polovinu mezd byl (20 591; 40 350).

Momentova smérodatnd odchylka znovu potvrzuje, ze nejvétsi odchyleni od primérnych
hodnot méli vedouci, vétSina pracovnikll této skupiny se vSak neodchylila od priméru vice nez
o 18 978,63 K¢. Naopak nejmensi odchyleni zaznamenala skupina pomocnikl (a to i niz$i nez
predesly rok), kdy se vétSina jejich mezd neodchylovala od priméru o vice nez 1 573,01 K¢.
Momentovy rozptyl skupiny pomocnikil také potvrzuje nejnizsi variabilitu ze vSech kategorii
zaméstnancll. Hodnota variaéniho koeficientu tohoto souboru (23%) dopliuje, ze pomocnici
maji nejveétsi sourodost souboru nejen mezi ostatnimi kategoriemi zaméstnancii, ale jsou vice

sourod¢ i oproti piedeSlému roku.

2001 c? 1 7
Vedouci 0,37843 10,05013 5292
Lékati 0,04122 10,56232 -15175
Osetiovatelé * * *
Pecovatelé * * *
Pomocnici 0,20456 7,99989 3538

Tabulka 6 - Odhady parametri logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 20 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd v podnikatelské sféfe v CR v roce 2001

Pro rok 2002 bylo jiz mozno zkonstruovat rozdéleni mezd a platii ve zdravotnictvi pro obé
sféry - jak pro podnikatelskou sféru, tak 1 pro nepodnikatelskou sféru (Graf 21 a 22). V tomto
roce byla také dostupnd i data pro dalSi dvé kategorie zamé&stnanct, pro skupinu oSetfovatell

a pro skupinu pe€ovateld.

V podnikatelské sféfe narostl rozdil mezi medianem a prumérem u vedoucich velmi
znateln€, a to az do vysSe 6 998 K¢, tj. primérna mzda ve skupiné vedoucich (38 049 K¢) byla
velmi silné ovlivnéna vysokymi vydélky vcelku malé skupiny pracovnikd a tudiz primér
nemtize dobfe vypovidat o mzdové trovni bézného vedouciho pracovnika v tomto roce. Také
u skupiny 1ékai narostl rozdil mezi medidnem a primérem (rozdil ¢inil 1 886 K¢), avSak ne
tolik znateln€. I tento rok byl u skupiny pomocnikt rozdil mezi medianovou a primérnou mzdou

velmi maly, Cinil jen 406 K¢ a d4 se zde tedy mluvit jen o velmi malém zeSikmeni rozdéleni.

Prozkoumame-li polovinu prostfednich mezd Iékart, tak ta se jiz velmi znatelné piiblizila
svoou dolni hranici k dolni hranici poloviny mezd vedoucich. Dolni hranice intervalu 50ti%

prostiednich mezd u 1ékaiti v roce 2002 ¢inila 21 011 K¢ a u vedoucich 21 785 K¢.

2002 G2 Q 7

Vedouci 0,46924 | 10,12890 5994
Lékafi 0,13802 | 10,06470 2718
Osetiovatelé 0,18725 | 8,92066 6551
Pecovatelé 031205 | 825281 5303
Pomocnici 0,19449 | 813501 3651

Tabulka 7 - Odhady parametrii logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 21 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd v podnikatelské sféfe v CR v roce 2002

2002 G’ Q 7
Vedouci 0,06556 | 11,01301 | -25132
Lékati 0,16691 | 10,25958 2962
Osetfovatelé 0,09297 | 9,34034 5043
Pecovatelé 0,07822 | 9,02580 2902
Pomocnici 0,04909 | 871133 2 086

Tabulka 8 - odhady parametrt logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 22 - Logaritmicko-norméalni model rozdéleni platl v nepodnikatelské sféie v CR v roce 2002

Podivame-li se na rozdily mezi medianem a primérem v nepodnikatelské sfére, tak nejveétsi
rozdil mezi medianem a primérem z pozorovanych kategorii méla skupina 1ékait (2 364 K<)
a nejmensi pak také jako v podnikatelské sféfe skupina pomocnikl (169 K¢). Rozdil skupiny
vedoucich mél jen hodnotu 1584 K¢. VySe uvedené znamend, Ze u lékaii se rozdéleni

zeSikmuje, zatimco u ostatnich kategorii je tomu naopak.

Porovname-li ob¢ sféry a nezahrneme-li do srovnani charakteristiky priméru jiz z vyse
zminénych divodi, pak vtomto roce je mzda prostiedniho vedouciho pracovnika

v podnikatelské sféte nizsi nez plat prostfedniho vedouciho pracovnika v nepodnikatelské sféte.
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U ostatnich kategorii jsou taktéZ medianové mzdy v podnikatelské sféfe nizSi nezli

v nepodnikatelské.

Momentova smérodatnd odchylka byla vroce 2002, kromé jedné kategorie, ve vSech
kategoriich zamétnancii niz$i v nepodnikatelské sféfe, tj. v nepodnikatelské sféfe existovala
mensi varibilita plath nez v podnikatelské sféte, kromé skupiny Iékarti. U Iékart se vétsi
variabilita projevila v nepodnikatelské sféfe. Nejnizsi variabilitu v obou sférach zaznamenali
pomocnici, jejich plat se v nepodnikatelské sféfe neodchyloval od priméru o vice nez
1 395,67 K¢ a mzda v podnikatelské sféte se neodchylovala o vice nez 1 742,33 K¢&. Naopak
nejvyse se odchylovaly mzdy od priméru v podnikatelské sféfe u vedoucich, a to o 24 516,12
K¢. Také vyse momentového rozptylu dokazuje v podnikatelské sféfe nartstajici variabilitu
pifedev§im u skupiny vedoucich oproti pfedeSlym 1étim. VySe variatniho koeficientu pak
nesourodost souboru vedoucich v podnikatelské sféfe jen potvrzuje svymi 65,1%. Naopak
nejveétsi sourodost souboru méli pomocnici v nepodnikatelské sféfe, kdy se variacni koeficient

rovnal jen 16,8%.

Porovnava-li se rozdéleni mezd a plati ve zdravotnictvi v roce 2003 v obou sférach (Graf
23 a 24), lze dojit k zavéru z vyse rozdill priméri 1 medianii jak u skupiny vedoucich, tak
u skupiny pecCovatelii i skupiny pomocnikli, Zze existuje vétsi zeSikmenost u téchto skupin

v podnikatelské sféfe nez v nepodnikatelské sfére.

V roce 2003 je median mezd u skupiny vedoucich poprvé vyssi v podnikatelské sféfe nez
median plat v nepodnikatelské, tzn., Ze mzda prostfedniho vedouciho pracovnika je
v podnikatelské sfére vyssi (38 186 KC) nez plat toho samého pracovnika v nepodnikatelské
sféte (37 037 KC), u ostatnich kategorii tomu tak neni. Ostatni kategorie maji vzdy vyssi
medianovy plat v nepodnikatelské¢ sféfe. Z charakteristik kvartili je ziejmé, ze polovina
prostiednich mezd pecovatelli v podnikatelské sféfe se vice kryje s 50% prostfednich mezd
pomocnikll, nez v nepodnikatelské sféte, to znamend, Zze odménovani téchto dvou skupin si je

v podnikatelské sféfe blizsi.

2003 g’ A 4
Siedouct 0.14044 | 10,79242 | -10464
Lékati 0.20062 | 9.93736 7360
O ttoyaicle 0.04186 | 9.63256 2260
kol 042031 | 8.27334 6 180
Bomosnici 0.15893 | 8.28041 4026

Tabulka 9 — Odhady parametrti logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 23 - Logaritmicko-norméalni model rozdéleni mezd v podnikatelské sféie v CR v roce 2003

2003 G’ i 4
Vedouci 0,12148 | 10,73318 | -8816
Lékati 0,14503 | 10,40627 795
Osetiovatelé 0,08330 | 9,44165 5 544
Pecovatelé 0,08002 | 9,06353 4077
Pomocnici 0,03064 | 9,03120 774

Tabulka 10 - Odhady parametrt logaritmicko-normalniho rozdéleni

Graf 24- Logaritmicko-normélni model rozdéleni plati v nepodnikatelské sféfe v CR v roce 2003

Podivame-li se na charakteristiky variability, tak nejvySsi variani koeficient maji v obou
sférach vedouci pracovnici, v podnikatelské sféte je variacni koeficient 48,6%, tudiZ sourodost
tohoto souboru je mensi nez v nepodnikatelské sféte (43,9%). AvSak nelze fici, Ze by
nepodnikatelska sféra méla vzdy vétsi sourodost v tomto roce, jelikoz napt. skupina 1ékait
v nepodnikatelské sféfe ma vyssi variacni koeficient s hodnotou 38,6% (a tim mensSi sourodost)
a v podnikatelské sfére 35,7% (a tim vétsi sourodost). Momentova smérodatna odchylka je u
1ékait v nepodnikatelské sféfe vyssi, tzn. vétSina plath se odchyluje od priméru maximalné
o 14 045,75 K&, zatimco v podnikatelské sféfe jen maximalné o 10 780,34 K¢ v obou smérech.

Smérodatna odchylka je vyssi také i1 u oSetfovatelt v nepodnikatelské sféte (3 872,29 K¢).
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Rozdéleni mezd a platii ve zdravotnictvi v roce 2004 v podnikatelské sfétfe je znazornéno
v Grafu 25 a v nepodnikatelské sfére v Grafu 26. Hodnoty odhadnutych parametri a dalSich
charakteristik jsou zatazeny v Pfiloze 3 a 4. Dle vySe rozdilu medianu a priiméru Ize zjistit, Ze se
rozdéleni v obou sférdch stale zeSikmuje nejen u skupiny l€kaiti, ale pfedev$im u skupiny
vedoucich. Tento rok v nepodnikatelské sféfe je rozdil u vedoucich vyssi (5 086 K¢) nez
u podnikatelské sféry (4 002 K¢). Oproti predeslému roku se rozdéleni méné zeSikmuje
v podnikatelské sféfe u pomocnikii a pecovatelli a v nepodnikatelské sféfe u oSetfovatell

a pecovateld.

Stejné jako predesly rok maji vedouci z podnikatelské sféry vyssi medidnovou mzdu (40 868
K¢) nez vedouci ze sféry nepodnikatelské (29 011 K¢). Median je v podnikatelské sfére
u vedoucich vyssi o témer 12 000 K¢ nez u nepodnikateli (predesly rok to bylo jen 1149 K¢).
Ostatni sledované kategorie zaméstnani ve zdravotnictvi maji medidnovou mzdu znovu tento rok

vzdy nizsi v podnikatelské sféte.

Velmi zajimavé zjisténi je, ze tento rok poprvé v nepodnikatelské sféfe median i prameér plati
1ékate (34 395 K¢ resp.37 125 K¢&) presahl oba platy skupiny vedoucich (29 011 K¢ resp. 34 097
K¢&), to samé lze pozorovat i u hodnot kvartili. Mimo jiné pravé proto je rozdé€leni skupiny
I¢katti na Grafu 26 posunuto znatelné¢ vpravo vcetné jeho vrcholu oproti skupiné vedoucich.
I vtomto roce si lze povSimnout, ze peCovatelé v podnikatelské sféfe se vysSi odménovani
piiblizuje skupiné pomocniki, jejich rozd€leni jsou k sobé bliz nez u téchto obou skupin

v nepodnikatelské sféte.

Momentova smérodatna odchylka v tomto roce je v podnikatelské sféte ve vSech kategoriich
nizsi nez v nepodnikatelské krome pecovatell. Z toho plyne, Ze variabilita mezd je u podnikatelt
spiSe niz8i nez u nepodnikateli. Nejméné sourodé soubory jsou v obou sférach u skupiny
vedoucich - v podnikatelské sféfe ¢ini variaéni koeficient 46,4% a v nepodnikatelské €ini az
60,4%. Nejvice sourodé soubory jsou pak v obou sférach u skupiny pomocnikt, v podnikatelské

sféte mél variacni koeficient hodnotu u tohoto souboru 15,8% a v nepodnikatelské sféfe 16,5%.

2004 g’ A 7

Vedouci 0,16829 10,70659 -3 781
Lékati 0,23224 9,95490 9102
Osetrovatelé 0,06884 9,38549 3282
Pecovatelé 0,39841 8,19500 6710
Pomocnici 0,07287 8,45778 3624

Tabulka 11 - Odhady parametrt logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 25 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd v podnikatelské sféfe v CR v roce 2004

2004 G’ A 7
Vedouci 0,60184 | 9,75587 11756
Lékafi 0,18414 | 10,28427 5126
Osetiovatelé 0,05686 | 9,62312 3 404
Pecovatelé 0,03481 | 9,48297 21
Pomocnici 0,13767 | 825745 5487

Tabulka 12 - Odhady parametrt logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 26 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni platii v nepodnikatelské sféie v CR v roce 2004

Rozdéleni mezd a plati ve zdravotnictvi v roce 2005 znazornuje v podnikatelské sfére

Graf 27 a v nepodnikatelské sféfe Graf 28. Rozdil mezi primérnym a medianovym platem
v nepodnikatelské sféfe je v tomto roce 5 047K¢, v podnikatelské sféfe tento rozdil ve mzdach
déla 8392 K&. V podnikatelské sféfe je to znovu velmi znatelny nartst, kdy se zvétsila
zeSikmenost rozdéleni. Nejnizsi rozdil mezi charakteristikami priméru a medianu je tradicné

v obou sférach ze vSech zminiovanych kategorii u skupiny pomocnika.

V tomto roce maji znovu lékafi v nepodnikatelské sféfe vyssi primér a median neZz vedouci
pracovnici, a tudiz vtéto sféte byl plat 1ékafe vroce 2005 vyssi nez plat vedouciho.
V podnikatelské sféfe maji 1€kati vyssi jen medianovou mzdu. U I€kait je v podnikatelské sfére
uz$i interval poloviny prostiednich mezd nez u vedoucich, avSak v nepodnikatelské sféfe je tento
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interval 1ékaft posunut vice vpravo. Zajimavé jsou znovu rozdily v rozdéleni u pecovateli, kdy
v nepodnikatelské sféfe maji rozdiln€jsi plat oproti pomocnikiim. V podnikatelské sféfe mayji
rozdéleni sobé blizsi, 50% prostfednich platii v nepodnikatelské sféfe u pecovatelil je posunuto

vice vpravo nez u podnikateld.

Nejniz§i variabilitu mezd znovu maji pomocnici v podnikatelské sféte, vétSina mezd
pomocnikl se neodchyluje od priméru o vice nez 1284 K¢ v obou smérech. Naopak nejvyssi
variabilita je dokdzdna u vedoucich, pfedevS§im v podnikatelské sféfe, kde momentovy rozptyl
této skupiny vzrostl od roku 2000 nékolikanasobné az na hodnotu 761 572 045, u vedoucich ma
tedy mzda odchylku od priméru az 27 596,59 K¢. U skupiny vedoucich je znatelné, Ze
variabilita v podnikatelské sféfe je mnohem vyssi nez v nepodnikatelské sféte. Diky variaénimu
koeficientu lze usoudit, Ze v obou sférach jsou zna¢né nesourodé soubory vedoucich, variacni

koeficient pro podnikatelskou sféru €inil 69,1% a pro druhou nepodnikatelskou sféru 56,5%.

2005 G’ A 7

Vedouci 0,77851 | 9,75419 14 527
Lékafi 0,23038 | 10,18974 8179
Osetiovatelé 0,05399 | 9,52612 2673
Pecovatelé 0,29195 | 8,36699 6934
Pomocnici 0,01439 | 9,26782 -1 808

Tabulka 13 - Odhady parametrt logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 27 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd v podnikatelské sféfe v CR v roce 2005

2005 g* A 7
Vedouci 0,47962 9,94933 10 345
Lékari 0,16278 10,38003 3857
Osetiovatelé 0,07038 9,55805 5260
Pecovatelé 0,03680 9,50398 324
Pomocnici 0,06985 8,656006 3873

Tabulka 14 - Odhady parametrt logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 28 - Logaritmicko-norméalni model rozdéleni mezd v nepodnikatelské sféfe v CR v roce 2005

V ISPV bylo mozno pro podnikatelskou sféru ziskat také data od roku 2002 pro kategorii
vedoucich provozniho utvaru velkého zdravotnického zatizeni. Tito vedouci oproti vedoucim
(kult, zdr., Skolstvi) maji model logaritmicko-normalniho rozdéleni vzdy posunut znatelné
vpravo. Toto posunuti smérem k vys$§im hodnotim zplsobuji vy$si hodnoty charakteristik polohy
ve vSech Ctyfech pozorovanych letech. Nejen dolni a horni kvartily, ale také mediany a primérné
platy od roku 2002 do roku 2005 jsou u vedoucich provozniho utvaru ve velkém zdravotnickém
zafizeni vyS$Si, neZ ukategorie vedoucich pro zdravotnictvi, kulturu a Skolstvi. Soubory
vedoucich ve zdravotnickém zafizeni jsou vkazdém roce onéco sourod€j$i nez soubory
vedoucich v kultufe Skolstvi a zdravotnictvi. A hodnoty smérodatné odchylky udavaji, Ze
vedouci provozniho utvaru ve velkém zdravotnickém =zafizeni maji men$i odchyleni od
primérmych plath (variabilita jejich platl je niz8§i) neZ u vedoucich dil¢ich celkl (v kutufte,
zdravotnictvi a Skolstvi). VSechny logaritmicko-normalni rozdéleni skupiny vedoucich
provozniho utvaru ve velkém zdravotnické zafizeni v lze pozorovat v logaritmicko-normalnich

modelech rozdéleni plath v nepodnikatelské sféte a dale v grafech 29 az 32.
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Graf 29 - Logaritmicko-normalni model rozdé€leni plati vedoucich ve zdravotnickém zafizeni v nepodnikatelské
sféfe v roce 2002
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Graf 30 - Logaritmicko-normalni model rozd¢€leni platii vedoucich ve zdravotnickém zatizeni v nepodnikatelské
sféte v roce 2003
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Graf 31 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni plati vedoucich ve zdravotnickém zatizeni v nepodnikatelské
sféte v roce 2004
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Graf 32 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni plati vedoucich ve zdravotnickém zafizeni v nepodnikatelské
stéfe v roce 2005

3.2.8. Shrnuti

Cilem téchto kapitol bylo porovnat mzdu a plat v podnikatelské a nepodnikatelské sfére ve

zdravotnictvi od dob zmény rezimu v Ceské republice.

Od roku 1989 se v Ceské republice az do soucasnosti neménil pocet zaméstnanci ve
zdravotnictvi nijak vyznamné. V prabéhu demokratizace a privatizace se vSak znateln¢ zménili
zfizovatelé¢ zdravotnickych zafizeni. V soucasnosti kromé ministerstva zdravotnictvi je

vyznamnym zfizovatelem i kraj, mésto €i obec a privatni zfizovatelé.

Platy (mé&fené charakteristikami priméru) v nepodnikatelské sféfe v Ceské republice se
u jednotlivych kategorii zaméstnancii ve zdravotnictvi oddaluji. To samé je patrné 1 u mezd
v podnikatelské sfétfe (priméry mezd, méfeno od roku 1995). V nepodnikatelské sféfe vétSinou
maji zaméstnanci vyssi mzdu nez ve sféfe podnikatelské, existuji vSak vyjimky, kdy tomu tak

neni, napt. v n€kterych letech u farmaceutti nebo i I€kaid. V poslednich letech mzdy lékait
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(podnikatelskd sféra) dotahuji platy svych kolegh (nepodnikatelskd sféra). V nizSich

kvalifika¢nich zaméstnanich v§ak zaméstnanci z nepodnikatelské sféry maji vzdy vyssi platy.

Ze srovnani mezd a plati v pribéhu let 2000-2005 v podnikatelské a nepodnikatelské sfére

vychazeji nésledujici zavery v jednotlivych kategoriich zaméstnani.

V kategorii pomocnikii se v podnikatelské sféfe odchylka mezd od priméru drzela
v prubehu 5ti let pod 2 000 K¢ a postupné se snizovala, az se nakonec v roce 2005 vétSina mezd
odchylovala od priméru maximalné jen o 1 284,32 K¢. SniZeni této charakteristiky napovida, ze
se v pribéhu let u této kategorie zamé&stnani snizila variabilita rozdéleni, coZ potvrzuje i sniZeni
variaéniho koeficientu z26,5% (rok 2000) na 14,5% (rok 2005). V nepodnikatelské sfére se
tento koeficient snizil jen lehce, z 16,8 % (rok 2002) na 16,2% (rok 2005). V roce 2002 a 2003
byla variabilita vyss§i u podnikatelské sféry a v poslednich dvou sledovanych letech tomu bylo
naopak. Podivame-li se na charakteristiky polohy, tak se v podnikatelské sfére 50% prostfednich
mezd pohybovalo v roce 2002 v rozmezi od 6 186 K¢ do 8 244 K&, zatimco interval pro
nepodnikatelské pomocniky ¢inil 7 315 K¢ az 9 135 K¢, a tudiz je mozno pozorovat v tomto roce
(ale 1 v dalSich letech) posunuti logaritmicko-normalniho rozdéleni plati nepodnikateld mirné
k vy§§im hodnotam. RovnéZ charakteristika nejcastéjStho odménovani ukazuje, Ze

v nepodnikatelské sféte byl vzdy plat znateln€ vyssi.
! 19.00035
10.00015

10.0000

2000 000 BO00 &00 10000 17000 24000

Graf 33 — Logaritmicko-normalni model rozd&leni mezd pomocnikii v podnikatelské sféie v CR v letech 2000-
2005
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Graf 34 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni platii pomocnik® v nepodnikatelské sféfe v CR v letech 2002-
2005

Porovname-li variabilitu pe€ovateli skrze smérodatné odchylky, tak v nepodnikatelské sféfe
se odchylka platli od priméru postupem let zvysila, az v roce 2005 byla na hodnoté¢ 2 645,05 K&,
v podnikatelské sféte v roce 2005 nabyla jeji vySe 2 899,04 K¢. Po vSechny pozorované roky
byla variabilita vy$si v podnikatelské sféfe, coZz dokazuji 1 hodnoty varia¢niho koeficientu, tj.

soubory v podnikatelské sféfe byly vzdy méné sourodé nez v nepodnikatelské sféte.

Charakteristiky polohy dokazuji, Ze nepodnikatelska sféra méla po vSechny roky
logaritmicko-normalni rozdéleni posunuté mirn¢ vpravo, jelikoz 50% prostfednich mezd bylo
u nepodnikatelské sféry vzdy ve vy$Sim intervalu neZ u podnikatelil, tzn.Zze ve zminovanych
letech byl vzdy vyssi plat nezZ mzda.. V poslednim roce byl interval pro prvni zminovanou sféru

(12 111; 15 589) a pro druhou (9 923; 13 127).
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Graf 35 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd pecovatelil v podnikatelské sféie v CR v letech 2000-
2005
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Graf 36 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni platii pecovateli v nepodnikatelské sféfe v CR v letech 2002-
2005

Ve skupiné oSetifovatelii se nedd mluvit o jednozna¢ném vyvoji smérodatné odchylky.
Variabilita se celkové snizila ve sféfe podnikatelské. AvSak v nepodnikatelské se snizovala jen
do roku 2004 a nasledujici rok se pak stoupla az na hodnotu, ktera byla dokonce vyssi nez v roce
2002. V obou sférach se variac¢ni koeficient celkem snizil od pocatku sledovaného obdobi.
Soubory mezd oSetfovatell se staly do roku 2005 vice sourodé. Kromé posledniho roku byla
sourodost souboru vzdy vyssi v nepodnikatelské sféfe. Porovname-li charakteristiky polohy, tak
znovu 1 v této skupiné zaméstnancl se prosttednich 50% plati nepodnikatelti pohybovalo ve

vy$§im intervalu po vSechna métend léta. Stejné tak byla nejcastéjsi hodnota platii (modus) vzdy
vys$i nez nejcastéjsi hodnota mezd (modus). I v této kategorii zaméstnanci se tedy jejich

odménovani pohybovalo ve vyssich hodnotach v nepodnikatelské sféfe nez v podnikatelské.
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Graf 37 - Logaritmicko-norméalni model rozdéleni mezd o3etfovatelti v podnikatelské sféie v CR v letech 2002-
2005
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Graf 38 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni platii oetiovatell v nepodnikatelské sféie v CR v letech 2002-
2005

Celkem velké zmény se udaly v pribéhu let v kategorii 1ékari. V podnikatelské sféfe se od
roku 2000 zvysila vétSina odchyleni od priméru az dvojndsobné. Zatimco v roce 2000 méla
vétSina mezd maximalni odchyleni od priméru o 6 966,98 K¢, v roce 2002 to bylo o 9 686,10
K¢, vroce 2005 to bylo jiz o 15 208,52 K¢. Variabilita mezd se tedy zvysila a soubor mezd
1ékatt se stal méné sourodé&jsi, protoze variacni koeficient postupné stoupl z 32,19 % (rok 2000)
na 39,96% (rok 2005). V nepodnikatelské¢ sféfe nebylo zvySeni variability tak citelné,
smérodatnd odchylka v roce 2002 ¢inila 13 229,54 K¢ a o tfi roky pozdéji 14 694,26 K¢. Ve
vSech letech kromé& roku 2005 byly soubory mezd u Iékaft-podnikatelit méné sourodé nez
v nepodnikatelské sféfe platy jejich kolegii. A kromé posledniho roku byla variabilita vzdy niZsi

v podnikatelské sfére.

& 1075

10000 20000 30000 &0000 50000 BOCA0 70000

Graf 39 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd 1ékaiti v podnikatelské sféie v CR v letech 2002-2005
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Graf 40 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni platii 1ékaiti v nepodnikatelské sféie v CR v letech 2002-2005

Vsimneme-li si charakteristik polohy, tak 1 vtéto kategorii je interval 50ti% mezd
podnikatelit v roce 2005 (27 448 ; 44 979) nizsi nez v nepodnikatelské sféie (28 398 ; 46 133)
a posunuti rozdéleni v nepodnikatelské sféfe doprava je vidét ve vSech zkoumanych letech.

I v kategorii Iékait se tedy potvrdilo, ze byly ve zkoumanych letech vyssi platy nez mzdy.

Porovname-li chovéni variability v pribéhu let mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou
sférou u vedoucich, dojdeme k zavéru, Ze jiz v roce 2002 byla variabilita v podnikatelské sfére
vetsi nez v nepodnikatelské (momentovy rozptyl mél u vedoucich-podnikatelti téméef 2x veétsi
hodnotu). U obou sfér se variacni koeficient ménil, v podnikatelské sféfe nemél jasny vzestup
nebo pokles, stejné tak u nepodnikatelské, avSak pohyboval se vétSinou nad 50%, ¢imZ se mohou

tyto soubory oznacit jako spiSe nesourodé.

Dle charakteristik polohy nelze v nepodnikatelské ani v podnikatelské sféfe usoudit
o jednotném zavéru, ktery by se projevoval v pozorovanych ctyfech letech. Napi. skupina
vedoucich vroce 2003 méla vétsi rozpéti poloviny prostfednich mezd nez vedouci
v nepodnikatelské sféte. Modus byl v roce 2003 vyssi v nepodnikatelské sféfe (31 792 K¢) nez
v podnikatelské (27 327 K¢). V roce 2004 m¢l vyssi hodnotu modus v podnikatelské sféte, Cinil
33 952 K&, v nepodnikatelské 21 208 K¢. V dalS$im roce byl modus v podnikatelské sfére také
vetsi (24 031 K€) oproti modusu v nepodnikatelské sféte (23 306 K¢). Jasné také je, Ze se
zvySoval rozdil v nepodnikatelské sféfe mezi primérem a medianem, coz vedlo k vétsimu

zeSikmeni rozd¢leni plata.
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Graf 41 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd vedoucich v podnikatelské sféfe v CR v letech 2000-2005
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Graf 42 - Logaritmicko-norméalni model rozdéleni platti vedoucich v nepodnikatelské sféie v CR v letech 2002-
2005

3.3. Vyvoj mezd (plati) pracovniki ve zdravotnictvi v Jihoceském kraji

V nasledujicich dvou kapitolach zamétenych na vyvoj plati pracovnika v JihoCeském kraji
byla vyuzita data z regiondlnich zdravotnickych ro€enek. Zdravotnické ro¢enky v letech 1989 az
1991 snazvem ,Zdravotnickd statistika jihoCeského regionu® byly zpracovany oddélenim
zdravotnickych informaci a statistiky Nemocnice Ceské Bud&jovice. Zdravotnické roGenky
Jiho&eského regionu od roku 1992 zpracovava regionalni pracovisté Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky jiznich Cech v Ceskych Budg&jovicich. Data o primémych platech byla
v téchto roc¢enkach publikovéna jen v letech 1989 a 1990, dale pak v nékterych kategoriich
v roce 1995, 1996 a 1997. Teprve od roku 1997 Ize souvisle sledovat vyvoj az po soucasnost.
Bohuzel v dobé zpracovani této diplomové prace nebyla k dispozici roenka z roku 1998. Data

o prumérnych platech v jitho¢eském regionu jsou uvedena v piiloze 5 a 6, jsou to data, ktera byla
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zvefejiiovdna vtomto kraji jen za resort zdravotnictvi v pfispévkovych organizacich
a v organizacnich slozkéch statu s odménovanim podle zédkona ¢.143/92 Sb., ve znéni pozd¢jsich
predpisi. Vyhledem ktomu, ze ne vzdy vSechna zdravotnickd zafizeni dala souhlas
k publikovani jednotlivych dat do zdravotnickych rocenek, snizuje to v prubéhu let jejich

vypovidaci schopnost.

3.3.1. Vyvoj pracovnikii ve zdravotnictvi v Jiho¢eském kraji a jeho okresech od roku 1989

z dat UZISu

V poslednim sledovaném roce, v roce 2004 pracovalo v Jiho¢eském kraji ve zdravotnictvi
ptes 13 700 fyzickych osob, kdy Zeny z tohoto poctu €inily vice jak tii Etvrtiny. Pfimo v resortu
zdravotnictvi pracovalo pies 99% pracovnikil. Nejvice pracovniki bylo zaméstnano v privatnim
sektoru, a to v roce 2004 pies Sedesat procent, v zafizenich zifizenych krajskym tufadem pies 32
%, Ministerstvem zdravotnictvi 4,4 %, méstem ¢i obci 2,4 % a zbytek pracoval ve

zdravotnickych zatizenich ostatnich rezorti (0,6 %).

Okres Ceské Budgjovice vroce 2004 zaméstnaval 36,3 % z celkového poétu pracovniki
kraje, tj. nejvice pracovnikii ze vSech jihoCeskych okresi. Néco malo pies dalSich tiicet procent
zamé&stnavaly dva okresy dohromady — Tébor a Jindfichliv Hradec. Pofadi v poctu nejvice
zaméstnanych pracovnikli se nezménilo od roku 1994. Okres Pisek zaméstnaval 11% v roce
2004, pod deset procent okres Strakonice a také okres Prachatice a nejméné pracovnikii okres

Cesky Krumlov (6,4 %).*

Vyvoj podilti pracovnikl pracujicich ve statnich a nestatnich zatizenich lze sledovat z Grafu
43 od roku 1994 do roku 1999, kdy nejvétsi podil méli pracovnici ve statnich zafizenich hned

v prvnim roce — 62,58%.
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Graf 43 — Podily zdravotnickych zaméstnancti v resortu zdravotnictvi pracujicich v zafizenich zfizovanych
Ministerstvem zdravotnictvi, okresnimi ufady ¢i zafizenich v nestatnim sektoru v letech 1994 — 1999 (Zdroj: data

UZIS)

%7 dravotnicka ro¢enka: kraj Jihogesky 2004, UZIS
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Od roku 2000 Ize porovnavat ziizovatele zdravotnickych zatizeni v podrobnéjSim c¢lenéni,
kdy statistiky vykazuji pocet zaméstnancl v takovych zafizenich, kterd byla zfizovana
Ministerstvem zdravotnictvi a okresnim tfadem (ten vSak byl v roce 2003 zrusen a zdravotnicka
zatizeni piesla vesmés pod spravu kraje), dale vykazuji zafizeni zfizena kraji, mésty a obcemi.
Podil zaméstnanci pracujicich v privatnim sektoru v kazdém roce rostl, az v poslednim
sledovaném roce dosdhl 60,5%. Naopak podil zaméstnancii ve zdravotnickych zatfizenich pod

Ministerstvem zdravotnictvi od roku 2001 vyrazné poklesl (viz graf 44)
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Graf 44 — Podily zdravotnickych zaméstnancti v resortu zdravotnictvi, obrany, vnitra, spravedlnosti a dopravy
pracujicich v zafizenich zfizovanych Ministerstvem zdravotnictvi, okresnimi ufady ¢i zafizenich v privatnim sektoru

v letech 1994 — 1999 (Zdroj: data UZIS)

3.3.2. Vyvoj prumérného platu pracovniki ve zdravotnictvi v Jiho¢eském kraji a jeho

okresech od roku 1989 z dat UZISu

V nasledujicich odstavcich budou porovnavany primémné platy pracovnikli v rezortu
zdravotnictvi v Jiho¢eském kraji a v jeho okresech. V nékterych letech nebyly v roc¢enkach
publikovany primérné platy a proto jsou v kiivkach v grafu 45 a 46 patrna diskontinuita. Data ke
vSem grafiim v této kapitole jsou uvedey v priloze €. 5 a €.6. Primérné platy jsou prepocitany na

realné hodnoty k roku 1989.

Az do roku 2000 byl ve zkoumanych letech primérny plat v JihoCeském kraji vzdy vyssi nez
primérny plat v Ceské republice. Od roku 2001 je tomu po &tyfi roky naopak, i kdyz rozdil mezi
témito dvéma primérnymi daty neni zpocatku vyznamny. Napt. v roce 2001 rozdil ¢inil jen 13
K¢, vroce 2003 to bylo 5 K¢ (redlné ceny). Zajimavy vyvoj nastal v roce 2004, kdy v celém
Jihoceském kraji 1 jeho jednotlivych okresech klesl celkovy primérny plat, a tudiz se zvysil
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rozdil mezi platy JihoGeského kraje a Ceské republiky az na &astku 358 K&, tj. nejvyssi rozdil po
celou dobu srovnavani (tj. od roku 1989).Viz graf 45.

Podivame-li se blize na okresy, tak v okrese Prachatice v prvnim roce srovnavani, tj. v roce
1989 byl zaznamenan nejvyssi primérny plat. V letech 1995 a 1996 to bylo v okrese Pisek, kdy
byl primérny plat nejvyS$i v porovnani s ostatnimi okresy JihocCeského kraje, dokonce
i se samotnym krajem a i s praimérem Ceské republiky. Jesté v letech 1999 a 2000 tomu bylo
stejng, dokud se v roce 2001 nezvysily velmi viditelnd platy v okrese Ceské Bud&jovice, kdy si
primérny pracovnik ve zdravotnictvi v Ceskych Budé&jovicich odnasel domi plat ve vysi 16 050
K¢ (3 984 K¢ v redlném vyjadieni), oproti piseckému pracovnikovi (druhy nejvyssi plat) to pak

bylo v nominalnim vyjadieni o 586 K¢ vice. Nejmensi ¢astkou v tomto roce byl ohodnocen

cvwr

cvwr

ocenéni pracovnici v okrese Jindfichtiv Hradec (viz. graf 45).
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Graf 45 — Vyvoj primérnych plati v okresech JihoGeského kraje od roku 1989 do roku 2004 (Zdroj: data UZIS
+ vlastni pfepocet), realné ceny k roku 1989
Vyvoj plati mél vétSinou v JihoCeském kraji a v jeho okresech rostouci tendenci. Existuji zde

ve sledovanych letech vSak tfi vyjimky.

Prvni nastala hned v roce 1990, kdy se projevila liberalizace cen a platd (mezd), a plat se tak

snizil oproti pfedchozimu roku nejen v kazdém okrese a celém kraji, ale 1 v celé Ceské republice.

Dalsi vyjimkou byl rok 2000, kdy se sice oproti roku 1999 zvysil redlny hruby plat ve
zdravotnickych zatfizenich v kraji, 1 kdyz jen nepatrné o 26 K¢ (nomindalni o téméet 600 Kc¢),
avsak ve tfech okresech mél opacnou tendenci — v okrese Jindtfichiiv Hradec klesl redlné o 22

K¢, v okrese Pisek 0 4 K¢ a v Tabore dokonce o 244 K¢.

A posledni vyjimkou byl celkovy pokles v kraji a 1 v nékterych okresech v roce 2004.
Nominaln¢ se snizil celkovy primémy plat v JihoCeském kraji, také v okresech Jindfichiv
Hradec, Strakonice a Tabor. Realné klesl plat i v Ceské republice, v Jihogeském kraji a kromé
okresu Pisek a Prachatice i ve vSech dalSich okresech Jihoceského kraje. Nomindlni pokles

v JihoCeském kraji UZIS zduvodiuje predevSim pifevodem nemocnice Ceské Budé¢jovice na
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akciovou spolecnost, kterd své zaméstnance zacala odménovat podle zakona ¢€.1/1992 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist.

V prubehu let od roku 1989 do soucasnosti méli v JihoCeském kraji nejvyssi primérny plat
vzdy 1€kafi. Vrcholu dosahli v roce 2003, kdy si doma odnaseli 34 764 K¢ (redln¢ 8 468 K¢).
Farmaceuti svym platem v Zddném roce 1ékatre nedostihli. Jejich vrchol nastal také v roce 2003,
kdy byl farmaceut mésiéné¢ primérné odmeénén castkou 30 087 K¢ (realné 7 329 K¢&). V roce

2004 1¢kat 1 farmaceut mél realn€ o vice nez tetinu vyssi plat nez v roce 1989.

Stejné jako v celé Ceské republice i v Jihoéeském kraji jsou vidét v jednotlivych kategoriich
zaméstnancli ve zdravotnictvi rozevirajici se platové nlzky mezi zaméstnanimi
s vysokymi odbornymi znalostmi a zaméstnanimi s délnickou povahou (viz Graf 46). V roce
1989 byl rozdil mezi vrcholkem a dnem plati polovicni nez v roce 2003. Nejmensi realnou
zménu ve svych platech zaznamenali délnici a pomocni pracovnici, jejich plat se v priibéhu 16ti
let zvysil jen o 66 K¢ (nomindln€ o 7 690 KC¢). Naopak nejveétsi zménu z transformace ceské
ekonomiky v naslednych letech pocitili farmaceuti, kterym se plat zvysil redlné¢ o 2 444 K¢
(nominaln¢ o 23 163 K¢), dale pak I€kati, jejichz rozdil v platu od roku 1989 Cini redlné
2 132 K¢ (nominalné 25 681 K¢&). Rok 2004 je vyjimecny, jak jiz bylo uvedeno, protoze platy

klesly podle UZISu z diivodu pievodu Eesko-budéjovické nemocnice na jinou pravni formu.
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Graf 46 — Vyvoj prumérnych platii v JihoCeském kraji zaméstnancii ve zdravotnictvi od roku 1989 do roku 2004
(Zdroj: data UZIS + vlastni pfepocet), realné ceny k roku 1989
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Z grafu 47 je patrné, ze v roce 1999 a 2000 v Jihoc¢eském kraji méli 1ékati vyssi plat, nez

&inil celkovy pramér v Ceské republice, dal$i roky tomu bylo naopak. Farmaceuti v Jiho¢eském

kraji méli vzdy ni

mél veelku podobny priimérny plat jak primérny plat tohoto personalu v celé Ceské republice.

24

Sip
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Graf 47 — Vyvoj pramérnych platl zaméstnancti ve zdravotnictvi od roku 1999 do roku 2004 v JihoCeském
kraji v porovnani s vyvojem v CR (Zdroj: data UZIS + vlastni prepocet) realné ceny k roku 1989
Z grafu 48 je pak vidét, ze technicko-hospodaisti pracovnici v JihoCeském kraji dostavali
niz8i mzdu, nez byl celorepublikovy primér. Niz§i zdravotni pracovnici stejn¢ jako pomocni
zdravotni pracovnici v Jihoeském kraji obdrzeli kazdy mésic za svoji praci vzdy vice, nez byl
republikovy primér. Délnici a pomocni pracovnici méli v JihoCeském kraji platovy vyvoj zhruba

podobny republikovému az na posledni rok — rok 2004, kdy se plat primérného jihoceského

délnika ve zdravotnictvi sniZil jako vSechny platy ve zdravotnictvi v tomto kraji.
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Graf 48 - Vyvoj praimérnych plati od roku 1999 do roku 2004 v Jiho&eském kraji v porovnani s vyvojem v CR

(Zdroj: data UZIS + vlastni piepocet), realné ceny k roku 1989
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3.3.3. Porovnani plati a mezd ve zdravotnictvi v Jiho¢eském kraji v podnikatelské

a nepodnikatelské sfére z dat ISPV

Aby bylo mozno porovnat platy a mzdy v nepodnikatelské a podnikatelské sféire, bylo tieba
1pro JihoCesky kraj nalézt pfisluSnd data v Informac¢nim systému o primérném vydélku,
odhadnout parametry logaritmicko-normalnich rozdéleni jednotlivych kategorii zaméstnanct
a vypocitat jejich charakteristiky. VSechna vypocitand data vztahujici se k JihoCeskému kraji
jsou uvedena v beznych cenéch, pro podnikatelskou sféru v ptiloze 7 a pro nepodnikatelskou
sféru v ptiloze ¢. 8. V Informacnim systému o primérmém vydélku byla poprvé zvetejnéna data
za JihoCesky kraj vroce 2001. Tato data se vSak vztahovala jen na podnikatelskou sféru. Ze
zkoumanych péti kategorii (viz. kapitola 3.1) byla v tomto roce uvedena data jen pro 4 kategorie

— pro kategorii vedoucich, 1ékait, oSetfovatelti a pomocnikii.

Rozdéleni mezd ve zdravotnictvi v Jihofeském kraji v roce 2001 pro podnikatelskou
sféru je znazornéno v grafu 49. Pro sestaveni modelu logaritmicko-normélniho rozd¢leni, bylo

tteba odhadnut jeho parametry (viz. tabulka 15).

2001 g’ A 7
Vedouci 1,5043868 | 8,9277052] 12550,052
Lékati 0,74383651 9,0363071 | 13832,311
Osetiovatelé 0,0025945] 11,10965 | -54755,81
Pecovatelé * * *
Pomocnici 0,0980643 | 8,8076429 | 927,85691

Tabulka 15 — Odhady parametri logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 49 - Logaritmicko-normalni model rozd€leni mezd v podnikatelské sféie v JihoCeském kraji v roce 2001

Dle vypocitanych hodnot (viz ptfiloha 7 ) lze zjistit, Ze nejvyssi primérnou mzdu v roce 2001
méla skupina Iékait (26 222 K¢) a nejvyssi medianovou mzdu také skupina I€kati (22 235 K<),
rozdil téchto dvou charakteristik tvotil 3 987 K¢. U skupiny vedoucich byl rozdil mezi primérem
(25 325 K¢) a medidnem (20 088 K¢) vice jak 5 000 K¢, tento rozdil podtrhuje vétsi zeSikmeni

rozdéleni u souboru vedoucich. Podivame-li se na polohu rozdéleni, tak polovina prostfednich
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mezd vedoucich se pohybala v intervalu od 15 848 K¢ do 29 780 K¢, coz dokazuje znacnou
variabilitu prostfednich mezd. Poloha 50ti% prostfednich mezd Iékati se pohybovala v intervalu
o néco mensim — od 18 531 K¢ do 28 859 K&. Jak bylo jiz uvedeno, nejvyssi variabilita byla
zaznamenand ve skupiné vedoucich, kdy se mzda odchylovala od priméru az o 29 925,88 K¢&.
I varia¢ni koeficient tuto variabilitu podtrhuje svymi 104,8%, tudiz se jednd o velmi nesourody
soubor. Druhd nejvyssi variabilita byla pak naméfena ve skupiné lékaiti, kdy momentova
smérodatnd odchylka byla 12 806,29 K¢ a varia¢ni koeficient 49,2 %. Nizkou variabilitu m¢la
jak skupina oSetfovatelli (28,1%), tak skupina pomocniki (28,4%), u téchto dvou skupin se

jednalo spise o sourodé soubory mezd.

V roce 2002 byla nadale zvefejnéna data v ISPV pro kraj jen pro podnikatelskou sféru a stale
jen pro stejné 4 kategorie. Rozdéleni mezd ve zdravotnictvi v roce 2002 v Jiho¢eském kraji je

znazornéno v grafu 50, odhadnuté parametry v tabulce 16.

2002 G’ yri y
Vedouci 0,40960 9,29506 10 323
Lékari 0,20360 9,83261 5 897
Osetiovatelé 0,07641 9,44591 3313
Pecovatelé * * *
Pomocnici 0,18390 8,45764 3353

Tabulka 16 - Odhady parametrt logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 50 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd v podnikatelské sféfe v JihoCeském kraji v roce 2002

V tomto roce se pruméer mezd 1ékait (27 546 K¢) 1 medidn mezd 1¢kait (24 528 K<) znaéné
zvysily oproti  primérné mzd¢ vedoucich (24 779 K¢) 1 jejich medianové mzdé (21 207 K<).
Rozdé&leni poloviny prostfednich mezd 1ékait (19 642; 31 150) je posunuto vice vpravo oproti
rozdeleni poloviny prostiednich mezd vedoucich (17 394; 27 077). Charakteristiky polohy jasné
mzdy nez vedouci. Mzdy oSetfovatelt se také jasnéji posunuly vySe oproti predchozimu roku,

interval 50% prostfenich mezd byl (13 818; 18 651). Charakteristiky variability v roce 2002 pak
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poukazuji na sniZzenou variabilitu mezd u vedoucich i u Iékafi oproti predeslému roku.
Osetiovatelé 1 pomocnici méli také mensi variabilitu mezd nez ptedesly rok, i kdyz snizeni
variability nebylo tolik znatelné. Variacni koeficienty podtrhuji spiSe vétSi sourodost vSech

kategorii zamé&stnancii soubort nez v roce 2001.

V roce 2003 byla stile dostupnad data pro kraj jen pro podnikatelskou sféru. Rozdéleni

téchto mezd je znazornéno v grafu 51.

2003 g’ f 4
Vedouci 1,03766 8,84153 15 060
Lékari 1,81800 8,38166 21 141
Osetiovatelé 0,00030 12,08100 -162 821
Pecovatelé * * *
Pomocnici 0,09894 8,80561 2231

Tabulka 17 - Odhady parametrt logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 51 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd v podnikatelské sfére v Jihoceském kraji v roce 2003

Zhodnotime-li charakteristiky polohy, tak se stale zvySovaly rozdily ve mzdach mezi
skupinou lékaiti a skupinou vedoucich. Median vedoucich ¢inil 21 976 K¢ a median 1ékait
25507 K¢ a variabilita narostla znovu u obou skupin. Momentovd smérodatna odchylka u
skupiny lékati se zvysSila na 24 614,28 K¢ a u skupiny vedoucich se také zvysilo odchyleni
vétSiny mezd od priméru oproti predeslému roku, a to na 15 685,68 K¢. Nesourodost mezd
v souboru se zvySila jak u 1ékait (variacni koeficient se rovnal 77%), tak 1 u vedoucich (58,8%).

Naopak u skupiny pecovatelil se sourodost lehce zvysila (22,3%) a u pomocniki také (24,5%)

V roce 2004 jiz byla dostupné data v Jiho€eském kraji pro znazornéni rozdéleni mezd jak

pro podnikatelskou sféru, tak i platii pro nepodnikatelskou sféru.
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2004 G’ a 7
Vedouci 0,26665 9,49712 12 562
Lékari 0,75449 9,24319 18 013
Ogsetiovatelé 0,01830 9,90363 -6 207
Pecovatelé * * *
Pomocnici 0,03799 9,37198 -2 000

Tabulka 18 - Odhady parametrt logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 52 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd v podnikatelské sfére v Jihoceském kraji v roce 2004

A2

2004 o H v

Vedouci 0,71841 9,10574 13 839
Lékari 0,19099 10,11151 5166
Osetfovatelé 0,00087 11,55049 -85 838
Pecovatelé 0,05859 9,26922 2072
Pomocnici 0,00688 9,76114 -8 405

Tabulka 19 - Odhady parametrd logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 53 - Logaritmicko-normalni model rozdé€leni plati v nepodnikatelské sféie v JihoCeském kraji v roce 2004

Podivame-li se na charakteristiky polohy v podnikatelské sféte, tak median mezd

u vedoucich se zvySsil na 25 884 K¢ a u 1ékarii na 28 347 K¢. Podivame-li se na charakteristiky

polohy v nepodnikatelské sféte, zjistime, Ze median platli vedoucich (22 845 K¢) je mensi nez

nez median mezd v podnikatelské sféfe. Kdezto median plati u Iékait je v nepodnikatelské sféfe
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(29 791 K¢&) je vyssi nez v podnikatelské sféfe. Z tohoto je patrné, ze vysS§i mzda je

v podnikatelské sféfe u vedoucich a vyssi plat v nepodnikatelské sféfe u 1ékart.

V podnikatelské sféfe se roku 2004 znovu snizila variabilita u 1ékafi 1 vedoucich —
smérodatnd odchylka u prvni jmenované kategorie byla 15994 K¢ a druhé kategorie 8 414 K¢.
Zvysila se tedy sourodost soubort. U vedoucich variaéni koeficient ¢inil 30,3% a 1¢kait 48,3%.
V nepodnikatelské sféfe byla smérodatnd odchylka souboru 1ékatit 12 428 K¢ a vedoucich -

(49,5%) nez u 1ékat (38,5%), t.

vV

13 225 K¢. Variacni koeficient byl také u vedoucich vyssi
sourodost souborll byla v nepodnikatelské sféfe vyssi u 1ékafi. OSetfovatelé¢ v nepodnikatelské
sféfe maji interval poloviny prostiednich mezd posunut vice vpravo oproti intervalu
podnikatelské sféry, tj. polovina prostiednich plati se pohybovala ve vysSich hodnotach nez
v podnikatelské sféte.

polovina prostfednich mezd oSetfovatelt Rozdil mezi mediany

oSetfovatelu v obou sférach ¢inil az 4 000 K¢&.

Rozdéleni v roce 2005 v jihoceském Kkraji bylo mozno zkonstruovat jak pro obé sféry tak

pro vSechny kategorie zaméstnancil.

2005 G’ A 7

Vedouci 0,72579 9,39873 15320
Lékati 0,59840 9,97116 18 936
Osetrovatelé 0,12604 9,06690 8910
Pecovatelé 0,94314 7,89519 9261
Pomocnici 0,32857 8,04245 6313

Tabulka 20 - Odhady parametrt logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 54 - Logaritmicko-normalni model rozd€leni mezd v podnikatelské sfére v Jihoceském kraji v roce 2005

2005 G’ A 7

Vedouci 0,56024 9,29529 12 473
Lékari 0,18164 10,16422 5 666
Osetrovatelé 0,01999 10,02876 -3 904
Pecovatelé 0,04372 9,37695 1416
Pomocnici 0,04401 8,89200 1 850

Tabulka 21- Odhady parametri logaritmicko-normalniho rozdéleni
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Graf 55 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni platii v nepodnikatelské sfére v Jihoceském kraji v roce 2005

V podnikatelské sféfe byla primérnd mzda vedoucich ve vysi 36 056 K&, medianova mzda
vSak niz$i o 8 663 K¢ oproti prumérné mzd¢, tedy 27 393 K¢. Takto velky rozdil mezi medidnem
a primérem vypovid4d o znacné zeSikmenosti souboru a také o tom, ze primér neni vhodnym
ukazatelem o mzdové urovni bézného vedouciho pracovnika. V nepodnikatelské sféte byl nejen
pramér platd u vedoucich vroce 2005 zna¢né niz$i nez v podnikatelské, Cinil 25 595 K¢
a median 23 360 K¢, tentokrat je rozdil mezi témito dvéma charakteristikami polohy znacné
mensi. Z vySe uveden¢ho vyplyva, Ze mzdy v podnikatelské sféfe u vedoucich jsou v roce 2005
znatelné vyssi nez platy v nepodnikatelské sféfe. Srovname-li takto mzdy a platy i pro skupinu
Iékarti, pak je tomu zde podobné — Iékaii méli vroce 2005 mzdy vyssi nez platy.
V podnikatelské sféfe Cinila jejich primérnd mzda 45 746 K¢ a median byl ve vysi 40 337 K¢.
V nepodnikatelské sféfe byl primérny plat nizsi (33 886 K<), stejné tak jako medidn (31 623
K¢). Srovname-li charakteristiky variability, tak variacni koeficient u vedoucich v podnikatelské
sféfe byl 54,8% a l¢kaii 54,7%. Jednalo se tedy o spiSe nesourodé soubory, odchylka
u vedoucich byla 17 921,52 K¢ a u I€ékati mnohem vys$si az 26 125,21 K¢. V nepodnikatelské
sféfe byl variacni koeficient mensi 46,4% a u 1¢kait 37,2%, odchylka 12 485,09 K¢ a 12686,24

K¢. Tudiz tyto hodnoty vypoviaji o vyssi sourodosti soubort v nepodnikatelské sféte.

V tomto roce byli poprvé uvedeny v ISPV pro JihoCesky kraj a podnikatelskou sféru
1 charakteristiky pro soubor pecCovatell. Prostfedni polovina mezd vtomto souboru se
pohybovala v niZeji poloZzeném intervalu neZ v nepodnikatelské sféte. Také modus byl
v podnikatelské sféfe nizsi nez v nepodnikatelské. Dle téchto charakteristik polohy lze usuzovat,
ze soubory mezd pecCovateli jsou niz§i v podnikatelské sféfe nez soubory plati

v nepodnikatelské.
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3.3.4. Shrnuti

V Jihoceském kraji mezi pracovniky ve zdravotnictvi jsou stejné jako v celé Ceské republice
od pocatku 90. let patrné rozsifujici se platové nlizky mezi jednotlivymi skupinami zaméstnanct.
Zaméstnanci s niz8i kvalifikaci byli odménovani mnohem méné neZz zaméstnanci s odbornou

kvalifikaci.

V pribéhu let od roku 1989 v Jihoceském kraji nejvyssi primérny plat vzdy Iékafi.
Farmaceuti svym platem v Zadném roce lékafe nedostihli. V roce 2004 1¢kat 1 farmaceut mél
realné o vice nez tretinu vyssi plat nez vroce 1989. Nejvétsi zménu z transformace Ceské
ekonomiky pravé farmaceuti, kterym se plat zvysil redln€ o 2 444 K¢&. Okresy, ve kterych jsou
nejméne odménovani zaméstnanci ve zdravotnictvi, se v tomto ohodnoceni po celou dobu kazdy
rok stiidaly. NejvySe ohodnoceni zaméstnanci byli v druhé poloviné 90.let v piseckém okresu,

od roku 2001 pak v ¢eskobudéjovickém.

V jihoCeském regionu v poslednich dvou pozorovanych letech (2004, 2005) neni
prokazatelné patrné, ze by zameéstnanci v podnikatelské sféfe byli odménovani méné nez
v nepodnikatelské. Zalezi vyluéné na kategoriich zaméstnani, napt. oSetfovatelé maji vyssi platy
v nepodnikatelské sféfe v obou letech, ale pomocnici v obou letech ve vysi odménovani vedou
v podnikatelské sféfe. Vedouci v roce 2004 méli vyssi mzdu v podnikatelské sféfe, nezli plat
u nepodnikatelt. U 1ékait v tomto roce byl vyssi plat v nepodnikatelské sféfe. V roce 2005 pak
byla v obou skupinach (Iékaft i1 vedoucich) mzda vzdy vyss$i v podnikatelské sfétre. Jelikoz se
daji srovnavat jen posledni dva roky, nelze ztohoto usuzovat o ur€itém vyvoji mezi platy

v nepodnikatelské sféfe a mzdami v podnikatelské sféte.

Zajimavosti vSak je, ze od roku 2001 do roku 2003 v Jiho¢eském kraji jsou v podnikatelské sfére
mzdy lékait (dle charakteristik polohy) vzdy vys$i nez mzdy vedoucich. Stejné tak je tomu

1 v nepodnikatelské sféte.
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3.4. Rovnost v odménovani muzi a Zen v Ceské republice

Jednim ze zékladnich cili v ramci strategie zaméstnanosti Evropské unie je rovnost moznosti
mezi muzi a Zenami, mezi n¢Z patii rovnost v pfilezitostech obecné, rovnost v pracovnich
ptilezitostech, rovnost podminek 1 rovnost v odménovani. DodrZovani téchto podcili by mélo
byt nesmirn¢ dilezité nejen pro vSechny clenské staty, ale i pro staity mimo EU, protoZe
v soucasnosti je cely svét svédky stale se zvySujici ucasti zen na trhu prace, a to dokonce

1 v muslimskych statech.

Rada EU v poloviné roku 2003 vydala doporuc¢eni ohledné¢ hlavnich smérti politiky
zaméstnanosti pro Clenské staty, které je musi brat vavahu pii tvorbé svych politik
zaméstnanosti. V tomto dokumentu je doporucena strategie pro eliminaci rozdild v kazdém
Clenském staté do roku 2010 prostiednictvim ,,mnohostranné¢ho pftistupu fteSiciho zakladni
faktory rozdilného odménovani Zen a muzii, véetné odvétvové a profesni segregace, vzdélavani
a odborného vycviku, klasifikace pracovnich mist a systém odménovani, zlepSovani

. v ’ ’ . 4
transparentnosti a povédomi o této problematice.« *°

V nasledujicim Casti prace bude nastinéna soucasna situace v rovnosti v odménovani mezi
muzi a Zenami v ¢eském zdravotnictvi. Jako podklad k tomuto tématu poslouzila data ziskana ze
zdravotnickych rocenek Ceské republiky a z publikace ,,Struktura mezd zaméstnanct* Ceského

statistického ufadu.

Ve zdravotnictvi v Ceské republice podle Zdravotnické roéenky pracovalo koncem roku
2004 celkem 241 983 osob, z toho 97,7 % v rezortu zdravotnictvi. V poslednich né€kolika letech
nedochazelo k vyraznym zménam v celkovém poctu pracovnikll ve zdravotnictvi (napf. narist
poctu pracovniki oproti roku 2003 byl pouze 0,4%) a také pomér zen k celkovému poctu

pracovniki se ustalil, a to kolem 80 ti% .

V soudasnosti tedy v Ceské republice ve zdravotnictvi pracuje vice Zen nez muzi. Nejvyssi
podil Zen (kolem 80ti %) je ve farmacii, také zubni l¢kaiky tradi€né po nékolik let predstavuji
vE&tsi Gast zaméstnanci, a to 2/3 z celkového poétu zubnich 1ékait.* T podil 1ékaiek na celkovém
poctu 1ékaiti pfevysuje polovinu, avSak jen mirné (pro rok 2004 to je 53%, tj. evidovano bylo
celkem 36 411 lékatd, z toho 1€kaii-muzi bylo 17 094 a lékatek o 2 223 vice). Existuji 1€kaiské

obory, které jiz tradi€né pfitahuji vice muZe nez Zeny (tj., které jsou oblibencjS$i mezi muzi).

* Doporuceni rady EU ze dne 22.¢ervence 2003, O hlavnich smérech politik zamé&stnanosti &lenskych stati
(2003//578/ES), dostupné na www: < http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg/oficial hspz 2003-
06 30 9 03.pdf>», (cit.15.listopadu 2006), str. 10

#! Zdravotnickd rotenka 2004, UZIS
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Lékari-muzi maji vyraznou pievahu v chirurgickych oborech a urologii. V obou téchto oborech
pracuje zhruba 6x vice muzil nez zen, v oboru kardiochirurgie pfipadd 8 muzl na jednu lékaiku
a v ortopedii 10 ortopedi na jednu zenu z tohoto oboru. Nejvyraznéjsi rozdil mezi poctem
muzi a Zen je v traumatologii a neurochirurgii, kde pracuje pres 90% muzi (viz tabulka.22).*
Naopak Zeny-lékarky pfevladaji v oboru praktické Iékafstvi pro déti a dorost.
V dermatovenerologii a pediatrii lze nalézt muze ctyfikrat méné Castéji nez zenu a napf.

oftalmoloZek je o 530 vice neZ oftalmologi. (viz tabulka 23). **

obory muzi zeny podil
traumatologie 104 4 0,96
neurochirurgie 155 13 0,92
ortopedie 879 83 0,91
kardiochirurgie 148 18 0,89
chirurgie 2226 352 0,86
urologie 522 86 0,86
zachranna sluzba 296 126 0,70
gynekologie a porodnictvi 1 406 938 0,60
nuklearni medicina 76 66 0,54

Tabulka 22— Lékaiské obory, ve kterych pievazuji muzi (Zdroj: UZIS + vlastni dopoéty)

obory muzi zeny podil
dorostové 1ékarstvi 2 14 0,88
dermatovenerologie 155 683 0,82
pediatrie 672 2673 0,80
oftalmologie 313 843 0,73
vSeobecné 1ékaistvi 2119 3133 0,60
radiodiagnostika 588 659 0,53

Tabulka 23- Lékaiské obory, ve kterych prevazuji zeny (Zdroj: UZIS + vlastni dopoéty)

Ptevaha Zen nad muzi v 1ékafstvi je patrnd i v pfipravé na budouci povolani - na univerzitach.
Napft. na UK v Praze studovalo v roce 2004 na vSech tiech I€katskych fakultach 5 465 studentt,
z toho 3 631 Zen (tj. 66,4%). Na niZ§ich stupnich studia je vétsi pfevaha Zen velmi patrna (zhruba
od 80% do 90%), napft. na Lékaiské fakulté v Plzni lze spatfit jen tii muze ze 129 studentl, nebo
na 1. 1ékaiské fakulté University Karlovy je muz kazdy paty student apod. Na vyssich stupnich

studia pak pievaha Zen klesa k 50 ti %-tiim a na nskterych fakultach dokonce i méng. **

*2 Zdravotnicka rotenka 2004 UZIS, kapitola 4.4.1.
*# Zdravotnicka ro¢enka 2004 UZIS, kapitola 4.4.1.
# Zdravotnicka rotenka 2004, UZIS
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lékatska fakulta / univerzita bakalarské studium doktorské studium
celkem zeny podil zen celkem zeny podil zen
1. 1ékaiska fakulta UK 400 333 0,83 691 344 0,50
2. 1ékarska fakulta UK 155 137 0,88 267 123 0,46
3. 1ékatska fakulta UK 319 291 0,91 214 113 0,53
Masarykova univerzita Brno 559 522 0,93 627 281 0,45
Lékaiska fakulta Plzen 129 126 0,98 140 52 0,37
Lékarska fakulta Hradec Kralové 241 227 0,94 219 86 0,39
Univerzita Palackého Olomouc 406 388 0,96 287 130 0,45

Tabulka 24 — Podily Zen studujicich na universitach (Zdroj: UZIS + vlastni dopocty)

Rovnéz jiz pfi studiu (a to nejen na univerzitich) jsou patrné oblibené obory. Mezi Zenami je
to napf. odetfovatelstvi, rehabilitace a vieobecné lékaistvi. Zeny studuji méné technicky naro¢né
obory, maji vétsi zajem stat se napt. vSeobecnou, détskou a dietni sestrou, tzn. pfipravuji se na
takova zaméstnani, ve kterych Zena 0Zeji komunikuje s pacienty. Muzi se naopak spise zajimaji
o technicky zaméfené obory (napf. experimentalni chirurgii, neurovédy, organickou chemii),

Cast&ji se stavaji napt. ortopedicko-protetickym technikem nebo zdravotnickym zachranarem.

Rovnost odmé&hovani muzi a Zzen v Ceské republice za stejnou praci &i praci stejné hodnoty
je pravné ukotven v nékolika zakonech. Zaméstnavatel pti dodrzovani rovnosti odménovani
muzl a Zen vychazi z nasledujicich pravnich ustanoveni. Tim zdkladnim je Listina zakladnich
prav a svobod, kterd v ¢lanku 28 deklaruje pravo ,,zaméstnance na spravedlivou odménu za praci
a na uspokojivé pracovni podminky“ a v ¢l. 3 odst. 1 zaruCuje obCanlim ,zakladni prava
a svobody vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi® Dale musi
zaméstnavatel vychazet pifi odménovani z novelizovaného zakoniku prace (zakon €. 155/2000
Sb)*, ktery ustanovuje v § 1 odst. 3, Ze ,,zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni
se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky vcetné odmeénovani za praci
a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu a prilezitost dosahnout
funk¢éniho nebo jiného postupu v zaméstnani.“ A v odstavci 4 téhoz paragrafu podlé téhoz
zakona je v pracovnépravnich vztazich ,,zakdzana jakékoliv diskriminace zaméstnanct z diivodu
rasy, barvy pleti, pohlavi, sexuélni orientace, jazyka, viry a ndbozenstvi (...) Je zakézéno
1 takové jednani zaméstnavatele, které¢ diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych disledcich.*
A nakonec, avSak ne na poslednim misté svou dulezitosti, jesté¢ podle zdkona o platu musi
muzim a zenam piisluSet ,,za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejny plat. Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pfi

stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpiisobilosti zaméstnance, pii

# Pred 1.1. 2007. Od 1.1.2007 v Zakoniku prace je rovné zachézeni upraveno v Casti 1., v Hlavé 4.
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stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru ke

stejnému zaméstnavateli.” (obdobné v zdkoné o mzd¢).

Aby se dala prace dvou lidi srovnat, vyplyva ze zdkona o platu a mzdég, Ze se musi hodnotit:

sloZitost prace

e odpovédnost prace

e namahavost prace

e pracovni podminky
e pracovni schopnost
e pracovni zpiisobilost
e pracovni vykonnost

e vysledky prace.

Avsak mnoho ztéchto bodl je zaméstnavatelem hodnoceno casto subjektivné (schopnost,
vykonnost, vysledky prace), a proto je pak tato definice malo pouzitelna pro tcely porovnavani
obsahu pracovnich zafazeni dvou osob. V Ceské republice neexistuje takova souhrnna statistka,
ktera by vyhovovala srovnavéani dvou praci dvou lidi. Vhodnou klasifikaci miize byt alespoii
klasifikace KZAM, kde je rozdé¢leni do tfid provadéno na zéklad¢ pouziti alespoii dvou tfidicich
hledisek zminénych vyse — kvalifikovanost a odpovédnost pracovniho mista. V této klasifikaci

4

plati takové pravidlo pro zafazovani do tfid, ze ¢im vyS$s$i md zaméstnanec stupeit odpoveédnosti

vvvvv

hlavni skupiny).

Jaky je podil Zen vté které skupiné zaméstndni a jaké dostavaji mzdy od svych
zaméstnavatelll v porovnani s muzi v poslednich dvou letech (2004 a 2005), to je pfedmétem
zkoumani v nasledujicich nékolika odstavcich. Ve své predchozi praci, bakalafské praci, jsem
dosla k zavéru, ze median je pro zkoumani pifijmi domacnosti vhodnéjsi charakteristikou oproti
priméru, protoZe nebere v potaz odlehlé hodnoty, a tudiz nize uvedené zavéry odvozuji prevazné

jen z medianu mezd.

7w

Cesky statisticky ufad publikoval data s nazvem ,,Struktura mezd zaméstnanci®, kde se daji
pozorovat odlignosti v odménach muzii a Zen ve dvou ¢astech®. Prvni Gast obsahuje agregované
vysledky za celou Ceskou republiku, které byly pro podnikatelskou sféru (z dat Informaéniho

systému o pramérném vydélku) piepocteny vazenim se stratifikaci na odvétvové a velikostni

% Struktura mezd zaméstnanct 2004, 2005 <http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-3#31> / prace a mzdy /
(cit. 24. fijna 2006)
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skupiny. V této €asti pak byla dostupna data v tfidéni s menSim poc¢tem kategorii (jen pro hlavni
ttidy podle klasifikace KZAM). Z hlavnich tfid bude vénovéna pozornost tém hlavnim
kategoriim, které ve svych podtiidach obsahuji zaméstnani vztahujici se ke zdravotnictvi. Jedna

se o nasledujicich pét kategorii:
0 zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici (kod KZAM - 1000),
0 védecti a odborni duSevni pracovnici (2000),

0 technicti, zdravotniCti, pedagogi¢ti pracovnici a pracovnici v ptibuznych oborech

(3000),
0 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (5000),
0 pomocni a nekvalifikovani pracovnici (9000).
Data k této problematice pro rok 2004 a 2005 jsou uvedena v tabulce €. 25 v béznych cenach.

Do 1.hlavni tfidy patii zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici, ktefi dle dat tvofili
necelych 7% vSech zaméstnancli. Muzi v této tfidé maji jasnou pievahu, a to dvojnasobnou
oproti Zenam. Variacni koeficient piesahuje v této skupiné v obou letech 100%, a tudiz se jedna
o velmi nesourody soubor. NejvysSich vydélkti bylo v roce 2004 1 2005 dosazeno praveé v této
tfid€, kde medidn hrubych mési¢nich mezd pro muze byl 35 047 K¢ (resp. 36 561 K¢&) a pro Zeny
0 10 791 K¢ (resp. o 11 374 K¢€) mensi.

Do 2. hlavni tFidy jsou zatfazeni védecti a odborni duSevni pracovnici, ktefi tvoii kolem 13%
vSech zaméstnanct. V této skupiné maji malou pfevahu Zeny. Variacni koeficient, ktery ma néco
malo ptfes 60%, ukazuje, Ze itento soubor mezd je spiSe nesourody. Tato skupina je v potadi
druhd, kterd dosahuje nejvysSich mezd. Medidn mezd pro muze byl 26 494 K¢ v roce 2004
a 28 391 K& v roce 2005. Zeny v této tiidé obdrzely v téchto letech o 5 368 K¢& resp. 0 5 908 K&
méng¢.

Ve 3. hlavni tifidé, kterou tvofi nejpocetnéjsi ¢ast zaméstnanctu (cca 23% vSech pracovnikil)
a kam patii podle klasifikace technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici, maji opét malou
prevahu Zzeny. Sourodost souboru je tu o néco vyssi nez v piredchozi skuping, variaéni koeficient
se v obou letech pohybuje kolem 50%. Median mezd je u muzi opét vyssi, Zeny vSak ziskaly ze

svého zaméstnani o 5 095 K¢ resp. 5 833 K¢ méné.
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Podily zaméstnancii Medidn mezd
v % v K¢ . . .| absol. | podil Zen.
a4 Varail ozdil | mezd na
> koef. .1
& . . 4 mezd | muZskych
K6d celkem | muzi zeny | celkem | muzi zeny mez (K&) %
KZAM
100,00 | 56,83 43,17 | 17706 | 19329 | 15645 0,79 3 684 80,94
1000 6,79 4,63 2,17 30962 | 35047 | 24 256 1,05 ] 10791 69,21
2000 13,24 6,06 7,19 | 22931 | 26494 | 21 126 0,62 5368 79,74
3000 | 22,94 | 10,80 | 12,14 | 20004 | 23049 [ 17954 | 0,48 | 5096 77,89
= 4000 6,29 1,38 4,91 15332 | 17486 | 14 821 0,41 2 665 84,76
& | 5000 6,01 2,22 3,80 | 11473 | 14140 | 10799 | 0,43 3341 76,37
6000 1,34 0,68 0,65 | 12676 | 13411 | 11776 | 0,29 1 635 87,81
7000 19,60 | 15,84 3,77 [ 16183 | 17262 | 11796 | 0,34 | 5467 68,33
8000 16,95 | 12,12 4,83 | 16384 | 17565 | 13342 | 0,32 | 4223 75,96
9000 6,73 3,02 3,71 | 10840 | 12774 | 9704 0,35 3070 75,97
100,00 | 57,07 | 42,93 | 18589 | 20265 | 16443 0,78 | 3821 81,14
1000 6,94 4,71 2,23 | 32429 | 36561 | 25187 1,00 | 11375 68,89
2000 12,84 5,91 6,92 | 24366 | 28391 | 22483 0,63 5908 79,19
3000 | 23,13 | 10,95 | 12,19 | 21174 | 24774 | 18 941 0,50 | 5833 76,46
< | 4000 6,50 1,50 500 | 16175 | 18464 | 15576 | 0,44 | 2888 84,36
& [ 5000 6,50 2,47 4,03 | 12034 | 14636 | 11298 | 0,50 ] 3338 77,19
6000 1,25 0,63 0,62 | 13007 | 13786 | 12086 | 0,28 1 700 87,67
7000 18,65 | 15,29 3,36 | 17045 ] 18033 | 12399 | 0,34 | 5634 68,76
8000 16,88 | 12,09 4,79 | 17059 | 18324 | 13925 0,32 | 4399 75,99
9000 6,79 3,07 3,72 | 11298 | 13267 | 10064 | 0,35 3203 75,86

Tabulka 25 — Podily zaméstnanci, median mezd, variacni koeficient, absolutni rozdil muzskych a zenskych

mezd a podil Zenskych mezd na muzskych v hlavnich kategoriich klasifikace zaméstnani (KZAM ) ve zdravotnictvi

, b&zné ceny (Zdroj: CSU; Struktura mezd zaméstnanct pro rok 2004 a 2005 + vlastni propodty)

Do 5. hlavni tfidy zahrnuje klasifikace provozni pracovniky ve sluzbach a obchod¢, ktefi
tvofi kolem 6% vsSech zaméstnani. Zde maji mnohem vétsi pocetni pievahu zeny nez ve dvou
predchazejicich tfiddch. Median jejich mezd se pohybuje kolem 11 000 K¢, a v roce 2004

03 341 K¢ a v roce 2005 o 3 038 K¢ mély zeny mzdy mensi nez muzi.

9. hlavni tfidu tvoii pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kterych je necelych 7%. Tito
zaméstnanci v roce 2004 a 2005 podle statistik Ceského statistického ufadu obdrzeli za mésic
prace 12 774 K&, resp. 13 267 K¢ a zeny v obou letech obdrZely o vice nez tfi tisice mensi obnos.

Varia¢ni koeficiet je v této skupin€¢ ze sledovanych péti skupin nejnizsi, v obou letech mél

hodnotu 35% a tak se jedna spiSe o sourody soubor mezd.

Souhrnné Ize konstatovat, Ze nejvetsi absolutni rozdil mezi medidny muza a Zen se vyskytl
v1. tfidé, a to pres 10000 K¢ naopak nejmensi rozdil v 9. tfidé u pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikii a vzépéti v 5. tfidé u provoznich pracovnikia ve sluzbach
a obchodg. Zeny dosahuji celkem v Ceské republice svymi mzdami (medién) kolem 81% mezd

muzl. Nejvice se mzdy Zen ke mzddm muzi ptiblizuji v zaméstnanich v kateogrii védeckych
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a odbornych dusevnich pracovnikid (kolem 79%), nejméné pak v kategorii zikonodérct,

vedoucich a fidicich pracovniki (kolem 69%).

V druhé ¢asti strukturalni statistiky mezd s nazvem ,,Struktura mezd zaméstnanct
publikoval Cesky statisticky tfad data s nevazenymi vysledky, tj. jen udaje vztahujici se pouze
zaméstnani jsou vice detailni. Z podtiid byla pak vybrana do této diplomové prace vzdy jedna

skupina zaméstnanct z oblasti zdravotnictvi:

0 Vedouci pracovnici dil¢ich celkl jinde neuvedeni (kult., zdravot., $kol., sportovnich

apod.) (1229)
0 Lékari, ordinafi (krom¢ zubnich 1€kait) (2221)
0 Osetfovatelé, vSseobecné zdravotni sestry (3231)

0 Pecovatelé a pomocni oSetfovatelé v zafizenich socidlni péce, v nemocnicich apod.

institucich (5132)
0 Pomocnici a uklizeci v kanceléfich, hotelech, nemocnicich a jinych zatizenich (9132)

Bohuzel ve skupin€ vedoucich nejsou striktné zafazeni jen vedouci ze zdravotnictvi, ale také
1 vedouci ze sféry kultury a Skolstvi (podrobnéjsi tfidéni nebylo k dispozici). A rovnéz data pro
pomocniky (tj.pomocniky a uklizece) nejsou jen pro nemocnicni zafizeni, ale také pro ty, kdo
uklizeji v kanceléfich, hotelich a podobnych zafizenich. Kazda dal§i skupina (Iékafi,

oSettovatelé, peCovatelé) se tykd vyhradné pracovnikii ve zdravotnictvi.

Dle tabulky 26 méli vedouci-muzi v kultufe, zdravotnictvi a Skolstvi v roce 2004 median
mezd ptes 40 000 K¢ a Zeny nedosahovaly ani 30 000 K¢. Rozdil mezi nimi ¢inil absolutné
12 328 K¢. Varia¢ni koeficient v roce 2004 v této skupiné byl 50% a v roce 2005 ¢inil az 67%,

tzn. jednalo se spiSe o nesourody soubor mezd v obou letech.

Dale je patrno, ze mzdy (medidn) pro lékate, ordinare byly v obou téchto letech o zhruba
8 000 K¢ vyssi nez u zen. Variatni koeficient dosahoval 39% v obou sledovanych letech

a jednalo se tedy o soubory, které byly vice sourodé nez v predchozi kategorii zaméstnanc.
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. . 5 Median mezd ,
Pocty zaméstnanci K&/mes. Podil
X Absol.rozdil | Zenskych
Rok CISI.O mediani mezd na
skupiny o« .y
celkem | muzi zeny | celkem | muzi zeny (Ke/més.) muzos/kych
o
1229 3432 | 2393 1039 | 38826 | 41657 ] 29329 12 328 70,41
<+ [2221 11187 | 5937 | 5250 | 33482 ] 37616 | 29729 7 887 79,03
§ 3231 30 506 431 30075 | 18108 ] 19081 | 18 098 983 94,85
5132 14784 | 2874 | 11911 | 12958 | 14422 | 12 683 1 740 87,94
91324 32803 | 1702 | 31101 | 9069 | 10488 | 9017 1471 85,98
1229 3616 | 2138 1477 | 31626 | 36843 | 27 133 9711 73,64
- 2221 13526 | 7215 | 6310 | 35774 ] 39998 | 31906 8092 79,77
§ 3231 35937 499 35438 | 18746 ] 19698 | 18 737 961 95,12
5132 18218 | 3916 | 14302 | 13410 ] 14723 | 13118 1 605 89,10
91324 36701 | 2228 | 34473 | 9374 | 12047 | 9290 2757 77,12

Tabulka 26 — Median mezd, absolutni rozdil mediand a podily Zen v n€kterych vedlejsich kategoriich

klasifikace zaméstnani (KZAM), bézné ceny (Zdroj: CSU; Struktura mezd zaméstnancti 2004 a 2005 + vlastni

propocty)

Osettovatelek a vSeobecnych zdravotnich sester je v Ceské republice vice nez muzl. Tato
skupina Zen méla mési¢n€ jen o necelou tisicikorunu (rozdil medidni) méné nez muzi. Varia¢ni
koeficient v této skupin€ se rovnal 22% v obou letech, tj. jednalo se spiSe o sourodé soubory

mezd.

Rovnéz pecovatelek a pomocnych oSetfovatelek v zatfizenich socialni péce a v nemocnicich
je vice nez muzu s timto zaméstnanim. Vyse medianu jejich mzdy byla 12 683 K¢ a 13 118 K¢
v roce 2004, resp. 2005 a u muza tato mzda byla vyssi v roce 2004 o 1 740 K¢ a o rok pozdé&ji
o 1605 K¢. Variacni koeficient byl také jako u pfedchazejici kategorie zaméstnanci v obou

pozorovanych letech 22%.

Také muzi pomocnici a uklizeci v kancelatich, hotelich, nemocnicich a podobnych zatizenich
méli vys$s$i mzdu v obou téchto letech nez jejich kolegyné. Jejich median byl 10 488 K¢ za rok

2004 a 12 047 K¢ v roce 2005. U Zen byl median namétfen ve vysi 9 017 K¢, resp. 9290 K¢.

Nejvétsi absolutni rozdil se vyskytl ve skupiné vedoucich v kultufe, Skolstvi a zdravotnictvi
(patficich do 1. hlavni tfidy) a nejmensi mezi oSetfovatelkami a vSeobecnymi zdravotnimi
sestrami a u pecovatelek a pomocnych oSetfovatelek. Zeny-vedouci dosahovaly v roce 2004
(2005) jen 70,41% (73,64%) mezd muzl, naopak nejvice, kdo se z Zen ptiblizoval muzskym
mzdam, byly v obou letech oSetfovatelky a vSeobecné zdravotni sestry. Jejich mzdy dosahovaly

94,85% a 95,12% mezd muzi.*’ Nejméné sourodé soubory mezd byly pozorovany u kategorie

" Vypoéteno z medianti mezd
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vedoucich. Naopak nejvice sourodé soubory byly v kategorii oSetfovatelli a vSeobecnych

zdravotnnich sester a u peovatelii a pomocnych osetfovatela.

Pro kategorii védeckych a odbornych dusSevnich pracovnikii (hlavni tfida 2) a pro kategoorii
technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnikl (hlavni tfida 3) lze z dostupnych dat
ze statistiky ,,Struktury mezd zaméstnanci™ v letech 2002 az 2005 odhadnout parametry
logaritmicko-normalniho rozdéleni (tabulka 27) a sestavit jejich modely (graf 56-63).

Pramér Diferenciace Odhadnuté parametry
Rok Hlavni tftida KZAM
. o | 1. kvartil | median | 3. kvartil a7 A A
K&/ més o} yi 4
Ké/mes | K¢/més| K&/mes
e, e, Celkem | 24048 | 16491 | 19969 | 26739 |0,97612] 8,87551| 12 814
védecti a odborni duSevni —
pracovnic Muzi 27871 | 18175 | 23142 | 31760 |0,66887]9,36905] 11 422
pay Zeny 20658 | 15467 | 18288 | 22299 ]0,27296]9,15929] 8 785
& o oy Celkem | 19343 | 14213 | 17295] 21651 |0,26374]9,26223| 6 762
technicti, zdravotniéti, —
oy ;. Muzi 22735 16282 | 19978 | 25468 |0,34501]9,33284| 8 674
pedagogicti pracovnici -
Zeny 16931 | 13299 | 15881 | 19053 |0,09296] 9,53989| 1978
e, e, Celkem | 26 166 | 18220 | 21 819 | 28838 |0,98175] 8,90762| 14 431
védecti a odborni duSevni —
pracovnic Muzi 30641 | 20190 | 25535 34689 |0,63773]9,46028] 12 695
oy Zeny 22517 | 17233 120107 | 24182 |0,26827]9,18532] 10 354
& s oy Celkem | 20780 | 15322 | 18636 | 23197 |0,22459]9,40268| 6 515
techni¢ti, zdravotnicti, —
-y L Muzi 24262 | 17391 | 21343 | 27197 |0,33952]9,40670| 9 174
pedagogicti pracovnici -
Zeny 18244 | 14336 | 17203 | 20522 |0,04734]19,95306] -3 813
e e, Celkem | 27198 | 19142 | 22931 | 30059 ]0,87886]| 8,99837| 14 842
védecti a odborni dusevni —
pracovnici Muzi 31733 | 21319 | 26494 35602 |0,70335]9,39152| 14 508
I Zeny 23376 | 17971 | 21126 | 25196 | 0,14304]9,54821| 7 106
& s oy Celkem | 22153 | 16255 | 20004 | 25155 |0,22233]9,53026| 6 233
techniCti, zdravotnicti, —
-y L Muzi 25488 | 18719 | 23049 | 28 862 | 0,19063 ] 9,74022| 6 062
pedagogicti pracovnici -
Zeny 19189 [ 14999 | 17954 ] 21501 |0,07346]9,78125| 255
e e, Celkem | 28979 | 20302 | 24366 | 32013 ]0,87975]9,06797] 15 693
védecti a odborni dusevni —
pracovnici Muzi 33920 | 22488 | 28391 | 38632 |0,66858]9,54187| 14 460
) Zeny 24758 | 19097 | 22483 | 26800 | 0,13015]9,66041| 6 799
& s oy Celkem | 23641 | 17224 | 21 174 | 27053 ]0,34791]9,39612| 9 133
techni¢ti, zdravotnicti, —
-y L Muzi 27300 | 19889 | 24774 | 31065 |0,14098]9,99186| 2 926
pedagogicti pracovnici —
Zeny 20353 | 15880 | 18941 | 22760 |0,10767]9,64399| 3 512

Tabulka 27 - Distribuce hrubych mési¢nich mezd zaméstnanci podle 2. a 3. hlavni tfidy KZAM a odhadnuté
parametry, b&Zné ceny (Zdroj: CSU Struktura mezd zaméstnancii(dopoétené vysledky) **+ vlastni propoéty)

V grafech mzdovych rozdéleni v letech 2002-2005 je vidét, ze jak v kategorii védeckych
a duSevnich odbornikli, tak 1 v kategorii technickych, zdravotnickych, a pedagogickych
pracovniki jsou celkové mzdy vtomto oboru ovlivnény (snizeny) mzdou zen. V prubéhu

poslednich ¢tyt let je znat, Ze kiivky jak muZzi, tak 1 Zen jsou plossi, tj. projevuje se stale vyssi

* Struktura mezd zaméstnanci 2004, 2005 <http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-3#31> / prace a mzdy /
(cit. 24. tijna 2006)
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mzdova diferenciace — zvySuji se rozdily béhem let ve mzdach jak uvniti jednotlivych obort, tak

uvnitt skupin Zen, resp. muZza.
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Graf 56 — Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd pro muze a Zeny - védecti a odborni dusevni pracovnici v

roce 2002
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Graf 57 — Logaritmicko-normalni model rozd€leni mezd pro muze a zeny - védecti a odborni dusevni pracovnici

v roce 2003
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Graf 58 — Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd pro muze a zeny - védecti a odborni dusevni pracovnici

v roce 2004
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Graf 59 — Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd pro muze a zeny - védecti a odborni dusevni pracovnici
v roce 2005

Graf 60 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd pro muze a zeny - techniéti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici v roce 2002
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Graf 61 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd pro muZe a Zeny - technicti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici v roce 2003

-90 -



10000 20000 30000 40000 50000 50000 70000

Graf 62 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd pro muZe a Zeny - techniéti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici v roce 2004

Graf 63 - Logaritmicko-normalni model rozdéleni mezd pro muze a zeny - techniéti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici v roce 2005

Z této kapitoly je patrné, Ze zeny maji prevahu v zaméstnanich, ktera vyzaduji uzsi kontakt
s pacientem a jsou mén¢ technicky ndro¢na a vyzaduji mensi kvalifikaci. V téchto kategoriich
zeny dosahuji vyssiho podilu na muzskych mzdach, Zeny jsou zde placeny podobné jako muzi
(napt. oSetfovatelé a vSeobecné zdravotni sestry). MuZi naopak zastavaji spiSe ta zaméstnani,
ktera vyzaduji vedouci a manaZerské dovednosti. Zen je v tdchto kategoriich méné a pokud zde

jsou, tak jejich mzdy jsou v poméru k muzskym vyrazné nizsi.

Uspét na trhu prace je v Ceské republice jesté stale t&Z§i pro Zeny neZ pro muze. Kromé toho,
e celkové maji zeny na vyplatnich paskach zhruba o 4 tisice korun (viz Tabulka 25)* méné nez
muzi a rozdil ve mzdach obou pohlavi patii stale k nejvyssim v Evropé, dostavaji se Zeny do
nejlépe ohodnocenych pozic stale jesté ziidka, 1 kdyZ se jejich pocet v poslednich letech pomalu

zvySuje. V soucasnosti dosahuje median mezd Zeny cca 81% medidnu mezd muZe (viz Tabulka

. .porovnavame-li mediany mezd. Pokud se podivame na priméry v roce 2004, tak podle statistik je primérna mzda muze 23

tisic korun, Zena obdrzi 17 tisic tj. rozdil je pak jesté vyssi, a to 6 tisic.
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25). Podle zprav CSU*® jsou na tom podobné i Zeny v Rakousku, Finsku, Spanélsku &
Nizozemsku. Ceské republika patii tedy spide k tdm hor$im statim v tomto srovnani. Naopak
nejnizsi rozdily vykazuje Italie, Malta a Portugalsko. Problémem pii tomto srovnani podle

nékterych statistikil viak je, Ze si jednotlivé zemé data piizptisobuji’’.

Podle odborniki tyto rozdily ve mzdach vSak nelze pouzit jako dikaz diskriminace. Mzdova
diskriminace je poruSeni pravidla ,,stejnd mzda za stejnou praci“. AvSak muzi a zeny vétSinou
zastavaji odli§né pozice, délaji jiné prace. Zeny v Ceské republice totiZ pracuji v oborech, které
jsou méné ohodnocené a vyssi ,posty”, kde se dostavaji vys$s§i mzdy, jsou doménou muZzu.
O mzdovou diskriminaci by $lo az tehdy, pokud by se proti sob& postavili jeden muz a jedna
zena, ktefi vykonavaji naprosto stejnou praci podle vysSe uvedenych kritérii a jejichz mzdy by

byly rozdilné.

* BENESOVA, P., LUNAKOVA, Z. Zeny berou o 6 tisic méné nez muzi, In Hospodaiské noviny 18.8.2006

' KRAUSOVA. K. Priimérné mzdy muzii a Zen se v CR vyrazné lisi. In Metro: CTK, 10.2.2006
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Z.avér

Na pocatku ptedlozené diplomové prace jsem si stanovila nékolik cilli. Zaprvé bylo mym
ukolem shrnout teoretické poznatky z oblasti metod odhadi parametri. Za druhé bylo cilem
v praktické Casti nalézt a zpracovat takova data ze statistickych Setieni, ktera by charakterizovala
vyvoj mezd a plati v Ceské republice a v Jihodeském kraji od roku 1989. A za tieti bylo cilem
potvrdit ¢i vzvratit tvrzeni, Ze v podnikatelské sféfe maji pracovnici ve zdravotnictvi mensi
mzdu, nez jejich kolegové ze sféry nepodnikatelské. Podle mého nazoru byly tyto cile splnény
Vysledky a poznatky ztémat jednotlivych kapitol jsou uvedeny vzdy na jejich konci, zde je

uveden jejich souhrn.

Velkou obtizi pro zpracovani vybraného tématu bylo nalezeni takovych dat, kterd by
postihovala celych 16 let od revoluce a ktera by za celé sledované obdobi byla zpracovavéna a
prezentovana ufady se stejnymi ,,métitky*. Takova data neexistuji pfedevs§im z diivodu postupné
transformace nejen politického systému Ceské republiky po revoluci, ale také z diivodu vstupu
Ceské republiky do Evropské unie a piizptisobeni se evropské legislativé. K tomu, aby bylo
mozno naplnit cile stanovené na poc¢atku této prace, nebylo mozné jen z jediného statistického
Setfeni. Bylo tfeba pouzit data prevazné z Setfeni Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky
(UZI1S),dale pak data z Informaéniho systému o primémém vydélku (ISPV) a data Ceského
statistického ufadu (CSU). Kazdé toto Setieni piineslo do této prace své kladné a zaporné stranky

pfi jejich statistickém vyhodnocovani.

Data z Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky jsou jedina, ktera postihovala celych 16
let od revoluce az po soucasnost. Rocenky této organizace vSak uvadéji pouze primérné
hodnoty, které vSak maji omezenou vypovidaci schopnost. Dal§im problémem informaci
publikovanych Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky bylo to, Ze rodenky Jiho&eského
kraje neobsahovaly data o platech ze vSech Sestnacti let, proto je zptfetrhana jejich kontinuita.
V Setteni z Informacniho systému o primérném vydélku jsou uvedeny i jiné nez primérné
hodnoty, a proto z nich bylo mozno 1épe zpracovat porovnani mezd a plati ve zdravotnictvi v
podnikatelské a nepodnikatelské sféfe a sestavit logaritmicko-normalni modely rozdéleni pro
jednotlivé kategorie zaméstnancii ve zdravotnictvi. Tato data jsou vSak bohuzel publikovéana pro

Ceskou republiku aZ od roku 2000 a pro jednotlivé kraje dokonce aZ od roku 2004.

Dale budou na tomto misté¢ uvedeny nékteré zaveéry plynouci z provedenych statistickych

analyz.
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V Ceské republice je vidét snaha o sniZeni role statu a vefejného sektoru ve zdravotnictvi.
V letech transformace ekonomiky a ani dlouhd Iéta po ni nenastaly v celkovém poctu
zdravotnickych pracovnikii vyznamné zmény. AvSak platy zdravotnickych pracovniki se
v prib¢hu Sestnacti let v jednotlivych kategoriich oddalovaly. Projevily se tzv. platové ntuzky.
Predev§im lukrativn€ji vnimand zaméstndni méla v poslednich letech vyS$i odmény nez

zaméstnani, ktera jsou chapand jako méné vyhodna.

Vyvoj mezd v podnikatelské sféfe lze sledovat teprve az od roku 1995, kdy byla poprvé
v rodenkach publikovana mzdova data za soukromé zfizovatele. Dle dat z UZIS od roku 1995 do
roku 2004 méli celkem pracovnici ve zdravotnictvi v nepodnikatelské sféfe vyssi prumérné
platy, nez odpovidajici pracovnici ve sféfe podnikatelské, avSak toto neplati pro kazdou
jednotlivou kategorii (napt. pro kategorie farmaceutti a kategorie I¢kaiti toto tvrzeni neplati).
Z Setfeni, provedeném na datech z ISPV, také nemély vSechny kategorie zaméstnancii ve
zdravotnictvi v nepodnikatelské sféfe jednoznaéné vzdy vysSsi platy oproti pracovnikiim
v podnikatelské sféfe. Projevilo se, ze vysS$i platy v nepodnikatelské sféfe maji predevsim

Vv

zamestnanci v niz$ich kvalifikaénich zaméstnanich.

RovnéZ v Jiho¢eském regionu se projevily otevirajici se platové niizky mezi jednotlivymi
skupinami pracovniki ve zdravotnictvi. V poslednich letech méli 1ékafi a farmaceuti v tomto
regionu zhruba o tfetinu vyssi platy nez v roce 1989. Nejvyssi zménu v platech od revoluce
zaznamenali pravé farmaceuti. V poslednich dvou sledovanych letech neni vidét, Ze by
zamé&stnanci v podnikatelské sféte v JihoCeském kraji byli odméiovani méné nez
v nepodnikatelské. Zalezelo na kategorii zaméstnani. Zajimavosti je, Ze 1ékafi v obou sférach

v tomto kraji méli vzdy vyssi mzdu nez vedouci pracovnici.

Uspét na trhu prace je v Ceské republice jesté stale t8Z8i pro Zeny neZ pro muze.Proto také
median mezd Zen pracujicich ve zdravotnictvi dosahuje cca 81% medidnu mezd muzi. Rozdil ve
mzdach obou pohlavi patii stale k nejvy$§im v Evropé. V soudasnosti v Ceské republice ve
zdravotnictvi pracuje vice Zen nez muzi, pfi¢emZ nejvyssi podil Zen je ve farmacii. Zeny maji
pocetni pfevahu zejména v zaméstnanich, jez vyzaduji uzsi kontakt s pacientem, jsou méné
technicky naro¢na a vyZaduji mensi kvalifikaci. V takovych oborech dosahuji Zeny odmény
obdobné jako muzi. Naopak 1épe placeni jsou muzi zastavajici spiSe zaméstndni na vysSich
pozicich, kterd vyzaduji vedouci a manaZerské dovednosti. V téchto oborech je Zen méné a
pokud zde jsou, jejich mzdy jsou v poméru k muzskym mzdam niz$i. ProtoZze muzi a Zeny
vykonavaji jiné prace, nejsou rozdily v odménovani podle odbornikii ditkazem genderové

diskriminace.
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Zavérem mohu konstatovat, Ze tato prace byla cennym piinosem také pro mne, nebot’ mi
umoznila ovétit si mé teoretické 1 praktické znalosti a zkusenosti a 1 vyuzit pfi zpracovani tématu
jiz diive ziskané dovednosti s pocitaCovymi programy jako je tabulkovy procesor Excel a

matematicky program Derive6.
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Piiloha ¢&. 1 - piiloha ke kapitole 3.2.4 — primérné platy v Ceské republice ve zdravotnictvi 1989-2004

Kategorie / rok 1989 | 1990 | 1991 | 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
l1ékari 5072 | 5444 | 6303 | 7801 | 10347 | 13384 | 15860 | 19116 | 20258 | 20857 | 23692 | 24854 | 28839 | 33270 | 35843 | 37077
farmaceuti 3929 | 4262 | 5014 | 6659 | 8816 | 10915 | 13527 | 17025 | 18719 | 19737 | 22632 | 23285 | 26074 | 29494 | 31478 | 32272
SZp 2838 | 3109 | 3722 | 4545 | 5899 | 6896 | 7990 | 9722 | 10193 | 10339 | 11760 | 12176 | 14318 | 16407 | 17 830 *
NZP 2173 | 2391 | 2885 | 3481 | 4202 | 4818 5814 8335 8956 | 9129 | 10402 | 10790 | 12334 | 13984 | 15174 *
pomocni zdr. pracovnici | 2242 | 2443 | 2946 | 3462 | 4056 | 4646 5397 6770 7112 7261 8253 8488 9821 | 11169 | 12212 *
THP 3076 | 3186 | 3840 | 4578 | 5864 | 7054 8316 | 10248 | 10836 | 11469 | 13004 | 13470 | 14877 | 16465 | 17468 | 18 058
délnici a pomocni prac. | 2426 | 2521 | 2982 | 3474 | 4146 | 43801 5536 6443 6 740 6930 7901 8101 8 806 9674 | 10415 | 10606
celkem 3069 | 3287 * 4802 | 6061 7127 8288 | 10073 | 10608 | 10896 | 12409 | 12880 | 14913 | 17018 | 18444 | 18 964

Tabulka 28 - Pramérmé platy v ptispévkovych a rozpoétovych organizacich s odménovanim podle zakona 143/1992 Sb. (v K&, zdroj: UZIS, bé&Zné ceny)

Kategorie / rok 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
lékari 5072 | 4954 | 3660 | 4078 | 4477 | 5263 | 5717 | 6328 | 6185 | 5752 | 6399 | 6460 | 7159 | 8112 | 8731 | 8784
farmaceuti 3929 | 3878 | 2912 | 3481 | 3815 | 4292 | 4876 | 5635 | 5715 | 5443 | 6112 | 6052 | 6473 | 7191 | 7668 | 7646
Szp 2838 | 2829 | 2161 | 2376 | 2553 | 2712 | 2880 | 3218 | 3112 | 2851 | 3176 | 3165 | 3554 | 4000 | 4343 *
NZp 2173 | 2176 | 1675 | 1820 | 1818 | 1895 | 2096 | 2759 | 2734 | 2517 | 2809 | 2804 | 3062 | 3409 | 3 696 *
pomocni zdr. pracovnici | 2242 | 2223 | 1711 | 1810 | 1755 | 1827 | 1945 | 2241 | 2171 | 2002 | 2229 | 2206 | 2438 | 2723 | 2975 *
THP 3076 | 2899 | 2230 | 2393 | 2537 | 2774 | 2997 | 3392 | 3308 | 3163 | 3512 | 3501 | 3693 | 4014 | 4255 | 4278
délnici a pomocni prac. | 2426 | 2294 | 1732 | 1816 | 1794 | 1888 | 1995 | 2133 | 2058 | 1911 | 2134 | 2105 | 2186 | 2359 | 2537 | 2513
celkem 3069 | 2991 * 2510 | 2623 | 2803 | 2987 | 3334 | 3239 | 3005 | 3351 | 3348 | 3702 | 4149 | 4493 | 4493

Tabulka 29 - Primeérné platy v pfispévkovych a rozpoctovych organizacich s odménovanim podle zédkona 143/1992 Sb. (v K¢, redlné vyjadieni, vlastni vypocet)



Piiloha ¢&. 2 - piiloha ke kapitole 3.2.5— primérné mzdy v Ceské republice ve zdravotnictvi 1989-2004

Kategorie / rok 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
lékari 15163 | 17262 | 19733 | 21141 | 22606 | 25288 | 27593 | 30361 | 32546 | 35136
farmaceuti 14013 | 16338 | 18115 | 20279 | 24199 | 22000 | 24246 | 25122 | 28698 | 39350
stfedni zdravotni pracovnici 7 659 8 300 9 090 9481 10107 | 10885 | 11876 | 12988 | 13802 *
ostatni 6242 6 900 7 804 8 596 9 206 9625 10606 | 11429 | 12081 *
vSeobecné sestry a porodni asistentky * * * * * * * 15 052
ostatni odborni zdravotnicti pracovnici a dentisté * * * * * * * 12 895
ostatni (pedagogicti prac., THP, délnici a provozni prac.) * * * * * * * 13 151
celkem 7 360 8416 9428 9 994 10666 | 11390 | 12458 | 13558 | 14458 | 15922
Tabulka 30 - Primérna mésicni mzda zaméstnance ve zdravotnickych organizacich s odménovanim podle zak. 1/1992 Sb. (v K¢, zdroj: UZIS, bézné ceny)

Kategorie / rok 1995 1996 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

lékari 5465 5714 |6025| 5830 | 6105 | 6572 | 6850 | 7402 | 7928 | 8325

farmaceuti 5 051 5408 | 5531 | 5592 | 6536 | 5718 | 6019 | 6125 | 6990 | 9323

stfedni zdravotni pracovnici 2761 2747 |2775| 2614 | 2730 | 2829 | 2948 | 3167 | 3362 *

ostatni 2 250 2284 |2383| 2370 | 2486 | 2502 | 2633 | 2787 | 2943 *

celkem 2 653 2786 | 2878 | 2756 | 2881 | 2960 | 3093 | 3306 | 3522 | 3772

Tabulka 31 - Primérna mési¢ni mzda zaméstnance ve zdravotnickych organizacich s odménovanim podle zak. 1/1992 Sb. (v K¢, redlné vyjadieni, vlastni vypocet)




Priloha €. 3 - priloha ke kapitole 3.2.7 odhady parametri a charakteristik (podnikatelska sféra)

Vedouci 34932 | 18262 | 31028 | 55986 |0,27348 | 10,17093 | 4 895 23265 | 42071 | 9402,79 0,288 0,174 | 24775 | 16 803,33 | 282351950 | 0,482 1,859 9,713
Lékari 21899 | 13029 | 21239 | 30776 |0,01367 | 10,98512 | -37751 | 16770 | 26 075 | 4 652,65 0,217 0,039 | 20438 | 6966,98 | 48538 791 0,322 0,354 3,223
O§eti‘0vat. * * * * * * * * * * * * * * * * * *
PeéOVat. * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Pomocnici 6579 4832 6 044 8571 [0,32863 | 7,75284 3716 5298 | 7142 922,10 0,148 0,191 5392 1711,52 2929310 0,265 2,114 11,872

Vedouci 33097 15817 | 28451 | 56251 |0,37843 | 10,05013 5292 20591 | 40350 | 9879,63 0,324 0,204 | 21155 | 18978,63 | 360 188 324 0,570 2,347 14,163
Lékati 24 718 14619 | 23476 | 34966 |0,04122 | 10,56232 | -15175 18 533 | 29 144 | 5305,23 0,223 0,068 | 21915 | 8093,39 65 502 995 0,333 0,624 3,700
O§etf0vat. * * % * % * * * * % * * % % * * * *
Pecovat. . . * * * * * * * * * * * * * * * *
Pomocnici 6 842 5208 6519 8861 |0,20456 | 7,99989 3538 5736 7581 922,76 0,139 0,151 5968 1573,01 2474 368 0,230 1,537 7,478




Vedouci 38049 | 16406 | 31051 | 66294 |0,46924 | 10,12890 | 5994 | 21785 | 45753 | 11 984,06 | 0,355 0,227 | 21666 | 24 516,12 | 601 040 096 | 0,651 2,785 19,375
Leékari 28103 | 17313 | 26217 | 40553 |0,13802 | 10,06470 | 2718 | 21 011 | 32903 | 5945,77 0,221 0,125 | 23187 | 9686,10 | 93820492 0,347 1,211 5,717
OSetrovat. 14698 | 10849 | 14036 | 19586 |0,18725| 8,92066 | 6551 | 12142 | 16 571 | 2214,12 0,154 0,145 | 12758 | 3730,00 | 13912901 0,253 1,455 6,985
Pecovat. 9 645 7179 9142 13159 |0,31205 | 8,25281 | 5303 | 7937 | 10896 | 1479,57 0,157 0,186 8113 | 2715,10 7371762 0,277 2,037 11,184
Pomocnici 7 469 5590 7063 9657 |0,19449 | 8,13501 | 3651 | 6186 | 8244 | 1029,14 0,143 0,148 6 460 1742,33 3035713 0,235 1,490 7,188

Vedouci 41560 | 19627 | 38186 | 68192 |0,14044 | 10,79242 | -10464 | 27327 | 52166 | 12419,24 | 0,312 0,126 | 31812 | 20265,08 | 410673322 | 0,486 1,223 5,774
Lékari 30486 | 19012 | 28050 | 44099 | 0,20062 | 9,93736 7360 22 658 | 35340 | 6341,03 0,219 0,150 | 24289 | 10780,34 |116215633| 0,357 1,519 7,363
Osetfovat. 15424 | 11474 | 14993 | 19568 |0,04186 | 9,63256 -260 13028 | 17248 | 2110,08 0,139 0,069 | 14368 | 322043 | 10371169 0,210 0,629 3,712
Pecovat. 11334 7886 | 10098 | 15175 |0,42031 | 8,27334 6180 8711 | 12245 | 1767,02 0,169 0,215 8753 | 3494,19 | 12209 375 0,317 2,546 16,383
Pomocnici 8353 6393 7972 10 604 | 0,15893 | 8,28041 4026 7042 | 9188 | 1073,04 0,132 0,134 7392 1773,12 3143 940 0,214 1,317 6,233




Vedouci 44870 | 22607 | 40868 | 71766 |0,16829 | 10,70659 | -3 781 | 30082 | 55089 | 12503,30 | 0,294 0,137 | 33952 | 20793,03 |432350228 | 0,464 1,363 6,474
Leékari 32755 | 20454 | 30157 | 48157 |0,23224| 9,95490 | 9102 | 24318 | 38238 | 6959,77 0,223 0,161 | 25794 | 12090,89 | 146189585 | 0,369 1,668 8,320
OSetrovat. 15 661 11793 | 15197 | 19961 |0,06884 | 9,38549 | 3282 | 13266 | 17502 | 2117,99 0,138 0,088 | 14404 | 3292,08 | 10837795 0,211 0,820 4,219
Pecovat. 11461 8322 | 10332 | 14847 |0,39841 | 8,19500 | 6710 | 9077 | 12253 | 1588,15 0,149 0,210 9142 | 309326 9568250 0,278 2,441 15,186
Pomocnici 8598 6957 8335 10284 | 0,07287 | 8,45778 | 3624 | 7552 | 9276 861,99 0,102 0,091 8 004 1343,48 1 804 943 0,158 0,846 4,298

Vedouci

40145| 20085| 31753| 67914|0,77851 | 9,75419 | 14527 | 24031 | 45749 | 10 858,88 0,311 0,289 | 22435| 27596,59 | 761 572 045 0,691 4,535 54,416
Leékari 38399 | 22571 | 34808| 57449|0,23038| 10,18974| 8179 | 27448 | 44979| 8765,51 0,242 0,160 | 29329 | 15208,52| 231299 186 0,400 1,659 8,261
OSetrovat. 16921 | 12854 | 16386| 21145|0,05399| 9,52612| 2673 | 14398 | 18711 | 2156,41 0,130 0,078 | 15 666 3318,26 | 11010859 0,198 0,720 3,935
Pecovat. 12133 9086| 11236| 15535|0,29195| 8,36699 | 6934 9923 | 13127 1601,80 0,139 0,180 | 10 147 2 899,04 8404 415 0,243 1,944 10,396
Pomocnici 8892 7274 8784 | 10544|0,01439| 9,26782| -1808 7961 | 9676 857,27 0,097 0,040 | 8632 1284,32 1649 472 0,145 0,363 3,235




Priloha ¢. 4 - priloha ke kapitole 3.2.7 odhady parametrii a charakteristik (nepodnikatelska sféra)

Vedouci

37110

18 552

35526 | 59094 |0,06556|11,01301| -25132 | 25911 | 46951 | 10520,20 0,289 0,086 31677 | 16315,62 | 266199 613 | 0,435 | 0,799 | 4,155
Lékafi 33881 | 19875 | 31517 | 51173 ]0,16691 | 10,25958 | 2962 24643 | 40569 | 7962,69 0,244 0,137 27127 | 13229,54 | 175020684 | 0,389 | 1,356 | 6,438
Osetfovatelé | 16955 | 12747 | 16431 | 21878 |0,09297 | 9,34034 5043 14316 | 19030 | 2356,88 0,141 0,102 | 15420 | 3723,78 13 866 525 | 0,219 | 0,967 | 4,707
Pecovat 11588 8712 11217 | 14803 |0,07822 | 9,02580 2902 9789 | 12942 | 1576,67 0,139 0,094 | 10592 | 2466,29 6082580 | 0,214 | 0,879 | 4,404
Pomocnici 8326 6 656 8157 | 10152 ]0,04909 | 8,71133 2 086 7315 | 9135 910,01 0,111 0,075 7 866 1395,67 1947901 | 0,168 | 0,684 | 3,844

Vedouci 39536 | 20514 | 37037 | 62868 |0,12148 |10,73318| -8816 | 27437 | 49179 | 10 870,95 0,284 0,117 31792 | 17511,50 | 306 652714 | 0,439 | 1,125 | 5,330
Lékati 36490 | 21088 | 33861 | 54673 |0,14503 | 10,40627 795 26375 | 43537 | 858091 0,245 0,128 | 29397 | 14045,75 | 197283179 | 0,386 | 1,247 | 5,886
Osetfovatelé | 18 688 | 14249 | 18146 | 23789 |0,08330 | 9,44165 5544 15918 | 20852 | 2467,00 0,134 0,097 | 17139 | 3872,29 14994 607 | 0,207 | 0,910 | 4,507
Pecovat 13090 | 10085 | 12712 | 16486 |0,08002 | 9,06353 4077 11213 | 14525 | 1656,25 0,129 0,095 [ 12048 | 2593,94 6728512 | 0,199 | 0,890 | 4,441
Pomocnici 9259 7454 9134 | 11237 |0,03064 | 9,03120 774 8204 | 10181 988,53 0,108 0,059 8§ 882 149731 2241929 | 0,162 | 0,535 | 3,512




Vedouci 34097 | 18138 | 29011 | 58406 |0,60184 | 9,75587 | 11756 | 21985 | 40863 | 9 439,20 0,300 0,256 | 21208 | 21 181,83 | 448 670036 | 0,604 | 3,476 | 30,268
Lékati 37125 | 22011 | 34395 | 55863 |0,18414|10,28427 | 5126 27044 | 44211 | 8583,78 0,241 0,144 | 29472 | 14 430,00 | 208 224 766 | 0,388 | 1,440 | 6,899
Osetrovatelé¢ | 18987 | 14534 | 18514 | 23917 |0,05686 | 9,62312 3 404 16271 | 21149 | 2439,02 0,130 0,080 | 17679 | 3760,44 14 140906 | 0,198 | 0,740 | 3,989
Pecovat 13418 | 10361 | 13155 | 16704 |0,03481 | 9,48297 21 11603 | 14915 | 1656,01 0,125 0,063 | 12705 | 2515,40 6327243 | 0,188 | 0,571 | 3,586
Pomocnici 9617 7 884 9343 11692 |0,13767 | 8,25745 5487 8490 | 10439 974,45 0,103 0,124 8 847 1 587,07 2518787 | 0,165 | 1,209 | 5,708

Vedouci 36330 | 18961 | 31283 | 61222 |0,47962| 9,94933 10345 | 23473 | 43738 | 1013232 0,302 0,229 | 23306 | 20878,15 | 435897 151 | 0,565 | 2,836 | 20,072
Leékari 38860 | 23060 | 36067 | 57886 |0,16278|10,38003 | 3857 28398 | 46133 | 8867,40 0,238 0,135 | 31228 | 14691,26 | 215833139 | 0,379 | 1,336 | 6,331
Osetrovatelé | 19934 | 15336 | 19418 | 25153 |0,07038 | 9,55805 5260 17100 | 22190 | 2 545,05 0,130 0,089 | 18456 | 395998 15681437 | 0,199 | 0,830 | 4,249
Pecovat 13995 | 10813 | 13737 | 17477 |0,03680 | 9,50398 324 12111 | 15589 | 1739,02 0,126 0,065 | 13253 | 2645,04 6996255 | 0,189 | 0,588 | 3,621
Pomocnici 9 840 7967 9618 11935 |0,06985 | 8,65606 3873 8681 | 10738 | 102875 0,106 0,089 9231 1 600,12 2560370 | 0,163 | 0,826 | 4,238




41816 | 21751 | 41512 | 61 665 | 0,00023 | 13,83236| -975479 | 31075 | 52058 | 10491,639 | 0,252 0,005 41274 | 15568,69 | 242384078 | 0,374 0,046 3,004
44806 | 23992 | 44572 | 65503 | 0,00018 |14,01743 | -1 179178 | 33709 | 55532 | 10911,639 | 0,245 0,004 44358 | 16191,29 | 262157762 | 0,362 0,040 3,003
45644 | 23139 | 45891 | 69853 | 0,00164 |13,01783 | -404480 | 33782 | 58334 |12275,912| 0,267 0,014 45155 | 18233,61 | 332464628 | 0,394 0,121 3,026
48 946 | 24 598 | 49192 | 70 887 | 0,00957 |12,12305| -134874 | 37447 | 61737 | 12144,729 | 0,245 0,033 47439 | 18135,56 | 328898713 0,362 0,295 3,155




Priloha €. 5 - primérné platy v jednotlivych okresech ve zdravotnictvi v Jiho¢.kraji v letech 1989 — 2004

okres / rok 1989 (1990 [1991 |1992 |1993 | 1994 | 1995 |1996 1997 | 1998 |1999 2000 2001 2002 2003 2004
CR 30609 |3296 |* * * * 7980 |9636 * * 12408 | 12880 |14962 | 17018 |18444 |18911
Jihocesky kraj 3111 |3314 | * * * * 8113 9850 * * 12634 | 13228 | 14910 | 16974 | 18424 |17 396
Ceské Budéjovice 3079 |3308 |* * * * 8559 | 10064 |* * 13154 | 14049 |16050 |18783 |20581 |21033
Cesky Krumlov 3214 3334 |* * * * 8663 10352 |* * 11747 | 12440 13455 (16098 |[17710 |17 868
JindFichiv Hradec |3 133 |3335 |* * * * 8069 9784 * * 11912 | 12293 | 14120 | 15371 |16481 |16450
Pelhi'imov 3057 |3266 |* * * * 7696 | 8998 * * o o o o *k *k
Pisek 3158 |3371 |* * * * 9312 [10934 |* * 13885 | 14413 15464 [16977 |[17642 | 18194
Prachatice 3217 |3343 | * * * * 7666 |9129 * * 11522 | 11994 13399 [15019 |16598 |17 527
Strakonice 3046 [3281 |* * * * 7656 | 9776 * * 12308 | 13650 14630 [16172 |17342 |17337
Téabor 3030 |3313 |* * * * 7814 | 10010 |* * 12193 | 11730 | 13752 | 15428 |16761 |16597

Tabulka 32 - Primérné platy v Jiho¢. kraji v prispévkovych a rozpoétovych organizacich s odménovanim podle zékona 143/1992 Sb. (v K&, zdroj: UZIS, bézné ceny)

okres/ rok 1989 (1990 1991 |1992 |1993 |1994 (1995 |1996 |1997 |1998 |1999 [2000 |2001 |2002 |2003 |2004
CR 3069 12999 |* * * * 2876 |3190 |* * 3351 [3348 (3714 |4149 [4493 |4480
Jiholesky kraj 3111 |3015 |* * * * 2924 |3260 |* * 3412 3438 [3701 |4138 |[4488 [4122
Ceské Bud&jovice |3 079 [3010 |* * * * 3085 |[3331 |* * 3553 [3651 (3984 |4580 |5013 [4983
Cesky Krumlov 3214 |3034 |* * * * 3122 3427 |* * 3173 3233 (3340 |3925 |4314 (4233
Jindrichuv Hradec |3 133 |3035 |* * * * 2908 3239 |* * 3217 |3195 (3505 |3748 |[4015 |3897
Pelhfimov 3057 (2972 |* * * * 2774 |2978 |* * *E *x o ok *oE o

Pisek 3158 |3067 |* * * * 3356 |3619 |* * 3750 [3746 (3839 |4139 |4297 |4311
Prachatice 3217 |3042 |* * * * 2763 [3022 |* * 3112 |3 117 3326 |3662 [4043 (4153
Strakonice 3046 [2985 |* * * * 2760 3236 |* * 3324 3548 (3632 |3943 |4224 |4108
Tabor 3030 [3015 |* * * * 2816 |3313 |* * 3293 [3049 (3414 |3762 [4083 |3932

Tabulka 33 - Praimérné platy v Jiho€. kraji v pfispévkovych a rozpoctovych organizacich s odménovanim podle zakona 143/1992 Sb. (v K¢, realné vyjadieni, vlastni vypocet)

* data v rocenkach neuvedena ¢i rocenka nebyla k dispozici
** okres Pelhfimov nepatii jiz do JihoCeského kraje



Priloha €. 6 — prumérné platy v jednotlivych kategoriich zaméstnani ve zdrav. v Jiho¢.kraji v letech 1989 — 2004

kategorie / rok 1989 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

1ékari 5179 5067 * * * * * 6525 | 6542 * 6 883 6 823 7193 7904 8468 | 7311

farmaceuti 3989 3 826 * * * * * 5516 | 5113 * 5379 5523 5751 7117 7329 | 6433

stiedni zdrav. personal 2861 2 815 * * * * * 3188 | 3085 * 3199 3213 3536 4001 4353 *K

nizsi zdravotni personal 2214 2157 * * * * * 2830 | 2924 * 2958 2994 3235 3603 | 3996 **

pomocni zdravotni personal 2337 2263 * * * * * 2325 | 2275 * 2366 2367 | 2502 2777 | 3048 **

odborni zdrav. prac. celkem 3342 3270 * * * * * 3619 | 3532 * 3676 3686 3986 4750 4814 ok

THP 2 846 2707 * * * * * 3154 | 3130 * 3409 3412 3565 3874 4165 3902

délnici a pomocni prac. 2 474 2333 * * * * * 2135 | 2072 * 2191 2138 2179 2374 2571 2 408

celkem 3111 3015 * * * * * 3302 | 3237 * 3412 3438 3701 4138 4488 | 4122
Tabulka 34 - Primémné platy v Jihog. kraji v pfispévkovych a rozpoétovych organizacich s odméhovanim podle zédkona 143/1992 Sb. (v K&, zdroj: UZIS, bézné ceny)

Kategorie / rok 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1ékari 5179 5569 * * * * * 19713 21 428 * 25486 26 251 28 978 32418 34 764 30 860
farmaceuti 3989 4205 * * * * * 16 665 16 748 * 19917 21251 23 168 29 191 30 087 27152
stiedni zdrav. personal 2 861 3094 * * * * * 9632 10 104 * 11 843 12 364 14 246 16 409 17 870 ok
nizsi zdravotni personal 2214 2370 * * * * * 8550 9576 * 10951 11 520 13033 14 779 16 406 ok
pomocni zdravotni personal 2337 2487 * * * * * 7025 7453 * 8759 9109 10 081 11390 12 512 **
odborni zdrav. prac. celkem 3342 3594 * * * * * 10 935 11 569 * 13612 14 184 16 058 19 481 19 763 *x
THP 2 846 2975 * * * * * 9529 10 253 * 12 622 13 127 14 362 15 888 17 099 16 469
délnici a pomocni prac. 2474 2564 * * * * * 6451 6786 * 8113 8227 8778 9739 10 554 10 164
celkem 3111 3314 * * * * * 9975 10 603 * 12 634 13 228 14 910 16 974 18 424 17 396

Tabulka 35 - Primérné platy v Jiho¢. kraji v pfispévkovych a rozpoctovych organizacich s odménovanim podle zakona 143/1992 Sb. (v K¢, realné vyjadreni, vlastni vypocet)

* data v roCenkach neuvedena ¢i ro¢enka nebyla k dispozici
** tato kategorie zaméstnancii zruSena od roku 2004
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Priloha ¢&. 7 — priloha ke kapitole 3.3.3, odhady parametrii a charakteristik (podnikatelska sféra)

Vedouci 25325 | 14115 | 20 088 | 48 870 | 1,50439 | 8,92771 | 12550 | 15848 | 29 780 6965.,93 0,305 0,391 14 225 29925,88 | 895558336 1,048 12,165 | 650,777
Lékati 26222 | 16 614 | 22235 | 39219 | 0,74384 | 9,03631 | 13832 | 18531 | 28 859 5164,23 0,218 0,283 17 826 12806,29 | 164 001 066 | 0,492 4,312 | 48,505
Osetrovatelé | 12 634 | 7834 | 12057 | 16 566 | 0,00259 | 11,10965 | -54 756 | 9802 | 14391 229421 0,190 0,017 11 884 3409,83 11626915 0,281 0,153 3,042
PeéOVat * * % * * * * * * k * * * * * * * *
Pomocnici 7979 | 5403 | 7613 | 10916 | 0,09806 | 8,80764 928 6341 9184 1421,50 0,183 0,105 6989 2253,69 5079 130 0,284 0,996 4,814

Vedouci 24779 | 15114 | 21207 | 35047 | 0,40960 | 9,29506 | 10323 | 17394 | 27 077 4841,93 0,218 0,212 17 549 9503,95 90324989,3 | 0,401 2,495 15,787
Leékari 27546 | 16344 | 24 528 | 39122 | 0,20360 | 9,83261 | 5897 | 19642 | 31150 5754,03 0,227 0,151 21096 9802,35 96 086 010 0,370 1,533 7,449
Osetrovatelé¢ | 16262 | 12193 | 15969 | 21 352 | 0,07641 | 9,44591 | 3313 | 13818 | 18 561 2371,70 0,146 0,093 15038 3705,37 13 729 768 0,225 0,868 4,368
Pedovat * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Pomocnici 8530 | 6072 | 8064 | 11516 |0,18390 | 8,45764 | 3353 6881 | 9643 1380,67 0,167 0,144 7272 2320,63 5385304 0,272 1,439 6,893




Vedouci 26 658 | 16934 | 21976 | 40 586 | 1,03766 | 8,84153 15 060 18541 | 28 801 5130,00 0,217 0,330 17 510 15685,68 | 246040565 0,588 6,511 | 129,354
Leékari 30908 | 21916 | 25507 | 45734 | 1,81800 | 8,38166 | 21141 | 22901 | 31975 4537,12 0,165 0,425 21850 24614,28 | 605862850 0,770 18,534 | 2017,625
Osetrovatelé | 14070 | 9706 | 13665 | 17 538 | 0,00030 | 12,08100 | -162 821 | 11618 | 15736 2058,75 0,151 0,006 13612 3055,14 9333 889 0,223 0,052 3,005
Peovat * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Pomocnici 9368 | 6689 | 8903 | 12217 |0,09894 | 8,80561 2231 7628 | 10478 1425,00 0,157 0,106 8274 2260,59 5110266 0,245 1,001 4,833

Vedouci 27857 | 19434 | 25884 | 38 388 | 0,26665 | 9,49712 | 12562 | 21968 | 31429 4730,56 0,177 0,172 22 766 8414,27 70799995 0,303 1,827 9,470
Lékari 33142 | 21407 | 28347 | 49482 | 0,75449 | 9,24319 | 18013 | 23768 | 36 571 6401,53 0,212 0,285 22 873 15994,52 | 255824567 | 0,483 4,380 | 50,248
Osetrovatelé | 14438 | 10611 | 13795 | 17583 | 0,01830| 9,90363 | -6207 | 12052 | 15705 1826,33 0,132 0,046 13 433 2743,36 7526 013 0,196 0,410 3,301
Pedovat * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Pomocnici 9959 | 7155 | 9754 | 13091 |0,03799| 9,37198 | -2000 | 8307 | 11405 1548,65 0,157 0,066 9316 2357,40 5557342 0,236 0,598 3,642




Vedouci 36056 | 19370 | 27393 | 51307 | 0,72579 | 9,39873 | 15320 | 22119 | 36 758 7319,68 0,249 0,279 21162 17921,52 | 321180993 0,548 4,199 | 45,688
Leékari 45746 | 26 875 | 40337 | 76 628 | 0,59840 | 9,97116 | 18936 | 31642 | 54982 11670,22 0,269 0,255 30 700 26125,21 | 682526728 | 0,547 3,457 | 29,923
Osetrovatelé | 18 457 | 14406 | 17 573 | 22 567 | 0,12604 | 9,06690 | 8910 | 15730 | 19916 2092,96 0,117 0,119 16 547 3381,92 11437 368 0,186 1,149 5,435
Pecovat 13186 | 10034 | 11946 | 18 584 | 0,94314 | 7,89519 | 9261 10 656 | 14 427 1885,24 0,150 0,316 10 307 5386,63 29 015 818 0,397 5,720 | 94,148
Pomocnici 10043 | 7805 | 9423 | 12798 | 0,32857 | 8,04245 | 6313 8427 | 10890 1231,73 0,128 0,191 8552 2286,13 5226 405 0,229 2,114 11,869
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Priloha ¢. 8 — priloha ke kapitole 3.3.3, odhady parametri a charakteristik (nepodnikatelska sféra)

Vedouci 25706 | 16877 | 22845 | 40537 | 0,71841 | 9,10574 | 13839 | 18926 | 29 785 | 5429,85 0,223 0,278 18230 | 13225,36 | 174910 080 0,495 4,154 | 44,582
Lékari 32062 | 19228 | 29791 | 48287 | 0,19099 | 10,11151 | 5166 | 23508 | 38225 | 7358,67 0,238 0,146 | 25509 | 12428,45 | 154 466 257 0,385 1,473 7,089
Osetrovatelé 18135 | 14136 | 17990 | 21 993 | 0,00087 | 11,55049 | -85 838 | 15946 | 20075 | 2064,85 0,115 0,010 17900 | 3 065,38 9396 564 0,170 0,089 | 3,014
Pecovat 12995 | 9849 | 12679 | 16 538 | 0,05859 | 9,26922 | 2072 11082 | 14559 | 1738,12 0,136 0,081 12075 | 268294 7198 143 0,206 0,752 | 4,021
Pomocnici 9020 7191 | 8941 | 10887 | 0,00688 | 9,76114 | -8 405 7998 | 9938 970,20 0,108 0,028 8822 1 446,16 2091 388 0,161 0,250 | 3,111

Vedouci 25595 | 16 644 | 23 360 | 40 894 | 0,56024 | 9,29529 | 12473 | 19047 | 30503 | 5728,03 0,231 0,247 18690 | 12485,09 | 155877478 0,464 3,251 | 26,340
Lékati 33886 | 20696 | 31623 | 50494 | 0,18164 | 10,16422 | 5666 | 25142 | 40261 | 7559,38 0,231 0,143 27311 | 12686,24 | 160940 718 0,372 1,428 6,831
Osetrovatelé 19032 | 15008 | 18766 | 23271 | 0,01999 | 10,02876 | -3 904 | 16 705 | 21 032 | 2163,54 0,115 0,048 18317 | 3253,59 10 585 874 0,171 0,429 3,329
Pecovat 13497 | 10451 | 13229 | 16 860 | 0,04372 | 9,37695 | 1416 | 11676 | 15017 | 1670,25 0,125 0,070 12724 | 2 552,37 6514574 0,189 0,644 3,745
Pomocnici 9252 7408 | 9123 | 11368 | 0,04401 | 8,89200 | 1850 | 8164 | 10228 | 1031,90 0,112 0,071 8 810 1577,20 2 487 549 0,170 0,646 3,751




Porevolu¢ni vyvoj mezd ve zdravotnictvi v Ceské republice

Priloha €. 9, priloha ke kapitole 3.4

Podily zaméstnanci Priumérna mzda Median mezd St

variaéni

Rok ’ . .. 5 .. y koeficient
koéd | celkem | muzi | Zeny | celkem [ muzi zeny | celkem | muzi zeny —

KZAM

100,00] 56,83] 43,17| 20545| 23044 | 17256 17706 | 19329 15645 0,79
1000 6,79] 4,63] 2,17] 42018 ] 48236] 28733 ] 30962 | 35047] 24256 1,05
2000 13,24]  6,06] 7,19] 27198 | 31733 | 23376 22931 | 26494 ] 21126 0,62
3000 22,94] 10,80] 12,14] 22153 | 25488 | 19189 | 20004 | 23049] 17954 0,48

- 4000 6,29] 1,38 491| 16442 18965] 15733 15332] 17486 14821 0,41
a 5000 6,01 2,22] 3,80] 12956| 15370] 11547] 11473] 14140] 10799 0,43
6000 1,34] 0,68] 0,65] 13090 | 13995] 12141 ] 12676 | 13411] 11776 0,29

7000 19,601 15,84] 3,77] 16965 18026 12504 | 16183 | 17262 11796 0,34

8000 16,95 12,12] 4,83] 16943 | 18210 13769 | 16384 | 17565] 13342 0,32

9000 6,73 3,02 3,71] 11831 ] 13479] 10486| 10840 | 12774 9704 0,35
100,00 57,07| 42,93] 21674 | 24271 | 18221 | 18589 | 20265 16443 0,78

1000 6,94] 4,71] 2,23] 43583 | 49853] 30365] 32429 ] 36561 )] 25187 1,00

2000 12,84] 591 6,92 28979 33920 24 758 | 24366 | 28391 | 22483 0,63

3000 23,13] 10,95] 12,19] 23641 | 27300 | 20353 | 21174 | 24774 ] 18941 0,50

kS 4000 6,50] 1,50] 5,00] 17498 20332] 16648 ] 16175] 18464] 15576 0,44
a 5000 6,501 2,47| 4,03] 13718 16154 ] 12229] 12034 ] 14636] 11298 0,50
6000 1,25]  0,63] 0,62] 13547| 14426 12666| 13007 | 13786 12086 0,28

7000 18,65] 15,29] 3,36] 17824 | 18836 13216 17045| 18033} 12399 0,34
8000 16,88] 12,091 4,79] 17624 | 18930 14329 17059 | 18324} 13925 0,32
9000 6,791 3,07 3,72] 12261 | 14018| 10814] 11298 | 13267 ] 10064 0,35

Tabulka 36 — Podily zaméstnanct, primérna hruba mésicni mzda, median mezd a variacni koeficient hlavnich
kategorii klasifikace zaméstnani (KZAM ) ve zdravotnictvi
(Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancti pro rok 2004 a 2005 (dopoétené vysledky))

Cislo Pocty zaméstnancti Prumérna mzda Median mezd Variaf“:ni
Rok . Zamgstnani (KZAM-R) K¢&/més. Ké/més. koeficient
skupiny
celkem| muzi | Zeny |celkem| muzi | Zeny |celkem| muZzi | Zeny
1229 Vedouci (kult.,zdrav.,8kol.) | 3432 | 2393 | 1039 ]|42533]45776] 33 925]38 826] 41 657]29 329 0,51
< 2221 Lékari 11 187) 5937 | 5250 | 36 330] 40 405] 31 896 33 482]37 616] 29 729 0,39
§ 3231 OSetiovatelé 30506] 431 |30075]18548]19419] 18 536] 18 108] 19 081 18 098 0,22
5132 Pecovatelé 14784) 2874 | 11911 13257]14736] 12 905] 12 958 14 422] 12 683 0,22
91324  |Pomocnici 32803] 1702 131101 9402 | 11373] 9263 | 9069 | 10488] 9017 0,24
1229 Vedouci (kult.,zdrav.,8kol.) | 3616 | 2138 | 1477 | 39 169]44 289] 31 644| 31 626] 36 84327 133 0,67
- 2221 Lékari 13526] 7215 ] 6310 | 38 741]42979]33 952] 35 774|139 998 31 906 0,39
§ 3231 Osetfovatelé 35937 499 |35438]19261]20302]19247]18 746 19 698] 18 737 0,22
5132 Pecovatelé 18218) 3916 | 14302 13720]14990] 13 371]13410f 1472313 118 0,22
91324  |Pomocnici 36701] 2228 |34473| 9837 | 12825] 9586 | 9374 | 12 047] 9290 0,26

Tabulka 37 - PocCty zaméstnancti, primérna hrubd mési¢ni mzda, median mezd a variacni koeficient nekterych

vedlejsich kategorii klasifikace zaméstnani (KZAM ) ve zdravotnictvi,

(Zdroj: Struktura mezd zaméstnancti 2004 a 2005, nepdopoctené vysledky (tj. z vybérového Setfent))

15



