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Cíl práce: Cílem práce je aplikovat model CAF a jeho zásady v ZŠ 
Javorník, použít jej jako základ pro opakované sebehodnocení a trvalé a 
dlouhodobé zlepšování školy 

Stupeň hodnocení 
Povinná kritéria hodnocení práce 

1 2 3 4 

Vymezení cíle a jeho naplnění     

Náročnost tématu na teoretické znalosti     

Náročnost tématu na praktické dovednosti     

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití     

Hloubka a správnost provedené analýzy     

Práce s literaturou     

Logická stavba a členění práce     

Jazyková a terminologická úroveň     

Formální úprava a náležitosti práce     

Vlastní přínos studenta     

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi)     

Dílčí připomínky a náměty: 
Výborně zpracovaná práce po formální a stylistické stránce.   
Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 
Autorka prokázala svou prací znalosti a schopnosti aplikovat získané poznatky v praxi. 
Práci doporučuji k obhajobě. 

Práci doporučuji k obhajobě 
Otázky pro diskusi: 
Jak přistupovalo vedení školy k zavádění modelu a jaký byl jeho postoj k výsledkům? 

Jak plánuje vedení naložit s výsledky vašeho hodnocení? Měla by následovat stanovení priorit 
a akční plán zlepšování? 

Navržená výsledná známka: výborně 
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