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1. UVOD

Pracovni problémy provazeji nas kazdodenni Zivot natolik, zZe kazdy z nds ma alespon
pfibliznou pfedstavu o situaci na trhu prace. Malokdo ale vi, co se déje suchazetem o

zaméstnani, kdyz se ocitne na ttadu préce, a jakych sluZzeb mtize vyuzit.

Téma bakalarské prace, ,Sluzby zaméstnanosti poskytované tfadem prace” jsem si
vybrala, nebot mé zaujala situace v oblasti nezaméstnanosti a jakou tlohu v ni zmiflované
ufady hraji.

Ma prace je zejména popisného charakteru, jelikoZ chci ¢tenaftim této publikace ukazat
ufady prace zjiného pohledu, nez jej vétSina zna, a v komplexnéjsich souvislostech. Popisi
funkci afadu prace a sluzby, které poskytuje. Zhodnotim vliv poskytovanych sluzeb na

klienta a pokusim se vyhodnotit vyznam tfadu prace ve spolecnosti celkoveé.

Problematika nezaméstnanosti ma svou vyraznou regiondlni dimenzi. Faktory
ovliviiujici trh prace neptisobi celoplosné, ale jsou rozdilné pro jednotlivé regionalni trhy
prace. Teoreticka i prakticka cast predlozené bakalafské prace je zpracovana na regionalni

urovni Rychnova nad Knéznou, za ochotné spoluprace pracovnikti tamniho tifadu prace.



2. HISTORIE VZNIKU A VYVOJE URADU PRACE V CESKE REPUBLICE

2.1.HISTORIE

Proces zaloZeni a rozvoje sluZzeb zaméstnanosti, v jehoZ ramci vznikl pfed sedmnécti
lety také Utad prace vRychnové nad KnéZnou, byl logickou a nezbytnou soudésti
instituciondlnich polistopadovych zmén pii pfechodu ktrzni ekonomice. Vyznamnou
osobnosti, ktera se podilela na zrodu sluzeb zaméstnanosti a tifadt prace byl tehdej$i ministr
prace a socialnich véci Ing. Milan Horalek, CSc. Jeho moderni pojeti téchto sluZeb v mnohém
piedstihlo svou dobu a polozilo velmi dobry zaklad pro jejich budovani. Pfedsednictvo CNR
piijalo zakonné opatieni & 306/1990 Sb., o z¥izeni tifadii prace v Ceské republice.

V soucasné dobé je na tizemi Ceské republiky 77 t¥adu prace. [2]

2.2.URAD PRACE

Dle pravnich pfedpisti je Gfad prace tizemnim organem statni spravy Ceské
republiky. Jeho zfizovatelem je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Jedna se o organizacni
slozku statu, jejiz postaveni je vymezeno zfizovaci listinou a statutem Ministerstva prace a
socidlnich véci Ceské republiky. Jeho zakladnim tcelem je zabezpeleni statni politiky
zaméstnanosti, vykon statni socialni podpory a plnéni dalSich ukolti vyplyvajicich ze
zvlastnich pravnich predpisti. Hospodafi s penéznimi prostiedky piijatymi ze statniho
rozpoctu v ramci financnich vztaha stanovenych zfizovatelem.

Pfesnou definici ufadu prace uvadi zdkon o zaméstnanosti 435/2004 Sb ze dne

13. kvétna 2004.

Jménem ufadu prace je opravnén jednat feditel, jako statutdrni organ. Je fizen
naméstkem ministra pro Spravu sluzeb zaméstnanosti, jemuz je odpovédny ze své ¢innosti a
do své funkce je jmenovan ministrem prace a socidlnich véci. Vedeni ufadu préce, které je
poradnim orgdnem feditele, jsou vedouci jednotlivych oddéleni, které do jejich funkce
jmenuje feditel tfadu prace. Dalsim poradnim organem feditele ufadu prace je ,Poradni
sbor”. Je slozen ze zastupcli firem, organizaci a instituci v okrese a schdazi se 4x do roka,

pravidelné tedy jednou za kvartal. [1]



3. CHARAKTERISTIKA OKRESU RYCHNOV NAD KNEZNOU

3.1. ZAKLADNI INFORMACE O OKRESU RYCHNOV NAD KNEZNOU

Okres Rychnov nad KnéZnou leZi v severovychodni ¢asti Kralovéhradeckého kraje a
zabird rozlohu 998 km?. Je druhym nejvétsim okresem v kraji, hned za okresem Trutnov. Na
severovychodé sousedi s Polskem v délce 50 km. Okres je rozdélen na 83 obci, z nichz je
9 mést.

Dle tdaji Ceského statistického tfadu k 30. zafi 2006 zilo na jeho tizemi 79 340
obyvatel, z nichZ je 40 354 zen (50,86 %), a to pii priimérné hustoté 79 obyvatel na 1 km?.
Sidelni struktura i osidleni okresu jsou vsSak znacné nerovnomeérné. Prumérnou hustotu
osidleni snizuje vyrazné nizsi osidleni v pohranici, které je tvofeno prevazné Orlickymi
horami.

Okres Rychnov nad Knéznou patfi svym charakterem k oblastem primyslové
zemédélskym. Rozhodujicimi obory jsou zde pramysl strojirensky, kovodélny a textilni.
Velky potencidl ma okres i v oblasti cestovniho ruchu, pfedevsim diky kulturni a historické
tradici a pfirodnimu bohatstvi.

Ze statistik vyplyva, Ze na izemi tohoto okresu je 39 331 ekonomicky aktivnich osob,
z nichz je 44,03 % Zen. Mira nezaméstnanosti k 31. bfeznu 2007 ¢inila 3,76 %. K takto nizké
nezaméstnanosti pfispivaji zejména nejvétsi primyslové podniky okresu, které jsou uvedeny

dale, v c¢asti 3.3..

Pro potfeby analyzy trhu prace je okres rozdélen do 8 mikroregionti. Jedna se o
lokality Rychnov nad KnéZnou, Solnice, Dobruska, Opocno, Tynisté nad Orlici, Kostelec nad
Orlici, Vamberk a Rokytnice v Orlickych horach. Z pohledu miry nezaméstnanosti je trvale
nejproblémovéjsSim tzemim okresu zejména jeho pohraniéni cdst, zasahujici lokalitu
Rokytnice v Orlickych horach, kde mira nezaméstnanosti dosahuje ve srovnani s ostatnimi

mikroregiony dlouhodobé nejvyssich hodnot. [5]



3.2. MIKROREGIONY OKRESU

Jak jsem jiz zminila, okres Rychnov nad Knéznou se ¢leni na 8 mikroregionti. Jsou jimi,

Rychnovsko, Solnicko, Dobrussko, Tynistsko, Opocensko, Kostelecko, Vamberecko a

Rokytnicko. Na nasledujici mapce je zndzornéna mira nezaméstnanosti v jednotlivych

regionech k 31. bfeznu 2007.
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3.3. VYZNAMNE PRUMYSLOVE PODNIKY OKRESU

Dle statistik Ufadu prace v Rychnové nad KnéZnou byla mira nezaméstnanosti k 31.
breznu 2007 3,76 %. Na takto nizké nezaméstnanosti se podileji zejména nejvétsi primyslové

podniky okresu jako naptiklad:

SKODA AUTO, a. s. , Mlada Boleslav — zavod Kvasiny, ktery k31. prosinci 2006
zaméstnaval 2 518 zaméstnanct (z toho 327 Zen). Nedostatek pokryti potfebnych profesi
feSi firma zaméstnavanim kvalifikovanych pracovnikii z Polska. A nadale planuje dalsi

nartst poctu pracovniki. Tento zdvod se zabyva vyrobou a distribuci osobnich vozidel

SKODA SUPERB a ROOMSTER.

FAB, s. r. 0., Rychnov nad Knéznou
Spolecnost se zabyva vyrobou priamyslovych zamk, kovani a elektromechanickych zamka.
K 31. prosinci 2006 méla 942 zaméstnancti, z toho 592 Zen. I tento podnik planuje rozsifeni

vyroby a dalsi nartist pracovnik?.

FEDERAL MOGUIL, a. s., Kostelec nad Orlici

Tento vyrobni podnik zajiStuje vyrobu a prodej tfecich materidl. Jedna se o pobocku
FEDERAL MOGUL FRICTION PRODUCTS se sidlem v USA. Stav pracovnikt k 31. prosinci
2006 byl 815, z toho 278 Zen.

ESAB Vamberk, s. r. 0., Vamberk
Firma se zabyva vyrobou pfidavnych svafovacich materidl a dratli pro svafovani

v ochranné atmosféie. K 31.prosinci 2006 firma zaméstnadvala 724 pracovnikd, z toho 84 Zen.

SAINT GOBAIN ORSIL, s. r. 0., Castolovice
Tato spole¢nost je nejvétsim vyrobcem tepelné izola¢nich a protipozarnich materialti v Ceské

republice. K 31. prosinci 2006 zaméstnavala 319 osob, z toho 51 Zen.



J. PORKERT, a. s., Skuhrov nad Bélou
Zabyva se slévanim zeleznych i nezeleznych kovti. Stav zaméstnancti k 31. prosinci 2006 byl

196 osob.

RETEZY VAMBERK, s. 1. 0., Vamberk
Spolecnost se zabyva vyrobou a prodejem kloubovych fetézti. Ke konci loniského roku zde

pracovalo 190 zaméstnancii.

ROJEK, a.s., Castolovice

Vyroba a prodej dfevoobrabécich strojti. Stav zaméstnancti k 31. prosinci 2006 byl 187 osob.

STUHA, a. s., Dobruska
Vyrobnim programem je vyroba stuh a vyroba vanocnich ozdob.

K 31. prosinci 2006 zaméstnavala spole¢nost 201 pracovniki.

KBA - GRAFITEGC, s. r. 0., Dobruska
Moderni pramyslova spolecnost zabyvajici se vyrobou ofsetovych archovych polygrafickych

strojii.. Zameéstnava 445 lidi.

JOHNSON CONTROLLS, k. s., Mlada Boleslav - zavod Rychnov nad Knéznou
Tento zavod se zabyvé vyrobou a distribuci automobilovych sedadek pro SKODA Kvasiny a
Volkswagen Wolfsburg.

Zaméstnava 150 pracovnikd. [5]



3.4. URAD PRACE V RYCHNOVE NAD KNEZNOU
3.4.1. ZAKLADNIINFORMACE
Utad prace vRychnové nad Knéznou byl zfizen jako orgén statni spravy
zabezpecujici politiku zameéstnanosti v okrese dne 25. fijna 1990. Jiz od pocatku svého
vzniku sidli ve Stemberkové ulici 1433 v Rychnové nad KnéZnou. V ramci lepsiho
poskytovani sluzeb je soucasti Ufadu prace v Rychnové nad KnéZnou také dislokované
pracovisté v Dobrusce (Namésti F. L. Véka 26, Dobruska).

Ufad prace ma v soucasné dobé 64 zaméstnancti. [2]

34.2. ORGANIZACNI STRUKTURA UP
Utad préce v Rychnové nad Knéznou je élenén do nasledujicich organizaénich &asti:

reditel

- sekretariat feditele

- lékatskd posudkova sluzba

- usek informatiky

- oddéleni trhu prace

- oddéleni zprosttedkovani véetné dislokovaného pracovisté v Dobrusce
- oddéleni poradenstvi

- oddéleni pravni a kontrolni

- oddéleni ekonomické

- oddéleni statni socidlni podpory

Organizacni schéma Ufadu prace v Rychnové nad Knéznou [8]
Reditel

[ Sekretariat reditele } [ Lékarska posudkova sluzba ]

[ Usek informatiky ]

Oddéleni trhu Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni pravni Oddéleni statni
prace zprosttedkovani poradenstvi ekonomické a kontrolni socialni

| J

Dislokované
pracovisté Dobruska




3.4.3. ZAKLADNI CINNOSTI JEDNOTLIVYCH CASTI ORGANIZACNI
STRUKTURY
Reditel
Reditel zastupuje ufad prace, jmenuje vedouci oddéleni. Ti tvo¥i tzv. vedeni tfadu

prace, které je poradnim organem feditele a schazi se na jeho podnét.

Sekretariat feditele

Sekretariat feditele je pfimo fizen feditelem, pro kterého zajiStuje veSkeré
administrativni zaleZitosti. Eviduje pokyny a smérnice nadfizeného organu, vnitini smérnice
a prikazy feditele, obstardva sluzby souvisejici s provozem budovy ufadu, vede evidenci
sluzebnich vozidel. Soucasti sekretariatu reditele je rovnéz zabezpeceni agendy souvisejici s

pozarni ochranou, civilni obranou a bezpecnosti a ochranou zdravi pfi préci.

Lékarska posudkova sluzba

Lékarska posudkova sluzba je pfimo fizena feditelem tufadu prace. Pro ucely
poskytovani davek a mimofaddnych vyhod zabezpecuje posuzovani zdravotniho stavu ve
vymezeném okruhu. Na zdkladé podkladové odborné dokumentace pfipadné vlastniho
vySetfeni posuzuje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou. Eviduje Zadosti spravnich
organd, které vedou s obcany fizeni, pro jehoz tcely je zadan posudek lékarské posudkové
sluzby ufadu prace. Na zdkladé podkladové lékafské dokumentace, vlastniho vySetfeni,
pfipadné vysetfeni odborného ¢i smluvniho lékafe, vypracovava kompletni posudek o
zdravotnim stavu vcetné posudkového zavéru. Predava vysledek posouzeni organu, ktery si

posudek vyzadal.

Usek informatiky

Usek informatiky zabezpec¢uje komplexni provoz a obsluhu vypocetnich systémfi,
pocitacové sité a databdzi uzivanych v ramci ufadu prace. Komunikuje s detaSovanym
pracovistém v Dobrusce, jinymi UP a dal$imi. Obsah prace tohoto tseku tizce souvisi s

¢innostmi vSech ostatnich oddéleni tifadu prace a casto je vzdjemné podporuje.



Oddéleni trhu prace

Oddéleni trhu prace sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace v daném regionu.
Zabezpecuje aktudlni informace v databdzi volnych pracovnich mist. Vyhleddva nova
pracovni mista a v nékterych pfipadech se se zaméstnavatelem spolupodili na vytvoreni
predpokladii pro jejich vznik, pomoci dotaci (finan¢nich pfispévkii). Zpracovava statistiky a
analytické zpravy. Pfipravuje podklady pro rozhodnuti povolovani prace cizincd.
Zpracovava aktudlni monitoring firem, jako potencionalnich zaméstnavateli. Eviduje a
povoluje praci nezletilych osob v oblasti umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti.
Pripravuje, realizuje, vyhodnocuje a kontroluje projekty vSech forem aktivni politiky

zaméstnanosti. Hospodafi s prostfedky aktivni politiky zaméstnanosti.

Oddéleni zprostfedkovani

Oddéleni zprostfedkovani vede evidenci uchazeci o zaméstnani a veSkerou
dokumentaci souvisejici s touto evidenci. Uchazece o zaméstnani informuje o jejich pravech a
povinnostech v pracovné a socidlné pravni oblasti a v oblasti zaméstnanosti. Nabizi
z databaze volnych mist vhodné zaméstnani, pfipadné doporucuje vyuziti nékteré z forem
aktivni politiky zaméstnanosti pro uplatnéni na trhu prace. Zprostfedkovava uchazectim
vhodné zaméstnani a provadi zakladni poradenstvi pfi vybéru vhodného zaméstnani véetné
posouzeni vhodnosti vyuziti nékteré z forem aktivni politiky zaméstnanosti pro uplatnéni na
trhu prdce. Zpracovava rozhodnuti o poskytovani podpory v nezaméstnanosti.
Prostfednictvim ,,EURES poradce” poskytuje informace o moZnostech zaméstnavani v

zemich EU.

Oddéleni poradenstvi

Oddéleni poradenstvi poskytuje informaéné poradenské sluzby a odborné
poradenské sluzby sméfujici jednotlivce k volbé ¢ zméné povolani, které odpovida
kvalifikaci, zajmim a schopnostem klienta a zaroven pozadavkim trhu prace. Realizuje
individudlni a skupinové poradenstvi spojené s volbou uéebniho nebo studijniho oboru,
dalsiho vzdélavani nebo rekvalifikace, a to ve spolupraci s jednotlivymi Skolami,
rekvalifikacnimi stfedisky a dal$imi institucemi. Vede specidlni poradenstvi pro uchazece o

zaméstnani ze skupin uchazec¢ti, které vyzaduji zvySenou pécéi pii zprostredkovani



zaméstnani. Jsou jimi pfedevSim osoby do 25 let véku, osoby se zdravotnim postiZenim,
dlouhodobé nezaméstnani apod. Shromazduje, aktualizuje a vyhodnocuje veSkeré informace
o ucebnich a studijnich oborech, studiu na vysokych Skolach a dalsich moznostech studia.
Vede agendu zdjemcti o zaméstnani a agendu souvisejici se zaméstndvanim obcéantit ve SRN.
Vydava vlastni informacni letaky, koordinuje, eviduje a organizuje vzdélavani zaméstnanct

fJP, vede knihovnu odborné literatury.

Oddéleni ekonomické

Ekonomické oddéleni spravuje rozpoctové prosttedky mna statni politiku
zaméstnanosti, na provoz a investice ufadu prace. Vede ucetni, mzdovou a persondlni
agendu vcetné vedeni prislusnych evidenci a souvisejicich vykazi a zajisStuje fadnou
archivaci téchto dokladti dle archivacniho fadu. Zajistuje platebni bezhotovostni styk
s bankou, platebni styk souvisejici s vyplatou podpory v nezameéstnanosti a rekvalifikaci a
plateb z prostfedkii aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. Kontroluje a ovéfuje
opravnénost a vysi podpory v nezaméstnanosti a rekvalifikaci a provadi jeji vyplatu,

pfipadné vypocitava srazky dle soudnich a jinych rozhodnuti.

Oddéleni pravni a kontrolni

Pravni a kontrolni oddéleni provadi vnitini pravni dohled (napf. tvorba vnitfnich
predpisti a norem). Vyfizuje stiznosti a odvoldni uchazecti proti rozhodnuti. Zastupuje trad
prace pfi soudnich jednanich. ZajiStuje poradenstvi v oblasti zaméstnanosti pro fyzické
osoby a zaméstnavatele.
Vykonava kontrolni ¢innost u zameéstnavateli (v ramci ochrany zaméstnanci) a provadi

vnitini audit ufadu préce, dle ptikazu feditele.

Oddéleni statni socialni podpory (SSP)
SSP zabezpecuje agendu davek statni socialni podpory, jejichz prostfednictvim se stat
podili na kryti ndkladti na vyzivu a ostatni zakladni osobni potfeby déti a rodin a poskytuje

jim podporu i pfi nékterych dal$ich socialnich situacich. [8]
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4. KDO JE KLIENTEM URADU PRACE

Klienty si nejdfive roz¢lenime do tfi zdkladnich skupin.
Prvni skupinu tvofi uchazeci o zaméstnani. Naproti tomu druhou skupinu ti, ktefi
zaméstnani pies ufad prace nabizeji, tedy zaméstnavatelé, a do tfeti skupiny zaradime ty,

ktefi na urad prichdzeji kvili informacim a poradenskym sluzbam.

Uchazeci o zaméstnani Zamg¢stnavatelé Klienti pozadujici
informace

Zaméiime se na uchazece o zaméstndni. Ty si miizeme ddle rozdé€lit na osoby, které

dosud nepracovali, coz jsou absolventi Skol, a skupinu lidi, ktefi jiz pracovali, ale o svou
praci z jakéhokoli diivodu pfisli. Jiné rozdéleni uchazec o zaméstnani by mohlo fungovat
na principu — kdo pracovat chce versus ten kdo se praci z daleka vyhyba.

Nezaméstnani maji dvé moznosti. Bud vyuziji plné sluzeb ufadu prace, tzn., ze
vstoupi do jeho evidence a nechaji si najit praci, nebo mohou klienti zapojit svou snahu a
pfipadné sii zaroven zaméstnani hledat sami.

Ale pfiznejme si, jsou i taci, ktefi si feknou: , Pro¢ bych se snazil, kdyz se za mé miize

snazit nékdo jiny a jesté za mé zaplati zdravotni pojisténi?”.

Po zaevidovani klienta do databdze turadu prace, jsou mu nabizena volnd mista
umérna jeho vzdélani a zkuSenostem.

Volna mista jsou na ufad nabizena pravé od zameéstnavateld. Sestava volnych mist,
ktera je zvefejnéna na uradu prace, ale i na internetovych strankdch Ministerstva prace a

socialnich véci je neustéle aktualizovana.
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Na tomto integrovaném informac¢nim portalu, ktery mize kazdy navstivit na

http://portal. mpsv.cz/sz, se klient miize o volnych mistech informovat stejné dobfe jako na

samotném ufadé a ma i vyhodu vtom, Ze mutZe vybirat i z volnych mist jinych kraji
(okrest1). A pravé zde je vidét pokrok v technice. Navstévnik portalu se nejen informuje o
volnych mistech a o novinkach ze svéta prace, ale miize zde zvefejnit i svoje curriculum

vitae, které je poté k nahlédnuti vSem zaméstnavateltm.

Pokud chce zaméstnavatel zaddvat volnd mista pres portdl, musi se nejprve na afadu
prace zaregistrovat a ziskat pravo kudrzbé volnych mist pfes portal. Potom uz mtze
kdykoli zadavat jednotlivé pozadavky na volna mista. Kazdy pozadavek ale vzdy schvaluje

ufad prace.

A jak integrovany informacni portal MPSV vypada?

Pfedstavu si mtizeme udélat z nasledujicich dvou obrazki.

Obrazek 2

MPSV Zaméstnanost Socialni tematika EURES Formulife Registr adres i

Integrovany portal MPSV q Hledani ?* Napoveéda = Domu a Prihlasit

| [»] PRO OBEANY ] [»] PRO ZAMESTHAVATELE

Zameéstnanost

Hledani volnych mist Hledani zajemcii o praci
Okres |Hla\fn|'mést0 Fraha j Okres |Hlavnimést0 Fraha j
wzdglani | Maturite =l wvzdélani | Maturita =l
[HLEDATI
| [»] HLEDANI voLWVCH MisT ] [»] zaDAvAni voLNVCH MiST
| [»] ROZSIRENE HLEDANI vOLNVCH MiST ] [»] HLEDANI ZAJEMCU O PRACI
| [»] ZADANi NZERATU "HLEDAM PRACK ] [»] mMoZnosi ziskAnipoTaci

ZDROYJ: Stranky MPSV (http://portal. mpsv.cz/sz)
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Obrazek 3

b HEJCASTEJSI DOTAZY }| PODLE OBORU ZAMESTHANI n | ROZSIRENE HLEDANI
H!_e_dal Vyt':istit :
Profese | Hledat v okrese
nebo profese | ---“wherte akres --- i’
Bengiow
nebo profese
P l Beroun
Obar |———Seznam obord--- j Blansko
Brno-mésto
Bro-venkoy
Pozadovana vzdélani Vhodné pro Bruntal
Bfeclav hd|
[T Bez vzdélani [T absolventy stiednich Skol Tis
[T Fakladni vzdélani [T absalventy vysokych kol [T “wiEetnd okalnich okresh
I wyugen I miadistvé uchazede
™ Matur r im postizeni o ,
Miaturita osoby se zdravotnim postiZenim (OZF) NETHA s I_ dni

I “ysoks Skola

. . . Pracovni uvazek
Vyhody volného mista

T Ping T Zkriceny

™ Ubytovani
™ Ostatni wihody (napf. dovolend navic, atd.) ;
Sménnost
Firma ™ Jednosménny provoz
i ™ Dvousménny provoz
Ngzen Ty I ™ Tisménny provoz
nebo IC firmy | ™ Ctyfsménng provoz
™ Mepfetrfity provoz
I Turusové sluzhy
™ Délené smény
I Pruzng pracovni doba

Tridit podle ©® datanebo © abecedy Hiledat Wycistit

ZDROJ: Stranky MPSV (http://portal. mpsv.cz/sz

Vzhledem k tomu, Ze portdl slouzi predevsim uchazecim o zaméstnani, jejichz
finanéni situace nemusi byt mnohdy pfili§ dobrd, je na portadl umoznén pfistup i finanéné
slabsim skupinam pomoci sit€ bezplatnych informacnich kioski. Pokud ma tedy klient
zajem se na portdl podivat, miize tak ucinit pomoci standardniho pocitace zapojeného do
internetu nebo prostfednictvim jednoho zcca 500 samoobsluznych systémii na uradech

prace.
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V dneSnim svété internetu a neprebernych moznosti informaci je snadné hledat praci
tam, kde by to v dobach ddvno minulych bylo velmi obtizné. Sta¢i nékolik kliknuti pres
pocitac a nas zivotopis si muze precist kterykoli zaméstnavatel na svété a i obracené, inzerat
zaméstnavatele, jakykoli uchaze¢ o praci. Domnivam se, Ze tato ,vymozZenost” moderniho
zivota v mnohych pripadech usnadiiuje a zaroven urychluje najit praci tém, ktefi se ji

opravdu najit snazi.

Stale stoupajici miru vyuZiti tohoto internetového portalu miizeme vidét z nasledujiciho

grafu, kde je na prvni pohled vyrazny nartst uzivatelt této sluzby.

Obrazek 4
Pocet zhlédnutych stranek v obdobi
zari 2004 az brezen 2007
10 000 000
9 000 000
8 000 000 i
7 000 000 +
6 000 000 -
5 000 000 f
4000000+ =11 A HHHBEHEEHEE -
3 000 000
2 000 000
1,000 000 I | I I I
0 m 0B I I
SERERERES P IRRSEERERE AR ERERLE
,g zgg ”_5"3348%‘” zg% ”_5'!3;803)"’ éég it}

ZDROYJ: [11] Skiivanek Jiti, Skoleni portalu Ministerstva préace a socialnich véci

pro pracovniky ufadu prace
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5. SLUZBY A INFORMACE POSKYTOVANE KLIENTUM URADU PRACE

5.1. VYCET SLUZEB
Utad prace kromé zprostfedkovani zaméstnani nabizi klienttim i dal$i sluzby, které
mohou uchaze¢im o praci pomoci najit nové zaméstnani, popiipadé zacit samostatné
podnikat. MoZnosti vyuZiti jednotlivych sluzeb mohou byt rozdilné predevsim s ohledem na
fazi evidence, ve které se uchazec¢ o zaméstnani prave nachazi.

Nabidka sluZeb Ufadu prace v Rychnové nad Knéznou, dle jednotlivych oddélent:

Oddéleni zprostfedkovani

zprostfedkovani vhodného zaméstnani a zakladni poradenstvi pfi vybéru
zameéstnani

- individudlni akéni plany

- informace o podpote v nezaméstnanosti a podpote prfi rekvalifikaci

- sluzby , EURES poradce” pro ziskani zaméstnani v zemich EU

- poskytovani pracovni rehabilitace osobam se zdravotnim postizenim

- zapojeni do projektu ESF

- kontakt na psychologa

- rozhodovani ve véci uznani osoby se zdravotnim znevyhodnénim

Oddéleni trhu prace

- informace o volnych pracovnich mistech a zaméstnavatelich

- poskytovani raznych druhti pfispévki a dotaci zaméstnavatelim, ktefi v zajmu
pracovniho uplatnéni obtizné umistitelnych uchazeci o zaméstnani vytvareji nova
pracovni mista vcéetné mist v rdmci verejné prospésnych praci

- poskytovani dotaci uchazeéim o zaméstndni na zahdjeni samostatné vydélecné
¢innosti

- podpora ziizeni pracovniho mista ve chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti
za ucelem uplatnéni uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim

- poskytovani pfispévku na vyhrazena pracovni mista, preklenovaci prispévek,

prispévek na zapracovani, prispévek na dopravu, na cilené programy
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Oddéleni poradenstvi

rekvalifikace — zména dosavadni kvalifikace formou ziskdni nové kvalifikace c¢i
prohloubenim nebo rozsifenim kvalifikace stavajici

informace o préci au pair — letaky, nabidky, kontakty

motivacni kurzy

bilan¢éni diagnostika — posouzeni vhodnosti zaméstnani

pracovni diagnostika COMDI — vytipovani vhodného pracovniho zaméteni, odborné
orientace

skupinové, individualni poradenstvi zaméfeni na usnadnéni vstupu na trh prace
,JOB KLUB”

informace o moZnostech vzdélavani v ramci CR — obory, $koly, podminky studia

PC programy: Priivodce svétem povoldni, Jak se uchdzet o zaméstnani, Integrovany
systém typovych pozic (ISTP, JOBTIP)

Informacni materialy o jednotlivych profesich — popisy, videokazety

Informace o vojenském Skolstvi a praci v Armadé CR

Oddéleni kontrolni a pravni

prijimani stiznosti ¢i pisemnych podnétt k provedeni kontroly dodrzovani zdkona o
zaméstnanosti

poskytovani informacnich sluZeb v oblasti zaméstnanosti

informace o vyplaceni dluznych mzdovych narokii vsouladu se ,zakonem o

insolvenci”

Oddéleni ekonomické

informace o platbach podpory v nezaméstnanosti
vystaveni ndhradniho dokladu o délce evidence na UP a dobé pobirani podpory

v nezaméstnanosti v pfipadé ztraty tohoto potvrzeni [1]
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5.2. CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH SLUZEB A JEJICH VLIV NA KLIENTA UP
Vtéto kapitole se zaméfim na strucnou charakteristiku vybranych sluzeb

poskytovanych ifadem prace a na jejich ucinek na klienta — uchazede o zaméstnani.

Zakladni a nejacinnéjsi sluzbou, kterou urady prace poskytuji, je zprostredkovani
vhodného zaméstnani. Prostfednictvim této sluzby se napliuje zakladni poslani ufadu
prace. Pokud se podafi pfi zprosttedkovani zaméstnani naplnit oéekavani klienta, tykajici se
jeho zaméstnani, dochdzi ke spokojenosti uchazece i pracovnika ufadu prace. Podstatou
tohoto uspéchu je sladéni predstav uchazece, potfeb zaméstnavatele, ndzoru a znalosti
zprostfedkovatele, snaha pfijmout kompromis a nabidka volnych mist na trhu prace, ktera

poskytuje vybér.

Trh prace Moznosti Prani uchazece
uchazece

29

v

A

Individualni akéni plany /IAP/.

Jednd se o dobrovolnou specidlnéjsi spolupraci zprosttedkovatele v podminkach
Utadu préace v Rychnové nad KnéZnou s uchazecem o zaméstnani ve véku do 25 let. Klient
provadi urcité sebehodnoceni ve vztahu k ocekdvanému zaméstnani, které zvazi spolu se
zprostfedkovatelem a daji mu pisemnou podobu, kterd odrazi pfedstavy a potreby klienta,
moznosti a cesty feSeni vedouci k nalezeni zaméstnani a plan spoluprace cca na dobu 6
mésici. V této spolupraci je mozné vyuzit nastroje aktivni politiky zameéstnanosti, jako
napiiklad rekvalifikace, SUPM, VPP, a dalsi. Klientovi tato spoluprace p¥inasi cilené plnéni
aktivit, na kterych se dohodne se zprostfedkovatelem, a casto vétsi moznosti uspéchu pri

uplatnéni na trhu prace.
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Sluzby EURES poradce

Pomahaji klientim, ktefi se zajimaji o moznosti prace v zahrani¢i, dostat se
k informacim pro né uziteénym a prospésnym, jako jsou informace o volnych pracovnich
mistech (VPM), pracovnich, kulturnich, finanénich, jazykovych podminkach v té které zemi.
Ziskava potrebné informace o tom jak se musi na praci v zahraniéi pfipravit, jaké sehnat

doklady apod.

Zapojeni do projekti financovanych z Evropskych socialnich fonda (ESF).

Utad prace spolupracuje s riiznymi vzdélavacimi organizacemi na realizaci projektt,
které jsou financovany z Evropskych socialnich fondii a statniho rozpoétu CR a slouzi
k nalezeni pracovniho uplatnéni obcanti at jde o klienty tfadu prace nebo dalsi obcéany.
V piipravé ucastniki projektt se vyuziva rtznych vzdélavacich aktivit, metod, motivace,
rekvalifikace, ale i praxe. Projekty mohou byt cilené na urcitou profesi, mohou také jen
podpotit klienta v dalsi orientaci na trhu prace.

Klient diky své tucasti ziskava nové informace, védomosti, dovednosti a praktické
zkusenosti, které vedou kjeho pracovnimu uplatnéni. Ufad price zafazovanim svych
klientd do projektd uréitym zptsobem Setfi financni prostfedky na aktivni politiku
zameéstnanosti, které mtize vyuzit pro dalsi klienty, a ma tak moznost poskytnout tento typ
sluzeb velkému poctu svych klient(i. O tspésnosti podobného snazeni rozhoduje zpracovani
a zaméfeni projektu, dobry vybér klient(i a rovnéz dobra lektorskd prace spolu s pracovnimi

moznostmi na trhu préce.

Oddéleni trhu préce vytvari prostfednictvim nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti
nové pracovni pfileZitosti pro uchazeée o zaméstnani jak formou podpory budouciho
zaméstnavatele nebo primo klienta pfi zahdjeni samostatné vydélecné c¢innosti. Tyto sluzby

jsou konkrétni, cilené a maji prakticky vystup — pracovni uplatnéni.
Chranéné dilny

Podpora zfizeni pracovniho mista v chranéné dilné, chranéném pracovisti pomaha

pfi pracovnim uplatnéni lidi se zdravotnim handicapem.
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Rekvalifikace

Rekvalifikace pfinasi fadé klienti ifadu prace nové moznosti v pracovnim uplatnéni,
nebo zvySeni Sance na uplatnéni na trhu prace. Prostfednictvim rtzné zaméfenych
rekvalifikaci ziskdvaji klienti nové teoretické a praktické znalosti a dovednosti nutné pro
pracovni uplatnéni. Pomoci rekvalifikacnich kurzti je klientovi umoznéno ziskat naptiklad

dopliikové vzdélani v oblasti vypocetni techniky, tcetnictvi apod.

Motivacni kurzy

Slouzi klientim ufadu prace k prekondvani bariér spojenych s dlouhodobou
nezaméstnanosti, pomaha jim ziskat motivaci uchdzet se o0 moznost pracovniho uplatnéni.
V motivacnich kurzech ziskaji informace i praktickou pfipravu jak lépe a snadnéji se o praci
uchdzet, jak zvladat jedndni se zaméstnavateli, jak prezentovat vlastni osobu — schopnosti,
dovednosti apod. Spole¢ny proZitek v motivacnim kurzu je psychicky posiluje v dobé jejich

nezameéstnanosti.

Bilanc¢ni diagnostika

Bilanéni diagnostika je specidlni poradensky proces pod vedenim psychologa pro
skupinu 10 nezaméstnanych vrozsahu 21 hodin za vyuziti individudlniho nebo
skupinového poradenstvi a vyuziti testti. Vede klienta k provedeni uréité bilance svého
dosavadniho pracovniho uplatnéni, stanoveni svych soucasnych moznosti a priorit a
naznaceni dalSiho postupu ve spoluprdci s tfadem prace pii svém znovuzarazeni na trh
prace. Vystupem pro klienta bilan¢ni diagnostiky je obsahla pisemnd zprava, ktera shrnuje
vysledky testtl, poradenstvi a stanovisko psychologa jak v oblasti osobnosti klienta tak jeho

moznosti pracovniho uplatnéni.
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Pracovni diagnostika COMDI

Pracovni diagnostika COMDI je rovnéz poradensky nastroj zaméfeny na zjisténi
pokud mozno co nejvhodnéjsi pracovni orientace klienta a pfipadné pomoc pfi volbé
povolani. Tato sluzba je poskytovana formou rtaznych testt jak zaktim zakladnich skol, jako
pomoc pri volbé povoladni, tak také uchazec¢liim o zaméstnani pfi volbé svého povolani.
Vystupem tohoto pomérné rozsahlého testovani je pisemna zprava, ktera formou grafického
vyjadreni informuje klienta o jeho zadjmu o profese, profesni orientaci, védomostech, vykonu,
vlastnostech a typu osobnosti a také o profesnich pfedpokladech. Tato zprava musi byt
doprovazena poradenskym rozhovorem s poradcem tfradu prace, ktery klientovi vysvétli jeji

vysledky a spolecné s klientem vyhodnoti jeho moznosti.

JOB KLUB

,JOB KLUB” je aktivita jejimZ prostfednictvim si klienti v nékolika spole¢nych
skupinovych setkanich pfipomenou, zkusi, zpracuji rizné informace, metody nebo potfebné
dokumenty, které jim mohou pomoci p¥i uchézeni se o zaméstnani. V podminkach Ufadu
prace v Rychnové nad Knéznou jsou tyto sluzby nabizeny pfevazné mladym klienttim, ktefi

jsou delsi dobu v evidenci tfadu prace a vétSinou doposud nemaji pracovni zkuSenosti.

Informace o moznostech vzdélavani

Informace o mozZnostech vzdélavani jsou dostupné nejen vSsem klientiim tifadu prace,
ale i dalsi Siroké vefejnosti. Skupinové poradenstvi pro zaky 8. a 9. tfid zdkladnich Skol
zaméfené na volbu povolani pfinasi témto zakiim novy pohled do svéta prace, informace o

moznostech studia, obsahu a zaméfeni profesi apod.
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Integrovany systém typovych pozic /ISTP/

Pocitacovy program dostupny pfes internet, ktery lidem, ktefi hledaji pomoc
v orientaci na trhu préce, poskytuje velké mnozstvi potfebnych a prakticky vyuzitelnych
informaci ze svéta prace. Prostfednictvim tohoto programu mtiZe klient vyplnit dotaznik o
své osobé se zaméfenim na své predstavy, zdravotni stav, vzdélani atd. a na zdkladé tohoto
dotazniku dostane nabidku nejvhodnéjsich profesi pro svoji osobu. Tyto informace jsou
doplnény o fadu dalSich potfebnych informaci jako jsou volnad pracovni mista, pracovni
podminky jednotlivych profesi, finanéni ohodnoceni, moznosti vzdélavani, rekvalifikace

apod. [9], [10]

Integrovany systém typovych pozic nalezneme na strankach

http://www.istp.cz/charlie/expert2/act/index.act

Obrazek 5

iSt p | integrovany systém typovych pozic

Hleddte praci? Choete zménit svoje zaméstnani? MemiZete najt uplstnéni ve své profesi?
Q Jobtip am mize sestavit pracovni profil & nakidne vhodnou pracovni pozici, ze keré se mize

atét Vase nove zamestnani,

WETOURIT
Cheoete =2 dozvedst vice o néjake profesit Zajima Was, co dila hrazny, kolik =i wydéld kuchaf,
e KTP nebo jaké vzdélan ma mit architekt? Informace pro zajemce o praci | pro zaméstnavatele
naleznete v Kartotéce typowych pozic,
WVETOURIT
Potfebujete najt vhodny kurz k doplnéni nebo rozzifeni sve kvalifkace? Databaze DAT CZ Yam
e rsbizi Sirokou Ekal wzdflivacich akci a rekvalifikadnich kurzl od Fady vzdilévacich
spoleénosti T cele CR.
WETCOURIT
Wytwafte popis pracovnich mist we firm&? \hyuZite Katalog pracovnich mist, kery Wam
0 KPM jednoduge a rychle umazni wivoft strukturovany popizs pracovnich mist pfesné podie potfel
Wad firmy.
WETOURIT

| Ministerstvo prace n) L ENGLISH

T

a sociglnich véci (R Z1MC INFORMATION
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6. VYZNAM URADU PRACE

V piedeslé Casti jsme se podivali na souhrn &innosti a sluzeb, které Utad prace
v Rychnové nad Knéznou poskytuje. Nyni na nékolika strankach ,plijdeme ve stopach
uchazeée o zaméstnani” Ufadem prace v Rychnové nad KnéZnou. Nahlédneme do svéta
¢isel ifadu prace v ramci daného regionu a pokusime se zhodnotit, jaky pfinos maji ufady

prace pro spolecnost.

6.1. CESTA UCHAZECE O ZAMESTNANI URADEM PRACE
Jak jsem jiz zminila, po zaevidovani klienta do databaze tifadu prace, jsou mu nabizena
volnd mista imérna jeho vzdélani a zkuSenostem. Uchazec¢ obdrzi od zprostfedkovatele
doporucenku na danou pracovni pozici a je povinen s potencidlnim zaméstnavatelem jednat
do 3 pracovnich dnii. Pokud misto odmitne bez vazného zdtvodnéni, mtZe byt klient
vyfazen z evidence ufadu prace
Kdyz se klienta nepodafi béhem ptil roku umistit, ifad prace mu nabizi moznosti z

nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Pokud zaméstnavatel zadd misto sdotaci, jsou klientovi, kterému se nepodafi
zprostfedkovat zaméstnani do 6 mésicti, nabidnuta tato mista. Na tohoto klienta tifad prace
uzavird dohodu na vyhrazené misto se zaméstnavatelem na refundaci ¢asti mzdovych
nakladt. Vyse prispévku na tato mista se odviji od objemu financnich prostfedki, které
jednotlivé ufady prace obdrzi od Ministerstva prace a socidlnich véci dle miry

nezaméstnanosti v jejich okrese.
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Dalsi moZnosti pro klienty je rekvalifikace. Tim se rozsifi jejich moZnosti umisténi.
Rekvalifikaci je jim umoZznéno napft. ziskat dopliikové vzdélani jako jsou rekvalifikaéni kurzy
zakladd vypocetni techniky, kurz na vysokozdvizny vozik, kurzy acetnictvi a dalsi.

Na rekvalifikace bylo v loriském roce v okrese Rychnov nad KnéZnou vynaloZeno
celkové 1105 000 K¢ a novou kvalifikaci jimi ziskalo 231 klientth ifadu prace. Skladba
rekvalifikac¢nich kurzii podle oboru byla nejvice zaméfena na svafovani, dale pak na oblast
zaklady obsluhy PC, t€etnictvi, fidiésky prikaz na vysokozdvizny vozik, atd.

Realizované specifické rekvalifikace byly provedeny az po pfislibu zaméstnani ¢i po
predloZeni redlného podnikatelského planu. Nespecifické rekvalifikacni kurzy nejsou
realizovany pro ziskani konkrétniho mista, ale pomahaji ke zlepSeni pozice uchazece na trhu
prace.

Z celkového poctu rekvalifikovanych vroce 2006 nastoupilo 159 uchazeéi do
zaméstnani, 12 zahdjilo samostatné vydélecnou cinnost, 1 rekvalifikaci nedokoncil ze
zdravotnich diivodii. Sankéné byli vyfazeni 3 uchazeci, 9 ukoncilo evidenci na vlastni Zadost
a 47 uchazecti naddle ztistalo neumisténych. [5]

Podle pracovniho uplatnéni ucastnikti po skonceni kurzti lze fici, Ze specifické
rekvalifikace vétSinou plni cile nastroje APZ — pomahaji vyrovnavat strukturu nabidky a
poptavky po pracovnich silach. Pfi dnesni vysoké poptavce znalosti zachazeni s pocitacem,
je pfinos rekvalifikaéniho kurzu v této oblasti evidentni.

Nékterym uchaze¢dm se po absolvovani rekvalifikaéniho kurzu podafi ziskat
zaméstnani, jinym ne. V naSem prfipadé nelze sledovat zlepSeni pozice na trhu prace u 47
uchazec(i. Myslim, Ze z celkového poctu ticastnikti téchto kurzi to neni prilis velké cislo.

Jsem pfesvédcena o tom, ze pocty ucastnikii rekvalifikaci by se mély zvysit. Lidé by
neméli jen pasivné pobirat hmotné zabezpeceni.

Efekty téchto kurzti nejsou sice jednoznacné a jsou navic obtizné zjistitelné, ale

myslim, Ze kdyZ jejich absolvovani pomtze jen nékolika ticastniktim, mél by kurz smysl.
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Utady prace vynakladaji také nemalé prostiedky na vefejné prospésné prace. Za rok
2006 bylo vramci okresu Rychnov nad KnéZnou na tento nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti vynaloZeno 9 545 000 Ké. Na VPP jsou sméfovani klienti, ktefi jsou v evidenci
delsi dobu nez 6 mésicti, nékdy i déle a nevyuZzili pfedeslych jmenovanych sluzeb.

Tyka se to skupin uchazecti vétsinou se zakladnim vzdélanim, skupiny lidi nad 50 let,
a osob spolecensky nepfizptsobivych (napf. Romové, osoby z vykonu trestu, bezdomovci).

Mezi vefejné prospésné prace fadime prace charakteru uklid a udrzbu vefejnych
prostranstvi a zafizeni, prace pro neziskové organizace, charitu, sadzeni stromkd, atd. Jsou to
prace sezonniho charakteru, maximalné vsak na dobu urcitou v délce 1 roku a fesi situaci
uchazece pouze docasné.

Organizace zaméstnavajici osoby na vefejné prospésné prace uzaviraji s ufadem
prace dohodu na VPP a na zdkladé mési¢niho vyuctovani je jim zasildna c¢astka na hrazeni
¢asti mzdovych nadkladii, maximalné vsak do vysSe minimalni mzdy, ktera v soucasné dobé
¢ini 8000 K¢, véetné odvodii zaméstnavatele, které jsou ve vysi 35 % na zdravotni a socialni

pojisténi.

Dal3i financni prostfedky urady prace vydavaji na chranéné dilny. Jedna se o firmy a
organizace, které provadi vyrobu a nebo poskytuji sluzby spomoci zaméstnanci se
zdravotnim postizenim (omezenim). Za rok 2006 naslo v chranénych dilnach uplatnéni 68
osob se zdravotnim postizenim za podpory 1 571 000 K¢.

Provozni néklady téchto organizaci jsou z urcité ¢asti refundovany ze statnich penéz

cestou prislusnych uradu prace.

Jestlize firmy neplni povinny podil zaméstndvani ob¢anti se zdravotnim postiZzenim
musi bud odvadét vyssi dané do statniho rozpocétu nebo maji moznost vyuZit sluzeb firem a
organizaci, které zaméstnavaji osoby zdravotné postizené (chranénych dilen), tim Zze
odebiraji jejich vyrobky a sluzby (napf. vyroba pracovnich odévi, kancelafskych potieb,

drobné tklidové préace, apod.). [5]
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V celkovém shrnuti bylo na aktivni politiku zaméstnanosti v okrese Rychnov nad
Knéznou za rok 2006 vynaloZeno 22 441 000 K¢, ale stale je to méné, neZ penize vynalozené
na podpory v nezameéstnanosti, které ¢inily za rok 2006 ¢astku 48 511 000 K¢.

Tady mtizeme vidét dva protipdly vynaloZenych prostfedki. Jeden z nich jako penize
vynalozZené na podporu v nezaméstnanosti, které prakticky nepfinasi Zadné zpétné hodnoty
nikomu jinému neZz samotnému nezaméstnanému. Na druhé strané prostfedky vynalozené
na aktivni politiku zaméstnanosti, které znamenaji pfinos jak pro uchazece, tak pro jeho
zaméstnavatele a v konecném dtisledku i pro spole¢nost v podobé danovych odvoda do

statniho rozpoctu. [5]

Pokud hovofime o faktorech pfiznivé ovliviiujicich nezaméstnanost v tomto okrese,
nesmime opomenout pravé vliv aktivni politiky zaméstnanosti. Ufad prace od pocatku
svého ptisobeni vyviji aktivity v této oblasti a snaZi se podpofit vznik co mozna nejvice
pracovnich mist. Na velice dobré trovni spolupracuje s vétsinou meéstskych a obecnich
ufadt okresu, a tim se mu dafi umistit zna¢nou cast téch nejproblémovéjsich a dlouhodobé
¢i opakované evidovanych uchazecii na verejné prospésnych pracich.

Vyznamnou dlohu zde ovSem hraji i ostatni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Od roku 1991 tak Utad prace v Rychnové nad Knéznou vytvofil 2 963 mist na VPP, 1 891
SUPM, 852 mist na zabezpeleni odborné praxe absolventii $kol a 68 mist bylo z¥izeno
v chranénych dilnach. [5]

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze aktivni politika zaméstnanosti méla v okrese Rychnov
nad Knéznou v uplynulych letech nemaly vliv na pfiznivy vyvoj nezaméstnanosti. Zde je
nutno konstatovat, ze i kdyz patii mezi okresy s pomérné€ nizkou mirou nezaméstnanosti
snazi se tamni tfad prace klast na tuto oblast stale velky diiraz a vyvijet aktivity, které by
pomohly vytvafet nové pracovni pfileZitosti, a to zejména pro skupiny uchazecii nejvice
ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti, jako jsou mladi lidé do 25 let véku, uchazedi starsi

50 let, uchazeci se zdravotné postizeni a Zeny s malymi détmi.
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6.2. VYZNAM URADU PRACE VE SPOLECNOSTI

Nékdy se ¢lovek ocitne v situaci, kdy nemd zaméstnani. V takové chvili pro néj pak

ufad prace muze byt jakymsi zachytnym bodem. Kdo tedy vyuziva ufad prace?

Mezi klienty afadu prace miizeme najit osoby jakéhokoli véku i irovné vzdélani. Pro
predstavu jsem na nasledujici strance uvedla tabulku, kterd znazornuje prehled vékové
struktury a nejvyssiho dosazeného vzdélani nezaméstnanych. Tabulka porovnava hodnoty
k 31. prosinci 2005 a k 31. prosinci 2006.

Podle mého nazoru sluzeb ufadli prace nejvice vyuzivaji skupiny osob s nizs$im
stupném vzdélanim, dale pak vékové kategorie lidi do 25 let a nad 50 let, matky s malymi
détmi (zejména samozivitelky) a osoby se zdravotnim postizenim.

Myslim si, Ze tyto skupiny jsou ve vétsim pocetnim zastoupeni, neZ ostatni zejména
proto, Ze nemohou najit praci z divodti charakterizujicich pravé jejich pfislusnost k dané
skupiné.

U osob do 25 let je to jejich nezkuSenost a nedostatek praxe v zaméstnani, osoby nad
50 let jsou znevyhodnéné svou sniZenou produktivitou, zptisobenou pravé jejich vysSim
vékem, napfiklad fyzické opotiebeni ¢i problémy s pruznosti mysleni, nebo jsou pro
zaméstnavatele neperspektivni kvtli blizicimu se odchodu do dtichodu, a tudiz ztraté
pracovni sily. Tato skupina neni pro zaméstnavatele atraktivni naptiklad v oboru pasové
vyroby, kdy uchaze¢ o zaméstnani vyssiho véku nemiize konkurovat mladSimu v ramci
vyzadované fyzické zdatnosti pro toto odvétvi.

Matky sdétmi nemohou, z dGvodu péce o dit€, pfijmout zaméstnani ve
vicesménnych provozech a problémem se stava i jejich moznost dojizdéni do zaméstnani,
zejména z odlehlejsich ¢asti okresu.

Skupina populace se niz§im stupném vzdélani je v dnesnim svété vyvoje techniky a
potteby znalosti cizich jazykud nejvétsim ,,cernym puntikem” na poli zaméstnanosti. Pracovni
uplatnéni pro obcany bez vzdélani je velice malé. Pravé tyto jmenované skupiny maji

nejbliZze k nastrojum aktivni politiky zaméstnanosti.
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Tabulka 1

KVALIFIKACNiI A VEKOVA STRUKTURA NEZAMESTNANYCH

k 31.12.2005 k 31.12.2006
celkem v % celkem v %
Nezaméstnani podle véku
2634| 100,00 | 1973| 100,00
do 25 515 19,64 | | 297 15,05
25-29 316 12,00 | 228 11,56
30-34 334 12,68 | | 255 12,92
35-39 278 10,55| | 207 10,49
40-44 260 9,87 197 9,98
45-49 287 10,78 203 10,24
50-54 396 15,03 315 15,97
55-59 222 843 | 242 12,27
nad 60 29 1 ’1 0 ................ 29 1 ’47
Nezaméstnani podle nejvysSiho dosazeného
vzdélani
2634 100,00 | | 1973 100,00
zakladni a bez vzdélani 701 26,62 | | 560 28,38
stfedni bez maturity 1220 46,31 875 44,35
stfedni s maturitou 616 23,00 462 23,41
vysokoskolské 107 406| | 76 3,85

ZDROQOYJ: [4] Zprava o situaci na trhu prace za rok 2005

[5] Zprava o situaci na trhu prace za rok 2006

V prehledu v Tabulce 1 si mtZeme dale povsimnout i jinych zajimavych informaci.

Naptiklad, Ze osoby s vysokoskolskym vzdélanim maji nejnizsi nezaméstnanost a podobné

jsou na tom i obcané stfredniho véku. Ti mohou zaméstnavateli nabidnout své ziskané

zkuSenosti a jsou v plné produktivni sile.

A co nam, potencidlnim budoucim Zadatelim o praci, z toho vyplyva? Ucit se, ucit se

a udit se a snazit se ziskat veskeré zkusenosti, které nam zivot nabizi.
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J. W. Goethe rekl: Ziti je hoden ten, kdo rve se o néj den co den”.
A tak ani ufad prace neni ,kouzelny dédecek”, aby nékterym lidem piicaroval praci podle
jejich predstav. Zejména pak tam, kde je snazeni ufadu cilené jistymi osobami mafeno,
protoZze jim soucasny systém socidlnich davek umoznuje zit si na , klidné noZce” aniz by se

namahali s praci.

Lidové feceno, kazdy Zijeme z prace, ale ne kazdy ze své!

Uvedme si priklad.

Minimalni mzda od 1. ledna 2007 je stanovena ve vysi 8 000 K¢.
Naproti tomu, kdyz srovname castky vyse zivotniho minima pro nezameéstnané obcany,
jedna se o tyto polozky.

Jednotlivci je pfiznano Zivotni minimum ve vysi 3 126 K¢. Prvni osoba v domdacnosti
prinasi do spolecného rozpoctu 2 880 K¢. Kazda dalsi pak 2 600 K¢é. Pokud jsou cleny
domacnosti déti ve véku do Sesti let, pfipada na né ¢astka 1 600 K¢. Na déti od Sesti do

patndcti let ¢astka 1 960 K¢ a na nezaopatfené déti ve véku od patnacti do dvaceti Sesti let.

Konkrétni pfipad:

Dvé dospélé osoby ve spolecné domdacnosti obdrzi od statu 5 480 K¢.
Dva dospél, tfi déti ve véku 5, 8 a 16 let si pfijdou na 11 290 K¢.
Dale tito socidlné slabsi obcané mohou pozadat o prfispévek na bydleni a pokud jsou

v rodiné déti, o détské pridavky. [6], [7]

Po nascitani téchto polozek, si miize viceclennd rodina s détmi pfijit aZ na ¢astku pohybujici
se kolem 25 000 K¢. Z této castky se do statniho rozpoctu nic nevraci. Statni rozpocet je
vyplacenim téchto dadvek pouze zatiZen, jelikoz tito lidé pouze pasivné piijimaji pomoc statu
a nevytvari zadné zpétné hodnoty.
Pokud si pfijdou na takovouto ¢astku bezpracné, pro¢ by se snazili najit si zaméstnani, kde
by s tirovni své kvalifikace nikdy nedosahli podobného vydélku.

VySe socidlnich davek je podle mého nazoru demotivujicim faktorem pro

nezaméstnané a ti se pak nesnazi nalézt praci.
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7. ZAVER

Utady préace si za dobu svého pfisobeni vybudovaly vpodvédomi lidi pozici
potfebné instituce. Rada obanti se na né obraci p¥i feSeni ztraty zaméstnani a naopak
zaméstnavatelé zde hledaji vhodné pracovni sily. Nemalou roli hraje ifad prace i v oblasti
poradenstvi at jiz vramci informaci ze svéta zaméstnanosti ¢i ostatnich oblasti, jako
napiiklad poskytovani poradenstvi mladistvym pfi volbé oboru studia na prfipravu

budouciho povolani.

Vyznam uradt prace v ekonomice i ve spolecnosti je nezaménitelny. Ve srovnani
s jinymi ,agenturami zprostfedkovavajicimi zaméstnani” poskytuje obéantim sluzby, které
tyto agentury neposkytuji. Jednd se zejména o nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, na
které jsou poskytovany prostfedky ze statniho rozpoctu a zaroven zajiStuje obcantim
podporu v nezaméstnanosti, ktera by napfiklad od internetového zprostfedkovatele
www.prace.cz ¢i jemu podobnych agentur, poskytnuta nebyla.

Na rozdil od ostatnich agentur, jejichz zdkladni a nékdy i jediny vyznam je
zprostfedkovani zaméstnani, ufady prace maji za cil nejen pomoci klientovi najit vhodné
zaméstnani, ale dal$im cilem je i dosaZeni co nejpfiznivéjSiho vyvoje zaméstnanosti, zvyseni
motivace obc¢anti pro hledani, nalezeni ale i udrzenti jiZ ziskané pracovni pozice.

Vyznamnym faktorem pro zajisténi téchto cilti jsou pravé nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti.

Z aplikovani nastrojii aktivni politiky zameéstnanosti plyne pro ekonomiku statu
vyznamny finanéni efekt. Ukoncenim vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani na afadu
prace a naslednym umisténim na pracovni mista dochdzi k tispofe vydajii na pasivni
politiku zaméstnanosti, na socidlni davky a dale pak k ndvratu vynaloZenych finan¢nich
prostfedki zpét do statniho rozpoctu v podobé odvodu dani a pojistného.

Vyznam socialniho dopadu aktivni politiky zaméstnanosti je zejména v samotném
navratu nezaméstnanych do pracovniho procesu; v jejich spolecenském uplatnéni a ve
zmirnéni ¢i aplném odstranéni jejich zavislosti na podpofe v nezaméstnanosti a socidlnich

davkach. Celkové vede ke sniZeni miry nezaméstnanosti.
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Mohlo by se zdat, Ze ufady prace jsou jakymsi pfisnym rodiéem dohliZejicim na to,
aby kazdy obcan pracoval. Do evidence ufadu prace klienti vstupuji s tim, ze ,chtéji a
mohou” pracovat. AvSak pravé v tom muze byt ten ,velky hacek”. Da se fict, Ze pracovat
mohou vsichni, ale ne vSichni i presto, Ze se zaevidovali na ufad prace, pracovat skutecné

chtéji.

A tak dochazim k ndzoru, Ze nezaméstnanost je pouze relativni pojem, jelikoz vzdy a
vSude se né&jakd prace najde, ale problém je vtom, Ze néktefi nezaméstnani povazuji za
otazku hrdosti vzit ,ménécennou” pracovni pozici a néktefi obcané maji z nevysvétlitelnych
dtivodt fobii z prace jakéhokoli druhu. Vyuziji Gfad prace pouze za ucelem vyplaceni
podpory a vesele se ,vali v teple domova“.

Na druhé strané mame poctivého ceského obcana, ktery byt se ve svém Zivotopise
muze pysnit kvalitnim a rozsdhlym vzdélanim a dlouholetymi zkuSenostmi, neni mu za
tézko pfijmout praci, kterd i tfeba neodpovida jeho odbornosti, jelikoz jeho hrdost je
opacného charakteru nez v prede$lém zminovaném piipadé a fidi se heslem ,bez prace

nejsou kolace”.

Uvazuji-li nad rozsahem sluzeb, které tufad prace poskytuje, mi piipada
nepochopitelné, Ze mira nezaméstnanosti neni jesté nizsi, nez v soucasné dobé je.
Kdyz zhodnotim své poznatky ziskané o této problematice z prostudovanych materiald,
které jsem meéla k dispozici, ale i z osobnich zkuSenosti, ndzortt mého okoli a nazorti, které
této problematice vénuje tisk nebo media celkové, nemohu jinak, nez zkonstatovat, ze stat
prostfednictvim ufadt prace déla pro nezaméstnané spoluobcéany opravdu hodné v rdmci
toho, aby jim bylo umoZnéno ziskat zaméstndni, ale v porovnani s objemem financ¢nich
prostfedkti vynaloZenych na nezameéstnané obcany celkem, je stale vysledna efektivnost
podle mého ndzoru nizka.

Ale za to si stat muze taky tak trochu sam, protoze poskytuje t€émto obcantim
zachranou sit socidlnich davek v takové vysi, kterd je pro mnoho lidi dostacujici, a je pro né
vyhodnéjsi s praci se vilbec nenamdhat. Tito pak pravé snizuji prestiz tspésnosti uradi

prace a celého statu v podobé vysoké miry nezaméstnanosti.
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Obrazné si prirovnejme sloZzeni nezaméstnanych osob kSalku kavy. KdyZz vypijeme
vybornou kavu, ztistane na dné Salku sedlina, kterd se jiz pit nedd. Kdyz tedy ufad prace
vycerpa klienty, ktefi jsou dobfe umistitelni a prakticky se ,hrnou” do prace sami, zbude mu
klientela, se kterou se pracuje obtizné. Pfrestoze ma ufad prace velkou skdlu moznosti, jak
nezaméstnanym pomoci, malokdo z téchto zbylych uchaze¢ti nabizenych sluzeb vyuZzije,

protoZze at uz se jimi nazyvany , pracak” snazi jak se snazi, nékoho do prace nedostane.

Jednou moZnosti feSeni by podle mého nazoru byla zména legislativy a zprisnéni
poskytovani socidlnich davek a upraveni jejich vyse. Osobam dlouhodobé vyuzivajicim
socidlni davky by se tyto postupné snizovaly, az by dospély k takové vysi, ze by pfimély
nepracujici aktivné se podilet na feSeni své zivotni situace vlastnim vydélkem.

To by leckteré obcany s ,,chronickym odporem k praci” pfinutilo se Zivit kone¢né vlastnima

rukama a ne Zit ze zasluh, snahy a tvrdé prace druhych.
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