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Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Prace s literaturou:
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Aktualni, malo frekventované téma prace
Aktudlni, ¢asté téma prace

Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma ¢aste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

Velmi dobré, pouzity nejnovejsi dostupné prameny
Dobra, pouZity béZzné dostupné prameny

Slaba, pouzity zastaralé prameny

Nevyhovujici — pouzito malo zastaralé literatury

Vybaveni prace tabulkami, grafy, pfilohami:

Ptinosy DP:

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce:

Graficka stranka:

Jazykova stranka
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Vyborné

Velmi dobré, funkéni

Dobré — jen ¢aste¢né odpovida nutnému doplnéni textu
Nedostacujici

Originalni, inspirativni nazory

Ne zcela bézné nazory, které jsou inspirativni

Malo vlastnich nazor nebo nedostate¢né argumentaéné podlozené
Vlastni nazor chybi

Praci lze vyborn¢ uplatnit v praxi

Praci lze ¢asteéné uplatnit v praxi

Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu

Prici Ize ¢astecné uplatnit ve vvuce nebo vyzkumu

Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pfi vyuce nebo vyzkumu

Vyborna
Velmi dobra
Dobra
Nevyhovujici
Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
Gramatika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici



Zasadni ptipominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

V predlozené diplomové praci si autorka klade za cil zjistit, ,,...jaké hodnoty a normy povazuje vedeni vybrané
organizace za zadouci, nakolik jsou tyto hodnoty a normy skute¢né piijimané pracovniky organizace a nakolik se
vedenim preferované normy a hodnoty skutecné odrazeji ve stylu vedeni®.

Na cesté ke splnéni tohoto cile nejprve predklada teoretické vymezeni problematiky, kde se zabyva pfedevsim
pojmem organiza¢ni kultura a jeho vybranymi prvky. Tato ¢ast ma prevazné kompilacni charakter, nékdy bez
zjevného vztahu k vlastnim cilim prace, chybi zejména jasna operacionalizace konstruktii, jez jsou pak
pouzivany ve vlastnim Setfeni. Nicméné jako zakladni teoretické vychodisko muze tato Cast uceliim prace
poslouzit.

Autorka déle seznamuje Ctenatre s vybranou organizaci a postupem vyzkumu v této organizaci. Pfehledné jsou
rozpracovany jednotlivé etapy vyzkumu, stanovené vyzkumné otdzky odrézeji cile prace, urity nedostatek
vidim v jiz vySe zminéné problematické operacionalizaci pouzitych konstruktl. Po metodologické strance lze
tuto Cast povazovat za ptijatelnou.

Prezentace vysledkd zahrnuje klicové informace zrozhovoru s vedouci organizace, vysledky dotaznikového
Setfeni jsou predkladany formou tabulek a grafti, obsahuji vSak pouze relativni, nikoliv absolutni Cetnosti
odpovédi. Grafy jsou doplnény popisem a strucnou interpretaci. V zaveru této kapitoly jsou vysledky prehledné
shrnuty v tabulkach a analyzovany ve vztahu k cilim prace a vyzkumnym otazkam.

V posledni kapitole uvadi autorka navrh opatieni na zlepSeni situace v organizaci a zdivodiiuje vyznam analyzy
organizaéni kultury v obecné roving. Zajimavym postichem je poukaz na vztah spokojenosti zaméstnanct a
sdileni organiza¢ni kultury, jind navrZena opatfeni jsou spiSe formalni a domnivam se, Ze mira jejich vyznamu je
ponékud precenéna (tym zabyvajici se touto problematikou, kodex org. kultury). Zavér pfinasi struc¢nou
rekapitulaci celé prace a zdivodnéni jejiho ptinosu.

Prace predstavuje zajimavou sondu do kultury vybrané organizace a poukazuje na vyznam tohoto konstruktu a
jeho obsahu pro manazerskou praxi. Autorka zde prokazala schopnost samostatného feSeni problému i aplikace
teoretickych poznatkli v praxi, postradam vsak schopnost hlubsi analyzy a zkoumanych jevt a syntézy ziskanych
vysledkt.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobte dle stni obhajoby
velmi dobre
velmi dobie nebo dobfe dle Gstni obhajoby
dobie
dobte nebo nevyhoveél dle ustni obhajoby
nevyhoveél
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Otazky k ustni obhajobé prace:

1. Jak by bylo mozno zjistit, nakolik se vedenim preferované normy a hodnoty skutecné odrazeji ve stylu
vedeni?

2. V navrhu opatfeni uvadite i vytvofeni kodexu organizacni kultury a vyhody tohoto feseni. Jaké by vsak
mohly byt nevyhody, resp. nakolik je viibec mozné ovlivnit organizacni kulturu zavedenim kodexu?
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