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Nazev diplomové prace: Standardy kvality socialnich sluzeb ve vybrané instituci

AKtualni, malo frekventované téma prace
Aktualni, Casté téma prace

Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma

Volba tématu:

AW N =

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:

LN

—

Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma ¢aste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:

W N

Prace s literaturou: Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

Velmi dobra, pouzZity nejnovéjsi dostupné prameny
Dobra, pouzity bézné dostupné prameny
Slaba, pouzity zastaralé prameny

Nevyhovujici — pouZzito malo zastaralé literatury
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Vybaveni prace tabulkami, grafy, ptilohami:
1. Vyborné

2. Velmi dobré, funkéni
3. Dobré — jen ¢aste¢né odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Ptinosy DP: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Vlastni nazory argumenta¢né podpoiené
3. Malo vlastnich nazorti nebo nedostatecné argumenta¢né podlozené
4. Vlastni nazor chybi

Praci lze vyborné uplatnit v praxi
Préaci lze caste¢né uplatnit v praxi

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce: 1
2
3. Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
4
3

Préaci 1ze castecné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

Graficka stranka: 1 Vyborna
2. Velmi dobra
3. Dobra
4 Nevyhovujici
Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici



Priloha A

Zasadni ptipominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Studentka velmi komplexné zhodnotila pfipravenost instituce na zavadéni standardl kvality. Velky rozsah prace
je zpusoben faktem, Ze se studentka vénovala velmi podrobné vSem 17ti standardm, z nichz kazdy ma jesté
nékolik dil¢ich kritérii.

Ocenuji systematicky pfistup k hodnoceni kvality. Studentka analyzovala dostupné interni ptedpisy,
provedla dotaznikové Setfeni, vedla rozhovory s kompetentnimi pracovniky a sama absolvovala v organizaci
praxi. Domnivam se, Ze diplomova prace se muze stdt vhodnym nastrojem fidicich pracovnikl Gstavu pro
zavadéni standardt kvality.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k Gstni obhajobé:

1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. vyborné nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
3. velmi dobie
4, velmi dobie nebo dobte dle tstni obhajoby
5. dobfte
6. dobte nebo nevyhovél dle ustni obhajoby
7. nevyhovél

Otazky k ustni obhajob¢ prace:

1. Vyberte 3 ztzv. kritickych kritérii kvality (str. 28) na piikladu VU Janitejn, ohodnotte jejich plnéni
metodikou inspekei (str. 27), své hodnoceni odiivodnéte.

2. Doplnujici otazka ke standardu 11 (Profesni rozvoj pracovnikli a pracovnich tymu): pracuje organizace
néjakym zpasobem s rizikem syndromu vyhoteni, jimz mohou byt zejména vychovatelky v tstavu ohrozeny?
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