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POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno a pfijmeni diplomanta: Katefina Hradska

Nazev diplomové prace: Dobrovolna sluzba — ekonomické dopady v pfijimajici a vysilajici organizaci

Volba tématu: Aktualni, malo frekventované téma prace

Aktualni téma prace
Neaktualni téma prace
Nevhodné zvolené téma
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Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma ¢aste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:

W N

Prace s literaturou: Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

Velmi dobrd, pouzity nejnovejsi dostupné prameny
Dobra, pouzity béZné dostupné prameny
Slaba, pouzity zastaralé prameny

Nevyhovujici — pouZzito malo zastaralé literatury
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Vybaveni prace tabulkami, grafy, ptilohami:
1. Vyborné

2. Velmi dobré, funkéni
3. Dobré — jen ¢astecné odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Ptinosy DP: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Vlastni nazory argumenta¢né podpoiené
3. Malo vlastnich nazorti nebo nedostatecné argumenta¢né podlozené
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce: Praci lze vyborn¢ uplatnit v praxi
Prici Ize ¢astecné uplatnit v praxi

1
2
3. Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
4
3

Préaci 1ze caste¢né uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

Graficka stranka: 1 Vyborna
2. Velmi dobra
3. Dobra
4 Nevyhovujici
Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna

b) Dobra (napf. str.36)
¢) Nevyhovujici
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Zasadni ptipominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Prace ve své teoretické Casti popisuje témata vztahujici se k dobrovolnictvi obecné. K cili prace se nejvice
pfiblizuje kapitola o ekonomické hodnoté dobrovolné prace ve Velké Britanii, nalézt teoretické zpracovani
zadaného tématu v CR neni viibec snadné.
Ve své praktické Casti prace vSak studentka dokazuje, Zze 1ze dojit k Ciselnému vyjadieni hodnoty dobrovolné
prace. Zajimavy je prepocet nakladl vysilajici organizace na jednoho dobrovolnika (str.61). Naplnéni cile prace
se odehrava zejména v kapitole 12 ekonomicky ptinos dobrovolnika formou vypoctu metodou VIVA indexu.
Vétsi vyuziti indexu VIVA, jehoZz hodnotu studentka vypocetla pro program Dobrovolnici v nemocnicich, by
mohlo byt dobrym argumentem pro koordinatory dobrovolnikl, ukazuje na jednoznacnou ,ziskovost™“ a
uspésnost zkoumaného dobrovolnického projektu. Ma-li index hodnotu 3, znamena to, ze 1K¢ investovana do
dobrovolnictvi ,,vyprodukuje® praci v hodnoté¢ 3K¢. Kapitola vénovana srovnani dobrovolné sluzby a civilni
sluzby vzhledem k zruseni povinné zakladni sluzby ( i civilni sluzby) v prub¢hu zpracovani prace, jiz prakticky
vyuzit nelze. Dava vSak zapornou odpovéd’ na otazku, zda praci za vojaky zrusené civilni sluzby by mohli
vykonavat dobrovolnici. V praci je fada argumentd, pro¢ by toto nebylo mozné.

Graf na str. 46 dle mého nazoru neni linedrni funkei poctu hodin a poctu dobrovolnikl, jak je
v piedeslém textu naznaceno, pouze dokladuje pocty hodin dobrovolné prace v jednotlivych letech.

Prace spliuje zakladni poZzadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobi‘e dle iistni obhajoby
velmi dobie
velmi dobi'e nebo dobfe dle Gstni obhajoby
dobte
dobte nebo nevyhovél dle ustni obhajoby
nevyhovél
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Otazky k ustni obhajobé¢ prace:

1. Jaké vyhody a jaké nevyhody pfinesl Zakon o dobrovolné sluzbé organizaci INKANO?

2. Jak byste vysvétlila vyrazné jinou hodnotu VIVA indexu v roce 2005 oproti ostatnim roktim?

Datum: 21.5.2007

Podpis vedouciho DP



