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Jméno a pfijmeni diplomanta: Bc. Jana Gelova

Nézev diplomové prace: Aplikace integrovaného modelu managementu a navrh Balanced
Scorecard v organizaci.

Aktualni, malo frekventované téma prace
Aktudlni, Casté téma prace

Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma

Volba tématu:

BN =

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:

LN =

Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma caste¢n€ vhodna
Pro dané téma nevhodna

p—

Struktura prace:

W N

Prace s literaturou: Vynikajici, pouzity dosud neb&ézné prameny

Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
Dobra, pouzity bézn¢ dostupné prameny
Slaba, pouzity zastaralé prameny

Nevyhovujici — pouZzito malo zastaralé literatury

AW =

Vybaveni prace tabulkami, grafy, pfilohami:

1. Vyborné

2. Velmi dobré, funkéni
3. Dobré — jen ¢astecné odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Pfinosy DP: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory, které jsou inspirativni
3. Malo vlastnich ndzorti nebo nedostate¢né argumentacéné podlozené
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce: 1 Praci Ize vyborné uplatnit v praxi

2 Préci 1ze caste¢né uplatnit v praxi

3. Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
4 Préci lze castecné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
3

Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

Graficka stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobra
3. Dobra
4. Nevyhovujici
Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici



Priloha B

Zasadni ptipominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:
Prace je vyborné strukturovana a lze ocenit autorku ptedloZzeného zpracovani z kreativniho
piistupu a aplika¢ni formy pojeti. Celkové je prace rozpracovana vycerpavajicim zplisobem a

odpovédné. Za nejvétsi piinos autorky lze povazovat rozpracovani teoretického pojeti
diagnostiky firmy spojené s metodou Balanced Scorecard do implementace v konkrétni firmé.

Préce splituje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni
obhajob¢:
ANO

Navrhovana klasifikace: Vyborné
Otazky k stni obhajobé& prace:
1. Jakym zpiisobem bude naloZeno s vysledky prace?

2. Na jaké ptipadné obtize jste narazila se zpracovdnim obou popisovanych piistupt pii
implementaci ve firmé?
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vedouci DP



