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Cilem diplomové prace bylo charakterizovat Casovy vyvoj mezd ve zdravotnictvi
v Jihodeském kraji a v celé Ceské republice pro obdobi po ,sametové revoluci®. Dal§im
ukolem bylo porovnat tento vyvoj mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou. Studentka
méla vychazet zinformaci poskytovanych Ceskym statistickym ufadem a Ustavem
zdravotnickych informaci a statistiky.

Autorka diplomové prace si svlij cil vhodné zvolila. Téma je mimoradné aktualni.
Zdravotnictvi je jedna z klicovych oblasti statu a o problémech tohoto resortu se ¢asto mluvi
a jedna. Lékari a farmaceuti davaji v poslednich letech stale castéji najevo svou nespokojenost
s podminkami, které pro svou praci maji, a finanéni ohodnoceni jejich prace patii mezi
nejdulezitejsi faktory ovlivitujici vysi jejich spokojenosti.

Prace mé tfi cCasti. Prvni Cast je veénovana statistické teorii, obsahuje napf. popis
statistick¢ého modelu rozdéleni piijmil véetné ptehledu metod pouzivanych pro ziskani odhadu
parametri zvoleného modelu. Druha c¢ast se zabyva teorii mezd a plati a legislativou
souvisejici s platy a mzdami ve zdravotnictvi v Ceské republice. Tieti &ast je prakticka
a obsahuje statistickou analyzu udajt tykajicich se vySe mezd a platii ve zdravotnictvi ve sledo-
vaném obdobi z hlediska jejich ¢asového vyvoje pro rizné kategorie pracovnikil. Zamétuje se
na zkoumani udaji jednak na republikové trovni, jednak na krajské tirovni pro JihoCesky kra;.
V této praktické ¢asti diplomové prace je také kapitola, ktera se zabyva problematikou rovnosti
odméfiovani muzi a zen ve zdravotnictvi v Ceské republice.

Studentce se podle mého ndzoru podatilo pro své statistické vyhodnocovani shromazdit
vSechna diilezita data ze statistickych Setfeni, ktera jsou vetejnosti k dispozici, coz viibec nebyl
snadny tukol. Uplné vyhovujici statisticka data za celé sledované obdobi neexistuji. Rtizné
informacni systémy pouzivaji pii statistickych Setfenich rtzné metodiky, navic 1 v rdmci
dané¢ho informacniho systému dochéazelo v pribéhu casu ke zméndm téchto metodik, proto
datové soubory o mzdach a platech vzesl¢ z téchto Setfeni nejsou vzdy srovnatelné. Studentka
popsala vyhody a nevyhody datovych souborii z vybranych informacnich systémi a velmi
dobie vybrala a aplikovala ty statistické metody, které byly pro dany datovy soubor
nejvhodnéjsi. Velice ocenuji fakt, ze pfi porovnavani vySe mezd a plati v jednotlivych letech
u datovych soubortt Narodniho zdravotnického informaéniho systému vychazela autorka
diplomové prace z pfijmu pii stadlé kupni sile penéz - nominalni mzdy piepocetla pomoci
indexu spotfebitelskych cen na realné piijmy ocisténé od inflace. Zvolené tiiparametrické
logaritmicko-normélni rozdé¢leni se zda byt vystiznym modelem pro rozdeleni hodnot plati
amezd ve zdravotnictvi. Stanovovani odhadu parametrii tohoto modelu pro data z Informac-



niho systtmu o primérném vydélku a interpretace vysledkti svéd¢i o dobré schopnosti
diplomantky vyuzit svych teoretickych znalosti v praxi. Vysledky statistickych analyz jsou
dobie a vhodné interpretovany. Stanoveny cil diplomové prace se jeji autorce podarilo
uspésné splnit a praci lze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu.

Struktura diplomové prace je pro dané téma vhodna. Prace ma dobrou grafickou
uroven, je funkéné vybavena tabulkami, grafy a pfilohami a také po jazykové strance vyhovuje.
Ve vétSing partii je stylisticka Groven velmi dobrd, na nékolika mistech jsem nalezla drobné
gramatické chybicky (pieklepy, chybéjici mezery apod.), vzhledem k celkovému obsahu prace
se vSak jedna o témé&f zanedbatelné nedostatky. Autorka dobfe pracovala s literaturou.

PredloZzena prace splituje pozadavky kladené na tento typ praci, proto ji doporucuji
k tstni obhajobé. Navrhuji ohodnotit ji znamkou

- vyborné -

Otazka k ustni obhajob¢:

K jakym zavérim jste doSla pii porovnani mezd v podnikatelské sféfe s platy ve sfére
nepodnikatelské pro vybrané kategorie pracovnikii (Iékafi, farmaceuti, stfedni zdravotnicky
personal, zaméstnanci s nejnizsi kvalifikaci)? Charakterizujte pro tyto kategorie pracovnikl
porevoluéni vyvoj jejich plati. Dochazi v CR ke mzdové diskriminaci Zen v lékaiskych
povoléanich?
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