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Dílčí připomínky a náměty: 
      
Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 
Studentka si vymezila ve své diplomové práci za cíl analýzu a zhodnocení situace v malé 
firm ě o počtu cca. 10 zaměstnanců. Práce je rozčleněna do dvou částí: teoreticko-
metodologické části a analytické části práce. Obě části se zabývají životním cyklem 
podniku, SWOT analýzou a finanční analýzou. Jednotlivé kapitoly na sebe věcně 
navazují a jsou přehledně uspořádány. Práce je vhodně vybavena i grafy, tabulkami. 
Především bych vyzdvihla schémata vztahující se k metodám finanční analýzy (např. 
str. 17). Po formální stránce lze vytknout pouze špatně uváděné citace. Cíl byl ve všech 
stránkách naplněn, proto studentce navrhuji známku výborně až velmi dobře, dle 
obhajoby. 

Práci doporučuji k obhajobě 

Otázky pro diskusi: 
1) Jaké další analýzy byste mohla využít místo SWOT analýzy? Vyjmenujte základní rozdíly. 
2) Porovnejte možnosti rozšiřování malého a velkého podniku? Jaké jsou klady a zápory? 



Navržená výsledná známka: výborně - velmi dobře (dle výsledku obhajoby) 
 
V Praze dne 29. května 2007    
 podpis oponentky práce 


