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Anotace

Management podniku a dan

Cílem práce je zanalyzovat institut spole ného zdan ní man el  jako nástroj da ové

optimalizace podnikatele – fyzické osoby. Na modelových situacích znázornit principy a

rozdíly oproti jiným formám zdan ní, porovnat da ovou incidenci na rodiny s ekvivalentními,

ale odli  strukturovanými p íjmy.
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Úvod

Kdy  jsem si p ed rokem m la vybrat téma pro svoji bakalá skou práci, hledala jsem téma,

které by m  oslovilo, bavilo a jeho zpracování se nejen pro m  stalo p ínosem. Da ový

systém v eské republice je pom rn  slo itý, ale díky tomu také (alespo  z mého pohledu)

velmi zajímavý. S da ovou problematikou jsem se poprvé blí e seznámila p i studiu na

obchodní akademii, a dále ve druhém ro níku zde na fakult . P esto e jsem tímto zp sobem

získala pouze ty nejzákladn í informace, jakýsi ucelený p ehled o struktu e, druzích,

charakteru výpo  daní apod. a tedy jen s velkou nadsázkou se mohu pova ovat za

odborníka, p esv ila jsem se, e v ina lidí a p edev ím ivnostník  tyto základní poznatky

nemá. Mnozí z nich podnikají ve svých oborech bez velkých ekonomických a da ových

znalostí. Orientace v zákonech je pro n  mnohdy velmi obtí ná a krom toho se da ová

legislativa neustále m ní a bývá asov  náro né v echny tyto zm ny v as registrovat a pru

na n  reagovat.

Rozhodla jsem se svoji práci zam it na da , která se týká v ech ekonomicky aktivních

obyvatel, nejen podnikatelských subjekt  ( ivnostník ) – na da  z p íjm  fyzických osob. Na

rozdíl od jiných daní, existuje u dan  z p íjm  pom rn iroká paleta mo ností jak získané

íjmy zdanit. Od roku 2005 byla do zákona o dani z p íjmu zakomponována nová forma

zdan ní – tzv. spole né zdan ní man el , které si klade za cíl da ov  zvýhodnit rodiny

s d tmi. Odborníci na da ovou problematiku uvádí, e se spole né zdan ní man el  vyplatí

v ka dém p ípad  rodinám, ve kterých je velký rozdíl mezi p íjmy mu e a p íjmy eny. Na

kolik je toto tvrzení pravdivé se pokusím zjistit na p íkladech n kolika rodin v praktické ásti

této práce. Abych co nejlépe mohla porovnat da ový dopad spole ného zdan ní a p ípadné

rozdíly p i samostatném zdan ní, stanovila jsem pro v echny modelové rodiny stejné výchozí

podmínky – p edev ím ekvivalentní ro ní hrubý p íjem rodiny a mo nosti p i uplat ování

odpo itatelných polo ek a slev na dani.
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1 Management

1.1 Co je to management?

Existuje velmi mnoho definic pojmu management. Jejich rozmanitost je dána ji  samotným

ekladem slov, ze kterých pravd podobn  tento pojem vze el. Nej ast ji je spojován jeho

vod s anglickým to manage, které lze p elo it jako ídit, um ní ízení, spravovat, vládnout,

dosáhnout apod. P jdeme-li v ak hloub ji, zjistíme, e ko eny mohou sahat a  k latinskému

manus – ruka, italskému managgio – správa, vedení i francouzskému ménagement –

uspo ádat, rozvrhnout. Také vývoj managementu jako v dy p inesl adu teorií, p ístup  a

názor  na ízení podniku, které mnohdy p sobí a  protich dn . P esto v echny definice mají

stejný základ, a to, e se v dy jedná o cílov  zam enou innost uskute ovanou za p isp ní

lidských a jiných zdroj .

Dal ím terminologickým problémem managementu m e být jeho obsahová mnohozna nost.

Pod tímto pojmem se neskrývá jen ur itý zp sob vedení a ízení, ale m e také ozna ovat

skupinu ídících pracovník  (manager ) nebo název samotné v dní disciplíny.

1.2 Význam managementu

koli se to na první pohled nezdá, ízení pat í mezi nejd le it í lidské innosti. Z historie

je patrné, e lidé jako jednotlivci nemohli dosáhnout n kterých cíl , a proto za ali za tímto

elem vytvá et skupiny, které se sice zakládaly na individuálním úsilí jednotlivc , ale

koordinovaného do ur itého celku. Ji  p ed mnoha tisíci let ídili císa ové a faraoni rozsáhlé

e (n kdy úsp , jindy neúsp ). Vyu ívali p itom zku enosti rádc , p ená eli úkoly na

státní ú edníky, zajímali se o výsledky, které realizace jejich ídících opat ení p iná ela.1)

1) Králík, Old ich. Základy teorie a praxe ízení [online]. Dostupné z:

http://www.ped.muni.cz/wphil/clenove/kralik/teorie/teorieapraxerizeni.htm
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V moderním managementu je tato skute nost spojována s pojmem tzv. synergického efektu,

který vychází z toho, e celek je více ne  prostý sou et jeho jednotlivých ástí, proto e vztahy

mezi jednotlivými ástmi jsou samy o sob  také sou ástí celku a to sou ástí podstatnou.2)

Proto ve v ech oblastech lidské innosti, kde jsou organizováni lidé nebo je pot eba p ijímat

rozhodnutí a ta pak následn  aplikovat do praxe, má management své nezastupitelné místo.

Management jako takový se za al rozvíjet spole  s rozvojem podnikání, kdy za alo zále et

na hospodá ské úsp nosti daného subjektu.Vychází p evá  z ekonomie, ale vyu ívá mnoha

dal ích spole enských v d jako nap . psychologie, sociologie i statistiky. Uvádí se, e

ibli  20-30 % poznatk erpá management z t chto v d a zbytek je tvo en vlastním

subjektivním um ním managera.

1.3 Manager

Za managera bývá ozna ován ten, kdo nese zodpov dnost za ízení, pota mo dosahování cíl

sv ené organiza ní jednotky. De facto p ebírá zodpov dnost za výsledky práce jiných lidí.

Vykonává managerské funkce, kterými jsou:

q plánování,

q organizování,

q ízení lidských zdroj ,

q vedení,

q kontrolování,

q rozhodování.

Na jeho kvalit  závisí hospodá ská politika dané firmy, nebo  je rozhodujícím initelem

v ízení a vedení firmy, asto ur uje její postavení. Tedy závisí na n m úsp ch i neúsp ch

podniku, proto jeho odm ování bývá úzce spjato s t mito faktory.

2) Trune ek, J. a kol. Management v informa ní spole nosti.Praha: V E Praha 1997. str. 33
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Teorie managementu striktn  odd luje roli managera a podnikatele. V organizaci jsou

inou zastoupeny t i skupiny lidí – vlastníci, manage i a zam stnanci. Manage i zastupují

vlastníky v ídící funkci a p sobí jako  prost edníci mezi vlastníky a zam stnanci. Vlastníci

pochopiteln  po adují maximální výkon s minimálními náklady, oproti tomu zam stnanci

cht jí minimální výkony za maximální mzdy. Manager je nucen hledat ur itý kompromis –

sna it se o rovnováhu t chto po adavk . asto je manager postaven do situace  maximalisty,

proto e po aduje maximální výkon (od n ho  se odvíjí jeho odm na) a v rámci mo ností

„maximální“ mzdy, které by motivovaly a odm ovaly pracovníky práv  za co nejv í

výkon. Nejmarkantn í rozdíl mezi podnikatelem a managerem je ve vztahu

k podnikatelskému riziku. Podnikatel ho nese pln , co  se p i krachu spole nosti projeví

jako ztráta jeho investice, majetku atp., kde to manager p ichází „pouze“ o zam stnání.

V praxi v ak asto dochází k prolínání t chto dvou rolí – role managera a role podnikatele.

1.3.1 Manager – podnikatel

Podíváme-li se do historie v iny velkých a úsp ných spole ností, zjistíme, e byly

budovány postupn  z malých a nep íli  významných firem. Nejsnaz í start do podnikání

umo uje samostatná výd le ná innost – podnikání jednotlivce, p evá  na základ

ivnostenského oprávn ní. Oproti jiným právním formám bývá proces zahájení podnikatelské

innosti u fyzických osob mén  náro ný – na as, administrativu i kapitál. Vzniká tak

podnikatelská jednotka, kde podnikatelské, mana erské a asto i výkonné aktivity provádí

jedna osoba. Dochází tedy k zásadnímu rozporu s teorií managementu – ke slou ení rolí

vlastníka a managera. P itom ivnost je práv  pro svoji jednoduchost a mo ná i historickou

tradici nej ast í formou podnikání ve vysp lých ekonomikách.

asem v ak m e dojít k postupnému roz ování jednotky a tím i k diverzifikaci aktivit mezi

více lidí, výjimkou není ani zakládání obchodních spole ností na základ  podnikatelských

zku eností dané fyzické osoby.
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2 Dan
„Jsou na tomto vezdej ím sv  dv  v ci, kterých trvalost

ov ila staletí – smrt a dan .“

staré anglické p ísloví

2.1 Co jsou to dan ?

Velmi zajímavé je, e v eských právních normách nenalezneme p esné vymezení pojmu da .

Tento pojem p ekvapiv  nespecifikuje ani zákon o správ  daní a poplatk . S da ovou teorií se

ak setkáme p edev ím v ekonomii, která dan  nej ast ji definuje jako zákonem stanovené

platby do ve ejného rozpo tu. Tyto platby jsou povinné a odvádí se v pravidelných

intervalech, p ípadn  p i ur itých situacích (darování, d ní). Charakteristická je pro n

neekvivalentnost (nezakládá nárok na protipln ní), neú elnost (plátce nem e ovlivnit jejich

pou ití) a vynutitelnost (povinnost dána zákonem). Dan  m eme d lit podle r zných

kritérií, nej ast ji se setkáváme s d lením podle objektu zdan ní na dan  – majetkové,

spot ební a d chodové.

2.2 Význam daní

Ji  ve st edov ku vybírali panovníci od poddaných nejr zn í poplatky, aby tak zajistili chod

svého dvora a získali prost edky na vále né výpravy. V sou asnosti pot ebuje stát stejn  jako

kdysi panovníci ur itý tok p íjm , aby mohl plnit svoje základní  funkce (zdravotnictví,

kolství, sociální politika atd.). Dan  tedy slou í p edev ím k napln ní státních rozpo , ale

zárove  jimi stát m e pom rn  dob e regulovat n které hospodá ské oblasti. Nap íklad

sledkem  sní ení daní podnikatelským subjekt m bývá zvý ení disponibilního kapitálu

firem, který zp sobí nár st poptávky a tak i hospodá ský r st. Pomocí spot ebních daní lze

zmírnit dopad n kterých negativních externalit (po kozování ivotního prost edí, zdraví

obyvatelstva apod.), naopak sní ením nebo dokonce osvobozením od n kterých daní m e

stát podporovat ur ité innosti (recyklace, biopaliva atd.). Uvalením cla na dovoz zbo í zase

stát podporuje domácí výrobce t chto komodit. Vzhledem k irokému ekonomickému a

politickému dopadu daní, lze íci, e bez propracovaného da ového systému se neobejde
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ádná vysp lá zem  na sv . P esto by systém daní m l být jednoduchý a p ehledný, aby

výb r daní byl co nejefektivn í.

2.3 Da ový systém R

Da ový systém eské republiky byl d íve vymezen Zákonem o soustav  daní (zk. .

212/1992 Sb.). Po jeho zru ení v roce 2003 jsou eské dan  upraveny pouze soustavou

samostatných da ových p edpis  (da ové zákony).

V eské republice jsou vybírány tyto dan :

ÍMÉ Z p íjm fyzických osob

právnických osob

Majetkové z nemovitosti - z pozemk
- ze staveb

silni ní

evodové - dická

- darovací

- z p evodu nemovitostí

NEP ÍMÉ eobecné DPH

Výb rové spot ební - z minerálních olej

- z lihu

- z piva

- z vína a meziprodukt

- z tabákových výrobk

Do da ového systému se asto také p azují dal í platby mající charakter daní:

q Pojistné na sociální zabezpe ení - pojistné na nemocenské poji ní

- pojistné na d chodové poji ní
- p ísp vek na státní politiku zam stnanosti

q Pojistné na ve ejné zdravotní poji ní

q Cla, místní poplatky
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Za zmínku stojí dan  na ochranu ivotního prost edí, které se ji  n kolik let prezentují jako

sou ást na eho da ového systému, ale ve skute nosti nejsou stanoveny a tedy nevybírají se.

eská republika si dokonce p i vstupu do EU vyjednala odklad zavedení ekologických daní

 do roku 2008.

2.4 Da  z p íjm

Da  z p íjm  je daní p ímou, zda ující d chody (p íjmy) obyvatelstva i firem. Je vymezena

zákonem . 586/1992 Sb. o daních z p íjm  ve zn ní pozd ích p edpis , který od roku 1992

pro el velkým mno stvím novelizací (p ibli  93(!) novelizovaných ustanovení). Zákon je

rozd len do n kolika ástí, p em  první ást je v nována zda ování p íjm  fyzických osob,

ve druhé ásti je obsa ena problematika zda ování p íjm  právnických osob a t etí ást se

týká ustanovení, která jsou spole ná pro oba typy poplatník . Zbývající ásti obsahují

zvlá tní, p echodná a záv re ná ustanovení.

2.4.1 Da  z p íjm  fyzických osob

Tato ást dan  z p íjm  je daní pom rn  slo itou, nebo  v sob  zahrnuje zdan ní p íjm  v ech

fyzických osob a tyto p íjmy jsou asto velmi r znorodé – od p íjm  ze zam stnání, p es

íjmy z pronájmu a  po p íjmy z podnikání. V praxi není ani výjimkou, pokud má poplatník

více druh  zdanitelných p íjm .

2.4.1.1 Poplatníci dan  z p íjm  fyzických osob

Za poplatníky dan  z p íjm  fyzických osob se pova ují fyzické osoby, které mají na území

eské republiky bydli nebo zde pobývají alespo  183 dn  v p íslu ném kalendá ním

roce. Tyto osoby bývají ozna ovány jako da oví rezidenti a jejich da ová povinnost se

vztahuje jak na p íjmy plynoucí ze zdroj  na území R, tak i na p íjmy plynoucí ze zdroj  v

zahrani í. Pokud osoba nespl uje vý e uvedenou podmínku (pop . se na na em území zdr uje

pouze za ú elem lé ení i studia nebo se na ni vztahují n které mezinárodní smlouvy), jedná

se o da ového nerezidenta, který zda uje pouze p íjmy plynoucí ze zdroj  na území R.
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2.4.1.2 edm t dan

edm tem dan  jsou p íjmy (pen ní, nepen ní, dosa ené sm nou), které se rozd lují do 5

skupin, tzv. díl ích základ  dan :

q íjmy ze závislé innosti a funk ních po itk  (§ 6),

q íjmy  z  podnikání  a  z  jiné  samostatné výd le né innosti (§ 7),

q íjmy z kapitálového majetku (§ 8),

q íjmy z pronájmu (§ 9),

q ostatní p íjmy (§ 10).

Jako u ka dé dan  i zde existují výjimky ze zdan ní (osvobození od dan ), jejich  vý et a

podmínky nalezneme v § 4 (nap . stipendia, p íjmy z prodeje rodinného domu atd.).  Krom

toho n které p íjmy nejsou p edm tem dan  - § 3 odst. 4 (nap . p íjmy získané d dictvím,

ijaté úv ry a p ky atd.).

2.4.1.3 Základ dan

Abychom mohli stanovit základ dan , musíme nejprve zjistit díl í základy dan  a  od jejich

sou tu následn  ode íst nezdanitelné ásti a od itatelné polo ky. P i zji ování díl ích

základ  nesmíme p ehlédnout n které p íjmy, které se pova ují za samostatný základ dan  a

zda ují se samostatn  zvlá tní sazbou dan  (§ 36).

2.4.1.4 Díl í da ové základy

2.4.1.4.1 Díl í da ový základ ze závislé innosti a funk ní po itky - § 6

Za p íjmy ze závislé innosti se nap íklad pova ují:

- p íjmy ze sou asného (d ív ího) pracovn právního, ale i slu ebního, lenského nebo

obdobného pom ru

- p íjmy za práci len  dru stev, spole ník , jednatel  (s. r. o.)
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Funk ními po itky podle zákona o dani z p íjm  jsou nap .:

- platy len  vlády, poslanc  a senátor ,

- odm ny za výkon funkce v orgánech státní správy a samosprávy, zájmových sdru ení.

které p íjmy jako nap íklad náhrady cestovních výdaj  (do limitu) nebo hodnota závodního

stravování se nezda ují (jde o p íjmy, které nejsou p edm tem dan  nebo p íjmy osvobozené).

Zda ování m sí ní mzdy

Podle Zákoníku práce (zk. . 262/2006 Sb.) nále í ka dému zam stnanci za provedenou práci

mzda.  Pokud zam stnanec (poplatník) podepí e tzv. Prohlá ení poplatníka dan  z p íjm  FO

k p íjm m ze závislé innosti a funk ních po itk , odvádí za n j da  zam stnavatel (plátce)

formou záloh. Toto prohlá ení lze podepsat pouze u jednoho zam stnavatele (hlavní pracovní

pom r), proto se u dal ích soub ných zam stnání mzda zda uje srá kovou daní nebo se

odvádí zálohy v minimální vý i 20 % v závislosti na hrubém m sí ním výd lku.

Ve vý e uvedeném prohlá ení dává poplatník zam stnavateli podklady pro uplat ování

sí ních slev na dani a podepsáním p íslu né ásti (nejpozd ji 15. února) m e po ádat o

ro ní zú tování – zji ní da ové povinnosti z úhrnu ro ních mzdových p íjm  a porovnání

s odvedenými zálohami (pokud ov em poplatník není povinen podávat da ové p iznání).

Zp sob výpo tu záloh z m sí ní mzdy (poplatník podepsal prohlá ení):

1. Hrubá mzda
2. - pojistné na sociální a zdravotní poji ní (ZP, SP)
3. = zdanitelná mzda (zaokrouhlení na celé sto koruny nahoru)

4. ∗ sazba dan
5. = záloha na da

6. – 1/12 ro ní slevy na dani + p ípadný da ový bonus

7. = Záloha na da  z p íjm
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Slevy na dani, které lze uplat ovat v m sí ní vý i:
(platné pro zda ovací období 2007)

Sleva Ro ní sí ní

Na poplatníka 7 200,- 600,-

áste ný invalidní d chod 1 500,- 125,-

Plný invalidní d chod 3 000,- 250,-

Dr itel pr kazu ZTP/P 9 600,- 800,-

Student 2 400,- 200,-

+ zvýhodn ní na vy ivované dít 6 000,- 500,-

2.4.1.4.2 Díl í da ový základ p íjm  z podnikání - § 7

íjmy z podnikání jsou:

- p íjmy ze zem lské výroby, lesního a vodního hospodá ství

- p íjmy ze ivnosti a z jiného podnikání

- podíly na zisku spole ník  v. o. s. a komplementá  k. s.

Do tohoto díl ího da ového základu se dále adí p íjmy z jiné samostatné výd le né innosti

jako nap . p íjmy z výkonu nezávislých povolání, autorských práv, p íjmy znalc , tlumo ník

atd.

Pro zji ní díl ího základu dan  je nutné od zdanitelných p íjm  ode íst výdaje na dosa ení,

zaji ní a udr ení p íjm . Ty m e poplatník uplat ovat v prokazatelné (skute né) vý i

nebo zákonem stanoveným procentem z p íjm  (40-80 %), co  bývá mnohdy výhodn í,

nebo  se k takto „administrativn “ ur eným výdaj m mohou je  p íst zaplacené odvody

na zdravotní a sociální poji ní.
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Za ur itých podmínek lze p íjmy a výdaje rozd lit na spolupracující osoby (pop . ú astníky

sdru ení), do více zda ovacích období (§§ 12-14) nebo za ádat o stanovení dan  pau ální

ástkou (§ 7a).

2.4.1.4.3 Díl í da ový základ z kapitálového majetku - § 8

Mezi nej ast ji zda ované p íjmy v tomto díl ím da ovém základu pat í nap íklad:

- p ipsané (vkladové) úroky na ú tech ur ených k podnikání,

- p ipsané úroky a jiné výnosy z poskytnutých úv  a p ek.

Mnoho p íjm  z kapitálového majetku tvo í samostatný základ dan  a zda ují se srá kovou

daní u zdroje (úroky a výnosy z obligací, dividendy, podíly na zisku apod.).

2.4.1.4.4 Díl í da ový základ z pronájmu - § 9

Díl í da ový základ z pronájmu v sob  zahrnuje p íjmy:

- z pronájmu nemovitostí nebo byt  (i jejich ástí),

- z pronájmu movitých v cí (krom  p íle itostného).

I zde lze výdaje uplat ovat ve skute né vý i nebo procentem z p íjm  (30 %).

2.4.1.4.5 Díl í da ový základ z ostatních p íjm  - § 10

Velmi zjednodu en  m eme íci, e do tohoto díl ího da ového základu pat í p íjmy, které

jsou p edm tem dan , nejsou od dan  osvobozeny a nejsou zda ovány podle §§ 6-9. Nap .:

- p íjmy z p íle itostných inností, z p íle itostného pronájmu

- p íjmy z prodeje majetku

- p íjmy ze zd ných práv apod.

V n kterých p ípadech lze u t chto inností uplatnit také výdaje.
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2.4.1.4.6 Minimální základ dan

V roce 2004 byl pro poplatníky, kte í mají p íjmy ze zem lské innosti, ze ivnosti nebo

z jiného podnikání, zaveden minimální základ dan , tj. povinnost odvád t da  alespo

z tohoto da ového základu. V § 7c jsou uvedeni poplatníci, na které se ustanovení o

minimálním základu nevztahuje, v etn  p esných podmínek, nap .:

- osoby pobírající starobní, plný nebo áste ný invalidní d chod

- osoby pobírající rodi ovský p ísp vek nebo p ísp vek p i pé i o osobu blízkou

- osoby, které zahájily nebo ukon ily podnikání v daném zda ovacím období, nebo v roce

ede lém

V zákon  je uveden algoritmus výpo tu minimálního základu dan , který vychází ze

eobecného vym ovacího základu podle zákona o d chodovém poji ní a p epo ítacího

koeficientu. Pro zda ovací období 2006 inil tento minimální základ dan  112 900,-, pro rok

2007 je stanoven ve vý i 120 800,-.

Od minimálního základu dan  lze ode íst nezdanitelné ástky základu dan , stejn  tak

následn  uplatnit slevy na dani, ale není mo né uplatnit od itatelné polo ky z § 34.

Odvést da  z minimálního da ového základu je poplatník (na kterého se vztahuje ustanovení

o min. základu dan ) povinen v dy, kdy  vyká e za dané zda ovací období záporný nebo

ni í základ dan , ne  je zákonem stanovený minimální základ. Pokud je v ak vykázán vy í

základ dan , postupuje se p i výpo tu dan  b ným zp sobem a k minimálnímu da ovému

základu se nep ihlí í.

2.4.1.4.7 Nezdanitelné ásti základu dan

Pokud fyzická osoba splní podmínky uvedené v § 15, má nárok na ode et tzv. nezdanitelných

ástí základu dan . Mezi nej ast ji pou ívané pat í mj.*:

- ástka zaplacených úrok  z úv ru ze stavebního spo ení nebo hypote ního úv ru pou itého

na financování bytových pot eb, max. ve vý i 300 000,-

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XCHANGE

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XCHANGE

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38


- 21 -

- zaplacené p ísp vky na penzijní p ipoji ní se státním p ísp vkem – uplatnit lze ástku

zaplacených p ísp vk  sní enou o 6 000,-, max. do vý e 12 000,-

- zaplacené pojistné na soukromé ivotní poji ní, max. v ástce 12 000,-.

* maximální hranice platné  pro zda ovací období 2007

2.4.1.4.8 Polo ky od itatelné od základu dan

Da ový základ lze také sní it od itatelnými polo kami, které upravuje § 34. V praxi se

nejvíce uplat uje ode et da ové ztráty (nebo její ásti) z p edchozích zda ovacích obdobích,

a to nejdéle v 5 následujících zda ovacích obdobích.

2.4.1.5 Sazby dan

Pokud máme stanovený základ dan , upravený o nezdanitelné ásti a od itatelné polo ky,

eme p ejít k výpo tu da ové povinnosti. Upravený da ový základ se zaokrouhlí na celé

sto koruny dol a po za azení do odpovídajícího da ového pásma se ur í da .

Sazby dan  § 16:

        Základ dan Da * Ze základu p esahujícího

od K do K
0,- 121 200,- 12 %           0,-

121 200,- 218 400,- 14 544 K  + 19 % 121 200,-

218 400,- 331 200,- 33 012 K  + 25 % 218 400,-

331 200,- a více 61 212 K  + 32 % 331 200,-

* platné pro zda ovací období 2007

2.4.1.5.1 Slevy na dani

íve uplat ované nezdanitelné ásti základu dan , které zohled ovaly rodinnou, sociální,

pop . zdravotní situaci poplatníka, byly od roku 2006 p etransformovány do systému

da ových slev. Nesni ují tedy základ dan , ale kone nou da ovou povinnost.
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Pon kud výlu né postavení má sleva na dani ve form da ového zvýhodn ní na vy ivované

dít (§ 35c). V p ípad , e tato sleva p evý í da ovou povinnost, vzniká tzv. da ový bonus

neboli záporná da  z p íjm . P i spln ní zákonných podmínek m e poplatník tento da ový

bonus uplatnit u finan ního ú adu, který mu ho následn  vyplatí.

Jaké slevy, v jaké vý i a za jakých podmínek lze vyu ít í §§ 35-35d, mezi nej ast ji

uplat ované pat í p edev ím tyto*:

-  7 200,-  na poplatníka

- 4 200,- na man elku (man ela) ijící s poplatníkem v domácnosti, pokud nemá vlastní

íjem p esahující 38 040,- (je-li man el(ka) dr itelem pr kazu ZTP/P, zvy uje se sleva na

dvojnásobek, tj. na 8 400,-)

- 1 500,-, pobírá-li poplatník áste ný invalidní d chod

- 3 000,-, pobírá-li poplatník plný invalidní d chod

- 9 600,-, je-li poplatník dr itelem pr kazu ZTP/P

- 2 400,- u poplatníka p ipravujícího na budoucí povolání studiem

- da ové zvýhodn ní 6 000,- na vy ivované dít ijící ve spole né domácnosti

Zákon slevami da ov  zvýhod uje také poplatníky, kte í zam stnávají osoby se zm nou

pracovní schopností (§ 35):

- 18 000,- za ka dého (p epo teného) zam stnance se zdravotním posti ením

- 60 000,- za ka dého (p epo teného) zam stnance s t ím zdravotním posti ením

* ástky platné pro zda ovací období 2007

Slevy jsou vyjád eny v ro ní vý i. Poplatník v ak m e uplatnit slevy ve vý i 1/12 za ka dý

kalendá ní m síc, na jeho  po átku byly spln ny podmínky pro uplatn ní nároku.

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XCHANGE

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XCHANGE

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38


- 23 -

2.4.1.6 Schéma výpo tu dan  z p íjm  FO

1. Díl í základ dan  ze závislé innosti

+

2. Díl í základ dan  z podnikání

+

3. Díl í základ dan  z kapitálového majetku

+

4. Díl í základ dan  z pronájmu

+

5. Díl í základ dan  z ostatních p íjm

=  NEUPRAVENÝ ZÁKLAD DAN

-

6. Nezdanitelné ásti základu dan

-

7. Od itatelné polo ky

= ZÁKLAD DAN

DA

-

8. Slevy na dani

-

9. Zaplacené zálohy

= VÝSLEDNÁ DA

2.4.1.7 Da ové p iznání

iznání k dani z p íjm  je povinen podat ka dý, jeho  ro ní p íjmy, které jsou p edm tem

dan , p esáhly 15 000,- (a nejedná se o p íjmy osvobozené nebo zda ované srá kovou daní)

nebo poplatník s p íjmy podle §§ 7-9, který vykázal da ovou ztrátu. P iznání naopak nemusí

podávat poplatník, který m l p íjmy pouze ze zam stnání (kde podepsal prohlá ení k dani

z p íjm ) a jeho ostatní p íjmy (podle §§ 7-10) nep esáhly úhrnnou ástku 6 000,-.

Prost ednictvím prohlá ení k dani z p íjm  po ádá zam stnavatele (do 15. 2.) o tzv. ro ní

zú tování, ve kterém zam stnavatel stanoví základ dan , uplatní n které od itatelné polo ky,
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da ové slevy a výsledek porovná s odvedenými zálohami. Jsou-li zálohy v í, vzniká

eplatek, který (je-li v í ne  50,-) se zam stnanci vyplatí nejpozd ji v b eznové mzd ,

v opa ném p ípad  dojde k nedoplatku, který se nevymáhá.

Termín pro podání da ového p iznání je stanoven do 31. 3. po skon ení zda ovacího

období (kterým je kalendá ní rok), pokud poplatníkovi zpracovává p iznání da ový poradce,

je tato lh ta prodlou ena do 30. 6. Ke stejným dat m je da  z p íjm  také splatná.

2.4.1.8 Spole né zdan ní man el

Od 1.1.2005 je sou ástí zákona o daních z p íjmu nové ustanovení §13a – výpo et dan  ze

spole ného základu dan  man el  (SZM), které mohou k  optimalizaci da ové povinnosti

vyu ít rodiny s d tmi.  Spole né zdan ní „slibuje“ nejv í da ovou úsporu t m rodinám, ve

kterých má jeden z man el  p íjmy vysoké a druhý nízké, p ípadn ádné. Vychází toti

ze skute nosti, e p íjmy jsou zda ovány progresivní sazbou dan  (tj. ím v í p íjem, tím

í sazba dan .). Tudí  p i sou tu p íjm  obou man el  a jejich rozd lení na polovinu asto

dochází k p esunu jednoho da ového základu do ni ího da ového pásma a druhého do

vy ího, ne  by tomu bylo p i samostatném zdan ní p íjm . V kone ném d sledku tak m e

dojít k úspo e na dani, nebo  je p irozen  výhodn í rozd lit jeden velký p íjem (samostatn

zda ovaný vysokou sazbou) na dva men í – zda ované dv ma ni ími sazbami.

2.4.1.8.1 Podmínky pro uplatn ní SZM

Tuto formu zdan ní mohou vyu ít výhradn  man elé (nikoli druh a dru ka), kte í vy ivují

alespo  jedno dít ijící s nimi v domácnosti. Oba tyto p edpoklady (man elství a

vy ivované dít ) musí být spln ny nejpozd ji v poslední den zda ovacího období (31. 12.).

Spole né zdan ní lze uplatnit i p ípad , e jeden z man el  nem l ádné zdanitelné p íjmy

(nap . ena na mate ské nebo rodi ovské dovolené, invalidní d chodce apod.).
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V § 13a odst. 4 jsou taxativn  vymezeny situace, p i kterých nelze SZM vyu ít:  Jde  o

ípady, kdy za dané zda ovací období alespo  jeden z man el :

q má povinnost stanovit minimální základ dan  (podle § 7c),

q uplat uje výpo et dan  rozd lením p íjm  a výdaj  na spolupracující osoby (§ 13),

q má stanovenou da  pau ální ástkou (§ 7a),

q uplat uje výpo et dan  z p íjm  dosa ených za více zda ovacích období (§ 14),

q uplat uje slevu na dani z titulu investi ních pobídek (§ 35a, nebo § 35b),

q podává da ové p iznání p i prohlá ení, nebo zru ení konkursu ( § 38gb ZDP).

2.4.1.8.2 Výpo et SZM

První krok je v podstat  stejný jako p i samostatném zdan ní. Ka dý z man el  (zvlá ) si

stanoví díl í základy dan  ze svých výd le ných inností podle §§ 6 – 10 (p i ztrát  je

díl ím da ovým základem 0,-).

V druhém kroku se zjistí spole ný základ dan  jako sou et v ech díl ích da ový základ

man ela i man elky.

V dal ím kroku se tento spole ný základ dan  sní í o nezdanitelné ástky základu. Tato fáze

e p inést vysoké zvýhodn ní, nebo  nezdanitelné ásti základu dan  m e uplatnit i ten

z man el , který nem l ve zdanitelném období ádné zdanitelné p íjmy. Za normálních

okolností by tato osoba nepodávala da ové p iznání a nemohla by si tak ode íst ádnou

nezdanitelnou ástku (nap . a  12 000,- na soukromé ivotní nebo penzijní poji ní). P i

SZM m e tímto zp sobem sní it spole ný da ový základ a následn  i o n kolik tisíc

vypo tenou da  (sleva na poplatníka – 7 200,-, pop . partner s p íjmy uplatní slevu na

nevýd le nou man elku/man ela – 4 200,-).

Takto upravený spole ný základ dan  se rozd lí na polovinu a ka dý z man el  podle

íslu ného da ového pásma zdaní svoji ást. Od zji né dan  poté ka dý uplatní slevy na

dani, na n  má nárok a v p ípad , e m l p íjmy ze zam stnání, ze kterých zam stnavatel
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odvád l zálohy na da  nebo zálohy platil z titulu podnikání, ode te od  dan  i  tyto zálohy.

Tím je zji na da  nebo p eplatek na dani ka dého z man el  a jejich vzájemným

zapo tením získáme výslednou da /p eplatek rodiny.

Schéma výpo tu dan  p i SZM

Man elka Man el

1. Díl í základ dan  (DZD) ze závislé innosti 1.  DZD ze závislé innosti
+ +

2. DZD z podnikání 2.  DZD z podnikání
+ +

3. DZD z kapitálového majetku 3.  DZD z kapitálového majetku
+ +

4. DZD z pronájmu 4.  DZD z pronájmu
+ +

5. DZD z ostatních p íjm 5.  DZD z ostatních p íjm

=  ZÁKLAD DAN =  ZÁKLAD DAN

+
= SPOLE NÝ ZÁKLAD DAN

-
6.  Nezdanitelné ásti základu dan

= UPRAVENÝ SPOL. ZÁKLAD DAN

Polovina upraveného spol. ZD Polovina upraveného spol. ZD

DA DA
- -

7. Slevy na dani 7. Slevy na dani
- -

8. Zaplacené zálohy 8. Zaplacené zálohy
= DA OVÝ DOPALTEK/ = DA OVÝ DOPLATEK/
(P EPLATEK NA DANI) (P EPLATEK NA DANI)

Celkový da ový doplatek/p eplatek rodiny
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2.4.1.8.3 Da ové p iznání p i SZM

Pokud se man elé rozhodnou zda ovat p íjmy spole , jsou povinni ka dý za sebe podat

da ové p iznání a to ve stejné lh . V p iznání za zda ovací období 2006 je mj. nutné hned

na první stran  v ádku 05b – „V DAP je uplat ováno spole né zdan ní man el  podle § 13a

zákona“ za krtnout polí ko „ano“ a  p ilo it  P ílohu  .  5.,  ve  které  se  vyplní  údaje  o

man elovi/man elce a stanoví spole ný základ dan .

Vyká e-li poplatník da ový p eplatek, m e prost ednictvím ádosti o vrácení p eplatku

ímo na zadní stran  p iznání po ádat o jeho vrácení. V p ípad , e u jednoho z man el

vznikl p eplatek a u druhého povinnost odvést da , m e poplatník (vykazující p eplatek)

stejným zp sobem po ádat správce dan  o p evedení svého p eplatku na dani na nedoplatek

dan  druhého man ela.

Ustanovení § 38a o platb  záloh na da  z p íjm  se vztahuje i na SZM, tedy ka dému

z man el  vzniká tato povinnost, pokud jeho poslední známá da ová povinnost p esáhla

ástku 30 000,-. Výjimkou je ten z man el , který p ed SZM nem l zdanitelné p íjmy, nebo

l pouze p íjmy nahodilé – ten zálohy neplatí.
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3 P íklady vyu ití SZM

3.1 Metodika
Abychom mohli posoudit, která mo nost zdan ní je výhodn í, jsou následující p íklady

modelovány za obdobných podmínek. Rozhodujícím kritériem je hrubý ro ní p íjem

rodiny, který se skládá z dvanáctinásobku hrubé m sí ní mzdy nebo rodi ovského p ísp vku,

ípadn  z ro ních p íjm  z podnikání po ode tení výdaj  a zapo ítává se do n j také ro ní

íjem z pronájmu chaty ve vý i 60 000,-.  Tento  hrubý  ro ní  p íjem  se  u  v ech   rodin

pohybuje okolo 560 000,-. Druhým spole ným faktorem je rozdílná vý e p íjm  mezi

man eli.

Man elé ijí ve spole né domácnosti a vychovávají dv  nezletilé d ti, p em  pro

zjednodu ení da ové zvýhodn ní na ob  d ti uplat uje v dy man el, stejn  jako od itatelnou

polo ku ve form  zaplacených úrok  z hypote ního úv ru v ástce 12 500,-. Mu  také v dy

zahrnuje do svých p íjm  p íjmy z pronájmu chaty, a proto bez ohledu na zvolenou metodu

zdan ní bude v dy podávat da ové p iznání.

Proto e jsem si dala za cíl faktické porovnání da ové zát e u p ibli  stejnop íjmových

rodin, nebudu se v daných p íkladech zabývat formální stránkou zdan ní a tedy

edpokládám, e v echny rodiny i jednotlivci spl ují p íslu né podmínky zákona o dani

z p íjm .

V praxi vzniká nespo et situací majících dopad na zdan ní a domnívám se, e je nereálné

echny je popsat a zanalyzovat. Proto jsem spí e pro názornost n které p íklady upravila

nap . o mo nost vyu ití institutu spolupracující osoby, uplatn ní výdaj  procentem z p íjm

nebo uplatn ní ztráty z minulých let.
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3.2 Modelová situace . 1: Dva zam stnanci s rozdílným
íjmem

Hrubá m sí ní mzda eny: 14 500,-
Hrubá m sí ní mzda mu e: 27 400,- Ro ní hrubý p íjem rodiny: 562 800,-

a) spole né zdan ní man el

ena Mu

íjmy ze závislé innosti (§ 6)
Ro ní hrubý p íjem 174 000,- 328 800,-

Zdravotní a sociální pojistné (12,5 %) - 21 750,- - 41 100,-

Základ dan 152 250,- 287 700,-
Sra ené zálohy na da   13 272,-   31 212,-

íjmy z pronájmu (§ 9)
íjmy 0,-   60 000,-

Výdaje 0,- - 18 000,-

Základ dan 0,-   42 000,-

Základ dan  ze v ech p íjm 152 250,- 329 700,-
Spole ný základ dan        481 950,-

Od itatelné polo ky – úroky z hypote ního úv ru       - 12 500,-

Upravený spole ný základ dan        469 450,-

Výpo et dan  po rozp lení spole ného základu dan
Základ dan 234 725,- 234 725,-

Zaokrouhlený základ dan 234 700,- 234 700,-

Da  p ed slevami   37 087,-   37 087,-
Slevy – na poplatníka   - 7 200,-   - 7200,-
          - na d ti (da ový bonus) 0,- - 12 000,-

Da  po uplatn ní slev    29 887,-   17 887,-
Sra ená da  od zam stnavatele - 13 272,-            - 31 212,-

Doplatek (+) / p eplatek (-) dan   16 615,- - 13 325,-

Celkový doplatek dan  man el         3 290,-
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b) zdan ní samostatn

ena po ádá svého zam stnavatele o ro ní zú tování dan  z p íjm , mu  je vzhledem

k p íjm m z pronájmu povinen podat da ové p iznání.

ena – ro ní zú tování

Základ dan 152 200,-

Da   20 434,-
Sleva – na poplatníka  - 7 200,-

Da  po slevách  13 234,-
Sra ené zálohy            - 13 272,-

eplatek      - 38,-

(Pozn.: P eplatek en  zam stnavatel nevyplatí, proto e je ni í ne  50,-.)

Mu  – da ové p iznání

Základ dan  ze závislé innosti 287 700,-

Základ dan  z pronájmu   42 000,-
Základ dan  celkem 329 700,-

Od itatelné polo ky – úroky z úv ru - 12 500,-
Upravený základ dan 317 200,-

Da   57 712,-
Sleva – na poplatníka   - 7 200,-

          - na d ti (da ový bonus) - 12 000,-

Da  po slevách    38 512,-
Sra ené zálohy  - 31 212,-

Výsledná da      7 300,-

i uplatn ní spole ného zdan ní man el  je da ová povinnost ni í o 4 010,-K , spole né

zdan ní se tedy man el m v této situaci vyplatí.
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3.3 Modelová situace . 2a: ena na mate ské dovolené,
mu  zam stnanec

sí ní rodi ovský p ísp vek  eny: 3 980,-

Hrubá m sí ní mzda mu e:           37 800,-
Ro ní hrubý p íjem rodiny:         561 360,-

a) spole né zdan ní man el

ena Mu
íjmy ze závislé innosti (§ 6)

Ro ní hrubý p íjem             0,-  453 600,-
Zdravotní a sociální pojistné (12,5 %) 0,- -  56 700,-

Základ dan 0,-   396 900,-
Sra ené zálohy na da 0,-     63 132,-

íjmy z pronájmu (§ 9)
íjmy 0,-     60 000,-

Výdaje 0,-   - 18 000,-

Základ dan 0,-     42 000,-

Základ dan  ze v ech p íjm 0,-   438 900,-

Spole ný základ dan        438 900,-

Od itatelné polo ky – úroky z hypote ního úv ru       - 12 500,-

Upravený spole ný základ dan        426 400,-

Výpo et dan  po rozp lení spole ného základu dan
Základ dan 213 200,-   213 200,-

Zaokrouhlený základ dan 213 200,-   213 200,-

Da  p ed slevami   32 024,-     32 024,-
Slevy – na poplatníka   - 7 200,-     - 7 200,-
          - na d ti (da ový bonus) 0,-   - 12 000,-

          - na man elku 0,-     - 4 200,-

Da  po uplatn ní slev    24 824,-        8 624,-
Sra ená da  od zam stnavatele 0,-             - 63 132,-
Doplatek (+) / p eplatek (-) dan   24 824,- - 54 508,-

Celkový p eplatek dan  man el                    29 684,-
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b) zdan ní samostatn

ena nemá ádné zdanitelné p íjmy, mu  z d vodu p íjmu z pronájmu podává da ové

iznání.

ena – nezda uje ádné p íjmy

Mu  – da ové p iznání

Základ dan  ze závislé innosti 396 900,-
Základ dan  z pronájmu   42 000,-

Základ dan  celkem 438 900,-
Od itatelné polo ky – úroky z úv ru - 12 500,-

Upravený základ dan 426 400,-
Da   91 676,-

Sleva – na poplatníka   - 7 200,-
          - na d ti (da ový bonus) - 12 000,-

- na man elku - 4 200,-

Da  po slevách    68 276,-
Sra ené zálohy  - 63 132,-

Výsledná da      5 144,-

V této situaci je zdan ní p íjmu samostatn  zna  nevýhodné – do lo by p i n m k odvodu

dan , av ak p i uplatn ní spole ného zdan ní man el  vznikne nárok na vrácení dan  ve vý i

29 684,- K . Spole né zdan ní man el  se v tomto p ípad  bezpochyby vyplatí.
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3.4 Modelová situace . 2b: ena na mate ské dovolené,
mu  podnikatel

sí ní rodi ovský p ísp vek  eny: 3 700,-

Ro ní p íjem mu e z podnikání:         456 450,-
Ro ní hrubý p íjem rodiny:         560 850,-

a) spole né zdan ní man el

ena Mu
íjmy z podnikání (§ 7)
íjmy             0,-  744 650,-

(Výdaje /v etn  ZP, SP/ 0,-            - 288 200,-)

Pau ální výdaje (výhodn í) - 50 % 0,-            - 372 325,-
ZP, SP 0,-  - 36 025,-

Základ dan 0,-   336 300,-

íjmy z pronájmu (§ 9)
íjmy 0,-   60 000,-

Výdaje 0,- - 18 000,-

Základ dan 0,-   42 000,-

Základ dan  ze v ech p íjm 0,-  378 300,-

Spole ný základ dan        378 300,-
Od itatelné polo ky – úroky z hypote ního úv ru       - 12 500,-

Upravený spole ný základ dan        365 800,-

Výpo et dan  po rozp lení spole ného základu dan
Základ dan 182 900,- 182 900,-
Zaokrouhlený základ dan 182 900,- 182 900,-

Da  p ed slevami   26 267,-   26 267,-
Slevy – na poplatníka   - 7 200,-   - 7 200,-

          - na d ti (da ový bonus) 0,- - 12 000,-
          - na man elku 0,-   - 4 200,-

Da  po uplatn ní slev    19 067,-      2 867,-
Doplatek (+) / p eplatek (-) dan    19 067,-            2 867,-

 Celkový doplatek dan  man el                      21 934,-
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b) zdan ní samostatn

ena nemá ádné zdanitelné p íjmy, mu  z titulu podnikání podá da ové p iznání.

ena – nezda uje ádné p íjmy

Mu  – da ové p iznání

Základ dan  z podnikání 336 300,-

Základ dan  z pronájmu   42 000,-
Základ dan  celkem 378 300,-

Od itatelné polo ky – úroky z úv ru - 12 500,-
Upravený základ dan 365 800,-

Da   72 284,-
Sleva – na poplatníka   - 7 200,-

          - na d ti (da ový bonus) - 12 000,-
- na man elku - 4 200,-

Da  po slevách    48 884,-
Výsledná da    48 884,-

i uplatn ní spole ného zdan ní dojde k více ne  polovi ní da ové úspo e, je tedy op t

výhodn í. V tomto modelu nesmíme vzhledem k pom rn  vysokému zisku z podnikání,

opomenout doplatky na zdravotní a sociální poji ní (celkem cca 40 000) – bez ohledu na

uplatn nou variantu zdan ní.

c) spolupracující osoba

V tomto p ípad  lze vyu ít je  jednu optimaliza ní metodu zdan ní – p evod poloviny

íjm  z podnikání na man elku jako spolupracující osobu. Nevýhodou je, e si man elka

musí sama platit ZP, SP a vzhledem k vý i p íjm  je více ne  pravd podobné, e p ijde také o

rodi ovský p ísp vek.
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ena Mu

íjmy z podnikání (§ 7)
íjmy             0,-  744 650,-

Pau ální výdaje (výhodn í) - 50 % 0,- - 372 325,-
ZP, SP 0,-   - 36 025,-

evod poloviny p íjm  a výdaj  (§ 13)
íjmy  372 325,-   372 325,-

Výdaje (pau ální + ZP, SP)           - 204 175,- - 204 175,-

ZP, SP odvád né man elkou - 32 500,-  0,-

Základ dan 135 650,-   168 150,-

íjmy z pronájmu (§ 9)
íjmy 0,-   60 000,-

Výdaje 0,- - 18 000,-

Základ dan 0,-   42 000,-

Základ dan  ze v ech p íjm  135 650,-  210 150,-
Od itatelné polo ky – úroky z hypote ního úv ru 0,-                 - 12 500,-

Upravený základ dan  135 650,-  197 650,-

Výpo et dan
Základ dan 135 650,- 197 650,-
Zaokrouhlený základ dan 135 600,- 197 600,-

Da  p ed slevami   17 280,-   29 060,-
Slevy – na poplatníka   - 7 200,-   - 7 200,-

          - na d ti (da ový bonus) 0,- - 12 000,-

Da  po uplatn ní slev   10 080,-      9 860,-
Doplatek (+) / p eplatek (-) dan    10 080,-            9 860,-

Celkový da ový doplatek          19 940,-

esto e u této varianty vy el nejni í da ový doplatek, nelze ji doporu it. Poplatník by m l

vzít toti  v úvahu, e a  oproti spole nému zdan ní man el  u et í na dani p ibli  2 000 K ,

jeho man elka nebude pobírat rodi ovský p ísp vek (tj. sní ení ro ního p íjmu rodiny cca o

44 400,-) a zárove  bude povinna platit ZP, SP (cca 32 500,-/rok).
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3.5 Modelová situace . 3: ena zam stnanec, mu
podnikatel

sí ní hrubá mzda eny: 28 400,-

Ro ní p íjem mu e z podnikání:           159 330,-  (ztráta z minulých let 32 330,-)
Ro ní hrubý p íjem rodiny:           560 130,-

b) spole né zdan ní man el

ena Mu
íjmy ze závislé innosti (§ 6)

Ro ní hrubý p íjem  340 800,- 0,-
Zdravotní a sociální pojistné (12,5 %)    42 600,- 0,-

Základ dan   298 200,- 0,-
Sra ené zálohy na da     45 912,-      0,-

íjmy z podnikání (§ 7)
íjmy             0,-    496 580,-

Výdaje 0,-             - 337 250,-

Základ dan 0,-   159 330,-

íjmy z pronájmu (§ 9)
íjmy 0,-   60 000,-

Výdaje 0,- - 18 000,-

Základ dan 0,-   42 000,-

Základ dan  ze v ech p íjm   298 200,-  201 330,-

Spole ný základ dan        499 530,-
Od itatelné polo ky – úroky z hypote ního úv ru       - 12 500,-

Upravený spole ný základ dan        487 030,-

Výpo et dan  po rozp lení spole ného základu dan
Základ dan 243 515,- 243 515,-

Zaokrouhlený základ dan 243 500,- 243 500,-

Da  p ed slevami   39 287,-   39 287,-
Slevy – na poplatníka   - 7 200,-   - 7 200,-
          - na d ti (da ový bonus) 0,- - 12 000,-
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Da  po uplatn ní slev    32 087,-    20 087,-
Sra ená da  od zam stnavatele - 45 912,- 0,-
Doplatek (+) / p eplatek (-) dan  -13 825,-          20 087,-

Celkový doplatek dan  man el            6 262,-

b) zdan ní samostatn

ena po ádá zam stnavatele o ro ní zú tování dan  z p íjm , mu  z titulu podnikání podá

da ové p iznání.

ena – ro ní zú tování

Základ dan 298 200,-
Da   52 962,-

Sleva – na poplatníka  - 7 200,-

Da  po slevách  45 762,-
Sra ené zálohy            - 45 912,-

eplatek      - 150,-

en  zam stnavatel vyplatí p eplatek na dani ve vý i 150,- K .

Mu  – da ové p iznání

Základ dan  z podnikání 159 330,-
Základ dan  z pronájmu   42 000,-

Základ dan  celkem 201 330,-
Od itatelné polo ky – úroky z úv ru - 12 500,-

         - ztráta z minulých let - 32 330,-
Upravený základ dan  156 500,-

Da    21 251,-
Sleva – na poplatníka   - 7 200,-

          - na d ti (da ový bonus) - 12 000,-

Da  po slevách     2 051,-

Výsledná da     2 051,-

Pokud by podnikatel neuplat oval ztrátu z minulých let, bylo by spole né zdan ní man el

op t výhodn í. Zákon o dani z p íjm  (§ 34) umo uje p evád t ztrátu z podnikání do

dal ích zda ovacích období a to po dobu a  5 let, proto je uplatn ní ztráty výhodné zejména

ed uplynutím této doby, jinak by daná ztráta „propadla“.

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XCHANGE

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XCHANGE

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38


- 38 -

3.6 Modelová situace . 4: ena i mu  podnikají
Ro ní p íjem eny z podnikání:         186 590,-
Ro ní p íjem mu e z podnikání:         315 320,-

Ro ní hrubý p íjem rodiny:         561 910,-

a) spole né zdan ní man el

ena Mu

íjmy z podnikání (§ 7)
íjmy  498 850,-   698 940,-

Výdaje              312 260,- - 383 620,-

Základ dan  186 590,-   315 320,-

íjmy z pronájmu (§ 9)
íjmy 0,-   60 000,-

Výdaje 0,- - 18 000,-

Základ dan 0,-   42 000,-

Základ dan  ze v ech p íjm   186 590,-  357 320,-

Spole ný základ dan        543 910,-

Od itatelné polo ky – úroky z hypote ního úv ru       - 12 500,-

Upravený spole ný základ dan        531 410,-

Výpo et dan  po rozp lení spole ného základu dan
Základ dan 265 705,- 265 705,-

Zaokrouhlený základ dan 265 700,- 265 700,-

Da  p ed slevami   44 837,-   44 837,-
Slevy – na poplatníka   - 7 200,-   - 7 200,-
          - na d ti (da ový bonus) 0,- - 12 000,-

Da  po uplatn ní slev                37 637,-   25 637,-
Doplatek (+) / p eplatek (-) dan    37 637,-         25 637,-

Celkový doplatek dan  man el       63 274,-
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b) zdan ní samostatn

Oba z titulu podnikání podají da ové p iznání.

ena – da ové p iznání

Základ dan  z podnikání 186 590,-
Základ dan  celkem 186 590,-

Zaokrouhlený základ dan 186 500,-
Da   26 951,-

Sleva – na poplatníka   - 7 200,-

Da  po slevách    19 751,-

Výsledná da    19 751,-

Mu  – da ové p iznání

Základ dan  z podnikání 315 320,-

Základ dan  z pronájmu   42 000,-
Základ dan  celkem 357 320,-

Od itatelné polo ky – úroky z úv ru - 12 500,-
Upravený základ dan 344 820,-

Zaokrouhlený základ dan 344 800,-
Da   65 564,-

Sleva – na poplatníka   - 7 200,-
          - na d ti (da ový bonus) - 12 000,-

Da  po slevách    46 364,-
Výsledná da    46 364,-

Celkový odvod dan  obou man el 66 115,-

I v tomto p ípad  je spole né zdan ní man el  výhodn í (cca o 3 000,-). V tomto modelu je

op t nutné vzít v úvahu doplatky ZP, SP, které bez ohledu na zp sob zdan ní budou

dohromady init okolo 45 000,- .
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3.7 Shrnutí

Model
Ro ní

íjem
Polo ka ena Mu SZM

Úspora p i

SZM

innost zam stnanec zam stnanec - -

ZD 152 200 317 200 469 450 -1 562 800

 Da -38 7 300 3 290 3 972

innost MD zam stnanec - -

ZD 0 426 400 426 400 -2a 561 360

 Da 0 5 144 -29 684 34 828

innost MD podnikatel - -

ZD 0 365 800 365 800 -2b 560 850

 Da 0 48 884 21 934 26 950

innost zam stnanec podnikatel - -

ZD 298 200 156 500 487 030 -3 560 130

 Da -150 2 051 6 262 -4 061

innost podnikatel podnikatel - -

ZD 186 500 344 800 531 410 -4 561 910

 Da 19 751 46 364 63 274 2 841

Tabulka shrnuje v p ehledu dopad spole ného zdan ní man el  na jednotlivé modelové

situace. P esto e v echny rodiny mají za zda ovací období p ibli  stejné p íjmy, odvádí da

v r zné vý i, v závislosti na struktu e p íjm  obou man el . U podnikatel  jsou da ové

odvody oproti zam stnanc m vy í, proto e v p íkladech neuva ujeme, e by podnikatel

platil v pr hu roku da ové zálohy.

Jak ukazuje tabulka, bezpochyby je tato forma zdan ní výhodná v p ípadech, kdy oba

man elé pracují jako zam stnanci nebo je jeden z nich bez zdanitelných p íjm

(mate ská dovolená, invalidní d chod, nezam stnaný apod.). Nejmarkantn í da ová úspora

vzniká práv  pokud je jeden z man el  bezp íjmový, co  je zp sobeno tím, e p i
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samostatném zdan ní nem e tato osoba uplatnit ani základní slevu na poplatníka (nulové

íjmy = nulové zdan ní). Naopak p i spole ném zdan ní získává „fiktivní“ základ dan , u

kterého m e uplatnit jak nezdanitelné ásti základu dan , tak následn  slevy na dani.

Slo it í situace vzniká v p ípadech, kdy alespo  jeden z man el  podniká, nebo  zde

mohou nastat skute nosti, za kterých spole né zdan ní pozbývá na výhodnosti, pop . ho ani

nelze vyu ít. Mám na mysli p edev ím uplat ování ztráty z minulých let – zákon o dani

z p íjm  upravuje podmínky od itatelnosti ztráty od da ového základu (v inou ztrátu nelze

uplatnit p i spole ném zdan ní) a tím m e dojít k znevýhodn ní (viz p íklad . 3). Na

poplatníka – podnikatele se také m e vztahovat tzv. minimální základ dan  (tj. povinnost

odvést da  z tohoto minimálního základu, i kdy  bylo ve skute nosti dosa eno základu

ni ího) – v tomto p ípad  nelze spole né zdan ní aplikovat. Podnikatel naopak m e vyu ít

jinou formu optimalizace da ové povinnosti – rozd lení p íjm  a výdaj  z podnikání na

spolupracující osobu (viz. p íklad 2b), ale ani ta nemusí být v dy výhodn í a týkají se jí

„p ísn í“ po adavky ne  u spole ného zdan ní.

4 Záv r
Ke konci dubna 2007 zpracovaly finan ní ú ady okolo 1 550 000 p iznání k dani z p íjm

fyzických osob za zda ovací období 2006, z nich  v p ibli 822 000 p ípadech (411 000

man elských pár ) bylo uplat ováno spole né zdan ní man el . Oproti roku 2005 tak byl

zaznamenán nár st u této formy zdan ní asi o 30 %. Odhaduje se, e na da ových p eplatcích

v d sledku spole ného zdan ní bylo vyplaceno okolo 6 miliard K .3) P ipo teme-li k t mto

údaj m man ele, kte í uplatní prost ednictvím da ového poradce spole né zdan ní a

v ervnu, je z ejmé, e tato forma zdan ní nabývá na popularit  a mnoho rodin se ji  nau ilo

optimalizovat svoji da ovou povinnost.

Jak se potvrdilo na p íkladech v praktické ásti, institut spole ného zdan ní man el  je

výhodný v podstat  ve v ech p ípadech, kdy jsou p íjmy man el  rozdílné – ím v í rozdíl,

tím v í da ová úspora.

Tisková zpráva MF R ze dne 3. kv tna 2007. Pr h zpracování p iznání k dani z p íjm  fyzických osob za

zda ovací období 2006. Dostupné z:

http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/tiskove_zpravy_32297.html?year=2007
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Vezmeme-li v úvahu, e se v praxi málokdy p ihodí, aby oba man elé m li stejné p íjmy, dá

se íci, e se spole né zdan ní vyplatí tém  v em man el m.

Pouze u samostatn  výd le inných poplatník  nelze jednozna  rozhodnout o

výhodnosti tohoto zdan ní a je na míst  porovnat v echny mo nosti da ové optimalizace,

které zákon o dani z p íjm  nabízí.

Zásadním zlomem v této oblasti ov em m e být p ipravovaná reforma vládních financí,

která by krom  rovné dan  z p íjm  fyzických osob, zm nám v nemocenském a d chodovém

poji ní i krt m v sociální oblasti m la p inést práv  také zru ení spole ného zdan ní

man el . Jako hlavní argument uvádí p edkladatelé reformy skute nost, e p i zavedení

rovné (pravd podobn  15%) dan  z p íjm  fyzických osob, pozbude SZM na smysluplnosti.

Toto tvrzení dle mého názoru není zcela p esné, nebo  jak je nazna eno v praktické ásti,

da ová úspora nevzniká pouze zdan ním p íjm  v ni ím da ovém pásmu, ale také mo ností

uplatnit n které nezdanitelné ásti základu dan  a slevy na dani p edev ím u man ela bez

zdanitelných p íjm . Na druhou stranu by m la reforma p inést razantní zvý ení slev na dani

a zru ení ustanovení o minimálním základu dan , co  by m lo zmírnit p ípadná

znevýhodn ní.

Jaký celkový dopad zmi ovaná reforma nakonec bude mít na poplatníky a zda v bec bude

schválena je p edm tem mnoha diskusí a analýz. V ka dém p ípad  v ak tato opat ení za nou

platit nejd íve od 1. ledna 2008, a proto za zda ovací období 2007 bude mo né je  spole né

zdan ní man el  vyu ít, co  ur it  mnoha rodinám stojí za zvá ení.
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