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Annotation

Arbeitslosigkeit

Das Ziel meiner Bakkalararbeit ist, deren LesemmeBakkalararbeit mit der Problematik,
die die Arbeitslosigkeit in der Tschechischen Rdigund in Deutschland betrifft,
bekanntzumachen. Damit hangt auch die Hauptabsielter Bakkalararbeit zusammen,
namlich durch die Beschreibung des Thuringer Adpe#irktes (in Deutschland), Probleme,
die mit der Arbeitslosigkeit und mit der Beschailiig an den west-européischen
Arbeitsméarkten zusammenhangen, zu entwerfen. Nachletsen der Arbeit sollte man seine
Chancen am bestimmten westeuropaischen Arbeitsrobyéktiv beurteilen und in allen

Hinsichten abwiegen konnen, ob es besser ist, imatand oder im Ausland zu arbeiten.
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EinfGhrung

Da die Arbeitslosigkeit eines der @tén sozialen und wirtschaftlichen Probleme
der Welt ist, dachte ich, dass dies das Themarsedem ich mich im theoretischen und auch

im praktischen Teil meiner Bakkalararbeit beschétti sollte.

Ihr Schwerwieger bestatigt auch die Tatsache, siagsRegierungen und Ministerien
standig bemihen, das Problem der Arbeitslosighkaitid verschiedene Instrumente, die sie
zur Verfigung haben, zu minimieren. Trotz zahlreicBemuhungen ist die Arbeitslosigkeit
eine Erscheinung, die es nie voll zu beseitigeningel Arbeitslosigkeit bleibt
am Arbeitsmarkt im grgen oder kleinen Mg stets ein Problem. Und zwar in zwei

Grundformen.

Die erste Form der Arbeitslosigkeit stellt fur diegierung keine wirtschaftliche
Bedrohung dar und wird meist ist als kurzfristigzéiehnet. Erst wenn diese Art
von Arbeitslosigkeit von den festgesetzten Grenabweicht, beginnen sich Falten sowohl
an den Stirnen von Politikern, als auch an denemdgeitslosen, zu bilden. In diesem Fall
spricht man von Massenarbeitslosigkeit, die lautoZBrva (2006, S.105) ,8er
wirtschaftlichen Verlusten, auch soziale, psych@olge und politische Probleme mit sich

bringt.”

Im theoretischen Teil meiner Bakkalararbeit mochtd mich zuerst damit
beschéftigen, was eigentlich der Begriff Arbeitgiaeit bedeutet, und was die Definition
des Wortes ,Arbeitsloser” ist. Weiteres werde ialf die Einteilung der Arbeitslosigkeit
und auf die Folgen, die sie je nach Ursprung vexlren kann. Weil ich Arbeitslosigkeit als
ein grgdes 6konomisches und politisches Problem anfitwerde ich mich auch damit
beschaftigen, was Politiker gegen Arbeitslosigkait

Im praktischen Teil werde ich mich auf die wirtsithehe Lage im Bundesland
Thiaringen und in der Region Sudbohmen konzentriel2gs heft, dass ich erwahnen
mdochte, wie es mit der Arbeitslosigkeit, der Bed$opdng und freien Arbeitsplatzen
in Tharingen und in Sidb6hmen im Jahre 2005 aubkgeshat. Dazu werden verschiedene
statistische Angaben und Graphen angefuhrt, diedgianen sollen, die Situation an

den bestimmten Arbeitsmarkten besser zu begreifen.

Strana 1



Weiter mdchte ich mich mit der Frage beschaftigemelche Risikogruppen es
am Thuringer und Sudb6hmischen Arbeitsmarkt gibd was Regierungen, Arbeitsamter
und weitere Agenturen tun, um den Arbeitslosen elieh, eine Beschéftigung zu finden

oder ihrer ungiinstigen Lebenslage zu erleichtern.

Anhand von Materialien, die ich zur Verfigung haféchte ich anschlpend Arbeitsmarkte,
in Deutschland, Thiringen, in der TschechischenuBkp und in Sidbéhmen, vergleichen
und Schlusse fur die jenigen Menschen daraus zietien mit dem Gedanken spielen,

im Ausland zu arbeiten.

Den letzten Abschnitt des praktischen Teiles wind Eragebogen bilden, dessen
Zweck es ist, Vorstellungen und Meinungen von Maesc uber die Beschaftigung,
angebotene, freie Arbeitsplatze im Ausland undAteahl von im Ausland arbeitswilligen

Menschen, festzustellen.

Literatur, die ich in meiner Arbeit verwende, weldk auf den letzten Seiten meiner
Arbeit anfihren, wobei verschiedene Graphen, Tabellnd weitere Angaben, auf Grund

der angefiihrten Literaturquellen, hinten zusammiasgéwerden.

Strana 2



1  Arbeitslosigkeit

1.1 Was ist Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit, im Allgemeinen, ist als Ungleigwicht zwischen Angebot

und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt zu definiert.

Hoppnerova (2004, S. 45) fuhrt zur Definition deggBffes ,Arbeitslosigkeit"
folgendes an: ,von Arbeitslosigkeit spricht man wlanwenn den Arbeitsfahigen
und Arbeitswilligen nicht genligend Arbeitsplatzer zuerfligung stehen. Sie ist fur
eine Volkswirtschaft eine ernste Bedrohung, dangét nur eine grpe wirtschaftliche Not
mit sich bringt, sondern dartber hinaus die gesajasellschaftliche und politische Situation

eines Landes radikal verandern kann.”

.Sle verursacht, dass sehr viele Personen, dieebibbschaftigt waren, plotzlich
auerhalb des Stromlaufes vom gesellschaftlichen Lelgematen und auf Staatshilfe

angewiesen sind.” (Mares, 1994, S.12)

.Beschaftigung bezieht sich auf eine Arbeit, dig ainer Vertragsgrundlage besteht
und in eine materielle Entlohnung fur die Arbeitsieng eingeschlossest.”
(Mares§, 1994, S.16)

Diese Behauptung hilft, die Arbeitslosigkeit unde dNicht — Arbeitslosigkeit,
beziehungsweise den Arbeitslosen und den Nicht beislosen, zu unterscheiden. Also
zu Hause geleistete Arbeit, Seblstbeschaftigung fodsvillige Arbeit flr wohltatige Zwecke
kann man nicht als Beschaftigung betrachten, deediet von Arbeit nicht fir 6konomische
Ziele vorgesehen ist. Der Verlust einer dieser WAtdten beeinflusst keineswegs
die Arbeitslosenrate. (Mares, 1994)

Das Internationale Arbeitsamt (ILO) in Genf défim Arbeitslosigkeit, als ,Zustand,
in dem den Arbeitsfahigen nicht erméglicht wird, @mem bezahlten Beruf zu arbeiten.
Die Arbeitslosen wollen sich mit dieser Situatioadgch nicht abfinden und suchen
nach einem bezahlten Beruf.* (MareS, 1994, S.16y bDept, dass sie sich nicht nur

auf Staatshilfe verlassen wollen.
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1.2 Wer ist arbeitslos

Als einen arbeitslosen Menschen kénnen wir derggmbetrachten, der ohne bezahlte
Arbeit ist. Das hdit, dass er kein regelrp@es Einkommen fir geleistete Arbeit bekommit.
Der Arbeitslose muss aktiv einen neuen Arbeitsatzhen und ebenso bereit sein, im Laufe

von 14 Tagen eine neue Arbeit anzutreten. (Slopojknd, [cit. 2007-6-12] )

MareS (1994) beschreibt Arbeitslose als Mensclaig, fahig sind, eine Arbeit
auszulben und so keine Hindernisse haben, einehlbezBeschaftigung anzunehmen.
Im Falle, dass eine Person ihren Arbeitsplatz edrliwird von dieser erwartet, dass sie sich
bemiht, mdglichst schnell durch verschiedene Wageneneuen Arbeitsplatz, zu finden

und zu gewinnen.
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2 Formen der Arbeitslosigkeit

Da Arbeitslosigkeit ein sehr komplizierter Begrifft, teilt man diese in mehre
Gruppen je nach Faktor, der die Arbeitslosigkeituvgacht hat und je nach Benehmen
von Menschen, das fur die bestimmte Arbeitslosigkgpisch ist. Diese Gliederung
ermoglicht es den Ministerien wirksamer gegen Asbesigkeit zu kampfen. Denn jede Art
von Arbeitslosigkeit erfordert unterschiedliche tiosnente und Strategien zu

deren Bekampfung.

Man unterscheidet zwischen frewilliger und unfréligger Arbeitslosigkeit.
Zur freiwilligen Gruppe gehoren:

2.1 Friktionelle Arbeitslosigkeit

Das ist eine besondere, aber in der Gesellschdfkomamen gewdhnliche Art
von Arbeitslosigkeit. Friktionelle Arbeitslosigkeéntsteht, wenn Arbeitnehmer bereit sind,
auf ihren bisherigen Arbeitsplatz zu verzichten umeistens auf kurze Zeit, arbeitslos
zu werden, da sie mit ihrem Beruf nicht zufried@mdsDas tun siezugunstereines neuen,
vielleicht besser bezahlten, Arbeitsplatzes. B#svegen sich innerhalb verschiedener
Arbeitsplatze und suchen im Rahmen ihrer Moglictekeiihren Traumberuf. Meistens sind
sie bereit, das Land, in dem sie ihr ganzes Lelegoracht haben, zu verlassen und ans andere

Ende ihres Heimatlandes, manchmal sogar ins Auslanduziehen.

Die Dauer der Friktionsarbeitslosigkeit kann auchonv der Struktur
des Arbeitsmarktes, von Bedingungen der Arbeitglest und vom Angebot-
und Nachfragecharakter am Arbeitsmarkt beeinflugstden. Denn ,je mehr annehmbar
das System der Arbeitslosigkeitsbeihilfe des Wdtiifsstaates ist, desto langer dauert
das Arbeitsuchen ." (Mares, 1994, S.19).

Die Dauer beeinflussen auch die Arbeitsuchendebsselbeziehungsweise ihre
Anspriiche und Forderungen an den bestimmten Apbairs Denn sie werden so lange
eine Arbeitsstelle suchen, bis sie einen fur salieh Arbeitsplatz finden. Das kann aber auch
einen langeren Zeitraum, als erwartet, einnehmes.der Sicht von Angebot und Nachfrage
am Arbeitsmarkt, kann die Dauer der Friktionsadbegigkeit durch verschiedene
Forderungen an Berufsqualifizierung oder durch eadd Hindernisse, die

der Schnellbeschéftigung von Arbeitslosen im Weagken, verlangert werden. (Mares, 1994)
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2.2 Strukturelle Arbeitslosigkeit

Strukturelle Arbeitslosigkeit zeigt sich als schaverGleichgewichtsstorung
von Nachfrage und Angebot an bestimmten Arbeitsteéark,Denn sie ergreift manche
Gebiete und Herstellungen und wird durch zu wengchfrage nach einer bestimmten
Guterproduktion hervorgerufen.” (Buchtova a k002, S.67).

.Menschen, die strukturelle Arbeitslosigkeit bdtrif sind meistens durch
ein bestimmtes Alter, Qaulifikation, Arbeitsfahiglem, Erfahrungen, unterschiedliches
Geschlecht und unterschiedlichen Wohnort vorbestim(iares, 1994, S.19)

Anforderungen auf neuentstehende Arbeitsstellennédnsich von verschiedenen
Bereichen und Gebieten der Volkswirtschaft abwickéede Struktur der Volkswirtschaft ist

durch individuelle Anforderungen auf bestimmte Atfiglatze gekennzeichnet.

~Strukturelle Arbeitslosigkeit gilt als Ergebnis nes Ungleichgewichts zwischen
Arbeitskraft, die arbeitswillig ist, und gehobené&mforderungen von Arbeitgebern an
eine bestimmte Arbeit.“(Mares, 1994, s.19).

Jirova (1999, S.20) beschreibt die strukturelle eftdbosigkeit als ,Ausdruck

der Arbeitsmarktsegmentierung.”

An dieser Art von Arbeitslosigkeit beteiligen siabBer Arbeitskrafteverschiebungen
innerhalb bestimmter Bereiche auch das Ersatzen wmmschlicher Arbeit  durch
Technologie. (Mares§, 1994)

Strukturelle Arbeitslosigkeit ist nach Jirova (19%9ne langfristige Angelegenheit,

die auch ein paar Jahre dauern kann. Wobei matusid Requalifikation l6sen kann.

2.3 Konjunkturelle Arbeitslosigkeit

.Konjunkturelle Arbeitslosigkeit ist die Haupturdee der unfrewilligen
Arbeitslosigkeit.” (Jirova, 1999, S.20)

,Die Arbeitslosigkeit tritt in jenem Fall auf, inedn im Verhaltnis zu den vorhandenen
Produktionsmoglichkeiten unzureichende guterwirfitiche Gesamtnachfrage besteht.
Mit dem konjunkturellen Aufschwung nimmt die konkiarelle Arbeitslosigkeit in der Regel

ab und in der Rezessionsphase steigt sie fur gdehlan.”
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(Binnyus - Meike; [cit. 2007-2-6])

~Konjunkturelle Arbeitslosigkeit dauert in der Regein paar Monate, solange
die Nationalproduktion nicht wieder steigt und Abeitsnachfrage sich nicht wieder erhoht.
Uber diese Arbeitslosigkeit kann man sagen, dass sinsthafte 6konomische, soziale

und politische Probleme verursacht.” (Jirova, 1R90)

2.4 Saisonale Arbeitslosigkeit

\Von saisonaler Arbeitslosigkeit ist dann die Redeenn die konjunkturelle
Arbeitslosigkeit regelmzg wird und mit einem natirlichen Zyklus verbundsn
(Mares, 1994).

Nach Jirova (1999) ist sie Folge saisonaler Schugider Arbeitsnachfrage. Diese
Art von Arbeitslosigkeit ist in Winterzeit zum Beisl fur den Bausektor,
die Tourismusbranche und die Landwirtschaft typi®xdi der saisonalen Arbeitslosigkeit gilt
ebenfalls, dass sie von der gesamtwirtschaftlidtegye am Arbeitsmarkt unabhéngig ist.

Die Dauer dieser Arbeitslosigkeit ist langer, a3 der friktionellen Arbeitslosigkeit,
darum ist ihre Verringerung nicht nur aus Produtdiggrinden, sondern auch

aus Einkommensgrinden von Einzelnen, erstrebensBamnhyus - Meike; [cit. 2007-2-6])

2.5 Verschleierte Arbeitslosigkeit

Diese Arbeitslosigkeit stellt die Menschen dar, diwar arbeitslos sind, aber
am zustandigen Arbeitsamt nicht registriert sinde Brklarung dafir besteht darin, dass
die Arbeitslosen die Arbeitsstellensuche, aus waitiGrund auch immer, aufgegeben haben.
Manche von ihnen sind in einen anderen Sozialstmt#ohen. Dies betrifft hauptsachlich
Jugendliche und Frauen. Wobei Frauen einen neuemialSatus zum Beispiel

durch Mutterschaft und Jugendliche durch weitetadi€ren erreichen. (Mares, 1994)

.verschleierte Arbeitslosigkeit schjje auch Arbeitslose, die zwar am Arbeitsamt
registriert sind, aber dank verschiedenen Weitgubigskursen oder gemeinnttzigen Arbeiten
aus der Arbeitslosenangaben am Arbeitsamt ausgssehnl sind, ein.” (Mares, 1994, S.20)
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2.6 Unvollstandige Beschaftigung und ,Job
stagnation®

Es gibt Beschatftigte, die, wenn sie in einem Ahathaltnis mit ihrem Arbeitsgeber
stehen wollen, eine Teilzeitarbeit oder Arbeit, ithieen nicht ermdéglicht, ihre Qualifikationen
und ihr Wissen zu verwerten, akzeptieren mussenstbtes handelt es sich um verkurzte
Arbeitszeiten oder um Arbeitsstelleteilung, bei demeist 2zwei Personen
auf einem Arbeitsplatz, fur ein Einkommen arbeiteas hebt, dass das Einkommen, auf das
normalerweise ein Arbeiter Anspruch hat, auf zwdieer aufgeteilt werden muss.

(Mares, 1994)

Die Teilzeitarbeit stellt eine neue Moglichkeitr filisher Arbeitslose dar, um ihren
Sozialstatus zu verbessern, wenn es keine anded@iidikeiten zur ihren Beschéaftigung
gibt.

Diese Art von Beschéftigung betrifft hauptsachlietauen und junge Arbeithnehmer.
»Fur Arbeitgeber ist gunstig, diese Art der Bedtgang in ihrer Firma einzuflhren
und zwar darum, weil ihnen Teilzeitarbeit ermodlichdurch Ausschligen der
Sozialversicherung und Arbeitnehmervorteilen, di@hihkosten von Teilzeitarbeitern
zu senken und gp@re Arbeitskrafteflexibilitat bei technischen undy@nisationsveranderun-

gen auszunutzen.” (Mares, 1994, S.21)

Von ,Job stagnation® spricht man, wenn Menschenrzeiaen Arbeitsplatz haben,
aber mit dieser Arbeitsstelle, aus welchem Grunchammer, unzufrieden sind. Trotz ihrer
Unzufriedenheit mit ihrer Arbeit, wollen sie haujtklich in der Zeit hoher Arbeitslosigkeit,
ihren Arbeitsplatz nicht verlassen und Probleme da&t Suche einer neuen Arbeitsstelle
riskieren. Es bleibt ihnen nichts anderes Ubrigg sich auf dem Arbeitsplatz weiter
zu frustrieren. Dies kann jedoch auch eine unhiévauswirkung auf ihnre Gesundheit haben.
(Mares, 1994)
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3 Ursachen der Arbeitslosigkeit

Es stellt sich die Frage, warum Arbeitslosigkedesitlich entsteht. Sind Menschen
arbeitslos, weil sie sich gerade zur falschen Zeit falschen Ort befinden? Oder liegt es
daran, dass die Menschen [bkeine Lust haben, sich eine Arbeit zu suchen undrbeiten?
Sitzen sie lieber zu Hause und verlassen sich uHdfe des Wohlfahrtstaates oder ihrer

Verwandten und Freunde?

Grinde, die zur Arbeitslosigkeit flihren, bestehahtnnur in den Menschen selbst,
denn Arbeitslosigkeit kann auch durch strukturekenjunkturelle und andere &ahnliche

Ursachen hervorgerufen werden.

Nach Ernst Fehr und Suzann-Viola Renniger [cit.72067] hat Arbeitslosigkeit ganz
andere Grinde. Und zwar, dass Arbeitsvertrage bersdrbeitgeber und Arbeithehmer
immer unvollstandig sind. ,Diese Unvollstandigkéiann auf eine entscheidende und bisher
haufig unterschatzte Weise zur Arbeitslosigkeitriagien. Denn die Arbeitsvertrage fiihren
nur an, welche Leistung fir einen bestimmten Adm#ttz erforderlich ist und dem
entsprechen auch die Arbeitszeit, Lohnh6he undaBeistungen.” Dadurch sind Arbeitgeber
mit einem Kontrolldefizit konfrontiert, denn sie rkiden ihre Arbeitnehmer nicht
zur Kooperation und zu hohen Arbeitsleitstungen ngpen. Es bleibt ihnen nur
die Moglichkeit Arbeitsleistung der Angestelltenrclu ein Zuckerbrot, und zwar durch
hohere Lohne, zu steigern. Dies gilt jedoch nueuder Voraussetzung, dass Arbeitgeber so
ehrenvoll sind und sich beim Arbeitgeber fir hoheténe durch maximale Arbeitsleistung
revanchieren. ,Wobei Arbeitgeber behaupten, dass Bkschaftigten sich durch diese
Anreizweise verpflichtet fihlen, mehr zu arbeitafs vertraglich gefordert werden kann.*
Das kann aber seitens der Beschaftigten auf eieifizienz st@en. Damit die Arbeitgeber
die Lohne von bestimmten Arbeitnehmern steigernnké&m setzen sie den Lohn bei
der Beschaftigung von Arbeitskraften auf das mégliciederste Niveau. Dies fuhrt zu einem
Kreislauf fur Arbeitswillige, ,da sie bereit sindu einem geringerem Lohn zu arbeiten,als
ihnen die Firmen anbieten. Aber, weil die Persosaliftragten beflrchten, dass
die Arbeitsmoral darunter leiden kdnnte, beschéftigie lieber die Arbeitswilligen nicht.”
Dadurch werden die Schlangen vor den Arbeitsamtdéinger. ,Unvollstandige
Arbeitsvertrdge tragen auf diese Weise zwar zu reiBehbhung der Lohne und

der Leistungsbereitschaft bei, steigern aber zciglauch die Arbeitslosigkeit.”
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4 Konsequenzen

der Arbeitslosigkeit

4.1 Bedeutung von Arbeit fur die Gesellschaft
und jeden einzelnen Menschen

Bevor ich auf die Konsequenzen, die die Arbeitglosit mit sich bringt, zu sprechen
komme, mdchte ich zuerst die Hauptbedeutung deeiAtind Beschéaftigung fir Menschen

erwahnen.

MareS (1994, S.13) beschreibt den Beruf als ,Kdem sozialen Organisation in
der Gesellschaft und auch der Identitat von EireelrBezahlte Arbeit, im Allgemeinen,
gewahrleistet dem Menschen nicht nur Existenzmiderch das Berufseinkommen, aber
auch einen Status und soziale Einordnung. Denn hdiBeruf gewinnt man neues

Selbstbewusstsein und Selbstachtung.”

Buchtova a kol. (2002) behauptet, dass Arbeit daswas unsere Kultur standig
zu entfalten und dadurch unsere Umwelt zu gestditedingt. Diese Evolution wurde durch
Arbeit verursacht, die nicht nur aus manualer Arbaber auch aus intellektueller Arbeit
bestanden. Trotz dessen, dass manuale Arbeit idggteyformierte Arbeit stets kulturelles

Milieu, das fur die menschliche Entfaltung ginstiay.

LArbeit hat in unserer Kultur tief verwurzelt sowah der Gesellschaftsordnung, als
auch in der menschlicher Psyche.“(MareS, 1994,)S.56

Arbeit ist ein Mittel, um mit der Realitat im Eirddg zu sein. (Mares, 1994).

Arbeit spielt im Leben jedes Menschen eine wichtigelle. Denn sie bringt
den Beschaéftigten nicht nur ein materielles Gesleisondern ermoglicht es den Menschen
zugleich ihre Selbstverwirklichung und ihre BedigKeit fir Gesellschaft zu beweisen.
Dadurch gewinnt der Beschéftigte Hochachtung sowain seiner Familie, Kollegen
und Freunden, als auch von sich selbst. Im Berdteken flr Beschaftigte neue

Moglichkeiten, Gespréache zu fluhren, neue Menscleménzulernen, neue Freundschaften
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zu schliggen und ebenso ihre Fahigkeiten bei der Bewaltigtamgschweren Arbeitsaufgaben
zu entfalten. (Buchtovéa a kol., 2002)

Die Bedeutung der Arbeit fur Menschen beweist alelgemann [cit. 2007-4-4],
der sagt: ,Arbeit im Sinne industrieller, arbeitbger Erwerbsarbeit pragt das Bewusstsein
und die Identitatsbildung jedes Menschen.” Dazutfé@hnoch weitere Bedeutungen an:

« ,Die industrielle Erwerbsarbeit schafft Zeiterfahguy (der Tag wird strukturiert,
der Wechsel zwischen Arbeitswoche und arbeitsfraidomchenende, zwischen Arbeit
und Urlaub wird nachvollziehbar).”

« ,Der soziale Horizont wird erweitert (es entsteh€ontakte tUber die Familie und
Nachbarschaft hinaus, das Wissen um die Welt werdréf3ert).”

« ,Die Mitverantwortung fur ein Produkt, die Beteilligg an kollektiven Zielen
integriert.”

% ,Uber die Arbeit wird uns der soziale Status zugesen, der fiir den Aufbau
der personlichen Identitat von grundlegender Badeyist.”

< LArbeit im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses zwings mit ihren Anforderungen
zur Aktivitat, zur Entwicklung der in uns schlummeden Krafte, macht den Wechsel

von Spannung und Entspannung erlebbar.”

Die Bedeutung von Arbeit fir Menschen bestétigthaMiares (1994), denn in seinem
Buch fluhrt er an, dass Arbeitsverhaltnisse einehtige Quelle fur die ldentitatsgestaltung
von Einzelnen sind. Weil die bezahlte Beschéftiganogh ein Mittel zum gesellschaftlichen
Aufstiegist, bedeutet Arbeitslosigkeit fur den Einzelnearli'st vom bestehendeaber auch
zukunftigen gesellschaftlichen Status. Weiter fighran: ,Der Beruf spielt in unserer Kultur
eine Rolle von Zentralinstitution, wodurch wir udsfinieren kdnnen. Ziele, Status, soziale
Kontakte, Struktur unseres Lebens und einzelnere Tsigd von unserem Beruf primar
abgeleitet. Unsere Bildung gilt als Vorbereitung anseren zukinftigen Beruf und unsere

Freizeit als Erholung fir weiteres Arbeiten in wese Beruf.” (MareS, 1994, S.56)

Wie aus den vorherigen Satzen hervorgeht, solltbeirfir jeden Menschen
ein wichtiger, unentbehrlicher Bestandteil des losbsein. Denn Arbeit ist etwas, was uns
unser ganzes Leben lang begleitet. Sie hat Antedrd wie unsere Tage aussehen, und wie
gut wir und unsere Familie finanziell versichemdsi Kein Wunder, dass man, wenn man
seinen Arbeitsplatz plotzlich verliert, in eine gde& und moralische Leere hineingeworfen
wird. In diesem Zustand befindet sich der Mensdhrsge, bis er wieder eine neue Aktivitat

findet, die sein Inneres voll befriedigt und ihmem neuen Lebenssinn gibt. Das ist vielleicht
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der Hauptgrund, warum mehr und mehr Arbeitslosenhneuen Lebenssinn im Trinken
von Alkohol finden, wenn sie langere Zeit keinenu@® Arbeitsplatz finden konnen.

Naturlich, jeder Mensch findet sich mit dieser rtagan Lebenserfahrung anders ab.

Wie MareS (1994) anfuhrt, finden nicht alle Arblten eine Vorliebe im Alkohol
oder in &hnlichen ,Uberlebensmdglichkeiten®, um &ine andere sorgenlose Welt
zu entfliehen. Eine Ausnahme stellen hauptsachiietheiratete Frauen dar, fur die der
Verlust ihres Arbeitsplatzes eine nicht sofgrdlatastrophe bedeuten muss, wie fur Manner,
die im bestimmten Maeine dominante Stellung auf Arbeitsmarkten hahbah generell als
.Ernahrer der Familie gelten. Dies kann einerseit8r Frauen gewisserrfian
ein Diskriminationshinweis sein, anderseits ist eaae Moglichkeit, wie sich im Fall
des Arbeitsverlustes einfach und ehrenhaft aus Adraitsmarkt zuriickziehen kénnen. Als

ein Grund fir eine Kiindigung gilt zum Beispiel eMatterschatft.

4.2 Weitgehende Folgen von Arbeitslosigkeit

Da Arbeitslosigkeit nicht nur fir den Einzelnenbstl aber auch fur die gesamte
Gesellschaft so gpe Folgen verursacht, ist es noétig, die moglichenndéguenzen
von Arbeitslosigkeit anzugeben und diese zu erkenmen sich gegen sie zu wehren.
Arbeitslosigkeit ist ein wichtiger Faktor, der ddsben jedes Einzelnen, aber auch
den Werdegang eines Staates vdllig verkehren kann.

Wie Buchtova a kol. (2002) in ihrem Buch angibf} Arbeitslosigkeit viele mdgliche
Konsequenzen hervor, die aber nicht nur die Arlmsien betreffen, aber auch ihre Familie,

die ganze Gesellschaft und auch andere Berufstatige

Was die Gesellschaft betrifft, kann Arbeitslosigkeiie Buchtova a kol. (2002) angibt,
diese Folgen verursachen, die die Gesellschafiglheagsweise die Regierung dann lésen
missen: Hauptsachlich Jugendliche, die von einegnald den anderen arbeitslos werden,
konnen plotzlich in finanzielle Not geraten. DieSatuation I6sen sie meistens durch
Diebstahle in grperer oder minderer Ausdehnung, um zu Geld zu kamme

Wenn sie nicht in finanzielle Not verfallen, konngie an verschiedenen psychischen
oder physischen Krankenheiten leiden. Es wurde z8mispiel bewiesen, dass
im Arbeitslosenzustand ,Drogenabhangigkeit, Sellostiversuche, psychosomatische
Erkrankungen, wie Herzkrankheiten oder Magengesohetinehmen.*

(Buchtovéa a kol., 2002, S. 82)
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Ebenso kommt es oft zur Verschlechterung von psgblein Stdrungen, so dass mehr
und mehr Behinderte in psychiatrischen Klinikenemd

Denn wie MareS (1994) anfihrt, gibt es drei Grupdty von Lebensstrategien

bei Arbeitslosen und zwatr:

Die Strategie, die darin besteht, dass Arbeitstoskt bld3 zu Hause sitzen, sondern

aktiv einen neuen Beruf auf dem Arbeitsmarkt suchen

Die zweite Strategie liegt darin, dass Arbeitslas#suchen, sich mit der neuen
unerwiinschten Situation abzufinden, hauptsachlichidalternative Uberlebensmittel. Damit
kénnen Diebstahle und Einbriche zusammenhangenessechen durch legale, halblegale
oder illegale Mittel, eine Alternative zu findenmuweiter leben zu kdnnen, ohne auf etwas
verzichten zu mussen. Ebenso suchen sie dadurctel Mihd Wege, ihre neue Freizeit

»sinnvoll“ zu verbringen.

Die dritte Strategie orientiert sich an Uberwind#ss Arbeitslosenstatus. Das fitgi
dass Menschen, die diese Strategie wahlen, vemsuittte momentare Situation durch Flucht
in einen eigenen sozialen Raum, bei Frauen durabhElin eine Mutterschaft, oder durch
Weiterbildung, zu Uberwinden. Manchen Arbeitslos&ann dabei eine alltagliche
Alkoholration oder ein anderer Suchtstoff helfenob&i sie sich in einer ganz anderen
problemlosen Welt wiederfinden und nicht an ihrgBta denken missen. Wenn aber
die Wirkung der Betaubungsmittel erlischt und maiedsr in der realen Welt ist, wird
der Arbeitslose durch seine ungliickliche Situatimoch depressiver. Kein Wunder, dass

die unertragliche Situation oft mit Selbstmord énde

Bei Einzelnen kann der Arbeitsverlust, nach Buchtavkol. (2002), zu Folgendem
fuhren:  Wenn man eine Berufsentlassung erfahrschigtigt man sich sehr oft mit
dem Gedanken, was eigentlich der Grund fir dieaSating war. Warum man entlassen
wurde und nicht jemand anderes. Wenn der Arbedstos keinen akzeptablen Grund kommit,
der seinen Geist beruhigt, beginnt er das Geflihhaben, fur die Gesellschaft unndétig
zu sein. Das hpt, dass sein Selbstvertrauaind auch sein Vertrauen in andere Menschen
rapid sinkt. Weil sich auch der Kontakt zu andek&enschenerheblich beschrankt, nimmt

die Sozialisolation des Einzelnen zu.

An diese Behauptung sciflie auch MareS (1994, S.69) an. Er behauptet, dass

»Arbeitsverlust zur doppelten Sozialisolation fuHEinerseits wenn man einen Beruf verliert,
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verliert man auch eine wichtige Quelle fur die Aatime undPflege von Kontakten.
Anderseits verliert man auch Kontakte, die mit d&@enuf indirekt zusammenhéngen.
Es wurde nachgewiesen, dass es im Verlauf der w#ibsigkeit zur Minderung

von Sozialverhaltnissen, im Bezug auf die Umgebumdjdie Familie, kommt.”

Im Zusammenhang mit Sozialisolation spricht manr séh auch tber Deprivation,
die infolge der Arbeitslosigkeit entstehen kannr Begriff ,Deprivation“ bezeichnet laut
der Enzyklopadie Wikipedia [cit. 2007-4-12] ,eine ngenilgende Befriedigung
von menschlichen Grundbedirfnissen.” Man untersigtehier unter verschiedenen Typen
von Deprivation, wobei man im Bereich der Arbeisstiikeit hauptsachlich die psychische
Deprivation in Betracht zieht. Denn psychische Dgion ist als , seelischer Zustand
definiert, der durch solche Lebenssituationen tehts in denen dem Subjekt keine
Gelegenheit gegeben ist, einige grundpsychischeél@sse in ausreichendem Ma

und auf lange Zeit zu befriedigen.

MareS (1994, S.64) beschreibt Deprivation als ,Uigkeit von Einzelnen,
eine bestimmte Menge von Guitern zu gewinnen unid a@nzueignen.”“ Wobei er zwischen

absoluter und relativer Deprivation unterscheidet.

Absolute Deprivation ist mit Existenzgefahrdung bwerden, und ist dank
dem Wohlfahrtsstaat im Gen und Ganzen in den Hintergrund gedrangt. (Ma@%4)

Relative Deprivation wird als psychische Entbehrudig im Laufe von Arbeitslosigkeit
entsteht, betrachtet. Je hoher der Lebensstandard Einzelnen ist, desto starker

und intensiver wird die relative Deprivation. (M&ayé994)

Denn wie MareS (1994, S.64) behauptet, tragt ,zteigérung von relativer
Deprivation wesentlich Konsumkultur bei, die duidiedien- und Werbungendruck erweitert

ist.

Wenn ein Arbeitsloser lange Zeit keine bezahlte eftrfinden kann, stirzt er
allmahlich in einen bodenlosen Abgrund, wo das befig ihn keinen Sinn mehr hat. Dies
fuhrt zu Depressionen und zu Apathie, was mit deenlugt des Selbstwertgefihls und

mit Hoffnungslosigkeit zusammenhangt.

Eine mogliche Alternative fur den Arbeitslosen, nsefGewissen ein wenig
zu erleichtern, liegt in der Beschuldigung seingeeen Familie, die der Grund flr seinen
Arbeitsverlust sein soll. Diese Falschbeschuldighiify vielleicht dem Arbeitslosen, tragt

jedoch keinesfalls zur Verbesserung und Festigurogn WFamilienverhaltnissen bei.
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Der Arbeitslose lauft durch dieses Benehmen insléfdyen, denn hauptséchlich die Familie
kann dem Arbeitslosen die notwendige psychischeziebangsweise finanzielle

Unterstitzung gewehren und bieten.

Allgemein qilt, dass die Familie meistens genausoks wie der Arbeitslose selbst,
unter der Situation leidet. Denn wenn der Arbegisl@ine Familie hat, sinkt nicht nur sein
Lebensniveau, sondern auch das seiner Familie. &nchen Familien ist namlich
das Einkommen eines jeden einzelnen Familienmigliewichtig und entscheidet
Uber Befriedigung, beziehungsweise Unbefriediguaigehiedenster Arten von Bedurfnissen.
Wird man arbeitslos, fuhrt dies meist zur Konfliteigerung unter Erwachsenen in der
Familie, denn die Situation beeinflusst die gesarRaimilie. Aber auch Kinder sind
mit eingeschlossen, denn meist werden sie ZeugerStreitereien und Konflikten innerhalb
der Familie. Dies kann zu Etnwicklungsstérungen bgindern fihren und
zu Leistungsschwache in der Schule. Genauso besstitlas Gesamteinkommen der Familie
auch das Befriedigungsifhaon Kinderbedurfnissen. (Buchtova, 2002)

Als weitere Folge fuhrt Mares (1994, S.62) an, dasbeitslose durch Ausschiieing
aus geselligem Leben, Werte und Respekt zu oftdwati Autoritdten verlieren. Denn sie
werden aus dem Hauptstromlauf des geselligen Lefpewsrfen. Diese Tatsache ermdglicht
es den Arbeitslosen nicht an Zielen von Gruppenderdsesellschaft teilzunehmen.*

Nicht zulezt beeinflusst die Arbeitslosigkeit auBlrufstatige, da der Druck beziglich ihre
Arbeitsleistung und auch Wettbewerbsdruck zunehmeas einen Solidaritatsverlust

bei Angestellten hervorrufen kann.
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5 Beschaftigungspolitik

Damit die Arbeitslosigkeit fir den Staat nicht Zoean unertraglichen und unlésbaren
Problem wird, ist es noétig, alle moglichen Mittelurz Arbeitslosigkeitsbekampfung

auszuschopfen, um sie in festgesetzten Grenzealianh

Will man die Arbeitslosigkeit nicht bppdem Einwirken von Marktkréaften tberlassen,
bedient man sich einiger Mdglichkeiten, durch di@nmdie Arbeitslosigkeit erheblich
beeinflussen kann. Zur Regulierung von Arbeitslksig benutzt man ein wirksames
und anerkanntes Mittel, und zwar die sogenanntect2gsgungspolitik, die nicht nur
aus aktiver und passiver Beschaftigungspolitik ddg@stsondern auch aus Strategien, die sich

zum Beispiel auf das legislative Umfeld orientieren

Was alles kann man unter dem Begriff — Beschéaftigpolitik verstehen? Das mochte

ich durch ein paar Behauptungen aufklaren.

.Beschaftigungspolitik definiert man als Tatigkeitelie auf Gleichgewicht zwischen
Arbeitskréafteangebot und Nachfrage, auf produk#wesnitzung von Arbeitskraftsquellen
und auf Sicherung von Beschéftigungsrechten allérg® gerichtet sind. lhr Ziel ist,
optimale Bedingungen und \oraussetzungen zum [Beaic voller, produktiver
und freigewdahlter Beschaftigung zu schaffenéitic, 2002, S.69)

Beschaftigungspolitk stellt stdndige Bemiihungen Regierungen zum Erreichen
voller Beschéftigung, was eigentlich nichts Andessseine naturliche Arbeitslosenquote ist,
dar. (Jirova, 1999)

.Beschaftigungspolitik umfasst offentliche Ausgab&teuerpolitik von Regierung,
Ausgleichm@nahmen der Regierung, legislative ptahmen, Lohn- und Sozialpolitik
der Regierung, antimonopole Eingriffe, Kreditauswed, Entwicklung
des Qualifikationssystems (Schulwesen, Weiterbiglarse), Einschrankung
von gesetzlicher Arbeitsdauer, Foérderung von Expoegionale Politik, Verbesserung
von Informationssystemen auf dem Arbeitsmarkt umdsiter.” (Jirova, 1999, S.21)
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5.1 Institutionelle Sicherung der
Beschéaftigungspolitk

Beschaftigungspolitik wird durch zustdndige Minigg@ und Arbeitsamter
durchgefuhrt, wobei der Politikcharakter davon adgtawelche Prioritéaten sich das jeweilige

Ministerium zur Arbeitslosigkeitsbekampfung geséiat.

Zur Zeit sind auf den Arbeitsmarkten durch Arbei$dr sogenannte
Beschaftigungsdienste gewahrleistet, wobei die kaelp von Beschaftigungsdiensten
folgende sind: Gewinnen und Auswerten von Inforovan Uber die Situation auf dem
Arbeitsmarkt. In jenem Fall, dass neue Arbeitsgatzur Verfligung stehen, gibt
das Arbeitsamt den Arbeitswilligen dartber Beschesgtentuell ordnet das Arbeitsamt
die bestimmten Arbeitswilligen den freien Arbeitigen zu. Ebenso gewéhrleisten
Arbeitsdmter eine Arbeitsberatung, beziehungswersedglichen es den Arbeitslosen sich
weiterzubilden. (Mares, 1994)

5.2 Drei Hauptinstrumente der
Beschéaftigungspolitik

Bei der Ausibung von Beschéaftigungspolitik verwdnagean im Grunde drei

Instrumente, wodurch Angebot und Nachfrage auf Admeitsmarkt ausgeglichen werden.
5.2.1 Offentliche Ausgaben

Unter o6ffentlichen Ausgaben kann man alle aus déentlichen Budget flifenden
Ausgaben darstellen, die fur direkte Regierungskauder Giter und Dienste
von Privatsektoren, fir die Finanzierung von iratiteher Verwaltung arbeitenden Menschen,

und fur Beschaftigungspolitik verwendet werderroid, 1999)

Wobei die Ausgaben fur Beschaftigungspolitik in zwerschiedenen Gruppen geteilt
sind:
%+ Ausgaben fur aktive Beschaftigungspolitik
Aktive Beschéaftigungspolitik ist der Fachbegriffrfalle Arbeitsmarktm@nahmen,

die sich vor allem auf Arbeitsangebot, und gewissgen auch auf Nachfrage orientieren

und helfen, Arbeitswilligen mehr Moéglichkeiten zueten, einen Beruf zu finden und
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zu gewinnen, aber auch den Arbeitgebern die Memszbebeschaftigen, die ihre Anspriiche

voll erfullen. Weiters verhelfen diese Staatsausgatu gr@erer Flexibilitat der Arbeitskrafte

auf jegliche Anspriiche von Arbeitgeberngfiec, 2002)

sind:

Instrumente, die Ministerien in Zusammenarbeit Arbeitsdmtern oft verwenden,

Ausgaben, die flr die eigentliciiétigkeit der Verwaltung nétig sind und ihr dadurch

ermoglichen, eine effektive Beschaftigungspolitikverwirklichen.

(Jirova, 1999)

Requalifizierung, die bei den Bewerbern durch kusife oder langfristige
Ausbildungskurse die Erfolgswahrscheinlichkeit @tei steigert, eine neue
Arbeitsstelle zu finden. (&nec, 2002)

Steuernachlasse fur Arbeitgeber, die bereit sindjrpdelich Behinderte
und Absolventen zu beschaftigen oder neue Arbéitaplzu schaffen. Ein wirksames
Instrument fur die Vorbeugung gegen unerwartetea8dnen am Arbeitsmarkt kann
fur Arbeitslose auch eine Arbeitsberatung seimo{&, 1999)

Schaffung von Arbeitsstellen, die fur die Geselédthitzlich sein kénnen. Das Bei
dass den Arbeitgebern bestimmte Beitrdge gewaételeisverden, um neue
Arbeitsstellen fir Absolventen, Praktikanten und rd&i mit eingeschrankter
Arbeitsfahigkeit zu schaffen. Ebenso sind neue Bsbelegenheiten fir diejenigen
Menschen zu schaffen, die keine bestimmte Qualifikahaben. Diese haben meist
den Charakter einer gemeinnutzigen Arbeiir(féc, 2002)

,Uberbriickungsbeitrage Fahrgeldzuschiisse  fir  Arbeitnehmer, Beitrage
zur Einarbeitung von Angestellten, Beitrage flr éitheber bei Umstellung auf ein

neues Unternehmerprogramm.” (BroZzova, 2006, S.133)

Ausgaben fur passive Beschaftigungspolitik

Aktive Beschaftigungspolitik bemuht sich mit wirksan Mitteln gegen

Arbeitslosigkeit zu kdmpfen. Dagegen ist das Zadgiver Beschaftigungspolitk ganz anders,

denn passive Beschaftigungspolitik bemuiht sich, Adoeitslosen nur Arbeitslosengeld

auszubezahlemm ihnen, solange sie keinen neuen Arbeitsplatief, ein Existenzminimum

zu bieten. Damit der Beihilfeempfanger Anspruch Bathilfe hat, muss er am Arbeitsamt

registriert werden und mindestens ein Berufsjahtenisich haben. (BroZzova, 2006)
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Eine wichtige Rolle ist hier dem Wohlfahrtsstaae/annt. Je nachdem, wie sich
einzelne  Staaten mit Arbeitslosigkeit abfinden, déi sie den Charakter

eines Wohlfahrtsstaates. Man unterscheidet zwisdhanypen von Sozialstaaten:

Der erste Typ - Liberaler Wohlfahrtsstaat bevorzugt hauptséchlich
die Eigeninitiative von Arbeitslosen, die der jeligg Staat unterstiutzt. Das fgidass sich
Arbeitslose hauptsachlich auf sich selbst, bezisiwerse auf ihre Verwandten verlassen
sollten. (Mares, 1994)

Sozialhilfe bezieht sicmur auf Menschen, die die Hilfe zum Uberleben tiiéh
brauchen. Das Redistributionspnavird hier als Milde bezeichnet und ist von Leigian
und Verdiensten abhangig. (Brozova, 2006)

Der Zweite Typ — Konservativer Korporativer Wohlfahtsstaat legt Wert
auf Sozialversicherung, die durch den Staat gadntwird. Das bedeutet, dass
der Beihilfebetrag strikt an den vorigen Beruf debeitslosen gebunden ist, was Bgde
soziale Unterschiede innerhalb der GesellschaingedMares, 1994)

Der dritte Typ — Sozial-demokratischer Wohlfahrtsstat stellt ein universales und
demokratisches System dar, das sich durch versaigedittel um ein Beeinflussen der
Arbeitsmarktsituation bemuht, nicht nur um das Bézavon Arbeitslosengeld.

(Mares, 1994)

Die Philosophie des Sozial-demokratischen Wohl&ahates besteht darin,
ein Minimaleinkommen und soziale Dienstleistungeair jeden Menschen, unabhangig
von seinem Sozialstatus, zu bieten. Es gibt hrehehes Redistributionsipa
(BroZov4, 2006)

Allgemein gilt aber, dass jeder Typ von Wohlfahidss den Staatshaushalt finanziell
ziemlich belastet und Arbeitslose zur Faulheit, swdge Arbeitssuche betrifft, fihren kann.
Das heft, dass sie sich zur Ganze auf den Staat, bezistueige auf das Arbeitslosengeld
verlassen, anstatt sich selbst, durch Arbeit ugdres Mihe, zu versorgen.

52.2 Steuernpolitik der Regierung

Diese Politik betrifft Steuern, die ein wichtigee®andteil des Gesamteinkommens
des Staatshaushaltes sind und durch die neue sgbkigenheiten geschaffen werden, oder

Arbeitslose zum Arbeiten bewegt werden solleno(#r 1999)
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5.2.3 Arbeitslegislative

Diese Legislative sollte Rechte und Pflichten vom &rbeitsmarkt wirkenden
Menschen und Organisation, definieren. Wie Jiro%899, S.23) anfluhrt, ,definiert die
Legislative Voraussetzungen flur die Sicherung ddseisrechts, des Rechts auf gerechtes

Entgelt, befriedigender Arbeitsbedingungen undAteegitslosigkeitsschutzes.”

Einen wichtigen Bestandteil der Arbeits- und Relegfislative bilden auch legislative
Vorschriften, die Arbeitsvetradge und Arbeitsbedingen rechtlich regulieren und gleichzeitig
neue Arten von Arbeitsvetragen fordern. Die Legigéabezieht sich auch auf Arbeitsplatze,

die Arbeitnehmer mit anderen Arbeitnehmern teildarauf Teilzeitarbeit. (Mares, 1994)

Ebenso bezieht sich diese Legislative auf Betrigbe, anstatt einer Entlassung
von Arbeitskraften, ihre Arbeitszeit wahrend einBbergangszeit verkiirzen, ohne ihr
bisheriges Entgelt zu senkenggiNec, 2002)

5.3 Der Arbeitsmarkt in der Tschechischen
Republik

Der Arbeitsmarkt in der Tschechischen Republik Olie€ seit dem Jahre 1990

eine rasante, strukturelle Transformation in demt$@haft. (Nmec, 2002)

Die Lage am Arbeitsmarkt kann man durch makrotkasone Anzeiger, wie dem
BIP, der Beschéftigung und der Arbeitslosigkeitsdigeiben.

Bruttoinlandsprodukt (BIP)

Zwischen den Jahren 1990-1998 kann die EntwickbegyBIP in der Tschechischen
Republik als sehr bedachtsam steigend oder staguierharakterisiert werden. Der bisherige
unginstige Verlauf des BIP begann sich aber almidhib dem Jahre 1999, infolge
von steigendem Konsum und Ausgaben fir das Schaifexs Bruttokapitals, zu verbessern.
Ab 2001 folgt eine Phase von standigem BIP-Wachstimen gr@en Beitrag haben
hauptsachlich die Abschaffung von Hindernissen, die keine Modernisierung
der Herstellung  und Innovationen  ermdoglichten, &msit die  Verbesserung
der Volkswirtschaftslage und die Verminderung desgldichgewichts zwischen Angebot
und Nachfrage am tschechischen Arbeitsmarkt. Infileizehnjahrigen Periode ist das BIP
um 22,3 % gestiegen. Durchsnittlich erhdhte essioh,3 % pro Jahr. @ec, 2002)
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Bild 1 Entwicklung des Bruttoinlandsproduktes in der Estdtischen Republik
(Cesky statisticky fad, [cit. 2007-4-12])

Beschaftigung und wirtschaftliche Bevolkerungsaktiitat

Infolge der Transformation ist es zu einer Zunali®eBevolkerung im arbeitsfahigen
Alter und zur Abnahme der wirtschaftlichen Bevolkegsaktivitat von Frauen und der
Bevolkerung im nachproduktiven Alter gekommen.
(Struktura regionalnich ekonomik a trh prace, 2607-6-15])

Im Allgemeinen, sinkt die Zahl von beschéftigten fdehen ab dem Jahre 1997
standig, trotz samtlicher Gegenpmahmen der nationalen Autoritaten. Denn diese
Entwicklung hangt mit dem bisherigen Ablauf unsevértschaft zusammen, flr den ein
niedriger Anstieg der Arbeitsproduktivitat, fastike Innovationsprozesse und geringe

Wettbewerbsfahigkeit von Inlandsbetrieben typisald.s(Némec, 2002)

In den neunziger Jahren wurden Verschiebungen vdoeigskraften innerhalb
verschiedener Wirtschaftszweige, Betriebe und Bemgdlaufig. Dadurch ist es zu einem
Ruckgang der Beschaftigung in Industriezweigennfgrer Sektor) und der Landwirtschaft
(sekundarer Sektor), zu Gunsten der Dienstleistur(ggrtidrer Sektor) gekommen. Diese
Berufswechsel sind auch durch die Entwicklung uimel Bedingungen in dem jeweiligen
Sektor bedingt. Denn zum Beispiel in der Landwhtft wurde wegen dem Ausgleich
zwischen Angebot und Nachfrage die Agrarprodukémgeschrankt.

(Struktura regionalnich ekonomik a trh prace, 2607-6-15])

Die Tschechische Repulik begann sich angesichts @estaltung einzelner
wirtschaftlicher Spharen den hochentwickelten Maikschaften der EU anzunahern. Denn
laut dem Trend der europaischen Marktwirtschaftelneg die Verschiebungen zwischen den
einzelnen Sektoren weiter. Und zwar verschiebem Arbeitskrafte aus dem priméaren Sektor

Uberwiegend in den tertidren Sektor. Dadurch erh8lth in der Marktwirtschaft
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der Tschechischen Republik der Anteil der Bescfji@ti in dem tertidren Sektor,
im Unterschied zum primaren und sekundaren Setmde, warum der Staat nicht gegen
Verschiebungen in den tertidren Sektor kampft, ,silasds der tertiare Sektor es mehr als der
Primare oder Sekundare, ermdglicht, eine pgroAnzahl verschiedener Arbeitskrafte
zu absorbieren, beziehungsweise passt sich de&rée8ektor die Arbeitskraft so an, dass sie
seinen Anforderungen entspricht. Dazu dienen ve&edene Umschulungen. ¢hhec, 2002)

Wie aus der folgenden Tabelle hervorgeht, kann kamstatieren, dass es in der
Tschechischen Republik ein leichtes Ubergewichttsefraftlich aktiver Bevolkerung
gegenuber passiver Bevélkerung gibt. Wobei zu diesbergewicht mehr Manner als Frauen
beitragen. Ebenso gilt, dass daspMairtschaftlicher Bevdlkerungsaktivitat sich vonhda
zu Jahr verringert, was verherende Folgen fir dsehedchische Wolkwirtschatft,

beziehungsweise fur den tschechischen Staatshabshkauten kann.
Tabelle | MaB der wirtschaftlichen Aktivitat in der TschechisahRepublik

Bevdlkerung
(15+) 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Tschech. Rep. | 61,4 61,6 615 61,2 61,1 61 61 604 60 59,8 59,4 50,2 594
Manner 713 714 715 714 711 70,8 70,6 698 694 693 68,7 684 68,7

Frauen 523 52,6 52,3 51,8 51,8 52 52,1 51,6 51,3 50,9 50,8 50,5 50,6

(Cesky statisticky fad, [cit. 2007-6-12])

5.4 Arbeitslosigkeit in Sidbdhmen

54.1 Allgemeine Charakteristik Sudb6hmens

Sudbodhmen gilt als ein Gebiet, das flachepigm&u den grften Landkreisen der
Tschechischen Republik gehort. Die Landflache Shdiens betragt 10 056 kmwas
12,8 % der gesamten Landflache der Tschechischpulitke darstellt.

(Jihatesky kraj, [cit. 2007-5-25])

In Studbohmen leben 626 537 Menschen, was Sudbohgemessen an der
Bevolkerungszahl, an die 7. Stelle der 14 Region ®&hechischen Republik stellt.
Die Besiedelungsdichte ist in  dieser Region, dank eitreichender  Wald

und landwirtschaftlicher Nutzflachen, nicht so hoclie in anderen Regionen der
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Tschechischen Republik. Auf 1 Knder Flache Siidbdhmens entfallen 62 Einwohner.
Somit hat Sudbohmen die geringste Bevolkerungseliebh allen 14 Regionen.
(Jihatesky kraj, [cit. 2007-5-25])

Sudbdhmen ist hauptsachlich ein landwirtschaftlidnendkreis, der etwa 11 % der
gesamten Landwirtschaftsproduktion der Tschechis@epublik schafft. Ebenso traditionell
ist fur Studbohmen die Fischzucht, Uberwiegend inbi€Gevon Tebai, das von Teichen

umgegeben ist.

Die Industriekonzentration ist vor allem in BudseiTabor und Strakonice, die
zugleich zu den gfiien Stadten Sudbohmens gehdren, sehr hoch. Wobeiveds als
allgemein anerkanntes Verwaltungszentrum und Zentdler Gesellschaft Stidbéhmens gilt.
(Jihatesky kraj, [cit. 2007-5-25])

Trotz der weiten Verbreitung und dem relativ gutEntwicklung der Industrie
in Sidbéhmen, findet man dennoch sehr viele Memsdatie in der Landwirtschaft und in der
Forstwirtschaft beschaftigt sind. Ebenso zahlt Sbdiren zu den Bezirken, die einen
uberdurschnittlichen Anteil an Menschen mit Hochsioiidung und Mittelschulbildung
haben. Diese tragen stark zur guten Ausbildunddsitr@er Menschen in der Tschechischen
Republik bei. Vielleicht liegt dies auch an den leakbhen privaten Hochschulen, Fakultaten
der Universitat Sidbéhmens und anderen Hochschdé&en Nachteil es jedoch ist, dass sie
mit den angebotenen Studienfachern nicht zur GaheeNachfrage des Arbeitsmarktes

reflektieren. Das h@t, dass sie nicht zur Losung des Problems von Maageechnisch
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ausgebildeten Menschen in Stidbéhmen, durch ertaderrachrichtungen an den Schulen,
beitragen. (Brablec,ibzen 2006)

Laut Tabelle II, haben die meisten Menschen eindteMchule, ohne Abitur,
abgeschlossen. Wobei die Halfte von ihnen im Dleisttingssektor beschéftigt ist.
Die zweite Halfte ist grtenteils in der Industrie tatig und nur etwa 18gudend davon,
arbeiten in der Landwirtschaft. (Brable¢eben 2006)

Tabelle Il Das Bildungsniveau (in Tausenden) im Jahre 2005

Ausbildung Insgesamt Manner Frauen
Insgesamt 302,4 173,2 129,3
Grundausbildung 15,5 7,8 7,8
Mittelschulbildung ohne Abitur 132,8 87,8 45,0
Mittelschulbildung mit Abitur 116,1 54,3 61,8
Hochschulbildung 38,0 23,3 14,7
(Brablec, lsezen 2006)

54.2 Beschaftigung und freie Arbeitsplatze

Die Gesamtbeschéftigung hat sich im Jahre 2005 ,@m&aisend, gegentber dem Jahr
2004, erhoht. Das Hdi dass die Zahl von beschaftigten Mannern und dfraauf 302,4
Tausend gestiegen ist. (Brabletezen 2006)

In Sidbohmen machte die Zahl der Erwerbstatigedahte 2005 durschnittlich 6,3 %

der gesamter Beschaftigungszahl der TschechiscapaldRk aus.
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Freie Arbeitsstelle Zahl von Bewerbern um eine ArbeitSst el ommmmm—
Bild 2 Zahl von Bewerbern um eine Arbeitsstelle und Zedm freien Arbeitsstellen zwischen den Jahren 2001
und 2005 in Stidbéhmen.
(Brablec, lsezen 2006)
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Betrachtet man den Graph der freien Arbeitsplé&iz8idbéhmen, so stellt man fest,
dass im Jahre 2005 die Nachfrage von ArbeitnehrbeinArbeitgebern geringer war als
im Jahre 2004. Die Grinde dafir kdnnen verschiedsegsia, wobei einer von ihnen
mit Absatzproblemen, mit deren sich Heimatunterrehnmin der ganzen Republik
auseinandergesetzt haben, zusammenhangen kannfibres dazu, dass die Unternehmer
die Zahl ihrer Angestellten entweder gleich hocle ¥iher, gehalten haben, oder sogar
reduziert haben. Im Laufe des Jahres 2005 wurdeddreArbeitsamtern insgesamt 13 723
neue Arbeitsplatze registriert, wobei diese Zahl 828 Arbeitsplatze weniger vermerkt, als
im Jahre 2004. Insgesamt entfallen in der Regiodb8fimen 9 Bewerber auf einen

Arbeitsplatz, was ein Bewerber weniger ist, alsierchschnitt der ganzen Republik.

Die meiste Nachfrage bestand nach Berufen, die dem Bewerbern eine
Fachausbildung gefordert haben. Und zwar LKW-Fal8ehlosser, Koch und &hnliche.
(Brablec, lbezen 2006)

5.4.3 Arbeitslosigkeit

Sudbdéhmen gehort zu den Regionen, deren Arbeitsjoste die niedrigste in der
Tschechischen Republik ist. Denn im Laufe des $&B5 nahm Siddbéhmen mit seiner
durschnittlichen Arbeitslosenquote von 6,3 % dieeitevbis vierte Stelle in der Reihe, hinter

der Hauptstadt Prag, der Region Pilsner und deioRégittelbohmen, ein.
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Bild 3 Entwicklung von Arbeitslosenquote in Siidbéhmen imnder Tschechischen Republik zwischen den
Jahren 1993 und 2005

Tschechische Republik Sudbohmen ‘
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Durschnittlich wurden an den Arbeitsamtern in Siidhén 22 362 Menschen, die sich
um eine Arbeit beworben haben, registriert. Was,Unterschied zum Jahre 2004, einen
milden Anstieg darstellte. Die Zahl von an Arbeitgérn registrierten Arbeitslosen hat
im Jahre 2005 um 611 Personen zugenommen. Die aneiBwerber waren Absolventen
von Fachschulen mit 69,4 % und Bewerber mit Grusdadung und ohne Ausbildung
(27 %). (Brablec, tezen 2006)

Insgesamt kann man sagen, dass die Zahl von Bemmerhe jinger als 19 Jahre sind,
im Jahre 2005 um 0,5 % gesunken ist. Im Untersctiéel, ist die Zahl von Bewerbern, die
50 Jahre und &lter sind, um 2,7 % gestiegen. Ahnsizht es auch bei den jungen
Arbeitslosen (bis 24 Jahre), die eine Gruppe vobheAslosen mit 19,1 % bilden, was
im Unterschied zu der Arbeitslosen in der ganzepuRkk um 0,2 % mehr ist. Arbeitslose
im Alter von 50 Jahren und alter bilden in Stdbohn2d,7 % und 25,2 % der gesamten
Arbeitslosenquote  in  der  Tschechischen Republik. f Auder  Grundlage
von Arbeitslosenstatistiken wurde festgestellt,sdaas durchsnittliche Alter von Arbeitslosen
in Studbdéhmen 38,3 Jahre ist, in der gesamten Teidoben Republik dann 38,6 Jahre. Der
Anteil von Langzeitarbeitslosen ist in Sidbohmen 180 % niedriger, als in der gesamten
Tschechischen Republik.
(Brablec, lbezen 2006)

Zu den typischen Problemgruppen auf dem ArbeitsmarkSidbohmen gehéren
Absolventen und kérperlich behinderte Menschen. &/abm Gr@teil auch die Arbeitgeber
zur Arbeitslosigkeit von Absolventen beitragen stkakeine Menschen ohne Arbeitserfahrung
beschaftigen wollen. Dies betrifft vor allem Frauaias die Beschaftigung kdrperlich
behinderter Bewerber betrifft, ist die Lage einig@s problematischer, denn fur Arbeitgeber
bedeutet es, dass sie den Arbeitsplatz zeitlichrénchig anpassen und behindertengerecht

einrichten mussen. (Brabledelzen 2006)
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544 Aktive Beschaftigungspolitk

Die aktive Beschéftigungspolitk der Region Studbohrsellt ein Instrument dar, das

sich bemiht, Arbeitslosigkeit auf verschiedene fesu I6sen.

Im Jahre 2005 wurden in der Region Sidbéhmen fiiveaBeschéaftigugspolitk 26 %
und fur passive Beschéftigungspolitik 74 % der, \alem fur Beschaftigungspolitik,
gedachter finanziellen Mittel ausgegeben. Fur akBeschaftigungspolitik wurden im Jahre
2005 rund 148 787 Tausend Kronen und fur passivechzgtigungspolitik rund 417 993
Tausend Kronen verwendet. (Brabletgzen 2006)

Zu den Grundinstrumenten, die am meistens verwendeden, gehéren: Schaffung
von zweckgebundenen Arbeitsstellen, geschiitzte Sttkn fir korperlich behinderte
Menschen, Weiterbildungskurse, verschiedene Formen Beitrdgen fur Arbeitgeber
und Arbeitnehmer und nicht zuletzt auch Programme Schaffung neuer Arbeitsstellen
und andere. (Brablecidzen 2006)
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6 Der Arbeitsmarkt in der

Bundesrepublik Deutschland

Bruttoinlandsprodukt (BIP)

Im Jahre 2005 hat das reale BIP um 0,9 % zugenomwes etwas weniger ist, als
im Jahre 2004. Denn die Zunahme des BIP im Jahdod ¥ar 1,6 %. Vielleicht liegt die
Ursache dafir darin, dass die Anzahl der ArbeitstagJahre 2005 geringer war, als im Jahre
2004. Nach Ausschaltung des Kalendareinflusses btergich allerdings die BIP-
Wachstumsrate von 1,1 %, die gleich hoch ist, wielahre 2004. Zu diesem Wachstum trug
vor allem die gunstige Exportentwicklung bei. Demstieg des Exports wurde durch die
Expansion der Weltwirtschaft und durch die hohe tWéaterbsfahigkeit deutscher
Unternehmer bedingt. Im Gegensatz dazu, blieb dmdhnachfrage kraftlos. Verbraucher
tendierten im Jahre 2005 eher zum Sparen, als elgv&schwendung.
(Bundesagentur fur Arbeit, 2006a)

Erwerbstatigkeit und Beschaftigung in Deutschland

Dem statistischen Bundesamt zufolge hat sich digedhstatigkeit im Jahre 2005
durschnittlich um 85000 Personen verringert. Dierdviderungen wurden durch
Neuregelungen bei Minijobs und durch den Einsatz axdbeitsmarktpolitischen Ndaahmen
bedingt, was auch zum Abbau von sozialversichenpitigstiger Beschéaftigung beigetragen
hat. Denn im Jahre 2005 verringerte sich die Zabt dozialversicherungspflichtig
Beschaftigten um 346 000. Das Jahr 2005 zeigt Abmahme der Berufstatigen, und zwar
um 56 000, zugunsten der Seblstandigkeit von Astsdligen.

(Bundesagentur fur Arbeit, 2006a)

Die Erwerbstatigkeit bewertet die Bundesagentur Aiibeit auch aus der Sicht
von einzelnen Teilen der BRD, und zwar Westdeutsudd und Ostdeutschlands. Im
Allgemeinen kann man die Erwerbstatigkeit in Westdehland als ginstiger, als in
Ostdeutschland, bewerten. Zum Teil liegt dies dadass die MBnahmen zur Schaffung von
neuen Arbeitsstellen in Ostdeutschland starkerckg@gangen sind als in Westdeutschland.
In Westdeutschland sank die sozialversicherungspitie Beschaftigung um 1,0 % und die
ausschliglich geringfugig entlohnte Beschaftigung um 0,3D&gegen ist in Ostdeutschland
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die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung 2 % und die ausschfigch geringfligig
entlohnte Beschéaftigung um 6,3 % gesunken. (Burggggar fur Arbeit, 2006a)

Den Arbeitsmarkt kann man auch aus der Sicht denefpleten Arbeitsstellen
beurteilen. Was Deutschland betrifft, hat das Argein freien Arbeitsstellen zunehmenden
Charakter, denn im Jahre 2005 ist die Zahl derstegrten Stellenangebote um 45 %
gegeniber dem Vorjahr gestiegen. Der Zuwachs hesieh sowohl auf mehr geforderte
Arbeitsstellen, die sich in Form von neuen Arbeaitsgenheiten gezeigt haben, als auch
auf ungeforderte Arbeitsstellen, die als Ergebnés ®Marktentwicklung entstanden sind
und im Jahre 2005 um 17 % auf 299 000 gestiegeh Kieben den gemeldeten Arbeitsstellen
gibt es auf dem Arbeitsmarkt auch zusatzliche Assellen, die den Freiberuflern
und Selbststandigen zur Verfligung stehen. (Bun@éesagfir Arbeit, 2006a)

Entwicklung des Arbeitsmarktes in Deutschland

- Angaben in Tausend -

46.000 | | |

| |
Erwerbspersonenpotenzial Stille: Resenveia.S.
Stille Reserve in
44.000 MaRknahmen - X //’

42.000 - ::::;:;::‘E:E:E::E::::‘::. ''''''

40.000
38.000 -
36.000 - Arbeitslose

mit Nebenjob” Erwerbstitige
34.000

3z2.000 t - - - -
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Quelle: Institut for Ar und Bert g der fir Arbeit

=) Arbeitsiose mit Nebenjob werden sowohl bei Arbeitnehmern als auch bei registrierten Arbeitslosen erfasst.

Bild 4Entwicklung des Arbeitsmarktes in Deutschland v882.bis 2005
(Bundesagentur fur Arbeit, 2006a)
Erklarungen zum Bild:

Als Stille Reservébezeichnet die Bundesagentur fur Arbeit (2006al23.die ,nicht
erwerbstatigen Personen, die Arbeit suchen, ohnédpeAgenturen fiir Arbeit als Arbeitslose
registriert zu sein, oder die bei einem aufnahmgé&ibn Arbeitsmarkt ihre Arbeitskraft
anbieten wirden. Es handelt sich bei der StilleseRe um beschéaftigungslose Personen
in arbeitsmarktpolitischen MalRnhahmen, also insbésiEnin Vollzeitmalinahmen beruflicher
Weiterbildung (einschl. zur beruflichen Wiedereiederung Behinderter und Deutsch-
Sprachkursen), in Eignungsfeststellungs- und iwrgsmalnahmen und im Vorruhestand
oder ahnlichen Mal3nahmen.*
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Deutschland

Im Jahresdurchschnitt sind in Deutschlad 4.861RP&&onen arbeitslos gemeldet, um
480.000 Personen mehr als vor einem Jahr. WobeAudieitslosigkeit in Westdeutschland
einen ganz anderen Verlauf als in Ostdeutschlamdnii Denn die Zahl von Arbeitslosen
in Westdeutschland hat sich jahresdurschnittich w64 000 erhoht, wahrend sie
in Ostdeutschland ,nur* um 16 000 stieg. Gleichgattuss man auch die gesamte Lage Ost-
und Westdeutschlands aus der Sicht der Erwerblstittigewerten. Die Erwerbstatigkeit hat
im Jahre 2005 in Ostdeutschland starker abgenonaitsan Westdeutschland.

(Bundesagentur fur Arbeit, 2006a)

Im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit spricht mamgutschland vom so genannten
Hartz IV-Effekt, der ,zum Grpteil auf einer Verschiebung der Stillen Reservedie
registrierte  Arbeitslosigkeit und zum Kkleineren ITeiauf einem zusatzlichen
Arbeitskrafteangebot beruht.“ (Bundesagentur flbel; 2006a, S. 14)

Wobei von diesem Effekt hauptséchlich Frauen, Jdiggre unter 25 Jahren
und geringqualifizierte Menschen und Auslander dit#n sind. Der Hartz IV-Effekt hangt
mit der unterschiedlichen Entwicklung der Arbeissggkeit in Ost- und Westdeutschland
zusammen. In Westdeutschland ist der Hartz IV-Efé¢#rker als im Osten und zwar deshalb,
weil es im Jahre 2005 im Westen mehr Sozialhilfe@mger gab. Die Arbeitslosenquote ist
im Jahre 2005 um 1,2 %, auf 11,7 %, gestiegen. dBsagentur fur Arbeit, 2006a)

Tabelle 1l Eckdaten zum Arbeitsmarkt in Deutschland

: | 2z | 3 |
Beschéaftigung
Erwerbstatige im Inland 1) 2) 38.632.000 38.782.000 38.672.000
Sozialversicherungspfl. Beschafligte (jeweils Ende Juni) 26.954 686 26.523 0882 26.178.266
darunter: Frauen 12.181.310 11.983.131 11.892.008
Auslander 1.860.476 1.796.551 1.749 425
Arbeitslosigkeit
Bestand an Arbeitslosen 1) 4.376.795 4.381.282 4. 860877
darunter: Manner 2.446.215 2.448.719 2.605.655
Frauen 1.930.580 1.932.563 2254771
Auslander 542 966 545 080 672951
Jugendliche unter 25 Jahre 516.136 504381 618.867
Altere ab 50 Jahre 1.094 268 1.079.967 1.210.114
Arbeitslosenquoten in % bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 4) 10,5 10,6 1,7
darunter: Manner 10,9 11.0 1.7
Frauen 10,0 10,1 1.7
abhdngige zivile Erwerbspersonen ) 11,2 1.7 131

(Bundesagentur fur Arbeit, 2006a)
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6.1 Arbeitslosigkeit in Thuringen

6.1.1 Allgemeine Charakteristik Thiringens

Tharingen ist eine von den 16 Bundeslander der RRD ordnet sich durch seine
Landflache von 16 171 Kman die elfte Stelle der flachenfi@ grépten Bundeslander
Deutschlands. Da es in diesem Bundesland sehiWétler gibt (der bekannteste ist der
Thiringer Wald) wird Tharingen auch ,griines HeraiBehlands* genannt.

(Homolkova, 1997)

Im Bundesland Thiringen leben 2,6 Millionen Mensch&obei 203 000 Einwohner
davon alleinigin der Landeshauptstadt Erfurt. Erfurt wird sehr afich als ,Gartenstadt”
bezeichnet. Die Stadt wurde bereits im 8. Jahrhiirglgriindet und im Mittelalter zahlte
Erfurt sogar zu den gpen Stadten Deutschlands. Ebenso befand sich iGtdet auch eine
bedeutende Universitét, die im 16. JahrhunderZatdrum des deutschen Humanismus galt.
Als Universitatsstadt gilt heutzutage die StadtaléNobei auch die anderen feden Stadte
nicht weniger wichtig sind. Denn auch die StadteBa&ch durch die Geburt von Johann
Sebastian Bach bekannt geworden und die Stadt &enire als Zentrum der deutschen
Kultur im 19 Jahrhundert galt, sind weltbekanntoiiblkova, 1997)

-

In diesem Gebiet befindet sich auch zahlreichechieslene Industriebranchen, wobei

man gr@e Bedeutung der Produktion von WerkzeugmaschinearnfPazeutika und optischen
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Geraten zuordnet. Als weitere, nicht minderbededgdndustrie, gilt die Glas- und Keramik
Industrie. Seinen Platz hat hier auch die Produoktion Automobilen, denn in der Stadt
Eisenach hat die Firma Opel ihren Sitz. (Homolkc&&97)

6.1.2 Beschaftigung und freie Arbeitsplatze

Betriebe

Die Zahl der Thiringer Betriebe, die mindesteneisozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten haben, ist von 1999 bis 2005 um 1B Bétriebe, auf 64 510, gesunken.
Schuld an diesem Rickgang wird hauptsachlich demg®aerbe, dem Handel und der
Reparatur zugewiesen. (TM WTA, April 2006)

Land-, Forstwirtschaft

Bergbau, Energie, Wasser

22
24

“Werarbeitendes Gewerbe

Baugewerbe

Handel, Reparatur
16

Werkehr, Nachrichtentbarm.

[ululn]

Kredit-, Wersicherungsgew.

36

Dienstleistungen g

darunter: 1
Unternehmensn. Dienstl. 1?13
12

Gesundheits-, Sozialw. :2

Organ. ohne Erwerbszweack )
B Thiringsn
. . B Ostdeutschland
Offentliche Werwaltung O Westdeuts chland
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Bild 5 Verteilung der Beschéftigten nach Branchen in irg@an, Ost- und Westdeutschland im Jahre 2005
(in %)
( IAB, April 2006)
Wie aus dem vorgehenden Bild hervorgeht, lag digl dar im Dienstleistungssektor
Beschaftigten, bei 34-38 %. Ein ¢y Teil der Beschéftigten hat auch im verarbeitende

Gewerbe (16-24 % der gesamten Beschaftigung), sowiBereich Handel und Reparatur
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gearbeitet. Die wenigsten Menschen wurden im Bergimader Energie- und Wasserbranche
in ganz Deutschland und in Thiringer Organisatioméme Erwerbszweck beschétftigt.
Aus dem Graph kann man auch herauslesen, dass edieh&@tigtenstruktur Thiringens
ahnlich wie die Beschéaftigungsstruktur Westdeutsuti ist. Dies liegt daran, dass sich
Thiringen bemiuht, sich Westdeutschland in versemistr Form anzupassen.

(IAB, April 2006)

Durchsnittlich wurden in Thiringer Betrieben im daR005 13 Personen beschaftigt,
daraus kann man den Schluss ziehen, dass es imgdéir tberwiegend kleine und mittlere
Betriebe gibt. (IAB, April 2006)

Beschaftigung

Aus der Sicht der Beschéftigung in Thiringen siebtso aus, dass die Zahl der
Beschaftigten im Jahre 2005 im Vergleich zum Varjaim 3 % (20 000 Beschaftigten)
gesunken ist. Ebenso sieht es mit den sozialvemsiolgspflichtig Beschaftigten aus, denn
deren Anzahl ist auch um 4 % gesunken. (TM WTA,iiX3006)

Trotz der sinkenden Beschatftigtenzahlen in Thumnigegt das Hauptaugenmerk der
Unterehmer auf der Einstellung neuer Arbeitskrdftenn im ersten Halbjahr 2005 wurden
55 000 freie Arbeitsplatze von Untermehmern angsmhotdie sofort von etwa 95 %
der Bewerber besetzt wurden. Die meisten freien lleBte stammten aus dem
Dienstleistungssektor, aus dem Baugewerbe und anrs derarbeitenden Gewerbe. Wobeli
von aller besetzten Arbeitsstellen etwa 82 % dudizh Bewerber bedeckt wurden, deren
Ausbildungsniveau fur die jeweilige Arbeitsstelleiseeichend war. In weiteren 13 %
der Einstellungsféallen mussten die Bewerber nocle dtinarbeitung oder Weiterbildung
absolvieren. In den tbrigen 5 Prozenten waren éwweBber fur den jeweiligen Arbeitsplatz
nicht geeignet. Die Arbeitsplatze wurden darum nigsetzt.

(TM WTA, April 2006)

Freie Arbeitsplatze

Wie aus der Forschung des IAB-Betriebspanels (A006) hervorgeht, hatten 95 %
aller Thuringer Betrieben im Jahre 2005 keine Eihsigsabsichten und baten daher auch

keine freien Stellen an.

Strana 33



Tabelle IV Anzahl von freien Arbeitsstellen in Thiringen

Jahre 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Bestand an offenen
Stellen 15 213 14 056 13918 13 628 10 115 7 379 12 229

(Bundesagentur fur Arbeit, 2006b)

Wie aus der Tabelle hervorgeht, wurden im JahreQ 18@ meisten Arbeitsstellen
geschafft. Seit diesem Jahr ist die Anzahl vomefréArbeitsstellen allméhlich gesunken.
Im Jahre 2005 wurde wieder ein Zuwachs bemerktaEw% der freien angebotenen Stellen
entfiel auf das Dienstleistungsgewerbe. Die meiftan Arbeitsstellen wurden tberwiegend
von Klein- und Mittelbetrieben, die hdchstens 25@séhaftigte haben, angeboten. Wobei
fur 46 % der freien Arbeitsstellen, Menschen mitchausbildung gesucht wurden.
In weiteren 15 % wurden fur Stellen Menschen migesithlossenem Berufabschluss -
Angestellte oder Beamte gesucht und in 27 % deerfréStellen Menschen mit einem
Hochschulabschluss gesucht, wobei auf die Andesiehdhere Anspriche, als an die
mit einem Berufabschluss, gelegt wurden. Die &stih 12 % bilden Arbeitsstellen, die fast
keine Ausbildungsanspriche an die Bewerber legavi. WTA, April 2006)

6.1.3 Arbeitslosigkeit

Im Jahre 2005 waren durchschnittlich 210 000 Thy@inarbeitslos, wobei das
mehrjahrige Ubergewicht arbeitsloser Frauen, dudie Zahl arbeitsloser Manner
in den letzten 2 Jahren (2004 und 2005) Uberwumdede.

(Bundesagentur fur Arbeit, 2006b)
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Bild 6 Bestand an Arbeitslosen in Thiringen
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Im Jahresvergleich hat sich die Arbeitslosigkeit #ahre 2005 um etwa 2 500
Arbeitslose erhoht. Dieser milde Anstieg ist aue Binfuhrung des Sozial Gesetzbuches I
zurtckzufihren. Denn nach diesem Buch muss sicler jefozialhilfeempfanger bei
der angehdrigen Agentur fur Arbeit als arbeitsloslden, um das neue Arbeitslosengeld
zu bekommen. Man setzt voraus, dass diese Menscheitsfahig sind und sich nicht gegen
eine Arbeitsvermittlung wehren werden. In Thiringght es sieben Agenturen flr Arbeit,
wobei jede Agentur einen eigenen Bezirk verwaltetd ueine eigene Datenbank

von Arbeitslosen hat. (Bundesagentur flr Arbeif)Gif)

Die Arbeitslosenquote, die alle zivilen Erwerbspeen umfasst, ist im Jahre 2005
auf 17,1 % gestiegen. Das liegt um 0,4 % Uber dearjaktesniveau. Die Entwicklung
der Arbeitslosenquote und zugleich die Unterschiedsvischen den einzelnen
Arbeitslosenquoten im Westen und Osten Deutschlatelk das folgende Bild dar. Wobei
sich die Unterschiede auch unter den Agenturbeazifkemerkbar machen. Zum Beispiel
im Agenturbezirk Sachsen-Anhalt erreichte die Aidlesenquote im Jahre 2005 eine Hohe
von 20,3 %, in Altenburg 21,1 % und in Suhl 14,4 Bundesagentur fur Arbeit, 2006b)

20
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Bild 7 Arbeitslosenquote in Thiringen, West- und Ostdguénd, bezogen auf alle zivile Erwerbspersonen

Strana 35



Die grditen Problemgruppen von Arbeitslosen am Thiringebefsmarkt stellt
der folgende Graph dar, wobei fast die Halfte desagnten Flache auf arbeitslose Frauen
im November 2005 entfallen ist. Den Rest bildetdre#slose Méanner.

(Bundesagentur fur Arbeit, 2006b)

Dezember 2005

6 742 @ Schwerbehinderte

m Altere Arbeitslose (iber 55 Jahre

O Arbeitslose Jugendliche unter
25 Jahre

m Andere Arbeitslosengruppen

Bild 8Anteil von bestimmten Problemgruppen an der gesamitbeitslosigkeit im November 2005

Ebenso wie é&ltere Arbeitslose haben auch Jugemdliétrobleme mit der
Beschaftigung, denn sie kdonnen meist im Anschlussime Berufsausbildung keinen
Arbeitsplatz finden. Im Allgemeinen gilt jedoch,s8aJugendliche mehr Chancen haben, sich
an den jeweiligen Arbeitsplatz anzupassen und dhdireschaftigt zu werden. Altere
Arbeitslose (meistens Uber 55 Jahre) haben bei Adgrassung an die Bedingungen
von Arbeitgebern gifgere Probleme, als Jugendliche. Deshalb haben épergr Probleme
einen guten Arbeitsplatz zu finden und ein Besahi&it zu werden auch wenn sie eine
langjahrige Berufserfahrung haben. Die Grinde, wmarsie keinen Arbeitsplatz finden
konnen, kénnen auch mit den Befiirchtungen der petesm Arbeitgeber, zusammenhangen.
Diese beflrchten namlich, dass mit dem zunehmenditer auch gesundheitliche
Einschrankungen der alteren Arbeitnehmer zunehierstens I6sen die alteren Arbeitslosen
ihre ungunstige Lebenssituation durch Beschaftigamg minderwertigen Arbeitsplatzen
oder durch das Verzichten auf eine Arbeitssucheh audem Fall, dass sie arbeitslos bleiben.
(Bundesagentur fur Arbeit, 2006b)
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Dass sich Jugendliche schlecht am Arbeitsmarkt ldetzen, bestatigt auch die
Tatsache, dass die Zahl von jugendlichen Arbeislom Jahre 2005 gegenuber dem Vorjahr
durchschnittlich um 3 200, auf 27 700 Arbeitslosstgegen ist.

(Bundesagentur fur Arbeit, 2006b)

Was die alteren Arbeitslosen (Uber 50 Jahre) inrihgén betrifft, war jeder vierte
Arbeitslose alter als 50 Jahre. Im Unterschied ea ¢ugendlichen Arbeitslosen wurde
im Jahre 2005 eine durchsnittliche Senkung von &frigen und alteren Arbeitslosen
von 71 300 auf 57 500 verzeichnet. (Bundesageiitukrbeit, 2006b)

Im Jahre 2005 waren durchsnittlich 7 100 schwerimghte Menschen als arbeitslos
gemeldet. Was gegenuber dem Vorjahr einen Anstie®00 bedeutet. Weil diese Menschen
unter den Konditionen des Thuringer Arbeitsmarkfesnge Chancen auf eine Beschéftigung
hatten, bezogen sich die arbeitsmarktpolitischstriimente auch auf diese Problemgruppe.
(Bundesagentur fur Arbeit, 2006b)

6.1.4 Aktive Beschaftigungspolitik

Damit Arbeitslose die Mdglichkeit haben, sich waeih den jeweiligen Arbeitsmarkt
zu integrieren, wurden in Deutschland sogenannteenAgen flr Arbeit errichtet.
Diese Agenturen disponieren Uber finanzielle Mitteld Instrumente, durch die sie die
erforderliche Integration von Arbeitslosen erzietmllen. Das Ausnfaund die Vielzahl der
Instrumente unterscheidet sich in jeder Region gehnékonomischer und struktureller
Situation.

(Bundesagentur fur Arbeit, 2006b)

Die Thuringer Agenturen haben sich im Jahre 2006 aiver Arbeitsforderung
am Arbeitsmarkt auf finanzierbarem Niveau orientierDariber hinaus wurden
Arbeitsgemeinschaften und Optionskomunen errichteée auch zur Eingliederung
von Arbeitslosen in den Arbeitsmarkt beitragen esallDaflr nitzen sie finanzielle Mittel

und Instrumente des Sozialgesetzbuches Il undBiindesagentur fur Arbeit, 2006b)

Die meistgenutzten arbeitspolitischen Instrument€hiringen waren:
Einstiegsgeld das den Arbeitslosen helfen sollte, sich entwesbststédndig zu machen
oder ein sozialversicherungspflichtig Beschaftigterwerden. Andere Formen von passiven,
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten sHEidgliederungszuschiissederUberbriickungs-
gelder, die den Arbeitslosen die Entscheidung, nicht éingrbeitslos zu sein, erleichten

sollen. Zu den aktiven Instrumenten gehort doerufliche Qualifizierung, die
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dem Fachkraftebedarf des Arbeitsmarktes und deduBgsbedarf des jeweiligen Bewerbers
entspricht. Einderufliche Weiterbildung absolviert der Bewerber, wenn er nach Abschluss
der beruflichen Qualifizierung noch héhere Chanaaheine Arbeitsplatzgewinnung haben
will. Eine &hnliche, aber schnellere Wirkung, al® derufliche Qualifizierung, haben
betriebliche Trainingskurse, die den Unternehmern mdglichst schnell die nokgehkraft

fur den jeweiligen Beruf vermitteln sollen. Genausatzt man auchgemeinnitzige
Arbeitsgelegenheiten und  Arbeitsbeschaffungsm@nahmen zur  Beschéaftigung

von Arbeitslosen. (Bundesagentur fir Arbeit, 2006b)
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7 Internationaler

Arbeitsmarktvergleich

In ganz Deutschland und auch in Tschechien arbed®n meisten Menschen
im Dienstleistungssektor. Diese Erscheinung kann n maer Anpassungstendenz
der Beschaftigtenstruktur nach Branchen der Tsdbelobn Republik an die

westeuropaischen Landern zuordnen.

Vielleicht haben Thiringer und Tschechische Adetier deshalb im Jahre 2005
gerade die Menschen vermisst, die fachlich ausdetoMvaren. Denn in 46 % die freien
Arbeitsstellen wurden Facharbeiter gesucht und 2n% wurden Angestellte / Beamte

gesucht. Nur 12 % der freien Arbeitsstellen ergfiechuf Menschen ohne Ausbildung.

Die am oOftesten gesuchten Stellen waren: Arbeies, Schwefer, Metallbearbeiter,

Einsteller, usw. dann Schneiderin, Verkaufer un8amsonen, Koch und Kellner.

Was die durchschnittliche Gehaltshéhe betrifftpstrug der Bruttodurchschnittslohn
bei abhangigen Beschéftigten (ohne Arbeitgeberdanteur Sozialversicherung
und ohne Urlaubsgeld) im Juni 2005 in Thiringen6Dd €. Dies ist im Vergleich zum Juni
2004 eine milde Erhéhung um 30 €. (IAB Betriebspaargebnisse der zehnten Welle 2005)

In Sudbéhmen war der Bruttodurchschnittslohn imrdaB005 viel kleiner als
in Tharingen. Und zwar 19 030 Kronen pro Beschtdtig umgerechnet in Euro (November
2005: 1€/28,975 Kronen) macht dies 656,77 €. \Mengleich zum Vorjahr sind die
durschnittlichen L6hne um 995 Kronen (34,34 €) iggen.

(Ceska narodni banka, [cit. 2007-7-12])
(Cesky statisticky fad, [cit. 2007-7-12])

Fur arbeitslose Absolventen, korperlich Behindefffeauen und Menschen Uber
55 Jahre, die als Problemgruppen am Arbeitsmarkeibenet werden, gelten in Thiringen
bei der Beschéftigung ahnliche Bedingungen, wie Amimeitsmarkt in der Tschechischen
Republik. Im Unterschied zu Tschechien wurden inut®ehland, auch in Thiringen,
sogenannte Agenturen flr Arbeit, die diesen Grupp@en mdglichst schnellen Einstieg
in die Arbeit ermdglichen sollen, eingerichtet. ttnsnente, Mnahmen und finanzielle
Mittel, die diese Agenturen verwenden, werden dulah Sozialgesetzbuch I, Il, Il geférdert.
(Bundesagentur fur Arbeit, 2006b)
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In der Tschechischen Republik wurden neben Arbmitisén auch sogennante Job-
clubs eingerichtet, deren Zweck es war, Moglicléeifiir eine individuelle Verwertung
der Abeitslosen zu finden. Dies schloss auch eimgatBng fur Arbeitslose und eine

Empfehlung zum Studium oder zu Weiterbildungskursiean (Brablec, fezen 2006)

Aus der Sicht der Erwerbstatigkeit, haben sichEheerbsquoten von 15-64-Jahrigen
in der Bundesrepublik Deutschland und in der Tskiseben Republik fast gleich entwickelt.
Die Erwerbsquoten bewegten sich zwischen den Jat#8s und 2005 um die 70 % herum,
was als relativ angenehme Erscheinung bezeichneshewdann. Denn von allen Menschen,

die sich um eine bezahlte Arbeit beworben habenen@0 % erfolgreich.

Tabelle VErwerbsquoten (15-64-Jéahrigen) in %

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Tschechische Republik 717 71,7 718 712 70,7 704 702 699 70,2

Deutschland 705 704 706 7vO,7 71,2 710 713 715 721 721 73,7

(Bundesagentur fiir Arbeit, 2006a)

Den Gegenteil dazu stellt folgende Tabelle dar. &gt die Entwicklung von
Erwerbslosenquoten, beziehungsweise die AnzahlMenschen, die eine bezahlte Arbeit

verloren haben.

Tabelle VIErwerbslosenquoten (15-64-Jahrigen) in %

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Tschechische Republik 4,3 59 8,5 8,8 8,0 7,1 7,6 8,3 7,8

Deutschland 8,2 8,9 9,9 9,9 8,9 8,0 7,8 8,6 9,9 10,8 11,4

(Bundesagentur fiir Arbeit, 2006a)

Aus der Tabelle geht hervor, dass die Quoten inTdelnechischen Republik meistens
kleiner, als in Deutschland, waren. Nur in den ah2000 und 2001 waren die Quoten
der Arbeitslosen in der Tschechischen Republik um paar Zehntel gfter als
in Deutschland. Wobei die Erwerbslosigkeit in deschiechischen Republik noch als

angemessen gesehen werden kann.

Im Unterschied zu Tschechien kann man die Entwigklder Erwerbslosenquote
in der Bundesrepublik Deutschland als allmahlichehmend bezeichnen. Was in der Zukunft

potentielle Probleme am deutschen Arbeitsmarktdifroren kann.
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Tabelle VIIWochenarbeitszeit in Stunden

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Tschechische Republik 43,2 43,4 43,7 43,0 41,3 413 414 420 425

Deutschland 386 387 385 382 381 380 378 374 369 369 36,7

(Bundesagentur fiir Arbeit, 2006a)

Die durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche lag der Tschechischen Republik
im Zeitraum 1997-2005 von 41,3 bis 43,7 Stundem Bdeitsstunden in der Bundesrepublik
Deutschland zufolge, kann man die allgemeine Tendsniger Landern, die Arbeitszeit

von 45 Stunden pro Woche auf 36 zu verkirzen, een

Genauso hat auch die Zahl von Teilzeitarbeit  mogenen, wobei dies
in Deutschland viel mehr der Fall ist, als in Tsithien. Den Anteil von Teilzeitarbeit stellt

folgende Tabelle dar.

Tabelle VIII Teilzeitquoten in %

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Tschechische Republik 6,1 59 5,7 54 50 4,8 50 50 4,8

Deutschland 16,3 165 175 183 190 194 203 208 21,7 223 24,2

(Bundesagentur fiir Arbeit, 2006a)

Die Zahl der Teilzeitarbeiten hat sich in der Tsthischen Republik jedoch genau
in die andere Richtung entwickelt, als in der Busrdpublik Deutschland. Zu dieser
Entwicklung kann man auch die steigende Zahl dexililen Beschéaftigungsverhaltnisse
inder BRD dazurechnen. Mitte 2005 waren in Thigimg etwa 30 % aller
Beschéftigungsverhaltnisse flexibel und ihr Anterhmt standig zu.
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8 Fragebogenteil

Im letzten Teil meiner Arbeit mochte ich mich miher Untersuchung beschaftigen,
die das Arbeiten im Ausland betrifft und deren Zed war, die Zahl der Menschen,
die im Ausland arbeiten mdchten und ihre Vorstgem Uber die Beschaftigung
in Deutschland, festzustellen.

Diese Untersuchung beruht auf einer Befragung \@im&nschen, die Uberwiegend
an der Wirtschaftshochschule, der Fakultat fur M@naent, in Jindchav Hradec studieren.
Auf diese Fakultat habe ich mich deshalb ausgesichiveil ich vorausgesetzt habe,
dass Menschen, die noch studieren, vielleicht nieleresse haben, im Ausland zu arbeiten,

als Menschen die bereits arbeiten und schon eim#liedhaben.

Der Fragebogen ist in drei Teile gegliedert. ImtearsTeil habe ich mich auf das
Feststellen der demographischen Angaben (Geschisiéht und Ausbildung) der Befragten
ausgerichtet. Insgesamt haben auf meine Fragen &iné& und 33 Frauen geantwortet,
wobei sich ihr Alter meistens zwischen 18 bis 3Brdébewogen hat. Unter den Befragten

waren 32 Menschen mit Mittelschulausbildung undrtlHochschulausbildung.

Als Aufgabe des zweiten Teiles war anzugeben, ob schon im Ausland gearbeitet
hat, oder zumindest dariber nachgedacht hat. Dmealinder Menschen, die mit ,ja“
beantwortet haben, betrug 32 von insgesamt 53hBiis dass 21 Menschen auf diese Frage

mit ,nein* geantwortet haben.

Anteil von meistgesuchten Landern fur Arbeit

25%

O Die Vereinigten Staaten B Grofbritannien
O Bundesrepublik Deutschland O Frankreich

@ Polen @ Osterreich

W Spanien O Ruméanien

W Russland B Kanada

O Griechenland O Australien

Bild 9Anteil von Landern, die von den Arbeitsbhewerbernstgesucht sind
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Wie aus dem vorigen Graph hervorgeht, gehoren aridachbarlander wie Osterreich
(17 %) und Deutschland (25 %) zu den Landern, eieden tschechischen Arbeitswilligen
am beliebtesten sind. Bei den entfernteren Landehtren Grpbritannien (25 %) und die

Vereinigten Staaten zu den Favoriten.

Die beliebtesten Arbeitsstellen im Ausland sind:

Die meistnachgefragten Arbeitsstellen

1

@ Manuelle Ferienarbeit m Au Pair O Zimmermadchen O Kellner/Kellnerin
m Koch @ Projektant, Techniker m Angestellte, Assistent @ Andere Arbeitsstellen

Bild 10 Die meistnachgefragten Arbeitsstellen im Ausland

Wie der Graph zeigt, besteht im Ausland die hochstehfrage nach Arbeitsstellen,
wie zum Beispiel saisonaler, manueller Arbeit uagmAngestellten- und Assistentenstellen.
Ebenso sind Stellen wie Koch, Kellner, und Au Pgefragt, wobei in 27 Fallen
der Hauptgrund far das Arbeiten im Ausland die aderung
von Fremdsprachenkenntnissen war. Bei 20 Persoaeenwieue, bessere Berufserfahrungen

und bei 16 Personen war ein hoheres Gehalt, Grendgim Ausland zu arbeiten.

Von den Menschen, die negativ (mit ,nein“) auf &i@ge geantwortet haben, wurden
als Hauptgriinde meistens die gedEntfernung von der Heimat und die Zufriedenheitdar

aktuellen 6konomischen Lage des Einzelnen angefuhrt

Im dritten und zugleich letzten Teil habe ich mitemiht, die Vorstellungen
der einzelnen Personen von einer Beschaftigungustand festzustellen. Eine der 3 Fragen
lautete: Denken Sie, dass zum Beispiel der Arbeitktrin der Bundesrepublik Deutschland
fahig ist, Auslander ohne Probleme zu beschéaftigpafauf haben 30 Befragte positiv
(mit ,ja“), 2 negativ (mit ,nein“) geantwortet. 2Rersonen sind sich nicht sicher.

Genauso wurde festgestellt, dass etwa 85 % dera@em denken, dass
den auslandischen Arbeitsbewerbern hauptséchlicindenivertige Arbeitsstellen, wie

Arbeiter, Hilfsarbeiter, Putzfrauen usw. angebotemrden, ohne Ricksicht auf ihr
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Ausbildungsniveau. Etwa 10 % der Befragten denkiass den Arbeitsbewerbern bessere
Arbeitsplatze als Hilfsarbeiter usw. angeboten wardind zwar Arbeiten als Lehrer, Beamten
oder Sekretarinen. Etwa 5% sind Uberzeugt, dasa ima Ausland die Ausbildung
von auslandischen Arbeitsbewerbern bertcksichtigd die Bewerber dadurch eine reale
Moglichkeit haben, Manager oder Direktor zu werdeenn sie fur die jeweilige Tatigkeit
eine ausreichende Ausbildung haben.

Auf die Frage, ob es an auslandischen Arbeitsmidrkiekrimination gibt, hat etwa
die Halfte der Befragten mit ,ja“ und die anderélftt mit ,vielleicht* geantwortet.
Der Grund, warum ich diese Frage gestellt habe, dstss Diskrimination oft mit
der Beschaftigung von Menschen, die zum Beispielagideres Geschlecht oder eine andere
Nationalitat haben, zusammenhangen kann.
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Nachwort

In meiner Bakkalararbeit habe ich mich bemuht, Aebeitsmarkt im Bundesland
Thiringen und in Sidb6éhmen zu beschreiben und dadpotentielle Bewerber um eine
Arbeit, mit einzelnen Situationen und Problemerg sich an den Arbeitsméarkten ergeben

kdnnen, bekanntzumachen.

Im theoretischen Teil habe ich erklart, was der rBedrbeitslosigkeit eigentlich
bedeutet und wen wir als Arbeitslosen bezeichnegitefé habe ich eingefuhrt, in welchen
Formen Arbeitslosigkeit auftreten kann. Ebenso habanich damit beschaftigt, was neben
den Ursachen, die die Arbeitslosigkeit in Saisondfeiktionelle usw. gliedern noch
zur Abeitslosigkeit beitragen kann. Denn wie ich werten Kapitel meiner Bakkalararbeit
angefuhrt habe, kénnen auch unvollstdndige Arbeitsdge zur Arbeitslosigkeit fuhren.
Weiters habe ich beschrieben, welche Folgen dieifslosigkeit bei Menschen verursachen
kann. Wie ich im finften Kapitel angefuhrt habegib#usst die Arbeitslosigkeit nicht nur die
okonomische Lage des einzelnen Arbeitslosen undeseframilie, sondern auch seine
psychische Verfassung, was viel ernsthaftere Folgaiben kann, als eine 6konomische
Entbehrung. Im sechsten und zugleich letzten Kbg#s theoretischen Teils, habe ich mich
damit beschaftigt, welche Moglichkeiten der Stadinisterien und Arbeitsdmter haben,

um den arbeitslosen Menschen zu helfen, eine Arbdiinden.

Im praktischen Teil habe ich mich daran orientierie es mit der Arbeitslosigkeit
in der Region Sudbdhmen und im Bundesland Thiringerdahre 2005 ausgesehen hat.
Wobei ich noch vor der Beschreibung der Arbeitglksit in Stidbéhmen und Thiringen mich
bemiht habe, auch den Arbeitsmarkt in der Tschelebis Republik und in der
Bundesrepublik Deutschland zu beschreiben. Denn gesamte Arbeitsmarkt und
die wirtschaftliche Situation des Staates, beesstiudie Lage in den jeweiligen Bezirken
erheblich, obwohl sich die Bezirke bemuhen, inrgélagenheiten selbst zu I6sen. Denn auch
hier funktionieren Uberordnungs- und Unterordnuegsehungen.

Dann habe ich beschrieben, wie der Stand der Dmgeder Arbeitslosigkeit,
der Beschaftigung, der Beschéftigungspolitik undiein Arbeitsplatzen am Thiringer
Arbeitsmarkt und am Arbeitsmarkt in Sidb6hmenAditdiese Faktoren bestimmten, wie es
dort im Jahre 2005 mit der Arbeitslosigkeit ausgesehat. Wobei ich diese Feststellungen

dann auch fir einen Vergleich beider Arbeitsméavidevendet habe.
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Im Fragebogenteil habe ich mir das Ziel gesetAtztestellen, welche Vorstellungen
tschechische Menschen lber die Beschaftigung ineAdshaben und wieviele der befragten
Menschen eigentlich die Interesse haben, im Ausiandrbeiten. Wie ich festgestellt habe,
Uberwiegen die Menschen, die im Ausland arbeitechtgi. Menschen, die lieber in ihrem
Mutterland arbeiten wollen, sind in der Unterzdbdrauf verweisen auch die Grunde, warum
sie im Ausland arbeiten moéchten. Als ein wichtiggrund wurde die Verbesserung
von Fremdsprachenkenntnissen angefuhrt. Was fligé&iriberraschend sein kann, da
die meisten Menschen davon Uberzeugt sind, dass Haeptgrund gerade Geld ist.
Sehr interessant ist auch die Feststellung, dags 80 % der befragten Menschen denken,
dass die meisten Auslander als Arbeiter, Putzfsau arbeiten.

Meine Arbeit mdchte ich als Beitrag fur die Menstleehen, die sich im Ausland
um eine Arbeit bewerben mochten. Sie sollten naem dDurchlesen meiner Arbeit
eine eigene Meinung zur Beschaftigung und zur Ashbmsigkeit in der Bundesrepublik
Deutschland, oder auch in anderen Landern der Biscpen Union haben und so ihre

Chancen auf Erfolg im Ausland bewerten und eingamikénnen.
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Beifligung

Fragebogen

Sie sind:

" Mann I~ Frau

Ihr Alter ist:

[718-25 I 26-33 IM34-41 [ 42-49 [ 50 und mehr
Ihre bisher erreichte hochste Ausbildung:

I Grundausbidung [~ Fachausbidunc™ Mittelschulausbildung
™ Hochschulausbildung

Haben Sie sich bisher um eine Arbeit im Ausland bewarben, oder haben Sie wenigstens

dariiber nachgedacht?
Ja [ Nein

Wenn ja,

um was fir eine Arbeit haben Sie sich beworben?

in welchem Land?

warum mochten Sie im Ausland arbeiten?

™ Mehr Geld " Bessere Lebenserfahrung (Praxis)

™ Verbesserung von Fremdsprachenkenntnissen

Wenn nein, warum?

[ Es ist zu wett I Ich will nicht getrennt sein von meiner Familie uBekannten

[ Es ist finanziel nicht reizvoll [ Ich bin zufrieden damit, was ich habe



Denken Sie, dass zum Beispiel der Arbeitsmarkt in @itschland fahig ist, Auslander zu

beschaftigen?
MJa [ Nein I Ichwep nicht

Denken Sie, dass Auslander meistens (ohne Rucksichif ihre Ausbildung) im Ausland

beschatftigt sind, als:

[ Manager, Direktor, Fuhrungskraft usw.

[~ Lehrer, Beamte, Sekretarin usw.

[~ Arbetter, Putzfrau, Hilfsarbeiter usw.

Denken Sie, dass man im Ausland auf Diskriminatiostopen kann?

[ Ja, taglich I Vielleicht ™ Nein [ Ich wep nicht

Danke fur lIhre wertvolle Zeit



