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Název práce Vliv IT a SW prostředků na firemní komunikaci a vyjednávání 

Cíl práce Ucelený přehled dostupných IT a SW prostředků pro firemní komunikaci, 
jejich vyhodnocení. 

Posouzení vlivu IT a SW prostředků na prostředí, ve kterém se dnešní firmy 
nacházejí. 

Aplikace ve středně velké stavební firmě. 

Zaměření práce srovnávací studie       
 
V hodnocení používejte stupně 1-4 (výborně / dobře / podprůměrně / nevyhovuje) – vybraný stupeň zaškrtněte křížkem. 

 1 2 3 4  1 2 3 4 
Náročnost tématu 
Aplikace teoretických znalostí     Podkladové materiály a literatura     
Praktické dovednosti a zkušenosti     Originalita tématu     
Věcné aspekty (obsahová stránka) 
Splnění cíle práce     Výběr a vhodnost použitých metod     
Závěry práce (jasné a srozumitelné)     Logická stavba práce     
Vlastní přínos studenta     Hloubka provedené analýzy     
Formální aspekty práce 
Práce s literaturou (citace)     Úprava (text, obrázky, popisky, ...)     
Jasnost a srozumitelnost formulací     Jazyková úroveň, pravopis     
Přístup studenta ke zpracování práce 
Spolupráce s vedoucím práce     Stanovení a dodržení harmonogramu     

 

Navržená známka: VELMI DOB ŘE 

Navržená známka není žádnou formou průměru z výše uvedených kritérií! 
 
Doplňující otázky a připomínky k obhajobě 

Rozpor mezi vyjádřením bodů slovně číselnou stupnicí, ve které je užita klasifikační stupnice 
("nejlepší = 1") a stanovenými váhami kritérií/kategorií, kdy nejlepší = nejvyšší ohodnocení. Jak dle 
názoru autora tento mohl ovlivnit dosažené výsledky. 

Došlo by  podle názoru autora k významnému posunu v závěrech, pokud by hodnotil místo středně 
velké firmy firmu velkou?   

 
 
 

V Praze dne 2.1.2008   
     vedoucí diplomové práce 
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