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V nésledujicich tabulkach oztta kiizkem své hodnoceni:

(Pozn.: Hodnotit nakmost tématu jako nevyhovujici by znamenalo zpoch ani!)

Naro énost tématu 1 2 3 | 4

na teoretické znalosti X

na praktické zkuSenosti X

na rozsah a uroven podkladovych materialt X

Obsah diplomové prace 1|12 | 3| 4 1 - nadprameér

stuperi spinéni cile X 2 - pramér

logicka stavba prace X 3- podprl‘]mé[ )

hloubka provedené analyzy X 4 - nedostatecne

vhodnost pouzitych metod X

zavery prace (adekvatni, jasné) X

vlastni pfinos studenta k tématu X

vyznam pro teorii / praxi X

Provedeni diplomové prace 1|12 (3] 4 ” ~

Uvedené hodnoceni je pouze

préace s literaturou, citace X voditkem pro stanoveni

Uprava prace — text, grafy, tabulky, ... X znamky, ktera je vysledkem

styl, jasnost formulaci X celkové Gvahy vedouciho

samostatnost a aktivita studenta pfi zpracovani X prace a nen zadnoy fo”,“f’,”
- — , priméru z jednotlivych dil¢ich

stanoveni a plnéni harmonogramu tvorby prace X bodovych hodnot.

spoluprace s vedoucim diplomové prace X

Pripominky a otazky, vyZadujici doplréni (pouzijte i druhé stranky tohoto hodnoceni):

1. Které zakladni faktory, dle nazoru autorky, majbrganizaci vliv na ,opatrnost‘ipochot a jasné
formulaci nazoru na fungovani komunikace.

2. Které odliSnosti Ize shledat v komunikaci mé&sis tuzemskou organizaci a organizaci, ve které se

stretava vice kultur.

3. Jaka konkrétni dopoteni/opateni autorka, na zaklagpoluprace s podnikem, navrhuje ¢oia
stranam*“ ke zlepSeni komunikace ve spodsti Skoda Auto.
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V Praze dne 18. kina 2006

Vedouci diplomové prace:



