POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a pfijmeni studenta: Miroslava MareSova

Nazev bakalarské prace: Vybér pracovniki v konkrétni firmeé

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Prace s literaturou:
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Aktualni, malo frekventované téma prace
Aktualni, ¢asté téma prace

Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢astecné naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma caste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny
Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny

Vv o v

Dobra, pouzity bézné dostupné prameny
Slaba, pouzity zastaralé prameny
Nevyhovujici — pouZzito malo zastaralé literatury

Vybaveni prace tabulkami, grafy, ptilohami:

Ptinosy BP:

Uplatnéni BP v praxi a ve vyuce:

Graficka stranka:

Jazykova stranka

PO =

Vyborné

Velmi dobré, funkéni

Dobré — jen ¢astecné odpovida nutnému doplnéni textu
Nedostacujici

Originalni, inspirativni nazory

Ne zcela bézné nazory, které jsou inspirativni

Malo vlastnich nazor nebo nedostate¢né argumentaéné podlozené
Vlastni nazor chybi

Praci lze vyborné uplatnit v praxi

Préaci lze caste¢né uplatnit v praxi

Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu

Prici Ize ¢astecné uplatnit ve vvuce nebo vyzkumu

Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pfi vyuce nebo vyzkumu

Vyborna
Velmi dobra
Dobra
Nevyhovujici
Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
Gramatika: a) Vyborna

b) Dobra
¢) Nevyhovujici



Zasadni ptipominky k BP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Prace si klade za cil identifikovat klicova kritéria vybéru pracovnikli na vybrané pozice v konkrétni firme¢ a
navrhnout vhodné postupy a metody vybérového fizeni, jez by umoznily tento proces zkvalitnit. Autorka nejprve
podava prehled zékladnich teoretickych poznatkl a obvyklych metod pouzivanych k daném ucelu. Prehledné a
logické uspotadani této Casti vytvaii kvalitni zéklad pro zpracovani Césti praktické a svéd¢i i o autoréinych
zkuSenostech z praci v této oblasti.

Praktickd Cast opét svou logikou i kvalitou odpovida pozadavkiim. Je uvedena konkretizaci cilli prace a
formulaci vyzkumnych otazek. Dale autorka ptedstavuje firmu, v niz bude dany problém sledovat a seznamuje
Ctenafe s procesem vyberového fizeni, jenz je zde pouZzivan. Poté jsou piedstaveny metody pouZzité pro
identifikaci klicovych pozadavki na kandidaty a naslednou volbu metod vybéru.

Prezentace vysledkti ma formu popisu a specifikace konkrétni pozice, navrh kritérii vybéru a jejich aplikace
v prubéhu konkrétniho vybérového fizeni a analyzy prubchu a vysledkl vybérového fizeni. Kritické zhodnoceni
metodologického postupu a splnéni ciltt prace je obsazeno v kapitole Diskuse. V zavéru pak autorka shrnuje
svou praci a piredklada doporuceni ke zkvalitnéni vybérového fizeni.

Predlozena prace sveéd¢i o schopnosti autorky propojit teoretické poznatky s praxi a samostatn€ a kriticky
zvladnout feSeni Castého tikolu manazerské praxe. Soucasné prace piinasi zajimavé postiehy a naméty k dalSimu
zkvalitnéni této personalni problematiky.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni obhajobe:
1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1 vyborné

2 vyborné nebo velmi dobte dle stni obhajoby

3. velmi dobie

4. velmi dobie nebo dobie dle ustni obhajoby

5 dobte

6 dobfe nebo nevyhoveél dle ustni obhajoby

7 nevyhoveél

Otazky k ustni obhajobé¢ prace:

1. Pro¢ dle Vaseho nazoru neni obvyklou praxi sledovat pfijaté zaméstnance v adaptaénim procesu ¢i dale a
ovétovat uspésnost vybéru?

2. Jakym zpusobem lIze dle VaSeho nazoru zjistit vramci vybérového fizeni motivacni charakteristiky
pracovnika?

Datum: 29.5.07 Podpis vedouciho BP: PhDr. Miloslava HirSova, Ph.D.



