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(Posudek by mél hodnotit zejména cil prace a zavéry prace, pfinos prace, strukturu prace, praci s literaturou, pfistup
ke zpracovani tématu, stylistickou stranku, tabulky a pfilohy. Dale by mél obsahovat zasadni pfipominky k praci a
hodnoceni, zda diplomova prace splfiuje pozadavky na ni kladené, zda ji oponent doporucuje k obhajobé, a
klasifikaci diplomové prace. Stupné klasifikace: vyborné, velmi dobfe, dobfe, nevyhovél. Posudek (prosime 1x
podepsany original a 1x v elektronické verzi - ,posudky@fm.vse.cz”) + DP odevzdejte nejpozdéji 14 dni pred
konanim obhajoby).

Diplomové prace sleny Denisy Jetmarové se zabyva problematikou interkulturniho managementu zasazenou do
prostfedni ryze Ceské spole¢nosti Isolit-Bravo, spol. sr. 0., ktera zaméstnava relativné vysoky podil zahrani¢nich
zaméstnancu (konkrétné Polaku, Slovaka, Ukrajinci, Mongoll a VietnamcU). Ve své praci se snazi shrnout zakladni
poznatky a odliSnosti v chovani téchto narodnostnich skupin a rozdilné pfistupy k jejich vedeni. Vzhledem k velikosti
firmy a poCtu zahraniCnich zaméstnancl vychazeji zavéry prace zrozsahlého dotaznikového Setfeni (celkem
rozdano 125 dotaznikd). VSechny dotazniky byly kvuli jazykovym bariéram pfelozeny do pfislusnych jazykd.
Zavérem této diplomové prace jsou doporuceni pro uplatnéni zaméstnancl jednotlivych narodnostnich skupin
s ohledem na jejich nazory a zastavané hodnoty. Dle mého nazoru bylo dosazeno cile zadané diplomové prace a

Ize pro ni najit uplatnéni a vyuZzitelnost v nasi firmé.

Struktura prace je volena velmi vhodné. V teoretické Casti jsou velmi podrobné shrnuty zékladni teoretické poznatky
z oblasti interkulturniho managementu. Nejvétsi Cast je vénovana zcela logicky Geertu Hofstedovy, protozZe jeho
dilem je i dotaznik vyuZity v praktické ¢asti prace. V praktické Casti jsou dale obsazeny vSechny potfebné informace
k dotaznikovému Setfeni, vCetné popisu zpracovani dotazniku a vyhodnoceni vysledkd. Velka Cast pfiloh je

vénovana pfekladim dotazniku do jednotlivych jazyka.

Velmi ocefuiji praci s literaturou. Bylo Cerpano z velkého mnoZstvi zdroju a to pfevazné cizojazyCnych. Jedna se o

aktualni zdroje a pouZity dotaznik je dokonce z roku 2008.

Prace je po stylistické strance vyvazena. Vhodné je v textu uzivano tabulek a grafl. Rozsahlejsi tabulky jsou pak

uvadeény v pfiloze, aby nebyla pfilis naruSena struktura textu.

Diplomovou praci na téma Interkulturni management doporucuiji k obhajobé s klasifikaci vyborné.



Otazky k obhajobé diplomové préace:

- Shoduiji se zjisténé zavéry s dosud uplatiiovanou praxi ve spole¢nosti?
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