Vysoka $kola ekonomicka v Praze ;,’ﬁ o -

Fakulta podnikohospodarska ua*\gE qf

Katedra personalistiky Treat?
Posudek vedouci/ho diplomové prace

Jméno studenta: Dana FULINOVA

Nazev prace: . Analyza personalni prace v podniku

Vedouci prace:  Ing. Marek Stritesky

Cil prace: Analyza personalnich procesii v oblasti obsazovani

pracovnich mist ve spolenosti Zentiva, a.s., jejich hodnoceni a navrh
optimaliza¢nich opatfeni.

Stupen hodnocenl

- Povinna kritéria hodnoceni prace

Vymezenl cﬂe a Jeho naplnem
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Narocnost tematu na teoretlcke znalostl
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Narocnost tematu na praktlcke dovednostl
Adekvatnost pouz1tych metod, zpusob je_]lCh p0u21t1

Hloubka a spravnost provedene analyzy
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: Prace s 11teraturou

Lo glcka stavba a clenem prace
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J azykova a termmologmka uroven

Formalm Uprava a nalemtostl prace

Vlastm pfinos. studenta
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Vyu21telnost vysledku prace v teoru (V prax1)

Diléi pripominky a naméty:

Celkové posouzeni price a zdivodnéni vysledné znamky:

Diplomov4 prace se zabyva oblast{ obsazovani volnych pracovnich mist ve spole¢nosti
Zentiva, a.s. (tj. zejména ziskdvanim a vybérem zaméstnanct a nasledn& procesy piijimani a
adaptace). Pozitivng lze hodnotit celkovou koncepci a strukturu prace, volbu metod i
samotnou jazykovou urovefi. Provedena analyza viak postradd patfiénou hloubku a prace ma
v nékterych ¢astech spife deskriptivni charakter. Pfesto Ize hodnotit formulované zavery 1
diplomovou préaci jako celek velmi dobfe.

Praci doporuduji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

1. Ve své praci pouZivite termin HR Business Partner. Pokuste se vysvétlit vyznam HR
Business Partnershipu a roli HR Business Partnera. Proved’te srovnani se soucasnym
pojetim této role ve spolednosti Zentiva, a.s.



2. Vysvétlete vazby mezi persondlnf strategii firmy a procesy ziskavani a vybéru
zaméstnanci. Pokuste se zhodnotit strategickou provéazanost téchto procest ve
spole€nosti Zentiva, a.s.

Navrzend vysledna znamka: velmi dobie

V Praze, dne 16.5.2008
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podpis vedghici/ho prace



