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Cil prace: Za pomoci teoretickych vychodisek provést analyzu

personalnich ¢innosti v oblasti obsazovani pracovnich mist ve spolenosti
Zentiva, a.s., dané ¢innosti zhodnotit a navrhnout optimalizacni opatieni,
ktera by vedla ke zvySeni jejich efektivnosti.
[ - : T
E L i Stupeii hodnoceni
Povinna kritéria hodnoceni prace y

s

Vymezeni cile a jeho naptnéni

Naroc¢nost tématu na teoretickd znalosti

| Néro¢nost tématu na praktické dovednosti

oooglis

. Adekvatnost pouZitych metod, zpiisob jejich pouZiti

|

Hloubka a spravnost provedené analyzy

| Prace s literaturou

. Logicka stavba a ¢len&ni prace

- Jazykova a terminologicka tGrovefi

Formalni uprava a naleZitosti prace

Vlastni pfinos studenta

ke

t

X KI000KRDRK O -
ooooooo

0000000000 o e«

UOXXXOOXKOOKXK! =

VyuZitelnost vysledkii prace v teorii (v praxi)
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Diki pFipominky a naméty:
V ptipadg pfevzatych a upravenych obrazkd, tabulek a grafii je nutné uvadst citace zdrojii.

Celkové posouzeni price a zdiivodn&ni vysledné znamky:

Defmovany cil prace byl v zdsadé dosaZen. Provedena analyza personalnich &innosti v oblasti
obsazovani pracovnich mist ve spolednosti Zentiva, a.s., vychézejici z teorie personalni prace,
je jasnd a srozumitelna a prokazuje pochopeni dané problematiky. V jednotlivych kapitolach
se podafilo spojit teoreticky vyklad s popisem praktické situace ve sledované spole¢nosti,
avak hodnoceni vybranych personalnich &innosti postrada potfebnou hloubku (konfrontaci

s uvedenou teorif) a navrhovana feSeni na optimalizaci danych personalnich ¢innosti jsou
malo konkrétni. Vlastni ptinos studentky k fesené problematice neni pfilis velky a praktick4
vyuZitelnost vysledkil prace je omezend. Prace splituje obsahové a formalni naleitosti.
Celkov¢ se jedna o velmi dobrou praci. :




Praci doporuduji k ebhajobé.

OtazKky pro diskusi:

1) Jak hodnotite vyznam a ilohu adaptace (orientace) pracovnikii v procesu obsazovani
pracovnich mist?

2) Jak konkrétn€ (v piipad jakych pracovnikéi) by mohla spoleénost Zentiva vyuzit "praci
z domova"?

NavrZena vysledna znimka: viborn& - velmi dobie (podle vysledku obhajoby)
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