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Jméno a pfijmeni diplomanta: Petr Bidzilia

Néazev diplomové prace: Aspekty personalnich ¢innosti ve vybrané spoleénosti.

Diplomova préace pana Petra Bidzili na téma ,Aspekty personalnich praci ve vybrané spoleCnosti‘ je zaméfena na

personalni &innosti podniku, pfenesené pak na konkrétni podminky ve spolegnosti Skoda Auto a.s.

Prace je rozdélena do dvou samostatnych &asti. Cast teoreticka zasahuje do véech oblasti personalni prace podniku
a komplexné popisuje jejich charakteristiku a specifika. Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuiji a tvofi uceleny a
srozumitelny pfehled této rozsahlé problematiky. Kladné hodnotim i vyuZiti literarnich zdroji a uvedeni mnoha
teoretickych pfistupd; pfikladem praktického doloZeni teoretickych poznatkii je mimo jiné uvedeni metody
assessment centre. Teoretickd Cast této diplomove prace se tak stdva kompakinim celkem obohacenym o

diskutabilni zaveéry, které v§ak do oblasti lidskych zdroji neodmyslitelné patfi.

Prakticka &ast diplomové prace je zaméfena na popis vybranych personalnich ¢innosti ve spoleénosti Skoda Auto
a.s. Narozdil od teoretické tato postrada urcitou navaznost mezi jednotlivymi kapitolami. Autor mél nejdfive alespon
obecné predstavit $irsi kontext personalnich &innosti ve spoleénosti Skoda Auto a teprve pak se specializovat na
urCité oblasti. V praci schazi detailnéji popsané souvislosti mezi jednotlivymi personalnimi ¢innostmi a skladbou
ostatnich podnikovych procesl. Prace by méla obsahovat pfesnéj§i popis a analyzu personalnich &innosti pro
stavajici pracovniky, v praci jim neni vénovan pfilis velky prostor. V této souvislosti by tedy bylo vhodné zminit dal3i

moznosti personalniho rozvoje, pokud se absolvent rozhodne pracovat pro firmu Skoda Auto.

Dale bych v praci uvitala porovnani kvality personalnich praci ve spoletnosti Skoda Auto s ostatnimi firmami,
pusobicimi nejenom u nés, ale i v zahrani€i. Prace by také mohla obsahovat alespori zékladni informace o firmé
samotné, prestoze je spoleénost Skoda Auto zndma po celém svété a téméF kazdy si tuto znadku spoji
s automobilovym primyslem, bylo by vhodné v Uvodnich paséazich napsat néco o struktufe spoleénosti, o jejim
vlastnikovi a pfipadné i o vlivu némecké kultury na podnikové procesy.

v obsahu objevilo vice zhodnoceni jednotlivych kapitol ¢i autorovych nazord na urcitou problematiku, ziskala by tak

lepSi charakter.



Naopak velmi pozitivné hodnotim autorovo zaméfeni na zpiisob ziskavani absolvent, ktery spolenost Skoda Auto
aplikuje. Tato Cast je rozpracovana pomémé zSiroka a do podrobnosti. Ocenuji pfedevsim predstaveni studijnich
obori na Skoda Auto Vysoké kole a také detailni rozpracovani kazdoroénich akci nazvanych Skoda Days, které
jsou pro spole¢nost specifické a svého druhu takika ojedinélé. Autor se osobné podilel na pfipravé a organizaci
téchto akci, a mohl tak Sifeji zminit svij nazor na popisované €innosti, pfipadné doplnit i 0 komentaF, zda a které
studentské programy mél moznost osobné si vyzkouSet a zhodnotit jejich pfinos. V této souvislosti by jisté stala za
zminku i tématika studentskych praxi a nasledné provazani s pfipadnym nastupem do Trainee programu ¢i nastupu

pfimo do firmy.

Pfinosem diplomové prace pana Petra Bidzilii je popis a osvétleni problematiky jednotlivych personélnich €innosti
spoleénosti Skoda Auto, se kterymi se autor mé&l moznost seznamit i osobné pfi svém praktikantském pobytu
v personalnim oddéleni firmy. Dle mého nézoru se autor diplomové prace zhostil zpracovani daného tématu

obstojné a cil prace byl splnén.

Praci k obhajobé doporucuiji a navrhuji znamku: velmi dobfe.

Otazky oponenta:
e Jakym zpusobem se spoleCnost mize vyvarovat naffeni ze zaujatosti a upfednostiiovani internich
zaméstnancu pred externimi uchazedi pfi zapliiovani volnych pracovnich mist v ramci organizace?
e Jaké jsou vyhody a nevyhody pfi zaplfiovani volnych pracovnich mist internimi uchazeci?

e Coje dle Va$eho nazoru nejvétsim pfinosem akci typu Skoda Days a &im byste tyto akce doplnil/vylepsil?
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