POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVE PRACE

Jméno a piijmeni diplomanta: Lucie Sou¢kova

Nazev diplomové praceZhodnoceni personalnicktinnosti v Nakladatelstvi Dr. Josef

Raabe, s.r.o., se za#ifenim na vzdlavani pracovniki

1. CiL A ZAVERY PRACE

V Uvodu préace autorka stanovila cil prace, ktery z mého pohledu v praci spinila. Popsala, na co se prace
zaméfuje, identifikovala problémy a navrhla feseni.

2. PRINOS PRACE

Prace se vénuje aktudlnimu tématu, ¢imz je velmi zajimavé a Ctiva. Prace je pfinosnd hlavné proto, Ze
autorka vychazela z praktickych pracovnich zkuSenosti. Ve své praci pfinasi doporuceni, ktera jsou
podloZena realnymi daty a poznatky z praxe.

3. STRUKTURA PRACE; PRACE S LITERATUROU; STYLISTICKA STRANKA; TABULKY A PRILOHY

Autorka zpracovala svoji diplomovou préci v odpovidajici kvalité. PfedloZzend DP ma logickou strukturu a za
vyhovujici |ze povazovat i rozsah a navaznost jednotlivych Casti. Jazykové a formdlni Upravé vénovala
autorka potfebnou pozornost. Teoretickd i prakticka ¢ast jsou co do rozsahu vyvazengé, autorka prokazala
dobrou orientaci ve zdrojové literatufe a vysledky svych zkoumani srozumitelné graficky znazornila.

4. PRISTUP KE ZPRACOVANi TEMATU

Autorka svoji préci rozdélila na teoretickou a praktickou ¢ést. V teoretické Casti se zaméfila na vSeobecné
zhodnoceni vyznamu a procesu vzdélavani vmalych a stfednich podnicich, kde vystihla planovani
vzdélavaciho procesu, zakladni formy a metody vzdélavani i zpusoby vyhodnocovani vzdélavacich akci.
V praktické Casti charakterizovala spole¢nost Nakladatelstvi Dr. J. Raabe, s. r. 0. Po vSeobecném
seznameni s danou spolecnosti presla na rozbor jejich vzdélavacich aktivit. Hlavnim bodem prace se stalo
vyhodnoceni vnitropodnikového Skoleni zaméfeného na vytvafeni novych produktl. Autorka popsala cely
prubéh daného vzdélavaciho procesu a zhodnotila jeho hlavni silné i slabé stranky. Zaroven zpracovala
vlastni dotaznikové Setfeni, jehoZ cilem bylo vyhodnotit danou akci prostfednictvim nazort jednotlivych
UCastniki a na jejich zakladé navrhnout vhodnd opatieni pro zlepSeni vzdélavani pracovniki dané
organizace.

5. HODNOCENi A ZASADNi PRIPOMINKY K PRACI

NejvétSim pfinosem této prace je zejména vystizeni slabych stranek v realizaci i fizeni konkrétniho
vzdélavaciho procesu a navrzeni moznosti jejich zdokonaleni. Velmi kladné hodnotim snahu o nalezeni
realizovatelnych vychodisek, které by prispély k zefektivnéni vzdélavani a celkového rozvoje pracovniku.
Navrzenim zavéreCnych doporuceni autorka prokazala systematické mysleni a schopnost aplikovat
jednotlivé poznatky souvisejici se zvolenou tématikou v praxi.



Dopliujici otazky:

» Zamyslete se nad moznosti uplatnéni lektora jako interniho pracovnika a zvazte néplri jeho prace.

» Je mozné motivovat pracovniky k samostudiu a k vyhledavani novych zptsobu vylepSovani jejich pracovnich
vykon(? Jaké prostfedky motivace doporucujete vyuzit?

ZéavéreCné stanovisko:
Diplomovou préaci doporucuiji k obhajobé.
Navrhovana klasifikace: vyborné

Datum: 25.5.2008

Ing. Ladislav Sauer, ACCA
oponent prace



