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Jméno a pfijmeni diplomanta: Bc. Milena Palanova
Nazev diplomové prace: Personalni management ve veiejné spravé

Vedouci diplomové prace: Ing. Jana Krbova, Ph.D.

Mimotéadné aktualni

Aktudlni, mélo frekventované
Aktualni, pracné

Frekventované s dostatkem literatury

Volba tématu:
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Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ¢astecné naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:

=

Struktura prace: Originalni — zdafila
Logicka — systémova
Logicka — tradi¢ni
Pro dané téma tradi¢ni

Pro dané téma nevhodna
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Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
Velmi dobré, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobr4, béZné dostupné prameny

N

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1. Mimoftadné, funkéni

2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Ptinosy DP: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor argumentacné podporeny
4. Vlastni nazor chybi
Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce: 1. Praci lze uplatnit v praxi
2. Préci 1ze uplatnit ve vyuce.
3. Praci nelze vyuzit v praxi ani ve vyuce
Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobria
3. Nevyhovujici
Jazykova stranka 1. Stylistika
a) Vyborna

b) Velmi dobra

¢) Nevyhovujici
2. Gramatika

a) Vyborna

b) Dobra

¢) Nevyhovujici
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Zasadni pripominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Préace obsahuje po vécné strance velké mnozstvi informaci a dat, které autorka zjistovala vlastnim vyzkumem.
Logika zpracovani, zejm. praktické casti je pfehledna. Mozna by bylo vhodné nékteré vystupy Iépe strukturovat
coz by praci, ktera je velmi rozsahla, vice zpiehlednilo.

Z formalniho hlediska Ize vytknout, ne pfili§ vhodné, podrobné Clenéni praktické ¢asti na 14 kapitol.

Prace splituje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k ustni obhajobé:

1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: I. Vyborné
2. vyborné — velmi dobie
3. velmi dobie
4. velmi dobfe - dobfe
3. dobie
4. nevyhovéla

Otazka k Gstni obhajobé diplomové prace:

1. Vpraci se zabyvate analyzou personalniho managementu na dvou krajich a vychazite zejm.
z pisemnosti a rozhovorl s vedoucimi zaméstnanci. Domnivate se, ze zpétna vazba od zaméstnancli ma
(méla by mit) vyznamny vliv na ¢innost personalnich atvara?

2. Zjistovala jste jak jsou vedouci personalnich utvarG spokojeni se soucasnym zakonem o ufednicich
uzemnich samosprav? Vyhovuje jim, nebo by pfivitali n¢jaky zmény?

Datum 27. kvétna 2008 Podpis vedouciho DP: Ing. Jana Krbova, Ph.D.



