Priloha A
POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno a piijmeni autora prace: Bc. Vaclav Baj ko

Nizev price: Vybér a hodnoceni dodavatelii ve vybraném podniku

Volba tématu: vysoce aktualni aktualni neaktualni

Cil prace a jeho naplnéni: - vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
- vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste€né naplnén
- vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
- nevhodné zvoleny cil

Spolupriace s vedoucim: pribéZzna  obcasna dostatecnd nedostatecna
Samostatnost zpracovani: vysokda priméfFena nizkd  minimalni
Charakteristika prace: - vyvazenost teoretické a praktické Casti

- niZ8§i navaznost teoretické a praktické ¢asti
- pfevazné teoreticky charakter

- ptevazn¢ prakticky charakter

- pfevazné popisny charakter

Struktura prace: logickd  casteéné nelogicka  nelogicka
Prace s literaturou - aktualnost pramenti: aktualni  Castecné aktualni  neaktualni

- dostupnost pramenti: inebézné  béZné

- pocet titult: velky  priméfeny velmi maly

- citace: oznafeny  CasteCné oznaceny neoznaceny

- cizojazy¢né zdroje: pouzity  nepouZity

- vhodnost prament vhodné ne nejvhodnéjsi ¢asteéné nevhodné  nevhodné
Vybaveni prace tabulkami, grafy, prilohami: - ucelné ¢astecné neucelné neucelné

Ptinosy prace - charakteristika navrht:

originalni, inspirativni nazory

- aplikace teorie dobie argumenta¢né podlozené

- aplikace teorie priméfen¢ argumentacné podlozené
- aplikace teorie malo argumentacné podloZené

- praktické navrhy teoretickou ¢asti nepodlozené

- relevantnost navrht relevantni  Caste¢né irelevantni irelevantni
- podrobnost navrhi: velkd  pfiméfenda mensi mala  nedostacujici
Uplatnéni prace: - praci lze dobfe uplatnit - vpraxi vevyzkumu ve vyuce
- praci lze uplatnit - vpraxi vevyzkumu = ve vyuce
- praci lze ¢astecné uplatnit - vpraxi vevyzkumu ve vyuce
- praci lze uplatnit po rozpracovani - vpraxi vevyzkumu ve vyuce

- praci nelze v podstaté uplatnit

Formalni stranka - celkovy dojem: vyborny  dobry  vyhovujici = nevyhovujici
- graficka uprava: vyborna  dobra vyhovujici  nevyhovujici
- stylistika: vybornd  dobra misty s vyhradami nevyhovujici
- srozumitelnost textu dobrd misty menS$i nevyhovujici
- gramatika: dobra vyhovuyjici s vét§imi vyhradami  nevyhovujici
- preklepy: minimalni mnozstvi ~ malé mnoZstvi  velké mnozstvi

- seznam literatury nejednotna uprava, ne dle normy



Priloha A

Dalsi pripominky ¢i hodnoceni:

K nizsi navaznosti teroretické a praktické Casti Ize konstatovat, Ze feSend problematika, uvedena v teoretické
¢asti v pozadovaném rozsahu a vhodném usporadéani, nenachazi plny odraz v ¢asti praktické. Prakticka ¢ast
pusobi nevyvazené. Nékteré jeji Casti jsou zbytecné rozvlacné (vstupni kontrola), nékteré témet chybi (vyber
dodavateld). Rovnéz vybér ,,vybranych problémi* neni zcela jasny a navrhy opatieni jsou jen naznakové.

Za ptiklad nelogického uspotfadani problematiky mize poslouzit napf. kapitola 7.6 ,, Vstupni kontrola a systém
prace s formulafem vstupni kontroly* s dil¢imi kapitolami 7.6.1 az 7.6.7. Problematika odpovidajici dil¢im
kapitolam méla byt dle mého nazoru uspotadana do dvou dil¢ich kapitol s tim, Ze obsah kapitol 7.6.2 az 7.6.5
mél byt zafazen do Ctyt hierarchicky nizsich kapitol v ramci kapitoly 7.6.1. Obsah dil¢i kapitoly 7.6.7
neodpovida nazvu kapitoly 7.6, takze logicky do této kapitoly nepatfi.

Castecné vyhrady mam ke stylizaci textu (misty piili§ heslovité vyjadfovani, ob&as chyb&jici spojovaci text,
nevhodné pouzivani slovesnych casti, dvojteCek apod.) a jeho srozumitelnosti. Rovnéz vnéjsi okraje stran mohly
byt pon€kud vetsi.

Celkové prace spliiuje poZadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k obhajobé.

Navrhovana Kklasifikace: -velmi dobi‘e az dobie-
(v zavislosti na prubéhu obhajoby)

Otazky k ustni obhajobé:
1. Vysvétlit hlavni rozdily mezi vybérem a (prubéznym) hodnocenim dodavateld a kriticky posoudit
zpusob vybéru dodavatelt v feSeném podniku.

2. Posoudit moznost zlepSeni vztaht s dodavateli kritickym vyhodnocenim jednotlivych prvku strategie
vztaht s dodavateli v souladu s kapitolou 1.2 DP

Jindfichuv Hradec 5.6.2008

Ing. Vladimir Luksu, CSc.
vedouci prace



