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Využití psychodiagnostických metod v personálním řízení

Bc.Dana Pařízková

Dr.Ing.Jan Campbell PhD

Katedra personalistiky VŠE Praha

Celkový dojem jak z vnějšího tak i obsahového pohledu na práci je na úrovni. Předložená práce splňuje nejenom parametry 

kvality práce zadané autorkou, ale i parametry vyplívající z praktické zkušenosti oponenta. Otázky: 1) Vyjmenujte alespoň tři 

symptomy každého Vám známých druhů stresu. 2) Co by se mělo brát v úvahu při posuzování osobnosti, jejíž mateřský jazyk je 

němčina a angličtina. 3) Co znamená implicita a explicita  ve vztahu k obsahu mluvené řeči, například českému jazyku?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Analýza a zhodnocení přínosu využití konkrétních psychodiagnostických metod na základě psychometrických vlastností a 

dalších předem definovaných kriterií a parametrů a doporučení využití vhodných psychodiagnostických metod výběru 

zaměstanců na pozici operátora call centra v konkrétní společnosti.


