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Hodnocení obsahu práce:
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     Cílem předložené práce bylo identifikovat faktory neúspěšnosti žen na rodičovské 
dovolené při zapojování do pracovního trhu.  
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Zvolil/a pro jeho dosažení vhodný přístup? x
Byl zvolený postup práce náročný na zdroje/data? x
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  Inovativní je právě ona “neúspěšnost”, které se studentka drží a systematicky ji 
naplňuje. Moje výhrady však míří ke zvolené metodě, a tou je použití strukturovaných 
rozhovorů se skupinou takových žen. Bohužel skupina není reprezentativní, i když ji tak 



autorka charakterizuje - reprezentativní vzorek by se měl pohybovat kolem 5000 
respondentů, resp. 2500, když jde pouze o ženy, a měly by být rozděleny podle věku, 
vzdělání, regionů a výše příjmů. To samozřejmě v práci není a logicky ani být nemůže. 
Nicméně otázky, které autorka klade jsou výborné, i způsob analýzy těch pěti odpovědi je 
zajímavý, ale bohužel ve svém celku nic neříkající - nemáme dokonce jistotu, že si je 
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