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Ndzev bakaldrské prdce:

Ziskavani a vybér zaméstnanci

Autor bakaldrské prdce:

Veronika Paskova

Cil bakalarské prdce:

Analyzovat proces ziskavani a vybéru zaméstnanci ve skupiné ELTODO EG, a.s., identifikovat pfednosti a nedostatky
uplatiiovanych zasad a postupti, poptipadé navrhnout lepsi nebo alternativni feseni.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 7
2. Narocnost tématu na znalosti 10

3. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 8

5. Prace s literaturou, citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace

7. Jazykova a terminologicka uroven 9

8. Formalni uprava a nalezitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos studenta 8

10. Vyuzitelnost vysledk prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodi) 87
Vysledna znamka velmi dobr’e (2)

Celkové zhodnoceni, dopliiujici otazky ¢i poznamky:

Bakalarska prace se dotyka problematiky ziskavani a vybéru zaméstnancti v organizaci. V prvni ¢asti jsou zminény zakladni
teoretické principy, druha ¢ast se pak tyka situace ve zkoumané organizaci. Pozitivné Ize hodnotit predevsim celkovou
formalni Gpravu prace a piehlednost jeji struktury. Analyticka ¢ast se vyznacuje spiSe deskriptivnim charakterem, ¢emuz
odpovida rovnéz charakter formulovanych zavérd. Bakalarska prace vyhovuje vSem formalnim i obsahovym pozadavkim.
Celkové ji Ize hodnotit jako velmi dobrou.

1.V zavérech své bakalarské prace navrhujete v oblasti vybéru zaméstnancti vyuziti testi osobnosti. Zdiivodnéte tento svij
navrh a vysvétlete blize vyhody vyuZiti takovychto testd v podminkach zkoumané organizace.
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