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Anotace

Bakalafska prace se zabyva postavenim cizincll na trhu prace se zamétenim na hlavni mésto
Praha. V prvni ¢asti jsou ur€eny a charakterizovany zakladni pojmy spolu s podminkami pro
povoleni k pobytu a zaméstnavani. Je zde nasledné rozebrano 6 vybranych zemi, nejcastéjsich
narodnosti evidovanych Utadem préace v Praze. Ty jsou rozdéleny vzdy na 3 staty z EU, EHP
a Svycarska a na 3 staty ze ,,tfetich zemi*.

Prakticka Gast analyzuje vyvoj pracovni migrace v Ceské republice, konkrétné v Praze.

V nésledujicich jednotlivych kapitolach je pracovni migrace analyzovéna z riiznych pohledd a
rozdéleni.

Zavér je vénovan rozboru a nasledného zhodnoceni dotaznikového Setieni provedené¢ho mezi
obcany Prahy ¢i obCany, ktefi v Praze pracuji.

Cilem této prace je zhodnoceni celkové situace postaveni cizincil na trhu prace, dale pak
zhodnoceni podminek vstupu, pobytu a zaméstnavani. Cilem dotazniku je potvrdit i vyvratit

stanového hypotézy.



Annotation

This thesis deals with the position of foreigners in the labor market, focusing on the capital
city of Prague. In the first part are identified and characterized the basic conceptstogether with
the conditions for residence and employment. There is then analyzed sixselected

countries, the most common nationalities registered by the labor office in Prague. They

are always divided into 3 states of the EU, EHP and Switzerland for 3states from

"third countries".

The practical part analyzes the development of labor migration in the Czech Republic,
particularly in Prague. The following individual chapters of labor migration are analyzed
from different perspectives and division.

The conclusion is devoted to analysis and subsequent evaluation of a questionnaire

survey conducted among citizens of Prague and citizens who work in Prague.

The aim of this study is to evaluate the overall situation of the status of foreigners in the labor
market, further evaluation of the conditions of entry, residence and employment. The
questionnaire is to confirm or refute hypotheses tent.
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Uvod

V soucasnosti, v obdobi mnoha zmén, kdy dochézi k ¢im dal hlubsi integraci, slovo cizinec
ztraci svij pravy vyznam. Cizinec je v ramcei uskupeni Evropské unie bran jinak neZ cizinec
V rdmci ostatnich stati, tzv. , tfetich zemi*. Neustale se zlepSuji podminky pro pohyb v rdmci
Evropské unie, pro integraci. Evropska unie se snazi neustale sjednocovat spolecné postupy a
politiky pracovni migrace. Oteviraji se nové moznosti a prilezitosti k pracovni migraci mimo

rodny stat.

Od roku 1989, po padu komunistického rezimu a otevieni hranic, se pocet cizincii v Ceské
republice rapidné zvysil. Dalsi vinou byl vstup do Evropské unie, tedy rok 2004. Vstupem do

Evropské unie se nam oteviely nové moznosti, volny pohyb osob, zboZi, sluzeb a kapitalu.

Roku 2008 ale ptisla rana v podobé ekonomické a hospodaiské krize, diky které se pocet

imigrantt lehce snizil.

Pracovni migrace je pro Ceskou republiku hnaci silou a diileZitou soudasti ekonomiky.

V dnesni dob¢ se svét potyka s problémem starnuti obyvatel. S tim souvisi i problém, kdy si
mnoho Zen buduje kariéru a rodinny zivot odklada na co nejvzdalené;jsi dobu. Nebo na druhé
stran¢, rodiny si nepofizuji déti, jelikoZ nemaji dostatek finan¢nich prostfedkd k tomu, déti na

svét pfivést. Piisun cizinct je tedy ur€itou kompenzaci a feSenim tohoto problému.

Co se ty€e rozdeleni mé prace, prvni ¢ast seznamuje se zakladnimi pojmy. Poté se prace
zamé&fuje na problematiku povoleni k pobytu a praci cizinctl, rozdéleni a charakteristiku
povoleni, vyvoj pracovni migrace az po vycet nejvic zastoupenych narodnosti v hlavnim

mésteé Praha.

Druhé ¢ast analyzuje vyvoj pracovni migrace v letech 2004 az 2010. Analyza vyvoje
jednotlivych narodnosti evidovanych na Utadu prace v Praze, analyza dle typu pobytu a
povoleni a srovnani s ostatnimi mésty Ceské republiky. Nechybi zde ani aktualni &isla

evidovanych imigrantfi.

Na zaveér je rozebran dotaznik, ve kterém jsem si stanovila hypotézy, které nasledné potvrdim
nebo vyvratim pomoci dotaznikového Setfeni. Setieni se tykalo obanti mésta Prahy, kteti zde

bydli, pracuji, studuji nebo zde maji rodinu



Cilem této prace je tedy zhodnoceni celkové ekonomické situace doméci pracovni sily spolu
S cizinci a postaveni cizincil na trhu prace v Praze, dale pak zhodnoceni podminek vstupu,

pobytu a zaméstnavani cizincti v Praze. Cilem dotazniku je potvrdit €i vyvratit stanovené

hypotézy.
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Teoreticka ¢ast

1. Zakladni pojmy

1.1. Cizinec
Cizinec je fyzicka osoba, ktera nema Ceské statni obCanstvi, v SirS§im slova smyslu je to osoba,

ktera neni statnim prislusnikem EU, EHP nebo Svycarska.®

1.2.Trh prace
Trh péce je jednim ze 4 trhi v ekonomii. Je mistem, kde se stfetdva nabidka s poptavkou. Na
jedné stran€ stoji instituce a osoby, které poptavaji pracovni silu a zaroven nabizi pracovni
mista. Na druhé strané jsou jednotlivci, ktefi poptavaji pracovni mista a zaroven nabizi sebe

jako pracovni silu.

Trh prace se déli riznymi zplisoby. Jednim z nich je formalni a neformalni trh prace.

Formalni je kontrolovan vysSimi institucemi, kdezto neformalni je zcela bez kontroly.

Dale miizeme trh prace délit také na primarni (interni, centralni), sekundarni (externi,
periferni) a terciarni. Primarni trh mé dvé definice. Prvni vyklad se ptiklani spise k nazvu
minterni®. Jde o poskytovani pracovnich mist tém, ktefi jsou jiz znami, pracuji pro danou
instituci néjakou dobu, ale dosud byli zaméstnani na jiné pracovni pozici. Déle jde o
poskytovani pracovnich mist tém, ktefi jiz prosli vybérovym fizenim, ale nebyli u n&j uspésni.
Druhy vyklad je, Ze se na primarnim trhu vyskytuji prestizni pracovni pozice s velmi dobrymi

pracovnimi podminkami za vysoké vydélky. Na tomto trhu maji zajemci jistotu zaméstnani.

Sekundarni trh ma také dvé definice. Prvni se opét priklani spise k nazvu ,,externi®, je to
piijimani zcela novych pracovnikti. Druhy vyklad je, Ze sekundarni trh je opak primarniho.
Jsou zde tedy bézné pracovni pozice za podstatné nizsi vydélky. Velkym minusem je zde

nejistota pracovniho mista.

! Ceska republika. Zakon o zaméstnanosti. In: 435/2004 Sb,
11



V soucasné dobé mame jeste jeden trh a to trh terciarni, ktery je uskupenim velmi narocnych
pracovnich mist za nizkou mzdu. Na tomto trhu jsou zaméstnavani predevsim cizinci, ktefi se

neboji takovou praci vzit a zacit budovat svou kariéru od nuly.

1.3.Migrace
Migrace neboli pohyb obyvatelstva, je jednou z nejstarSich ¢innosti ve svéte. Problematikou
migrace se zabyva Cesky statisticky ufad, dale pak Cizineckd a pohraniéni policie. V této

praci se zaméeiime zejména na imigraci, neboli pfistéhovani obyvatelstva a pracovni sily.
Historie

Po roce 1989, tedy odchodu Komunistii, se stala Ceska republika cilovou zemi imigranti.
Migrace ma své vyhody. Radime mezi né napiiklad zmirnéni ibytku obyvatelstva, pfispévek

k populacnimu rustu a da se fici, ze do urcité miry zene nasi ekonomiku kuptedu.

Na poé¢atku 90. let 20. stoleti v CR pievladaly hlavné kratkodobé pracovni migrace. Diivodem
kratkodobych pracovnich migraci je z pohledu CR hlavné fakt, Ze pii ptipadnych problémech
je snadnéjsi a rychlejsi vyhosténi. Ne vSichni cizinci zde byli jen na kratkou dobu, valna

o L4 vr 2
vét$ina se zde usidlila na dobu delsi nez 1 rok”.

Ceska republika se stala zemi, do které sm&foval velky pocet migrujicich osob. V mnoha
ptipadech se vsak stala pouze tranzitnim stitem. Zaméstnavani migrantd, ktefti tu ziistali, bylo
a v soucasné dobé¢ stale je na dennim poradku. To vyzaduje neustéle sledovani a piedvidani

, . “ox A 3
novych trendd ve svéte, co se tyCe migrace.

Vstupem do EU se pocet cizincii pobyvajicich na izemi CR postupné zvySoval.
Nejvyhledavanéjsi cilem bylo a stale je, hlavni mésto Praha. V nasledujici tabulce je uveden

podil cizinct na celém uzemi CR v porovnani s vybranymi staty.

> BARSA, Pavel a Andrea BARSOVA. Pristéhovalectvi a liberalni stét. 1. vyd. Brno: Mezinarodni
politologicky Ustav Masarykovy univerzity, 2005, 312 s. Monografie. ISBN 8021038756; EAN:
9788021038752

> BOUSKOVA, Mgr. Petra. Pracovni migrace cizincti v Ceské republice v 70. az 90. letech.

In: Pracovni migrace cizincti v Ceské republice v 70. aZ 90. letech [online]. Sprava sluzeb
zaméstnanosti MPSV CR, 1999 [cit. 2012-04-16]. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/azyl/integrace2/nks01/prispevek4.pdf
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Tabulka 1 Podily cizincti na obyvatelstvu v jednotlivych zemich Evropy k 31. 12.2010

Podily cizincii pro rok 2010

Stat Podil (relativni) Pocet (absolutni)
Lucembursko 42,9 215 599
Svycarsko 22,0 1714 004
Lotyssko 17,4 392 150
Kypr 15,9 127 316
Estonsko 15,9 212 659
Spanélsko 12,3 5663 525
Rakousko 10,5 876 355
Belgie 9,7 1052 844
Némecko 8,7 7130919
Irsko 8,6 384 399
Recko 8,4 954 784
Spojené kralovstvi 7,0 4 362 006
Italie 7,0 4235 059
Norsko 6,8 331618
Svédsko 6,3 590 475
Dansko 6,0 329 797
Francie 58 3769 016
Malta 4.4 18 088
Portugalsko 4,3 457 306
Ceska republika 4,0 424 419
Mad’arsko 4.0 200 005
Nizozemsko 3,9 652 188
Finsko 2,9 154 623
Litva 1,1 37001
Slovensko 11 62 882
Bulharsko 0,3 23 838
Rumunsko 0,2 31354
Polsko 0,1 45 464

Zdroj: CSU, vlastni tiprava.
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Obrazek 2 Podil HDP na obyvatele v Evropé pro rok 2010

| > $102 400

| $51 200 - $102 400
| $25 600 - $51 200
| $12 800 - $25 600

-_—
f | $6 400 - $12 800
Ml | $3 200 - $6 400

Zdroj: Wikipedie.

Jak je z tabulky a grafu patrné, nejvétsi zastoupeni cizinecké pracovni sily se v roce 2010
nachazi ve statech s vysokou hodnotou HDP. Lze tedy s jistotou fici, Zze cizinci napomahaji
rozvoji ekonomik statt, do kterych migruji. I kdyz se mtze zdat, ze svym chovanim
neumyslné ovliviiuji d&j a chod ekonomik, 1ze do urc¢ité miry pfedpokladat, ze do silnych
ekonomik migruji pravé kvili viding lepsi zivotni urovné ¢i vzdélani. Tuto tezi potvrzuje i
fakt (viz. tab. 1), Ze nejvétsi migrace je v oblastech, kde existuji vnitini ekonomickeé,
politické, socialni ¢i mezinarodni konflikty, zatimco ve vyspélych a stabilnich ekonomikach

je procento migrace mizivé.

Nejvetsi podil cizineil vici domacimu obyvatelstvu je v Lucembursku, konkrétné 42,9 %, coz
je v absolutnich ¢islech 215 599 piistéhovalcu (viz tab. 1). Jak mtzeme vidét (viz obr. 2),
Lucembursko se fadi mezi staty s nejvétsim HDP na obyvatele. Druhym nejpocetnéjsim
statem je Svycarsko s 22,0 %, tedy 1 714 004 cizinci, tedy op&t zemé, ktera se fadi mezi staty
s nejvyssim HDP na obyvatele a LotySsko, které ma podil 17,4 %, coz je 392 150 imigrantd,
opét s vysokym HDP. Timto dokazuji predchozi mySlenku, Ze nejvétsi uskupeni cizinecké

pracovni sily, je ve statech s vysokym HDP.

Pokud bychom koukali na nejvétsi pocet cizinct z pohledu absolutnich ¢isel, na prvnim misté
je Némecko se 7 130 919 cizinci, coz je 8,7 % z celého obyvatelstva, pak Spojené kralovstvi
se 4 362 006 cizinci, tedy 7,0 % viici obyvatelstvu a Italie, ktera ¢ita 4 235 059 imigrantd,
také 7,0 % (jako pfedchozi Italie) z celého obyvatelstva.

V Ceské republice je celkovy podil cizi pracovni sily 4,0 %, coZ je celkem 424 419 cizinc.
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Migrace je nedilnou soucasti a hlavné hnaci silou nasi ekonomiky. Ma ekonomické, politické
a socialni dasledky. Ptikladem je vyhledavani novych pracovnich pftilezitosti, lepsi mzdy,
nové zkusenosti. Dal$im diivodem je Spatnd ekonomicka situace, vysoka hustota obyvatelstva
a vysoka porodnost, §patné podminky pro zaloZeni rodiny apod.* Posledni dobou je CR
vyhledavanym mistem pro praci. Avsak, co se tyCe krize, ta vyvolala zmény v politikach

migrace a strategiich migrantd.

CR je sice utocisté novych imigranti, problémem vsak je, Ze domaci pracovni sila migruje do
zahrani¢i za lep$imi pracovnimi podminkami a pfilezitostmi. Imigrace nam tuto situaci

kompenzuje.’

Migraci mizeme dé¢lit mnoha zptisoby:

- Obecné
= Docasna — obyvatelstvo jednorazove odcestuje a po ur€ité dobé se vraci
Zpet,
= Trvald — opak docasné migrace, jelikoz osoba, kterd odcestuje, nastalo
zustane v cilové zemi,
= Cirkula¢ni — obyvatelstvo odcestuje a po urcité dob¢ se vraci, avsak na
rozdil od docasné migrace, zde obyvatelstvo cestu minimalné jednou
zopakuje,
= Dojizd’kova — situace, kdy obyvatelstvo dojizdi za praci mimo zemi,
avSak porad maji trvaly pobyt v rodné zemi.
- Dleviz

= Dlouhodobd — obyvatelstvo ziistava v kompetenci clenskych stati,

= Kratkodoba — obyvatelstvo zlistdva v kompetenci Schengenského

prostoru a dodrzuje spolecna pravidla.

* Jeden svét na $kolach: program spoleénosti Clovék v tisni. 2008.
® KING, Russell. Atlas lidské migrace. 1. vyd. Praha: MLADA FRONTA, a.s., 200809, 192 s. ISBN
978-80-204-1706-0; EAN: 9788020417060.
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1.4. Nezaméstnanost
Obyvatelstvo délime na ekonomicky aktivni (neboli pracovni sila) a ekonomicky neaktivni
(studenti, dichodci...). Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se dale d€li na zaméstnanou
pracovni silu (tyto osoby maji placené misto ¢i pracuji sami na sebe) a nezaméstnanou

pracovni silu.

Nezaméstnanost je tedy stav, kdy osoba starsi 15tilet nema praci, za kterou dostava mzdu
nebo plat, tuto praci aktivné s pomoci Utadu prace &i samostatné hled4 a je schopna do uréité

doby po nalezeni pracovniho mista nastoupit.
Mezi nej¢astéjsi typy nezaméstnanosti fadime:

» Cyklicka — tato nezaméstnanost souvisi s hospodaiskym cyklem, tzn.,
7e v obdobi recese je vyssi, jelikoz firmy propousteji a nezaméstnanost
postihuje veskera odvétvi. Snizuje se tedy celkovy pocet pracovnich
mist. Nepatii do tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti a trva od 1roku do

2 let.

» Sezonni — zavisi na rocnim obdobi. Tyka se obort, které funguji
pravidelné, ale jen v urcitou ro¢ni dobu. Jedna se o prace, jako jsou

plavcik, provozovatel sjezdovek, lyzatrské ptij¢ovny apod.

» Frik¢ni — stav, kdy pracovnici doc¢asné opustili pracovni misto a hledaji
jiné. V tuto dobu lidé nechtéji piijmout hned prvni nabidku, a proto
¢ekaji, ze se objevi lepsi. Sbiraji tedy informace, vyhleddvaji nové
moznosti a ¢ekaji na lepsi prileZitosti. Tato nezaméstnanost se tyka
hlavné absolventt, ktefi praveé ukoncili skolu, vstupuji na trh prace a
hledaji misto, dle svych pozadavkii. Obvykle to ale nebyva hned prvni
nabidka, a proto se uc€astni vice pracovnich pohovori, nez néjakou

pracovni nabidku ptijmou.

= Dobrovolna — stav, kdy obyvatelé nemaji praci a ani ji nehledaji.
Cekaji, az jim mistné& p¥islusny Utad prace najde préci, ktera by
odpovidala jejich narokim na mzdu, kterou si predstavuji. Veskeré
nabidky, které neodpovidaji jejich pozadavkiim, odmitaji, nebo po
kratkém Case misto opoustéji a jsou spokojeni se se socialnimi

davkami.
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=  Dlouhodobé — nezaméstnanost delsi jak 1 rok, kdy lidé nemohou najit
pracovni misto. Pfichazeji pak o pracovni navyky, kvalifikaci. Tito lidé

se nasledné stavaji nezaméstnatelnymi, kdy se spokoji jen s podporou.

» Podzaméstnanost — stav, kdy pracuje v jiném oboru, nez ktery jsme
vystudovali, tedy pracujeme na niz$i pozici s nizsi kvalifikaci za nizsi

mzdu.

»  Strukturalni — stav, ktery vyplyva ze strukturalnich zmén v ekonomice.
Ty probihaji neustéle, nékterd odvetvi stagnuyji, jind zase expanduji.
Tato nezamé&stnanost ma dle Brozové dvé roviny, kvalifika¢ni a
regionalni. Kvalifikacni znamen4, ze pracovni mista v novych
odvétvich vyzaduji vyssi kvalifikaci, coz je tézké pro starsi pracovni
silu, ktera uz neni tak ptizpisobiva. Rovina regionalni neboli nova
pracovni mista a nové obory Vv oblastech, znamena, Ze pracovnici jsou
uvoliiovani z atlumovych odvétvi. Tato rovina klade velké naroky na
mobilitu prace. Velkou roli zde tedy hraje mzdova stranka, dle které

obyvatelé budou & nebudou mobilni.°

Problémem je nezamé&stnanost, kterd trva déle jak 1 rok (dobrovolnéd/dlouhodoba
nezamé&stnanost), jelikoz lidé ztraceji chut’ pracovat, pracovni navyky a spokoji se pouze

s podporou v nezamé&stnanosti.

2. Cizinci na trhu prace v CR
Nejvetsi uskupeni cizinct, je v bohatych oblastech a méstech, kde je nespocet pracovnich
moznosti za pfijatelné penize. To je v nasem piipadé hl. mésto Praha a dale pak stiedocesky
kraj, Karlovy Vary a okoli, Brno a okoli atd. Jak je z nasledujiciho obrazku patrné (viz
obrazek ¢. 3), jde hlavné o velka mésta, ktera se vyznacuji vysokym poc¢tem obyvatel, jsou

kulturnimi a primyslovymi stfedisky a nabizi velké mnozstvi pracovnich mist.

®* BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. Vyd. 1. Praha: Oeconomica, 2006, 173 s. ISBN
80-245-1120-7.
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Obriazek 3 Rozmisténi cizincti na azemi CR k 31. 12. 2010

ROZMISTENI CIZINCU NA UZEMI CESKE REPUBLIKY K 31. 12, 2010
DISTRIBUTION OF FOREIGNERS IN THE CZECH REPUBLIC; 31 DECEMBER 2010

Zdroj: CSU.

V nasledujicim obrazku (viz obr. 3), jsou uvedeny podily cizinct vii¢i obyvatelstvu

jednotlivych oblasti, tedy relativni vyjadieni pfedchoziho obrazku (viz obr. 2).

Obrizek 4 Podil cizincii na obyvatelstvu CR k 31. 12. 2010

PODIL CIZINCU NA OBYVATELSTVU EESKE REPUBLIKY K 31. 12. 2010
SHARE OF FOREIGNERS IN THE POPULATION OF THE CZECH REPUBLIC; 31 DECEMBER 2010

Ceska republika / Czech Republic = 4,03 %
Max.: Praha = 11,81 %
Min.: Bruntal = 0,84 %

Paodil/ Share (%)

[Je=150%
[ 151-300
[ 301-4.00
I +01-500
-5

Zdroj: CSU.

V nasledujici tabulce (viz tab. 2) uvadim rozdéleni zaméstnanych cizincti v hlavnim mésté
Praha pro rok 2010. Je zde uveden pocet cizincti z EU 27 a ,téetich zemi®. Dale je tu pocet
cizincl evidovanych na Utadu prace a pocet cizinct, ktefi vlastni Zivnostenské opravnéni,

které zde vyuzivaji.

V roce 2010 bylo v Praze evidovano celkem 100 527 imigranti. Z toho po¢tu jich bylo 53 458
z EU a 47 079 ze , tietich zemi“. Evidovanych na Utadu prace pro hl. m. Prahu bylo 76 643
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pracovnikil, z toho 29 555 Zen, s platnym zivnostenskym opravnénim bylo evidovano 23 894

cizinct, z toho 7 720 Zen. Z toho je patrné, ze za praci migruje spiSe muzské pohlavi. Lze se

pouze domnivat, zda je divodem emotivni stranka druhého pohlavi, kdy Zeny zlistavaji doma

kvili roding, pratelim, domécnosti, détem apod.

Tabulka 2 Zaméstnani cizinci k 31. 12.2010

Zaméstnani cizinci pro rok 2010
v tom v tom
Bydlici evidovani na s platnym
CR, kraje cizinci z Utadech Zivnostenskym
Celkem | ze zemi
celkem ostatnich prace opravnénim
EU 27
zemi z toho z toho
celkem | celkem |
zeny zeny
Ceska
_ 424291 | 306 350 | 162 248 | 144102 | 215367 | 74975 | 90983 | 26 649
republika
HI. m. Praha | 148 447 | 100537 | 53458 47079 76643 | 29555 | 23894 7720

Zdroj: CSU, vlastni uprava.

V nasledujici tabulce (viz tab. 3) vidime rozdéleni cizinci evidovanych v Praze pro rok 2010

dle narodnosti (blize viz podkapitola 2.1.).

Tabulka 3 Cizinci dle rozdéleni dle narodnosti k 31. 12.2010

Cizinci v hlavnim mésté Praha evidovani k 31. 12. 2010

z toho statni obCanstvi.
) Cizinci
Kraj, obvody
celkem, | Ukrajina | Slovensko | Rusko | Vietnam | Polsko
HI. m. Praha | 148 447 49 180 17 570 18 703 10706 1955
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2.1. Nejpocetnéjsi skupiny cizincii v Praze v roce 2010
Jak je patrné z tabulky ¢. 4, nejvice zastoupenou cizineckou skupinou pro rok 2010 byli pro
hlavni mésto Prahu Ukrajinci s poctem 148 447, t€sné za nimi skoncili Slovaci s poctem 17
570, dale pak Vietnam s poctem 10 706, Rusko s poctem 18 703, Polsko s poc¢tem 1 955 a

Bulharsko s po¢tem 2 384 uchazec¢i o zaméstnani.

Lze tvrdit, ze sloZeni nejcastejSich migrant zavisi na vzdalenosti a spolecné historii. Ukrajina
lezi v Evropé, v blizkosti CR. Pro ukrajinské ob&any je CR atraktivni stat, ktery nabizi volna
pracovni mista, dale pak moznost studia na Skoldch, moznost usadit se zde a zalozit rodinu.
Co se ty¢e Slovenska, diive bylo sou¢asti Ceské republiky, mame tedy spole¢nou historii,
podobnou kulturu ¢i jazyk, stejné kofeny. Obyvatelstvo se navzajem nepovazuje za cizince.

V pitipadé Vietnamu, ktery lezi daleko od CR, v Asii se da tvrdit, ze CR je vhodnou cilovou

zemi pro tyto pracovniky.

Samoziejmé, ze téchto 6 zemi nejsou z hlediska pracovni migrace jediné. Mohli bychom
pokracovat naptiklad Némci, Moldavany, Bélorusy, Americ¢any atd. Ti ale v tabulce uvedeni

nejsou, jelikoz nemayji tak vysoka Cisla.

2.2. Jak hledat praci jako cizinec

vvvvvv

pak smi cizinec pozadat o povoleni k pobytu.

Je vice moznosti, jak budouciho zaméstnavatele vyhledat. Bud’ cizinec oslovi agenturu, ktera
mu praci zprostiedkuje nebo si hledd zaméstnani individualng pfes inzeraty, mnohem castéji
v8ak pies internetové stranky, kde v soucasné dobé najdeme veskeré informace o nabizené
praci, napft. jaka je politicka ¢i ekonomicka situace, plat, ¢as, ¢innost, misto, podminky piijeti,

nabizené benefity v podob¢€ ubytovani, sluzebniho telefonu, stravenek apod.

Pokud si cizinec vybere internetovou cestu, musi vyplnit elektronicky formulafr, ktery

nasledn¢ odesle a uz jen ¢eké na odpoveéd.

2.3. Pobyt
Thned po piekroceni hranic je cizinec povinen podat zadost o povoleni k pobytu na

zastupitelském urad¢ ve své rodné zemi nebo v zemi, kde mé povoleni k dlouhodobému nebo
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trvalému pobytu. O udéleni rozhoduje Ministerstvo vnitra, které je povinnoO cizince o svém

rozhodnuti informovat.
Pokud Zadost neni schvélena, cizinec mé pravo na pfezkoumani a posouzeni diivoda.

Povoleni k pobytu neboli dlouhodobé vizum ma nové platnost ptl roku. Pokud chce cizinec

vizum prodlouzit, musi podat Zadost osobné na regionalnich pracovistich Ministerstva vnitra.

K Zadosti o povoleni k pobytu je cizinec dale povinen ptedlozit doklad o zajisténi ubytovani a
to bud’ své vlastni, nebo osoby, kterd mu bydleni poskytne. Samoziejmé jesté nesmi chybét

doklad o cestovnim zdravotnim pojisténi.
Pobyt je délen:
= Prechodny — ktery se dale déli na pobyt dle:
1) kratkodobého viza (do 90 dnit)

* Vyjezdni vizum — doba platnosti viza je 60 dnt. Cizinec je

opravnén pobyvat na izemi CR na dobu stanovenou ve vizu.

* Prijezdni vizum — plati 90 dni. Je udélovéno jako jednosmérné
s pobytem na tizemi CR po dobu 5 dni, obousmérné s pobytem

2 x 5 dni a bez omezeni pro pobyt opakované vzdy 5 dni.

= Leti$tni vizum — se udé€luje cizinci, ktery je nucen ¢ekat na
letisti na dobu 90 dni. Ud€luje se bud’ jednosmérné, nebo

obousmérné.

*  Vizum k pobytu do 90 dni — doba platnosti je az 180 dni. Toto
vizum je uréeno pro pobyt na tizemi CR z ditvodu uéasti na
fizeni u organu statu, Gi¢asti na pohibu osoby blizkeé, likvidace

zivelni pohromy nebo pobytu na tizemi ve vefejném zajmu.
2) dlouhodobého viza (nad 90 dnti)
= zaucelem podnikani,
= zaucelem zaméstnani,

= zaucelem slouceni rodiny,
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= za Gcelem studia.
» Trvaly — ten je poskytnut vyhradné na zakladé povoleni k pobytu.

= Ostatni druhy pobytu — tyké se cizince narozeného v CR &i pobyt
ob¢ana EU a jeho rodiny v CR.

Co se tyce povoleni k pobytu pro cizince v ramci ,tfetich zemi* na které se dale nevztahuji

zadné vyjimky obsazené v §98 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, rozliSujeme 8 typii:
= Trvaly pobyt
= Dlouhodoby pobyt
= Zelend karta A
= Zelend karta B
= Zelena karta C
» Modra karta
= Azyl

* Doplitkova ochrana

2.4. Povoleni k zaméstnavani cizinct
v I S A o - r M v <7 v r
Zaméstnavani cizincil je upraveno zakonem ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.” V soucasné
dobé existuji dvé povoleni k zaméstnavani v ramci EU, EHP a Svycarska a to povoleni za

ucelem ,,zaméstnani‘ nebo ,,Podnikélni“.8

1) Podnikani — Podava cizinec, ktery se hodla stat osobou samostatné vydéleéné ¢innou
(dale pak OSVC) nebo zde chce pobyvat jako statutarni organ ¢i jeho &len. Zde
cizince ¢eka povinny pohovor na zastupitelském urad¢, dale pak povinnost dolozit
doklady o zapisu do rejstiiku, evidence ¢i seznamu firem, doklad o pfijmu, potvrzeni

uradu o bezdluznosti.

7 Kterym se méni zakon &. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti a zakon &. 167/1999 Sh. o zamé&stnanosti
® Portal.mpsv.cz. Www.mpsv.cz [online]. Praha, 24. 1. 2012 [cit. 2012-04-16]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam.
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Pokud zde cizinec pobyva za n¢jakym ucelem, ktery chce zménit na podnikani, proces
je stejny jako u povoleni k podnikani jen s tim rozdilem, ze cizinec zde musi legalné

minimalné¢ 2 roky pted zazadanim pracovat.g

2) Zaméstnani — podava cizinec na prislusSném regionalni pracovisti Ministerstva vnitra,
neboli na mistné piisluiné krajské poboéce Utadu prace. Zakladni podminkou pro
vydani tohoto povoleni je stav, kdy pozadované misto je na trhu prace po urcitou dobu
neobsazené a to pro svou kvalifikaci nebo pro docasny nedostatek volné doméci
pracovni sily. Zde je cizinec opét povinen doloZit ptilohy a to potvrzeni od budouciho
zam¢stnavatele, dale pak doklad o profesni zpiisobilosti (zalezi na oboru zamé&stnani;
maturita, ukoncené vysokoskolské studium apod.), pfipadné dalsi pozadované

doklady.*®

2.5. Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki

Proces nabirani kvalifikované zahranicni pracovni sily. Byl prvni snahou o fizeni migrace

zadoucim smérem. Slo o nedilnou soucast globalnich obchodnich modelt.

Jednalo se o projekt Ministerstva prace a socialnich véeitt, ktery zajistoval obsazeni
kvalifikované pracovni sily na volna pracovni mista, kde tato sila chybi. Diky tomu probihal
prenos novych znalosti, know-how, zavadéni novych technologii ¢i pfijimani novych

investici. Bylo tedy v zajmu CR podporovat tento proces.

Pilotni faze tohoto projektu byla zahajena roku 2003.

Usnesenim vlady dne 7. prosince 2010 ¢. 880 byl tento projekt ukoncen s platnosti od 31. 12.
2010, jelikoz splnil svlij ucel, pro ktery byl spustén.

% Zakon &. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky

1% Mver.cz. Http://www.mvcer.cz/ministerstvo-vnitra-ceske-republiky.aspx [online]. Praha, 24. 1. 2012
[cit. 2012-04-16]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/zmeny-v-oblasti-vstupu-a-pobytu-cizincu-na-
uzemi-cr-od-roku-2011.aspx?q=Y2hudwW09Mw%3D%3

" Po celd 90. léta se touto problematikou zabyvalo vyhradné Ministerstvo vnitra, po roce 2000

vyhradni kompetence pfedly na MPSV, popf. Ministerstvo zahraninich véci.
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Tento projekt tedy probihal mezi lety 2003 az 2010. V roce 2011 dle usneseni vlady ¢. 48 byl
schvalen ,,Novy systém ekonomické migrace“lz, kam spadaji zelené a modré karty. Aktivni

vybér polozil zéklady pro fungovani zelenych a modrych karet.

2.6. Projekt 28 Politika migrace kvalifikovanych pracovniki (strategie MK)*

Nastoupil po projektu ,,Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki*. Tento projekt si
klade za cil opatfeni v oblasti migraéni politiky. Podstatou je vytvofeni pravidel, kterd budou

umoznovat pracovni migraci kvalifikovanych pracovniku ze ,tfetich* zemi.

Sklada se ze dvou ¢asti. Prvni ¢ast se zabyva pravidly. Druhd ¢ast se soustfed’uje na
usnadnéni vstupu a do¢asného pobytu specifickym skupinam fyzickych osob na zaklad¢

podepsanych mezinarodnich smluv.

V ptipad€ obchodnich dohod se jedné o vysoce kvalifikované vedouci pracovniky,

specialisty, stazisty ze zahrani¢nich firem, investory apod.
V piipad¢ bilateralnich smluv jsou to pak ostatni typy pracovniki spolu s cizinci, ktefi
vyuzivaji do€asnou ¢i cirkulaéni migraci.

Tento projekt se tedy tyka hlavné zahrani¢ni kvalifikované pracovni sily, pracovni sily, ktera
migruje za studiem, podnikatelti nebo firem, které vyuzivaji kvalifikovanou pracovni silu ze

zemi mimo EU.
Mezi hlavni cile patfi:

= ZvySeni vyuzivani zelenych karet (pfedevsim typu A — klicovy
personal), tzn. tedy rozsifeni o dalsi staty, kde bude mozno zadat o

zelené karty,

= zavedeni efektivniho systému pro podavani a vydavani zadosti,

poskytovani informaci a potfebnych idaji, nejlépe prostfednictvim

12 Jedna se o koncept ekonomické migrace do CR: Projekt 28 Politika migrace kvalifikovanych
pracovnik(l (Strategie MK) vydany Ministerstvem Vnitra

3 Business info: Projekt 28 Politika migrace kvalifikovanych pracovnik( (Strategie MK). [online]. [cit.
2012-06-22]. Dostupné z: http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/strategie-mezinarod-
konkurenceschopnosti/smk-migrace-kvalifikovanych-pracovniku/1001958/62712/
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internetu, konkrétné ptes stranky Ministerstva Vnitra (dale jen MV) a

MPV,

= nastaveni pilotniho projektu ,,Zrychlena procedura pro vnitropodnikoveé
pievadéné zaméstnance vyznamnych zahrani¢nich investort‘. Pro tuto
pracovni silu to zajist'uje komfortnéjsi, jednodussi a rychlejsi systém.
Dale je v planu zavedeni sluzeb tykajicich se veskeré péce o budouci

pracovni silu,

= zavedeni nového konceptu pfijimani cizincti, kteti do CR migruji za

ucelem studia a vzdélani,

= zavedeni samostatné kategorie osob (investoii, poskytovatelé sluzeb),
pro které projekt zajist'uje opakovany pobyt na izemi CR v maximalni

délce,
= pravidelny procesni monitoring.

Predpokléada se, ze projekt bude trvat v obdobi od roku 2011 (byl pfedlozen vlade v srpnu) az
do roku 2015.

2.7. Zelené karty
Piedstavuji snahu o fizenou pracovni imigraci do CR, ktera vstoupila v platnost 1. 1. 2009.
Zelené karty (dale jen ZK) ptedstavuji povoleni cizince k dlouhodobému pobytu za ucelem

zameéstnani, cizinec ma tedy pravo na pobyt a zaroven praci na uzemi CR.
. .y 14 r v1r v 7 . ;o
Existuji 3 typy ZK™, které se d¢li dle dosaZzené kvalifikace pracovni sily:

= Typ A—tento typ slouzi pro kli¢ovy personal a pracovni silu
s vysokoskolskym vzdélanim, vydavany na dobu 3 let s moznosti

opakovaného prodlouzeni vzdy o 3 roky,

4 Legislativné je projekt ,Zelenych karet ve vnitrostatnim pravu upraven zakonem &. 382/2008 Sb.,
kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, zakon ¢.
326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjSich predpist, a dalSi souvisejici zakony.
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=  Typ B —urceno pro pracovniky s minimalnim vzdélanim a to stiedni
odborné ucilisté, vydavany na dobu 2 let s moznosti opakovaného

prodlouzeni vzdy o 3 roky,

=  Typ C — ostatni pracovni sila. Tento typ je vydavany na dobu 2 let bez

moznosti prodlouzeni.
Pro koho jsou ZK:

ZK jsou ur¢eny pro cizince v rdmci ,.ttetich zemi*, dale pak pro cizince, na které se

nevztahuje zadna z vyjimek obsazenych v §98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Konkrétné to plati pro tyto stétylsz Chorvatsko, Japonsko, Korejské republika, Cerna Hora,
Bosna a Hercegovina, Srbsko, Makedonie, Kanada, USA, Australie, Novy Z¢land, Ukrajina.

Podani a vydani ZK:

Zde je nutné najit vhodné pracovni misto, které je mozné obsadit cizincem se ZK. Seznam
téchto volnych mist 1ze najit na internetovych strankach pod nazvem ,,registr mist ur¢enych

pro ZK* nebo ,,centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli ZK*.

Vyhodou téchto webovych stranek je, ze cizinec je sezndmen se vsemi dulezitymi

informacemi a zdroven zde mize okamzité podat elektronickou zadost.

Jakmile se cizinci podafi najit vhodné misto, je povinen spojit se s budoucim
zaméstnavatelem a s nim uzaviit pracovni smlouvu na dobu minimalné 1 rok. Tuto pracovni

smlouvu doklada k zadosti o ZK.

Zadost se opét podava na zastupitelském ufadé v souladu s vyhlagkou Ministerstva vnitra ¢&.

429/2010 Sb., ktera stanovuje veskeré podminky spojené s vydanim viz, povoleni a ZK.

K zadosti je dale nutno piilozit platny cestovni doklad, jakykoli doklad dokazujici dosazenou

kvalifikaci a pfipadné dalsi poZadované doklady.
Biometrické udaje:

Od roku 2002 byl v ramci EU ptipravovan jednotny vzor dokladu o povoleni pro cizince ze
Ltietich zemi*, vysledkem bylo Nafizeni rady ES €. 380/2008, které stanovuje pravé vydavat

jednotny vzor, bezpecnostni prvky a biometrické identifikatory.

> Ceska republika. Vyhlagka. In: sbirka zakont &. 461/2008. Praha, 2008, &. 461.
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4.7.2011 byl u nas vydan prvni takovy doklad.

V soucasnosti mame 21 pracovist, které vydavaji ID karty, z toho 5 v hlavnim mésté. Doklad

obsahuje totoznost cizince a pravni status spolu s dobou povoleni pobytu.

Spolu s platnym cestovnim dokladem ma cizinec pravo pobyvat na jakémkoli izemi v ramci

Schengenského prostoru.

2.8. Modré¢ karty
Funguji na stejném principu jako ZK. Prvni MK byla v CR vydana roku 201 1,

Tyka se obcanti ze ,.tietich zemi*, na které se nevztahuje n¢ktera z vyjimek uvedenych v §98
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Netyka se obcanti (a jejich rodin):

EU, Norska, Islandu, LichtenStejnska, SV}'/carSka.

Modra karta (dale jen MK) dava cizinci pravo k dlouhodobému pobytu spolu s vykonem

zameéstnani.

Co se ty¢e vydani MK, na cizince jsou kladeny vys§i naroky v podobé pobytu na izemi CR
delsim jak 3 mésice a vysokoskolskou kvalifikaci neboli fadn¢ ukonéené vysokoskolské ¢i

vy$si odborné vzdélani a to v rozsahu minimalné 3 let.

Drzitel obdrzi po 5 letech pobytu na ptislusném tizemi ¢lenskych stati trvaly pobyt nebo
postaveni dlouhodob¢ pobyvajici residenta v ES. Dale je mu umoznéno slouceni s rodinou a
to ihned. Toto ovSem obdrZi v ptipadé, Ze posledni 2 roky pobyval jako drzitel MK na Gzemi

CR. Do doby 5 let se zapogitava pobyt v jakékoli ¢lenské zemi.

Tento projekt se neustéle rozbihé a zdokonaluje.

2.9. Nelegalni migrace do CR
Nelegalni migrace neboli nelegalni pfechod ptes hranice naSeho statu. K této migraci dochazi
z mnoha divodut, mezi které patii naptiklad Gték ze zemé¢, poruSeni pobytového rezimu,

nelegalni pobyt na uzemi naseho statu apod.

'® Nahrazujici NaFizeni ES &. 1030/2002.
Y Ministerstvo prace a socialnich sluzeb. Portal.mpsv.cz [online]. 2011 [cit. 2012-04-16]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka
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Je dlouhodobym cilem bezpecnostni politiky Vv oblasti veiejné politiky a zejména pak
bezpecnosti statu. Problematikou migrace se zabyva Bezpeénostni rada statu, vlada CR a

poslanecka snémovna.
Rozlisujeme dva zakladni typy nelegalni migrace:
1) Nelegalni migrace pies hranice CR

CR figuruje pro nelegalni imigranty jako tranzitni stat, mezizastavka na cesté do zapadni

Evropy.

BéZznym zplisobem nelegalniho pfechodu ptes hranice je pfevazeni obyvatel v zavazadlovych
prostorech kamiont ¢i osobnich automobilli. ZruSenim celnich kontrol v rdmci EU se snizila
pravdépodobnost odhaleni téchto ,,cernych pasazért, coz nelegalnimu ptrechodu pfispélo.
Paradoxem je, Ze 1 pfes zruseni kontrol a nizsi pravdépodobnosti odhaleni, se pocet nelegalni

migrace dlouhodobé snizuje.'®

Imigranti ¢asto vyuZivaji azylové procedury. Po vstupu do EU ziskala CR opravnéni pouzivat
proti azylantiim tzv. Dublinskou konvenci®®, ktera umoziiuje vratit azylanta z hrani¢nich

ptechodii.

Po roce 2004 se objevil trend, ktery nahradil pfevazeni pasazérii v zavazadlovych prostorech,

na padé¢lani a upravovani cestovnich dokladu.

Nelegalni migrace ptes hranice CR nejvice vyuzivali Ukrajinci, jak je vidét na spodnim

obrazku (viz obr. 3).
2) Nelegalni migrace uvnité CR — porusovani pobytového rezimu

Mizeme fici, ze CR je pro cizince atraktivni zemé. Cizinci zde hledaji zaméstnani, zaclenuji

se do komunity, vyuZzivaji veSkeré nabizené ptilezitosti a ptizpisobuji se nasi kultufe.

Porusovani pobytového rezimu vznika vyprSenim povoleni k pobytu z divodu véasného

neprodlouzeni viza ¢i zamitnuti viza, ukonenim pracovniho poméru ¢i vyhosténim ze zem¢.

'® http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/2003/statistiky/cpp2005/migrace04_policie.htmi

¥ Nafizeni Rady ES ¢&. 343/2003, které stanovuje kritéria a mechanismy pro uréeni élenského statu
odpoveédného za posouzeni Zadosti o azyl podané statnim pfislusnikem treti zemé v jednom ze
Clenskych statd (tzv. Dublin II)
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Pokud se tak stane, cizinec zlstava nelegaln¢ na izemi CR a porusuje tim pobytovy rezim.

v

Casto nema penize, bydleni a obZivu, coZ zapii¢ifiuje vznik nelegalni prace a &asto také
trestnou ¢innost. Jak je patrné z grafu, nej¢astéji porusovali pro rok 2010 pobytovy rezim

Ukrajinci.

Muizeme tedy shrnout, e nejéast&j§imi aktéry obou typt nelegalni migrace do CR jsou pravé
Ukrajinci. Dle grafu (viz obr. 5) mizeme vidét, Ze nelegalni migrace ma od roku 2000
klesajici tendenci, roku 2008 uz nebyl evidovan ani jeden ptipad. Poruseni pobytového
rezimu je mnohem ¢astéjsi piipad, ktery klesal do roku 2002, roku 2003 mirné vzrostl o 270
ptipadd, roku 2004 opét klesl. Dalsi mirny, avSak vyssi nartist nastal roku 2009, tedy uz

v ekonomické krizi, kdy nartst oproti roku 2008 byl 628 ptipadi.

Obrazek 5 Nelegalni migrace cizinci k 31. 12. 2010

Nelegalni migrace cizinct v letech
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2.10. Vyvoj pracovni migrace
Ceska republika je oficidlnim ¢lenem EU do 1. 5. 2004. Timto datem pro nés vstoupil

V platnost volny pohyb osob, sluzeb, zbozi a kapitalu.

Po vstupu do EU, tedy od roku 2004, mohli obdané CR bez omezeni pracovat pouze ve Velké
Britanii, Irsku a Svédsku. Diivodem byl strach ostatnich zemi pied velkym piilivem novych

pracovnich sil, dale pak dohodnuté pfechodné obdobi ve formatu 2 + 3 + 2 roky?.

Od roku 2006 oteviely sviij trh staty Recko, Portugalsko, Finsko a Spanélsko. Ceska

republika tak stale ¢ekala na otevieni vSech trhii v ramci EU.

Roku 2007 se Ceska republika stala sou¢asti Schengenského prostoru®’. Nasledujiciho roku
nam sviij pracovni trh oteviela také Francie. Co se tyc¢e Némecka a Rakouska, obé zem¢ tak

ucinily az v roce 2011a vyuzily tak plné ptechodné obdobi.

Vstupem do EU byl zajistén né€kolikanasobné zvétSeny pracovni trh pro firmy, coZ znacilo
nové prilezitosti a moznosti, nové pracovni sméry a nové znalosti ze svétového trhu. Firmam

se tak naskytla moznost stat se konkurenceschopnéjsi.

Byl také zajistén nepfetrzity pfisun cizi pracovni sily, ktery ndm zajistoval a zajistuje

v 22
zamestnanost.

3. Cizinci evidovani na Ufadu prace pro hl. m. Prahu v ramci Evropské unie

3.1. Slovenska pracovni migrace®
Historie slovenské pracovni migrace neni pestra, jelikoz az do roku 1993 byla Slovenska
republika spojena s republikou Ceskou, tedy byvalé Ceskoslovensko. Oficialni rozdéleni

téchto dvou republik vstoupilo v platnost 1. 1. 1993.

2% Prechodné obdobi bylo uréeno pro staty A8. Vynutila si ho EU-15 ve Smlouvé o pfistoupeni. Tyka
se omezeni v oblasti volného pohybu osob.

?! Schengensky prostor je v podstaté odstranéni kontroly na hranicich v ramci zemi EU.

2 PAVEL, Jan a Vlasta TURKOVA. Zaméstnanost cizincti v CR: Viyzkumné studie [Ministerstvo financi
Ceské republiky]. 2007 [cit. 4.5.2012]. Dostupné z:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Zamestnanost_cizincu_vCR_pdf.pdf

23 Konkrétni vyvoj je analyzovan v kapitole ,,analyza“
31



29. 10. 1992 prezidenti obou republik vyhotovili smlouvu o vzajemném zaméstnavani obéant
na svém uzemi.?* Tato smlouva umoziuje volny pohyb pracovnich sil bez nutnosti povoleni

k zamé&stnani. Pracovni migrace se tedy odliSuje od zaméstnavani cizincti z jinych zemi.

3.2. Polska pracovni migrace”
Pracovni migrace mezi CR a Polskem ma4 dlouholetou tradici. Datuje se jiz od 60. let 20.
stoleti, kdy polsti imigranti obsazovali vysoké pozice, hlavné v textilnim, sklafskym pramyslu

¢1 hutnictvi.

Dnes je pracovni migrace upravena mezivladni dohodou o vzdjemném zaméstnavani obCanil.

3.3. Bulharska pracovni migrace®
Prvni znamky pracovni migrace pochézeji jiz z konce 19. stoleti. Vyraznéjsi vina vSak nastala
ve 20. letech 20. stoleti, kdy bulharsti ob¢ané pracovali hlavné v zahradnickém oboru. Po 2.

svétove valce nastala masova migrace. Od té¢ doby Bulhati zastavali profese v zemé&d¢lstvi.

Ceska republika podepsala s Bulharskem mezivladni dohodu o vzajemném zaméstnavani
ob&antl.?’ V platnost vstoupila 5. 5. 2000. V souladu s touto dohodou mohou ob&ané pracovat

po dobu trvani ziskaného povoleni k zaméstnani, které je vydavano pro dva ptipady:

»  Povoleni k zaméstndni a uzavieni pracovni smlouvy na dobu 1 roku
s moznosti prodlouzeni nejvice o 1 rok nebo na dobu 6 mésict pro

studium v CR.

*  Pracovni pomér k zaméstnavateli, ktery bulharského pracovnika vysle

do CR. Jedna se tedy o kontrakt na dobu ne del3i nez 1 rok s moznosti

4 Ceska republika. Smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o vzajemném
zaméstnavani ob¢anu. In: 227/1993 Sh. Praha, 1992. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/1340/slovensko.pdf

25 P .. . . s u
Konkrétni vyvoj je analyzovan v kapitole ,,analyza
?® Konkrétni vyvoj je analyzovan v kapitole ,analyza“
%7 Ceska republika. Sdéleni Ministerstva zahraniénich véci: Dohoda mezi viadou Ceské republiky a

vladou Bulharské republiky o vzajemném zaméstnavani ob&anu Ceské republiky a ob&and Bulharské
republiky. In: 90/2000 Sb.m.s. Sofie, 1999. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/1340/bulharsko.pdf
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prodlouzeni vzdy o 1 rok, avsak toto povoleni konci po ukonceni

kontraktu.

Tato dohoda Bulhartim uklada i to, Ze migranti nesmi vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost,

nez pro kterou maji povoleni k zaméstnani.

Od 1. 1. 2007 je zaveden plné liberalni rezim, ktery znamena, Ze migranti z Bulharska nemusi

zadat o pracovni viza ¢i o povoleni.

4. Cizinci evidovani na U¥adu prace v Praze v ramci ,,tretich zemi“

4.1. Ukrajinsk4 pracovni migrace®
Ukrajinci jsou kromé Slovéaki nejvétsi narodnostni skupina v CR a pocet imigranti stale

stoupa.

Prvni stopy ukrajinské imigrace sahaji az do 16. a 17. stoleti, kdy do CR ptichazeli hlavng
studenti a Zoldaci. Koncem 19. stoleti do Prahy pfichazelo velké mnozstvi studentt a
vysokoskolaku, ktefi opoustéli svou zemi v dusledku politické situace a vidiny studia pravé

v CR.

Vlivem némecké, pozdéji sovétské okupace, se imigrace do CR zastavila a to aZz do roku

1989.

Roku 1996 byla podepsana dohoda mezi vladami CR a Ukrajiny. Jejim ukolem je
usmérnovani vzdjemného zaméstnavani, zejména pak pocet a profesni zaméteni. Zakladnim
pozadavkem je, Ze veskeré poskytnuti prace se bude dit vyhradné ptes Utady prace. To
znamena, ze pokud cizinec Ukrajinské narodnosti z4d4 o povoleni k zamé&stnani na uzemi CR,
Utad prace odesila zadost na Ministerstvo prace a socialnich véci CR, to posila tuto zadost na
Ministerstvo prace Ukrajiny, které ji postupuje Statnimu stfedisku zaméstnanosti Ukrajiny.
Toto stiedisko zadost odesila na ptisluSné regionalni stfedisko, kde ma cizinec trvaly ¢i

dlouhodoby pobyt. Teprve tady jsou tidaje ovéfeny a zpracovany. 29

V sou¢asné dobé jsou Ukrajinci nejpoéetnéjsi narodnostni skupinou v CR. Diivodem je
relativni geograficka blizkost, atraktivita CR, malé jazykové a kulturni bariéry a v neposledni

fad€ ekonomicka situace Ukrajiny.

%8 Konkrétni vyvoj je analyzovan v kapitole , analyza“
* HEJDA, Jan. Viybrané kapitoly z prava: Pravo pracovni. Vyd. 1.V Praze: Vysoka $kola ekonomicka

v Praze, 2000. 95 s. ISBN 80-245-0106-6. Studijni material. VSE, FM.
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4.2. Vietnamska pracovni migrace®
S migraci Vietnamcti ma CR dlouhodobgjsi zkusenosti. Pogatky migrace se datuji jiz v roce
1973. Smlouvy, které se po tomto roce uzaviely, umoznily piijezd velkého mnozstvi nové
pracovni sily. V 1. poloviné 80. let do CR pfijelo kolem 35.000 lidi. V 2. poloviné 80. let byli

Vietnamci hlavné na pasové vyrob¢ a pii pomocnych pracich.

Po roce 1989 se k Vietnamctim, ktefi tu po odchodu Komunistt zistali, ptidavali dalsi.

Motivem migrace bylo zlepSeni ekonomické situace a vidina lepsiho vyd&lku.®!

Od té doby se angazuji vyhradné v podnikani v souvislosti s dovozem zbozi a naslednym
prodejem™, organizovani prodejen, vedeni no¢nich podnika® &i organizovani nelegélni

migrace.

4.3. Ruska pracovni migrace®
Pocatky ruské migrace jsou datovany uz v roce 1918. V té dob¢ byla nasSe vlada k Ruskym

obc¢anim tolerantni a vstficna.

Rusové piisli na tizemi dnesni CR ve 20. letech 20. stoleti v diisledku vzniku tehdejsi SSSR.
Dalsi vina nasledovala o par let pozdé&ji, kdy ptijizdély hlavn€ Zeny, matky a manzelky.

Posledni a nejvéetsi vina nastala po rozpadu SSSR, tedy po roce 1991.

V této dobé viak v CR pievazoval odpor, uréity negativisticky pohled vii¢i viemu ,,ruskému®,
ktery pramenil jiz od roku 1968.% Dale se pak vzil tradi¢ni pohled na ruské imigranty jako na
,mafidnskou komunitu®. V soucasné dob¢ jsou Cesti obfané tolerantni a ruské imigrace je

podporovana.

%% Konkrétni vyvoj je analyzovan v kapitole ,analyza“
* Historie a vyvoj vietnamské migrace v CR. In: HNILICOVA, PhDr. Helena a PhD a Mgr. Karolina

DOBIASOVA. MIGHEALTHNET: Informaéni sit o dobré praxi ve zdravotni péé&i pro migranty a etnické
menSiny v Evropé [online]. 1. vyd. State of Art Czech Republic., 2001- [cit. 2012-04-16]. Dostupné z:
http://www.mighealth.net/cz/index.php/Historie_a_ v%C3%BDvoj_vietnamsk%C3%A9_migrace_v_%C
4%8CR

%2 P¥ikladem je prazska trznice Sapa

** Nonstopy, kasina

34 et . . o
Konkrétni vyvoj je analyzovan v kapitole ,analyza
** Vpad spojeneckych vojsk
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Analyza cizinci v hlavnim mésté Praha

Graf 1 Vyvoj cizincii evidovanych na Ufadu prace pro hl. m. Prahu od roku 2004 do
roku 2010
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V grafu €. 1 vidime vyvoj poctu cizinct rozdélenych dle narodnosti v obdobi od roku 2004,
kdy CR vstoupila do EU aZ do roku 2010.

Nejdiive se podivame na Vietnam. Pocet cizinct, kteii byli evidovani na Ufadu prace pro hl.
m. Prahu, rok od roku stoupa. Roku 2004 bylo v Praze evidovano celkem 4 359 Vietnamct,
roku 2005 to bylo 4 998, nasledujici rok 2006 celkem 5 896, 2007 nastal nejvétsi narust,
dohromady to bylo 8 152, roku 2008 pak 9 606 cizinct, 2009 délal pocet celkem 10 699 a

Vv poslednim sledovaném roce, roce 2010 to bylo celkem 10 706 ob¢ant z Vietnamu.

Tteti nejpocetnéjsi skupinou je Slovensko. Po vstupu do EU roku 2004 bylo Slovensko na
druhém misté, co se ty€e poctu obcanl na izemi Prahy, bylo zde celkem 13 263 Slovenskym
pracovniki, roku 2005 nastal nartust na 14 267 cizinci, v roce 2006 to bylo 16 300, roku 2007
celkem 18 003, v roce 2008 prob¢&hl posledni nartst cizinct slovenské narodnosti, v Praze
bylo evidovano celkem 19 754 1idi, roku 2009 poprvé pocet klesl na 17 967 a roku 2010 zde
bylo celkem 10 699 ob¢ant ze Slovenské republiky.

Nejpocetnéjsi narodnostni skupinou pracujici na izemi hlavniho mésta Prahy je Ukrajina.
Pocet Ukrajincti roku od roku kolisa, nelze tedy fici ani odhadnout, jak to bude dalsi roky.
Roku 2004 zde bylo celkem 24 394 cizincu z Ukrajiny, roku 2005 pak 30 744, roku 2006 to
bylo 35 620, v roce 2007 doslo k nejvyssimu pfilivu cizinci z Ukrajiny, v Praze bylo
evidovano 47 758, v roce 2008 probéhl prvni mirny pokles a to na celkovy pocet 47 559,

Vv roce 2009 pocet opét vzrostl na 50 318 obCant a roku 2010 zde bylo celkem 49 180

Ukrajinci.

Druhou nejméné pocetnou skupinou je dle grafu (viz graf ¢. 1) Bulharsko. Po vstupu do EU

v Praze bylo celkem 1 515 Bulharskych pracovniki, roku 2005 poc¢et mirn€ vzrostl na 1 625,
roku 2006 ubylo jednoho Bulharského pracovnika, tedy evidovano bylo celkem 1 624 cizincti,
od roku 2007 pocet pomalu vzrustal, v tomto roce zde bylo 1 789, v roce 2008 to bylo 2 041
cizinci, roku 2009 byl pocet 2 235 a v roce 2010 zde bylo celkem 2 384 Bulhart.

Nejmén¢ pocetnou skupinou je Polsko. Pocet Polskych pracovnikl se do roku 2008 pomalu

zvySoval, po roce 2008 pak pfiliv Polskych pracovniki klesa.
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V roce 2004 bylo v Praze 1 473 Polak, roku 2005 to bylo 1 746, nasledujiciho roku 2006 to
bylo 1 916, roku 2007 pak 2 076 a v roce 2008 bylo v Praze celkem 2 245. V roce 2009 pocet
klesl na 2 061 a v roce 2010 pak na celkovych 1 955 Polskych pracovnikd.

Posledni zkoumanou narodnostni skupinou je Rusko. Radi se na druhou nejpocetnéjsi skupinu
pracujici na uzemi hlavniho mésta Prahy. Jeji pocet se rok od roku neustale zvySuje. Roku
2004 zde bylo 7 354 pracovniku, roku 2005 to bylo 8 588, 2006 pak 9 782 Ruskych
pracovniki, roku 2007 probéhl nejveétsi priliv na celkovy pocet 13 055 pracovnikt, roku 2008
zde bylo 15 468 cizinct, v roce 2009 v Praze pracovalo 17 509 Ruskych pracovniki a roku

2010 se pocet vySplhal az na 18 703 cizincil.

Graf 2 Vyvoj cizincii v CR dle kategorie pobytu od roku 2004 do roku 2010
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Jak mtizeme v grafu (viz graf &. 2) vidét, cizinci vyuzivaji CR spise pro dlouhodoby pobyt. Po
vstupu do EU, roku 2004, do CR piijelo pies 150 tis. cizincti. Rok od roku to neustéle mirng
nartista, nejvétsi nartist byl zaznamenan 2007, kdy v CR dlouhodobé pobyvalo pies 234 tis.,
coz je nariist o 52 tis.. Do té doby byl narist vzdy maximalné 20 tisic. Druhy nejvétsi nartst

byl zaznamenén nasledujiciho roku, roku 2008, kdy v CR dlouhodobé pobyvalo 265 tis.
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cizinct, tedy nartst o 31 tis.. Tento rok byl zatim rokem s nejvyssim poctem cizinct
S dlouhodobym pobytem. Od roku 2009 pocet cizincii s dlouhodobym pobytem mirné klesa,

opé€t vzdy maximalné o 20 tis..

Co se tyce cizincl s povolenim k trvalému pobytu, od roku 2004 pocet cizincti vzrista.
Nejvétsi nartist byl zaznamenan roku 2006, kdy oproti roku 2005 v CR pobyvalo o bezmala
30 tis. vice cizincli. V ostatnich letech je nartist vzdy maximalné o 16 tis. oproti pfedchozimu

roku.

Nyni se podivame na cizince s vizem nad 90 dni. Tento typ povoleni upada, jak je vidét

z vySe uvedeného grafu (viz graf €. 2).

Roku 2006 v CR vyuzivalo tohoto viza celkem 21 751 cizincti, roku 2007 dolo k nejvyssimu
a zatim poslednimu zaznamenanému nardstu o bezmala 25 tis. na celkovych 46 496 lidi,
nasledujiciho roku 2008 doslo k prvnimu poklesu vyuziti tohoto viza, celkové ho vyuzivalo
31 934 cizinct, coz je pokles o necelych 15 tis., roku 2009 byl zaznamenén zatim nejvyssi
pokles o necelych 23 tis. na 8 842, roku 2010 pak nastal mirny pokles na 8 536 cizinct

vyuzivajicich vizum nad 90 dni.
Kdyz se podivame na azylanty, z grafu je patrné, ze zde pisobili do roku 2008, kdy se jejich

pocet kazdorocné pohyboval kolem 2 000, od roku 2009 neni zaznamenan jediny piipad

cizince vyuzivajiciho azyl.
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Graf 3 Cizinci rozdéleni dle pohlavi v Praze k 31. 12. 2010
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Graf 4 Cizinci evidovani na U¥adu prace pro hl. m. Prahu dle narodnosti k 31. 12. 2010
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Kdyz si cizince rozdélime dle narodnosti pro rok 2010 evidovanych na Ufadu prace pro hl. m.
Prahu, z grafu (viz graf ¢. 4) vidime, Ze nejvice je zde Ukrajinct s celkovym poctem 49 180,
coz je vice jak polovina celkového poctu cizinci na izemi Prahy, tedy 50,12%. Na druhé
pricce, co se tyce nejvyssiho poctu cizinct dle narodnosti, je Ruska narodnost s celkovym
¢islem 18 703, coz je 19,06%, hned za Ruskou narodnosti je Slovensko, jehoz pocet je
nepatrné nizsi, celkem 17570, coz je o 1 130 lidi méné. Slovensko ma tedy celkovy podil
17,9% na celkovém poctu cizincl. Mezi dal$i po€etné skupiny je zafazen Vietnam s poctem

10706 a Ukrajina s celkovym poctem 1 955 lidi.
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Graf 5 Vyvoj cizincii dle kategorie zaméstnani v Praze od roku 2004 do roku 2011
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Z predchoziho grafu (viz graf €. 5) Ize vycist vyvoj poctu cizincl rozdélenych dle kategorie

zaméstnani v Praze od roku 2004 do roku 2011.

Nejdiive se podivame na celkovy pocet cizincl véetné azylantli v Praze, tedy jak cizincii

evidovanych na Utadu préce, tak cizincu s platnou zivnosti.

Jak je z grafu (viz graf €. 5)% patrné, pocet viech cizincii do roku 2008 rostl, roku 2004

v Praze bylo celkem 56 355 cizinct, roku 2005 pak 72 317, tedy druhy nejvyssi dosavadni

narust a to o bezmala 16 tis., roku 2006 pak nartst o 8 tis. na celkovy pocet 80 395, roku 2007

byl nértst o celkovych 15 tis. na 95 443, roku 2008 nastal nejvyssi zaznamenany nartst a to o

19 tis. na celkovy pocet 114 784 cizincu.

Roku 2009 nastal prvni pokles poctu cizinct v Praze, 107 578, roku 2010 pocet klesl o 7 tis.

az na 100 537. Nasledujiciho roku, tedy roku 2011 pocet cizincti opét vzrostl na 110 555.

Evidovani

Nyni se zamétime na cizince, ktefi jsou evidovani na Utadu prace, tedy budouci potencialni

zamé&stnance. Jejich poc¢et do roku 2008 mirné vzristal, po vstupu do EU roku 2004 bylo na

Utadu prace pro hl. m. Prahu evidovano celkem 34 519 cizincd, coZ je 61,25% z celkového

3 Tyto informace, avSak pouze z roku 2010, Ize vycist i z grafu ¢. 10

40



poctu cizinct na uzemi Prahy v porovnani s zivnostniky, nasledujiciho roku uz zde bylo
50 912 (70,4%), tedy narGst o 16 tis., roku 2006 je zaznamenan pocet 62 282 (77,4%), tedy
op€t narust, tentokrat o bezmala 12 tis., roku 2007 v Praze bylo evidovano celkem 76 524

(80,17%) cizincu, narust o 14 tis..

Roku 2008 byl zaznamenan nejvysi narist cizincti evidovanych na Utadu prace, celkem
94102 (81,98%), coz je o bezmala 18 tis. vice oproti pfedchozimu roku. Roku 2008 byl
prozatim nejvys$i poéet cizincti evidovanych na Utadu prace, nasledujici roky tento pocet

nebyl pfekondn.

Roku 2009 nastal prvni pokles a to o bezmala 10 tis., na celkovych 84 744 (78,77%) lidi, roku
2010 pak 76 643 (76,23%), pokles o 8 tis.. Jak je patrné z grafu (viz graf ¢. 6), z celkového
poctu 76 643 bylo evidovano celkem 47 088 muzl a 29 555 Zen, dle grafu nize (viz graf ¢. 7)
z celkového poctu 76 643 to bylo v ramci EU, tedy cizinct z Evropské unie, celkem 20 159

muzud a 14 250 Zen.

Roku 2011 byl celkovy pocet 82 118 (74,27%), tedy opét mirny nartist o necelych 6 tis..

Z nize uvedeného grafu (viz graf €. 9) se dale ¢islo 82 118 (tedy celkovy pocet evidovanych
cizincti na Utadu prace pro hl. m. Prahu) rozdéluje na 19 740 (24,03%) lidi s platnym
povolenim, 9 756 (11,88%) cizincii ze ,.tietich zemi* a 52 622 (64,08%) cizinct ze zemi EU.

Dle zaznamu z posledniho sledovaného roku, roku 2011, Ize usuzovat, Ze pocet cizinct
evidovanych na Utadu prace pro hl. m. Prahu bude opét mirné nartstat, pokud se tedy dodrzi

dosavadni tendence.
Zivnostnici
Ted’ se podivame na Zivnostniky, tedy cizince, ktefi v Praze podnikaji. Zivnostniki je

podstatné méné oproti budoucim potencialnim zaméstnancum, tedy cizincim evidovanym na

Utadu prace.
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Roku 2004 v Praze podnikalo celkem 21 836 cizinct, coz je 38,75% z celkového poctu
cizinctl na tzemi Prahy v porovnani s cizinci evidovanymi na Utadu prace, je to o necelych
13 tis. méné nez cizinct evidovanych na Utadu prace, roku 2005 doslo k mirnému poklesu na
celkovy pocet 21 405 (29,6%) podnikatelti, roku 2006 bylo v Praze zivnostnika 18 113
(22,6%), coz je pokles o necelé 3 tis. oproti minulému roku, roku 2007 nastal prvni mirny
narust na celkovy pocet 18 919 (19,83%), roku 2008 pak na 20 682 (18,02%) cizinct
podnikatelii, roku 2009 nastal narGst o 2 tis. na 22 834 (21,23%), roku 2010 pak nastal mirny
narust na 23 894 (23,77%). V grafu (viz graf ¢. 6) vidime, Ze v tomto Cisle je zahrnuto celkem

16 174 muzi (67,69%) a 7 720 zen (32,31%).

Roku 2011 doslo k nejvét§imu nérlstu cizinct podnikatelll o bezmala 5 tis. na celkovy pocet
28 437 (25,73%). V tom dle grafu niZe (viz graf ¢. 8) je zahrnuto 18 450 muzu (64,88%) a
9987 Zen (35,12%). Muzeme tedy predpokladat, ze v dalSich letech bude pocet cizincii

zivnostnikd mirné narustat.

Graf 6 Cizinci na Uradu prace pro hl. m. Prahu dle kategorie ¢innosti k 31. 12. 2010
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Graf 7 Cizinci evidovani na U¥adu prace pro hl. m. Prahu z EU dle pohlavi k 31. 12.
2010
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Graf 8 Cizinci na Utadu prace pro hl. m. Prahu s platnou Zivnosti dle pohlavi k 31. 12.
2011
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Graf 9 Cizinci evidovani na U¥adu prace pro hl. m. Prahu k 31. 12. 2011
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Graf 10 Cizinci celkem véetné azylu v Praze k 31. 12. 2010
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Z vyse uvedeného grafu (viz graf ¢. 10), ktery jsem lehce zminila jiz vySe, se zamé&fime prave

ted’.

Roku 2010 v hlavnim mésté Praha bylo celkem 100 537 cizinci véetné azylantt, evidovanych
na Utadu prace a Zivnostnikil. V tomto &isle je zahrnuta také informace, Ze 47 079 (46,82%)

cizincl bylo z ostatnich zemi a 53 458 (53,18%) obc¢anti bylo ze zemi EU.

V grafu niZze uvedeném (viz graf ¢. 11) je vidét vyvoj téchto cizinci v letech 2008 az 2010.

Roku 2008 se v Praze zdrzovalo celkem 114 784 cizinct, z toho 69 169 (60,26%) pfislo

z ostatnich statia 45 615 (39, 74%) piislo ze zemi EU, roku 2009 doslo k poklesu,

z celkového poctu 107 578, cizincu z ostatnich statt zde bylo 58 877 (54,72%), tedy pokles
oproti minulému roku a ob¢ant ze zemi EU 48 701 (45,28%), coZ je naopak nartist oproti

minulému roku. Rok 2010 je zminén na zacatku této kapitoly.

Jak tedy mtizeme vidét, cizincl ze zemi EU v Praze ptibyva, je to dano snadné¢jSimi kritérii
pro vstup, praci ¢i bydleni na izemi CR. Naopak pocet cizincl z ostatnich zemi kazdoro¢né

klesa.

Graf 11 Vyvoj poctu cizincu v Praze od roku 2008 do roku 2010
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Graf 12 Cizinci v Praze k 31. 12. 2010 dle kategorie povoleni
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V grafu uvedeném vyse (viz graf €. 12) vidime rozdé€leni cizinct dle kategorii povoleni

rozdélenych déle dle pohlavi.

Jak je patrné, nejvétsi zastoupeni maji cizinci ze zemi EU/EHP (Evropsky Hospodatsky
Prostor) a Svycarska. V roce 2010 bylo v Praze celkem 48 448 téchto cizinct, z toho 29 790
bylo muzii (61,48%) a 18 658 zen (38,52%). Je to logické, jelikoz EU/EHP a Svycarsko ma
jiné podminky pro vstup na tizemi CR, tedy &lena, oproti , tietim zemim*. Funguje zde volny
pohyb osob, ktery umoziiuje pracovat v jakémkoli staté, ktery je ¢lenem. To podporuje
zahrani¢ni migraci a tedy ekonomiku, poskytuje nové podminky a pracovni pfilezitosti. Proto

je nejvice vyuzivam prave lidmi ze stata, které jsou clenem.

Dale tu jsou cizinci, ktefi pobyvaji a pracuji na uzemi Prahy na pracovni povoleni (ZK, MK,
viza atd). V roce 2010 zde bylo celkem 20 401 cizinct, coz je o polovinu mén¢ jak cizinci
z EU/EHP a Svycarska. Z toho zde bylo 13 158 muzi (64,49%) a 7 243 Zen ( 35,51%).

Posledni sledovanou a nejmén¢ zastoupenou skupinou jsou cizinci, kteti nepotiebuji
’37 : r .. o 4 v . r
povoleni™. V Praze bylo evidovano celkem 7 794 cizinci, ktefi nepotiebovali povoleni,

Z toho 4 140 muzti (53,17%) a 3 654 Zen (46,83%).

%7 Ceska republika. Povoleni k zaméstnani cizince, Hlava I1.: zakon o zaméstnanosti. In: 435/2004 Sb.
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Graf 13 Vyvoj zaméstnavani cizinci dle pohlavi v Praze od roku 2004 do roku 2010
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Jak je z grafu patrné (viz graf ¢. 13), v Praze dlouhodobé¢ pracuje vice muzi nez zen. Je to
dano nejspiSe tim, ze Zeny davaji pfednost rodin€ a pokud pfijmou pracovni misto, tak
Vv blizkosti domova. Avsak jak zde mizeme pozorovat, pocet pracujicich cizinek v Praze stale

nartsta. To nam potvrzuje dnesni trend, kdy Zeny davaji prednost kariéie pted rodiCovstvim.

------

ale z grafu patrné, pocet pracujicich muzti v Praze od roku 2010 klesa, coz je dopad

ekonomické krize, kterd se odrazi jak na nabizené préci, tak na nabizeném vyd¢lku.

A ted’ ke konkrétnim ¢islam, roku 2004 v Praze pracovalo celkem 77 922 cizinci, z toho

46 722 muzd, tedy 59,95% v porovnani se zenami, kterych bylo celkem 31 200, tedy 40,05%.
Roku 2005 v Praze pracovalo celkem 89 997 cizincd, 53 721 (59,69%) muzi a 36 276
(40,31%) zen, roku 2006 to bylo celkem 103 482 cizincti, 61 362 (59,29%) muzt a 42 119
(40,71%) Zen, roku 2007 nastal nejvetsi nardst poctu cizineil, at’ uzZ muzi nebo Zen, celkoveé
zde pracovalo 129 002, z toho 76 301 (59,14%) muzu, tedy narist o necelych 15 tis. oproti
minulému roku a 52 701 (40,86%) Zen, nartst o 10 tis. oproti roku 2006.

V roce 2008 v Praze pracovalo dohromady 141 841 cizinct, z toho 83 233 (58,68%) muzi a

58 608 (41,32%) Zen, roku 2009 to bylo 148 123 lidi, v tom 84 979 (57,37%) muzi a 63 144

(42,63%) zen, posledniho sledovaného roku, roku 2010 to bylo 148 447, 83 398 (56,18%)
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muzl a 65 049 (43,82%) zen. V tomto roce miizeme dle nize uveden¢ho grafu (viz graf €. 7)
fici, ze z celkového Cisla 148 447 je 34 409 cizincu z EU, z téchto 34 409 je to pak 20 159
(58,58%) muzt a 14 250 (41,42%) zen.

Je tedy patrné, Ze pomér mezi pracujicimi muzi a Zenami se stale drzi ptiblizné¢ 60:40, tedy
muzi si drzi svoji vétsinu, vice jak 50%. Je to stejné 1 v rdmci EU, coZ je vidét na rozdéleni
cizinct evidovanych na Utadu prace pro hl. m. Prahu v ramci EU (viz graf &. 7), kdy si muzi
drzi svou pomérnou ¢ast 59% a Zeny maji 41%. Zeny se naopak piiblizuji, miizeme vidét, Ze
rok od roku se pfiblizuji pomalu ale jisté 50%, tedy muzeme tvrdit, Ze v budoucnu bude

pomér mezi pracujicimi muzi a Zenami vskutku stejny.

Graf 14 Zaméstnani cizinci dle postaveni v zaméstnani a kraje k 31. 12. 2011
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Vyse uvedeny graf (viz graf &. 14) ma za tikol porovnat poet cizincti v CR oproti hlavnimu

méstu Praha.

Pro rok 2011 je celkovy podet cizincti na izemi CR 310 800, z toho 217 900 (70,1%)
evidovanych na Utadu prace a 92 900 (29,9%) Zivnostniki.

38 X, . Lyv .
Cisla jsou uvadéna ve stovkach.
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Jak Ize vidét, nejvyssi zastoupeni cizincit ma hlavni mésto s celkovym poctem 110 500, v tom
82 100 (74,29%) evidovanych a 28 400 (25,71%) podnikajicich. Na druhém misté je
Stiedocesky kraj s poctem 42 500 cizinci, v tom 31 400 (73,88%) evidovanych a 11 100
(26,12%) podnikajicich, dalsi vyhleddvanou lokalitou je Jihomoravsky kraj, kde je celkem

29 200 cizinct, 20 200 (69,17%) zaméstnanct a 9 000 (30,83%) podnikatelt.

Mezi dalsi pocetna mésta, co se tyc€e cizincd, patii: Plzensky kraj s 20 800 cizinci, zde 13 300
(63,94%) zaméstnanci a 7 500 (36,06%) podnikatelti, Moravskoslezsky kraj s 19 400 cizinci,
15 000 (77,31%) zaméstnanct a 4 400 (22,69%) podnikatelt, dale Ustecky kraj s poGtem

14 400 cizinct, 6 900 (47,91%) zaméstnanci a 7 500 (52,09%) podnikatelt, Liberecky a
Kralovéhradecky kraj maji stejné zastoupeni v poctu cizincii a to konkrétn€ 11 600, Liberecky
kraj ma vSak o 100 méné evidovanych a naopak o 100 vice podnikajicich cizincti, Pardubicky
kraj s 11 300 cizinci, 8 700 (76,99%) jich bylo zaméstnano a 2 600 (23,01%) podnikalo, nad
10 000 cizincti ma jesté Jihocesky kraj a to konkrétné 10 800, z toho 7 100 (65,74%)
zaméstnanct a 3 700 (34,26%) podnikateld.

Pod 10 000 zamé&stnanych cizinct maji kraje: Karlovarsky, ktery ma 9 500 cizincd, 3 800
(40%) evidovanych a 5 700 (60%) podnikajicich, Zlinsky kraj a jeho pocet 7 400, 5 400
(72,97%) evidovanych a 2 000 (27,03%) podnikajicich, Olomoucky kraj s 6 000 cizinci,
3 800 (63,33%) je zaméstnanych a 2 200 (36,67%) jich podnika.

Na poslednim misté skoncil kraj Vysocina s celkovym poctem 5 800, v tom 3 700 (63,79%)
evidovanych a 2 100 (36,21%) podnikajicich.

Z grafu dale mizeme vycist, ze ve vSech krajich CR pfevazuji evidovani cizinci mimo kraj

Karlovarsky a Ustecky. Zde pfevazuje obor podnikéni.

48



Graf 15 Mira registrované nezaméstnanosti v % v Praze od roku 2008 do roku 2010
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V grafu €. 15 vidime miru nezaméstnanosti obyvatelstva hlavniho mésta Prahy. Jak je vidét,
nezaméstnanost roste, v roce 2008 byla mira nezaméstnanosti 2,14 %, roku 2009 narostla na
3,66 % a v roce 2010 se ustalila na 4,07 %. Miizeme tedy tvrdit, Ze cizinci jsou nedilnou a

potfebnou soucasti nasi ekonomiky.

Kdyz se podivame na nezaméstnanost z hlediska pohlavi, roku 2008 byla mira
nezaméstnanosti u muza 1,86 % a zen 2,49 %. Lze tvrdit, ze muzi maji lepsi uplatnéni a jsou
vice vyhledavanymi zaméstnanci. Roku 2009 bylo nezaméstnanych celkem 3,33 % muzi a
4,1 % zen, coz je skoro dvojnasobek oproti roku 2008. V roce 2010 to bylo celkem 3,6 %

muzl a 4,7 % zen, neboli mirny narist miry nezaméstnanosti.

Graf 16 Vyvoj evidovanych cizinci v Praze dle véku od roku 2004 do roku 2010
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V poslednim grafu (viz graf ¢. 16) vidime vékovou strukturu pracujicich cizinct na uzemi

hlavniho mésta Prahy.

Jak je patrné, od roku 2004 do roku 2010 maji nejvétsi zastoupeni cizinci ve véku mezi 15 a
64 lety, tedy nejsilngjsi obdobi zivota. Roku 2004 v Praze pracovalo 88,7 % cizinct z této
skupiny, do roku 2007 procento mirné stoupalo az na 90,3 %, od nasledujiciho roku pak
mirné klesa, roku 2010 pracovalo celkem 88,1 %, coz je zatim nejniZ$i procento

zaméstnanych cizinct ve véku 15 az 64 let.

Procento cizincti mladsich 14 let od roku 2004 kolisa. Jsou to hlavné brigady a kratkodobé
pomocné préce, jelikoz povoleni k zaméstnani maji vS§echny osoby od 15 let véku po
dokonceni povinné zékladni Skolni dochazky. Roku 2004 zde pracovalo celkem 8,7 % mladé
pracovni sily, do roku 2007 procento klesalo az na celkovych 7,4 % a od roku 2008 procento

mirné narusta, roku 2010 to bylo celkem 9,3 % pracujicich osob ve véku do 14 let.

Posledni sledovanou skupinou jsou osoby starsi 65 let, jejichz procento je skoro neménné,
pohybuje se mezi 2,6 az 2,2 %. Jsou to osoby, které uz nejsou schopni tvrdé prace, najdeme je

tedy na mistech jako je hlidani, vratni, uklizecky, ostraha apod.

Tabulka 4 Poéet evidovanych cizincii v CR rozdélenych dle véku k 31. 12.2011%

celkem 0-19 20-24 25-39 40-54 55-59 60-64 65+
EU/EHP mugzi 80 253 5069 4247 34166| 24306 5044 3 255 4166
P zeny 55155 4 825 4020 25873| 10335 4144 2 562 3396
ostatni muzi 163958 | 22862| 16124 65784 47497 6 154 2926 2611
zeny 124925| 21885| 13431 47908| 31800 4232 2335 3334
EU/EHP muzi 96 952 875 9327| 49711 28227 5756 2 388 668
MPSV zeny 46 820 589 6457| 28010 9137 1845 520 262
ostatni muZi 43 440 216 4358| 22478| 13670 1836 689 193
Zeny 28 155 186 2784| 14871 8 850 1032 340 92
EU/EHP muzi 14 547 14 385 5975 5792 1297 658 426
MPO Zeny 3929 6 180 1996 1209 288 144 106
ostatni mugzi 49 787 98 5038| 14319, 17594 1795 677 266
zeny 22720 68 2538| 10697 8106 841 349 121

Data: CSU, viastni zpracovani

3% CP neboli Cizinecké policie; MPSV neboli Ministerstvo Prace a Socialnich Véci; MPO neboli Ministerstvo

Priimyslu a Obchodu
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V ptedchozi tabulce (viz tabulka €. 4) vidime rozd¢€leni cizinct k 31. 12.2011 dle veéku,

pohlavi a zdroje, odkud jsem Gerpala data v ramci celé CR.

V prvni ¢asti jsou data z Cizinecké policie, kterd obsahuji cizince v celkovém poctu, tedy
cizince, kterym byl povolen vstup a pobyt na tizemi CR. Jak je patrné, pobyva v CR vice
muzl nez Zen v obou skupinach, EU/EHP a ostatni, a zaroven zde pobyva dvojnasobné vice
cizincu ze ,tretich® zemi. Kdyz se podivame na vékovou strukturu, nejsiln€jsi skupinou

v obou oblastech jsou obcané ve véku 25 az 39 let. Lze tedy tvrdit, Ze nejvétsi zastoupeni maji

cizinci, kteti do CR nepfijeli za ucelem studia, ale za ucelem préce ¢i jinych divodu.

V druhé ¢asti jsou data z Ministerstva prace a socialnich véci, kde jsou zahrnuty pracujici
cizinci, nezaméstnani cizinci a cizinci spojeny se socialnimi piidavky. Jak je vidét, vice v CR
pracuji obéané z EU/EHP. V piipadé muzu je to o vice jak polovinu, v pfipadé€ Zen je to o
necelou polovinu. Nejsilngjsi vékovou skupinou, kterd je v CR zaméstnana jsou cizinci ve
véku 25 az 39 let, tedy cizinci, ktefi teoreticky pravé dostudovali pfipadnou vysokou Skolu a

hledaji uplatnéni za hranicemi rodné zemé.

Poslednim zdrojem je Ministerstvo primyslu a obchodu, tyto data se tykaji cizinct, kteti

v CR podnikaji, tedy podnikateldi. Jak je patrné, podnika v CR vice cizincii ze , tfetich zemi“ a
stejn€ jako v ostatnich oblastech, podnika vice muzi. Co se ty¢e nejproduktivnéjsiho veéku,
zde se ndm to 1i8i. V ptipadé EU/EHP jsou vice produktivni cizinci ve véku 25 az 39 let,

V piipadé ostatnich zemi je v CR pievaha pracujicich muzil ve véku 40 az 54 let a naopak Zen

ve véku 25 az 39 let.
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Dotaznikové Setieni

UvVOD

Cizinci jsou pro nasi ekonomiku hnaci dynamickou silou. V dnes$ni dobé¢, kdy svét celi

ekonomické krizi, u nas cizinci vlastni bezmala 70 % nejvétsich firem a polovinu ekonomiky.

Ptichod zahrani¢niho kapitalu byl bran jako spasa, investoti byli podporovani dotacemi,
dostavali dafiové ulevy a podobné podpory. Vysledkem je, Ze pievazujici ¢ast ekonomiky je
Vv rukou zahrani¢niho kapitalu. Zahrani¢ni kapital zde kupoval podniky i pracovni vysoce

kvalifikovanou silu.

Kdybychom se podivali detailngji na podniky, které jsou v rukach zahrani¢niho kapitélu,
zjistili bychom, Ze 98 % bank nejsou eské instituce (Ceska spofitelna, Raiffeisenbank,
Volksbank), ani jedna z bank neni v ¢eskych rukou a ani v jedné bance nema CR vyznamny
podil, 86 % pojistoven patii do rukou Rakouska, 93 % automobilového priamyslu patti
Némecku. Takto bychom mohli pokradovat dale, stavebnictvi v rukou Svédska 83 %
(Skanska). Chemickému pramyslu dominuje Polsko (Unipetrol, Synthos Kralupy, Paramo),
maloobchodiim kraluje Némecko (Kaufland, Makro, Penny Market, Lidl, Globus).
Telekomunikacim dominuje Spanélsko s 97 %. V ostatnich oblastech je vyrazny Tchaj-wan a

jeho 80 %, pak Némecko, Japonsko, Indie ¢i Rusko.

Témét ¥ cizinci Zijicich v Praze zde pracuje. Jedna se o vice jak 70 % veSkeré cizinecké
pracovni sily. Od 90. let se v hlavnim mé&sté zaCaly usazovat zahrani¢ni firmy, coz mélo za
nasledek obsazovani pracovnich mist kvalifikovanou pracovni silou. Nejprve byla obsazovana

mista na Skolach, poté cizinci zacali podnikat.

vvvvvvvv

Vietnam, Ukrajina ¢i Slovensko. Nejviditeln€j$im piikladem je Vaclavské namésti, které
Z poloviny vlastni zahrani¢ni kapital. Jsou zde zahrani¢ni realitni kancelare, které vlastni
zahrani¢ni investofi prostiednictvim ceskych firem. Nejvétsi zastoupeni zde ma Rakousko,
Velka Britanie, USA, Irsko ¢i Némecko.
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ZKOUMANA PROBLEMATIKA

Dotaznikové Setfeni se zabyva problematikou vztahit domdci pracovni sily s cizi pracovni
silou. Zjist'uji, jak se na cizince divaji ob¢ané hlavniho mésta Prahy. Zkoumanou

problematikou jsou zde pravé obCané Prahy ¢i obcané, kteti v Praze pracuji.

Vyzkum si stanovuje tyto hypotézy:

1) Vice jak polovina respondentt si mysli, Ze jim cizinci berou praci

2) Vice nez 75 % respondenti si mysli, Ze drtiva vétSina cizincll je nekvalifikovana (tedy, ze
maji maximaln¢ zékladni vzdélani nebo, ze maji vystudovany jiny obor, nez ve kterém

pracuji)
3) Nadpolovi¢ni vétSina respondentl si mysli, Ze cizinci v Praze pracuji pfevazné ,,nacerno*

4) Vétsina respondenttl si mysli, ze nés cizinci nestoji penize (nevydélavame tedy na jejich

socialni davky, pobyt a poplatky s nimi spojené)

5) Vice jak 65 % respondentti je toho nazoru, Ze nejvice zastoupenou cizineckou narodnosti je

u nas Ukrajina

6) Pies 80 % respondenti si mysli, Ze cizinci nejcastéji obsazuji nizsi pozice (d€lnicke,

pomocné)

CiL DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Cilem je vySe uvedené hypotézy vyvratit nebo potvrdit. Na zaklad¢ zjisténych vysledki pak

lze vyvodit zavéry.

POUZITA METODIKA

Tento deskriptivni vyzkum je zaloZen na sbéru primarnich dat. Dotaznik byl vloZzen na
webové stranky, poté byli osloveni hlavné mladi lidé o vyplnéni a ndsledné rozeslani adresy

dalsim lidem. Na tento elektronicky dotaznik (viz ptiloha) odpovédélo celkem 75

respondenttl.
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VYSLEDKY VYZKUMU

Na zaklad¢ zadanych hypotéz, stanovenych na zacatku vyzkumu, se nyni pokusim

prezentovat vysledky, které z dotaznikového Setfeni vyplynuly.

Dotazovani se zacastnilo celkem 75 respondenti. Ve v€kovém intervalu 20 aZ 29 bylo celkem
69 lidi, dale odpovédéli lidé ve véku mezi 30 a 40 lety, 40 a 50 lety a lidé starsi, téch bylo u

vSech tti skupin po 2. Z celkového poctu 75 respondentii bylo celkem 45 Zen a 30 muza.

Pohlavi Vék
222
30 m20-29
H muzi m30-39
. M Zeny 40-49
H vice

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni 2012.

Tito respondenti byli vesmés sttedoskolsky vzdélani s maturitou, celkové 61. Neda se
S jistotou fici, zda tito respondenti ve vzdélavani nepokracuji. Otazka znéla na ukoncené
vzdélani a ne na probihajici vzdélavani. Dale odpovédélo 5 bakalari, 5 inzenyrt, 3 s vyuénim

listem a 1 pouze se zékladnim vzdélanim.

Vzdélani

| Vzdélani

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni 2012.
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Prvni zkoumanou otazkou, na kterou jsem se dotazovala, bylo, zda si ob¢ané Prahy mysli, Ze
cizinci zabiraji praci Ceskym pracovniklim. Na tuto otazku se ptam proto, Ze se mezi obCany

v ’ 40 s e . Iy ’ ’ v o >
vzil mytus™, Ze cizinci zabiraji pracovni mista obéaniim CR, zde Prahy.

Dle vysledkii dotazniku a grafu uvedeného nize, je jasné vidét, ze necelych 71 % lidi si mysli,
ze cizinci neberou praci Cechlim. To nam tedy vyvraci stanovenou hypotézu, ktera znéla, ze

vice jak polovina lidi odpovi ANO.

Cizinci tedy pouze obsazuji pracovni mista, o ktera domadci pracovni sila nejevi sebemensi
zajem. V dnesni dobé¢ je nedostatek pracovnikil pro femeslnické prace, u¢novské obory, tedy
obory, na které¢ obyvatelstvo nepotiebuje studovat vysoké Skoly, v podstaté ani stfedni Skoly
zakoncené maturitou. Obyvatelstvo se chce vzdélavat za vidinou lepsiho platu a lepSich
pracovnich podminek. Problémem je obrovsky pftiliv vysokoskolaka, ktefi ale nenachazi
uplatnéni ve svém oboru a pfijmout pracovni pozici, kterd neodpovida jejich pozadavkiim na

plat a jejich kvalifikaci se jim nechce. Tato prace je pak obsazovana pravé cizinci.

Miyslite si, Ze berou cizinci praci
Cechiim?

29,33%

M ano

M ne
70,67%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni 2012.

Dalsi zkoumanou otazkou bylo, zda si ob¢ané hlavniho mésta Prahy mysli, Ze cizinci jsou

vesmés nekvalifikovand pracovni sila.

Tato otazka je stanovena z jednoho jediného diivodu a to, Ze mnoho Cechil posuzuje
cizineckou pracovni silu dle jejich pracovniho mista. Je to dano tim, ze vétSinu cizincu
potkdvame pravé na niZSich a nekvalifikovanych pozicich. Zajimalo mé tedy, zda obcané
Prahy posuzuji kvalifikaci cizincii dle jejich pracovniho mista, zda jsou tedy dle nich cizinci

kvalifikovani ¢i nikoli.

* KACZOR, PH.D., Ing. Pavel. Trh préce a kvalita pracovni sily: TP7 - migrace Cechd. Jindfichav
Hradec, 2010.
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Necelych 62 % bylo toho nazoru, Ze cizinci jsou kvalifikovani. To ndm tedy opé€t vyvraci
stanovenou hypotézu, ktera predpokladala, Ze vice nez 75 % lidi bude toho nazoru, zZe cizinci

jsou vesmes nekvalifikovani.

Miyslite si, Ze jsou cizinci
nekvalifikovani?

38,67%

Hano

61,33% M ne

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni 2012.

Tteti otazka byla, zda si lidé mysli, Ze cizinci v Praze pracuji prevazné ,,nacerno®. V

hypotéze jsem si stanovila, Ze nadpolovi¢ni vétSina bude souhlasit, odpoveéd’ tedy bude: ANO.

Dle grafu mizeme vidét, ze hypotézu nezamitame, tedy nadpolovicni vétSina, konkrétné 52 %

lidi si mysli, Ze cizinci v Praze pracuji pfevazné ,,naerno®.

Podle mého nézoru vysledky odpovidaji aktualni situaci. Prace ,,nacerno* cizincii a doméacich
pracovniki se zasadné nelisi, divodem jsou Ceské zakony, kontroly a nasledné, nékdy az

likvida¢ni sankce (v ptipadé prace ,,naderno® u cizince).

Myslite si, Ze cizinci v CR pracuji
pievazné "nacerno"?

52,00% = ano

48,00%
M ne

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni 2012.

Ctvrta otazka se tykala penéz, zda nas cizinci stoji penize, tedy zda ob&ané Prahy vydélavaji
na poskytované podpory pro cizince, ptipadné poplatky S nimi spojené. V soucasné dobé,
v dobé ekonomické krize jsou cizinci pro nas potiebni, jelikoz, pokud by se neobsazovala

volna pracovni mista, ekonomika by klesala, zaméstnavatel¢ by krachovali a nebyly by
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penize. Prace cizincu tedy zajiStuje rist ekonomiky, zvySuje zaméstnanost, zajistuje piiliv

penéz statu a zvySuje HDP.

Moje hypotéza tedy zni, Ze vétSina respondentll je toho ndzoru, Ze cizinci nas nestoji penize.
Dle ziskanych vysledki mizeme dle grafu hypotézu potvrdit, jelikoz pies 82 % respondentt
odpovédélo: NE.

Jste toho ndzoru, Ze nas cizinci stoji
jen penize?
17,33%
M ano
M ne
82,67%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni 2012.

Ptedposledni otdzkou jsem se snazila zjistit, ktera narodnost je dle Prazanii nejpocetné;jsi.
Respondenti méli vybrat 3 narodnosti, o kterych si mysleli, Ze jsou nejvice zastoupeny.
V hypotéze jsem si stanovila, ze ptes 65 % obyvatel Prahy odpovi, Ze nejpocetnéjsi skupinou

jsou Ukrajinci.

Dle grafu je patrné, Ze nejvétsi zastoupeni maji pravé Ukrajinci a to s poctem hlast 67
(procentualné je to 32%), na druhém misté, tedy druhd nejcastéji zaSkrtnuta odpovéd bylo
Slovensko s poctem hlasi 53 (25%) a na tietim nejvice zastoupeném misté je Vietnam (21%)

s celkovym poctem 43.

Naopak nejméné zastoupenou narodnostni skupinou dle Prazani jsou Romové, odpovedéli 2

respondenti a Bélorusové, coz odpoveédél pouze 1 respondent.
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Jaké narodnosti maji podle vas nejéastéjsi zastoupeni na prazském trhu prace?

Jind

® Bulharsko

= Polsko Jina narodnost

B Rusko

m Vietham i
B Romové

H Slovensko .
M Bélorusko

M Ukrajina

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni 2012.

B Ukrajina
6% 3%, 1% 39% M Slovensko
(o]
M Vietnam

M Rusko

H Polsko

25%

m Bulharsko

Jind

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni 2012.

Posledni otazkou bylo zjistit, kde cizinci nejcastéji pracuji, konkrétn€ na jakych pozicich,
Vv jakych oborech. V hypotéze jsem si stanovila, Ze ptes 80 % odpovedi bude, ze vétSinu

cizincil najdeme hlavné€ na nizSich pozicich, jakou jsou délnické obory, pomocné prace atd.

Dle ob¢anti Prahy cizinci nejvice pracuji pravé na nizsich pozicich, to odpovédélo celkem 71
respondentti, coz je skoro vétSina dotazovanych, konkrétné necelych 95%. Zbyli 4 své
odpovédi rozdélili v poméru 2:2 do odpovédi ,.klicovy personal* a ,,vyssi obory®, kam fadime

administrativni prace, manazerské obory apod.
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V jakém oboru dle vas cizinci nejcastéji pracuji?

klicovy personal
2
2 M vys$si (administrativa,
manazerské obory)
71
M nizsi (délnické,
‘ pomocné obory)
0 20 40 60 80

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni 2012.

2,67%2,67% M nizsi (délnické, pomocné
obory)

M vyssi (administrativa,
manazerské obory)

klicovy personal

94,67%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni 2012.

Na konci dotazniku byla uvedena posledni nepovinna otazka, jaky maji obéané Prahy celkovy

nazor na cizince prace na trhu prace v Praze.

Odpovédi bylo hodné. Vétsina z nich je toho nazoru, Ze cizinci na trhu prace v Praze jsou
potieba, jelikoz Cesi jsou od piirody lini a cizinci vlastné pfispivaji k nasi prosperité. To viak
nic neméni na podminkach, ve kterych pracuji a Ziji. Dle jednoho respondenta je z prazské

perspektivy hodné podstatnd vnitrostatni migrace.
Dalsi odpovédi bylo, Ze cizinci jsou na trhu prace na jednu stranu prospésni z diivodu levné
pracovni sily, jelikoZ tuto praci za malé penize by naptiklad cesky resp. prazsky obcan

nedé¢lal. Na druhou stranu vSak berou praci nezaméstnanym obc¢aniim CR.

Dotazniku se i¢astnila také jedna cizinka. Podle ni by se méli cizinci do ur¢ité miry

prizpusobit statu, kam pfijeli a podle toho se také chovat.
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Mnoho odpovédi se shodlo, Ze cizinci prazaniim nevadi, zvlasté kdyz jsou pracujici. Libi se

jim, ze si s cizinci mohou procvicit jazyk a seznamit se s odliSnou kulturou.

Dal8im plusem, co se tyce prace cizinci, je dle mnoha odpovédi pracovni moralka, nasazeni a
produktivita prace, kterou mizeme sledovat hlavné u Vietnamct, kteti dokazali vlastnimi

silami ovladnout prazsky potravinovy a textilni trh.

v

Z par odpovédi vyplyva, Ze cizinci jsou mnohem pracovitéjsi nez Cesi, prace si vice vazi a
jsou ochotni pracovat i za minimalni mzdu. Diky této levné préci cizinct se v Praze a celé CR
vykona plno prace, kterou Cesi odmitaji. A zda doméci pracovni sile berou praci? Tézko Fici,
pracovat na nizsich pozicich cizinci mohou i ve své rodné zemi, avsak stale plati, Ze kdo chce
pracovat, praci vzdy najde, hlavné v Praze. To jen odrazi typickou ¢eskou vlastnost, ¢imz je

neochota pracovat.

V jedné odpovédi si respondent ptimo pochvaloval praci s cizinci, konkrétné Ukrajinci. Pry
byli kvalifikovani a inteligentni, ochotni vykonavat i nekvalifikované prace, na které se Cei

jen tézko hledaji.

Nejmenovany respondent odpoveédél: ,,Dle mého nazoru existuji 2 typy pracujicich cizincii:

1) na vyssich pozicich prevazné v mezindarodnich firmach a

2) na nizsich pozicich napr. jako pokladni v hypermarketech nebo jako délnici.

Je otazkou, ktera z téchto skupin je pocetnéjsi a jaka je jejich narodnost. Druhou otazkou je,
zda zabiraji pracovni mista pro nepracujici Cechy. Kazdému se totiz nechce pracovat venku a
kopat vykopy (firma zaméstna radeéji Ukrajince nebo Poldky) nebo sedét na pokladné v
hypermarketu za ne moc velké penize (jsou piijaty napi. Rusky). A pritom v CR stdle roste
nezaméstnanost. Pokud by ale chtéli pracovat Cesi a smiFili se s nabizenou pozici, mohli by

‘

praci mit a nemuseli by byt zaméstnani cizinci.

Dalsi nejmenovani respondenti a jejich nazory: ,,Pokud jsou schopni akceptovat a prizpisobit
se mistnimu prostredi, platit dané a zit sporadany zivot, nevadi mi. Cizinci sem
pravdeépodobné v nejvyssi mire prichazi kviili nespokojenosti s jejich vlastni zemi. Osobné si
ale myslim, Ze by lidé méli zit v té zemi (kulture), z které pochazeji. Utikat od problémii do

ciziny je akceptovatelné tehdy, pokud to v jejich viastni zemi opravdu neni k Ziti (tvrda
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diktatura, extrémni kriminalita, vazny nedostatek zdrojit pro opatieni zakladnich Zivotnich
potieb etc...). Na prvnim misté je pochopitelné rodina. Pomoc zemi jako celku, se v téchto
pripadech bez celosvetové pomoci provadi tezko. Jak jsem ale napsal vyse, cizinci by méli
akceptovat mistni prostiedi a prizpusobit se mu. A to myslim hlavné v jejich viastnim ocenéni.
Vietnamec, ktery je pravdépodobné zvykli drit za par korun od nevidim do nevidim, by si mél
uvédomit, Ze u ndas v CR takové standardy nejsou a nepiejeme si, aby byly. Nechceme, aby se
nizsi trida drela z kiiZe jen proto, Ze cizinec je schopen oddélat vic za nizsi cenu. Naopak si
myslim, Ze by mélo byt vice penez za prdci, ve které se vystrida vice lidi a na kratsi dobu. Z
Cehoz vyplyva vice penez, vice volného casu, vice energie penize utracet (+ pro ekonomiku) a
viSt kvalita Zivota. Je nas tady dost, tak prece nepotrebujeme, aby se tretina prala o to, komu
se povede veétsi neprimd uméra hodina/plat (a tim snizZovala Zivotni standard jako celek) a

«

zbytek byl nezaméstnany nebo se celkem pochopitelné uchylil k praci na cerno.*

., Pro kazdého c¢lovéka, ktery nakupuje sluzby, jsou zahranicni zaméstnanci vyhodou v podobé
usetrenych penéz. Zahranicni zaméstnanci, kteri pracuji manualné, maji nizsi mzdové naroky
a tak jsou levnéjsi sluzby, které se diky nim produkuji. At uz jde o délniky na stavbe, diky nimz
Jjsou levnejsi byty, prodavacky v obchodech, diky nimz muzou mit obchody nizsi marze atd.
Pracovnici, kteri pracuji ve vicholovém managementu, prinaseji zkusenosti z vétsinou
zdpadnich zemi, coz je pro cely pracovni trh velkym prinosem. Cinnosti, prevazné potom ty
manudlni, které zde vykondvaji pracovnici z vychodu, délaji Cesi na zdpad od nasich hranic.
Ve Velké Britanii, Némecku nebo USA. Az zacnou vadit Cesi na zdpadé, zacnou se vracet sem
a budou nadavat na to, Ze jsou zde pracovnici z vychodu, pritom nyni je fada Cechii ve stejné
situaci na zapade. Volny pohyb osob na pracovnim trhu prinasi predevsim celou radu

‘

pozitiv. *
,, Cast cizincit vykonava praci, kterou nikdo jiny délat nechce nebo nemiize z divodu nizkého

platu (naklady v ubytovné jsou daleko nizsi nez v normalnim byté), dalsi cast cizincit pomdaha

inovovat a prindsi nové myslenky, no a dalsi ¢ast zase pracuje v Sedé nebo cerné ekonomice. *
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ZAVERY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Dotaznikového Setieni se zi¢astnilo 75 lidi v siln€j$im zastoupeni zen, kterych bylo 45.
Vétsing respondentt bylo vesmés mezi 20 a 30 roky, 6 respondenti si rozdélilo ve stejném
slozeni intervaly 30 az 39 let, 40 az 49 let a vice jak 50 let. Nejvetsi zastoupeni méli
respondenti se stfednim vzdélanim, zakonCeném maturitou, celkové 61, druhou pocetné;si
skupinou byli respondenti s vy$sim ¢i vysokoskolském vzdélani (5). Dotaznik mél za kol
potvrdit nebo vyvratit hypotézy, které jsem si stanovila v itvodu hodnoceni vysledk.

Hypotézy se tykaly vzitych myti, které se §ifi mezi obyvateli CR, konkrétng Prahy.

Dle vyhotovenych a zpracovanych vysledkii mohu celkové tvrdit, Ze vice jak polovina
dotazovanych nema nic proti cizincim, kteti pracuji na uzemi Prahy, nevadi jim ¢i jsou
spokojeni a zaroven podporuji jejich zaméstnavani a to z diivodi jak ekonomickych, tak

socialnich ¢i kulturnich.

Z dotazniku je patrné, ze obcané Prahy si ve valné vétSin€ mysli, Ze cizinci praci domacim
pracovnikiim neberou, naopak, z odpovédi na konci dotazniku mohu fici, Ze zaméstnavani
cizincil na trhu prace podporuji. Jak je z nékolika uvedenych odpovédi vidét, nadpoloviéni
vétiina respondentd se shodne, Ze ob&ané CR, konkrétné Prahy, jsou lini, péstuji si pfedstavu
o zaméstnani, které po chvili opusti, jelikoz jim nevyhovuje, at’ uz z ditvoda osobnich ¢i
finan¢nich. Lidé vidi plus v tom, Ze tato uvolnéna a domaci pracovni silou nevyhledavana a
odmitana pracovni mista obsazuji cizinci, ktefi tak drZi naSi ekonomiku spole¢né s vysi HDP

na pfijatelné urovni.

Druhy vZzity mytus je, Ze cizinci jsou nekvalifikovani. Je to déno tim, Ze obsazuji pravé nizsi
pozice. Dle mého ndzoru ovlivnéného pravé soucasnou situaci, studiem této problematiky a
okolnosti okolo mé, si myslim, Ze se neda fici, ze by byli cizinci nekvalifikovani. Dle zakona
mohou obsazovat mista, kterd jsou po néjakou dobu volna, mista, ktera jsou pro domaci
pracovni silu neatraktivni. To jsou pravé nizsi pozice. Dle mého jsou jedni

z nejinteligentnéjsich a nejschopnéjsich narodnostnich skupin Vietnameci, ktefi v souc¢asnosti
ovladaji mnoho podniki ¢i obchodu. Jsou pracoviti, maji napady a hodné rychle se

ptizplsobuji.
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Nemohu vsak také s jistotou fici, ze cizinci jsou kvalifikovani. Opét kdyz se rozhlédnu
Vv okoli, vyjadfovani, zplisob mysleni ¢i komunikace, kdyZ se s né¢jakym cizincem dostanu do
styku, neni typické pro kvalifikovanou, vzdélanou a slusné vychovanou osobu. Mnoho
cizinci se nedokaze prizplisobit a chova se dle kultury své rodné zemé. Kazdd zemé mé vsak

svou kulturu, svou moralku a své zakony, které v ostatnich statech nemusi byt pfijimany.

Zjistila jsem, Ze dle dotaznikového Setieni je tato oblast opravdu jen mytus. Nadpolovi¢ni
vétsina respondentl je se zaméstnavanim cizincl spokojena, drzi nasi ekonomiku, vykonavaji
préaci, kterou Cesi délat necht&ji (vykopy, stavby apod.), jsou pracoviti a pracuji na 100 % i
ptes nizkou mzdu. Z odpovédi na volnou otdzku spokojenosti jsem také zjistila, Ze i mnoho
zameéstnavatelll ma se zaméstnavanim cizincii velmi dobré zkuSenosti, chvali si jejich

kvalifikaci a pracovni nasazeni spolu s moralkou.

To ovSem nic neméni na tom, Ze je mezi nami stale mnoho cizinci, kteti dle ndzoru
respondentl pracuji pfevazné ,,naerno®. Konkrétné z téhle otazky se neda vyvodit vétSinovy
nazor respondentil, jelikoZ vysledek je 48% ku 52%, s tim, Ze 52% si mysli, Ze pravé cizinci
pracuji ,,naerno®. Je to dano tim, Ze nechtéji platit dan¢ ¢i poplatky, nespliuji kritéria ¢i
pozadavky na urcitou praci, tedy nemohou najit praci a proto si hledaji aspon brigady ¢i prace
na ¢erno, ¢esky feceno ,,melouchy*. Dle mého ndzoru je ,,Cernd” ¢i ,,Seda* ekonomika
obsazena jak domaci pracovni silou, tak cizinci. Neda se fici, ze cizinci jsou v téhle oblasti

horsi. Souhlasim tedy s vysledky dotazniku, které jsou v tésném zavésu.

Dle respondentti je nejpocetnéjsi narodnostni skupinou v Praze Ukrajina, po nich nasleduji

Slovaci a na tfetim misté pak Vietnamci.

Pro¢ tyhle tii ndrodnostni skupiny? Se Slovenskem ma CR spoleénou historii a spole¢né
hranice. Je logické, Ze nejvyhledavanéjsimi mésty jsou bohata, kulturni, ekonomicka a
prumyslova mésta, proto nejvetsi uskupeni cizincti je praveé v hlavnim mésté Praha. Co se tyce
Ukrajiny, je to skoro soused. Slovenska republika nenabizi pfijatelna pracovni mista, Rusko
taky neni zrovna vyhleddvana zemé. Tedy v blizkém okoli stat, ktery je vyhleddvany a
piijatelny, pro cizince atraktivni, je CR. I kdyby zde nechtéli Ukrajinci ziistat na trvaly pobyt,
potad je CR minimalné tranzitni stat, pres ktery cizinci s oblibou jezdi. Posledni a zaroveti
nejpocetnjsi skupinou je Vietnam. Zde se neda ¥ici, ze CR je blizko ¢&i skoro soused, CR je
v Evropé a Vietnam v dolni Asii. Zde bych si dovolila tvrdit, Ze CR je pro Vietnamce jeden
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Z nejatraktivnéjSich zemi, uz jen diky tomu, Ze zde Vietnamci maji piijatelné podminky jak
pro obchod, tak pro zakladani rodin. CR je brana jako ,,srdce” Evropy, pro Vietnam tedy
idedlni ,,centrum® pro své ¢innosti. Neni divu, ze se kazdoro¢né zvysSuje priliv Vietnamcti, uz
jen z toho divodu, ze Vietnamci zde maji praci jistou, jelikoz pomalu ale jist¢ ovladaji sit’

maloobchodii a podnikii.

Abych to shrnula. VSichni tito pracovnici zaujimaji pfevazné nizsi pozice, délnické prace,
pomocné prace apod., tim se ale neda fici, Ze by tito lidé byli nekvalifikovani a nevzdélani.
Obsazovani nizich pozic je dano tim, ze Cesi jsou od pfirody lini a nechtéji pracovat rukama
za niz8i mzdu. V dnes$ni dobé je problémem hlavné nedostatek ¢eské pracovni sily na téchto
nizSich oborech, na oborech, kde se pracujeme rukama, na femeslech a u¢ovskych oborech.
Narod a nastupujici mladé generace se chtéji vzdélavat a pracovat hlavné hlavou, vSichni se
hlasi na vysoké skoly a rozvijeji své schopnosti a dovednosti. Problémem vsak je, ze ne
v8ichni se prosadi, prosadi se jen ti prubojni a nejsilnéjsi. Ti ovS§em ocekavaji mzdu nebo plat
odpovidajici jejich kvalifikaci. Tim, Ze jich je vice a vice, je mén€ a mén¢ volnych pracovnich
mist v téchto oborech. Tito lidé vSak maji ur¢eny sviij limit, pod ktery nejdou, tedy nevezmou
praci na stavbach, nechtéji uklizet ¢i prodavat v obchodech. Tim vznikaji volna pracovni
mista, kam se logicky pifijmou pravé cizinci. Co se tyce vzdélanych lidi, kteti nejsou prubojni

v

a ti nejsilngjsi, je to stejné, maji svij limit, pod ktery nejdou.

Diky vysledkim, nazorim respondentti, ke kterym se ve vétSin¢ piipadi ptiklanim, je pro

cesky trh prace dilezité zaméstndvat cizince. Je vSak nutné si vymezit podminky a seznamit
cizince s ¢eskou kulturou, moralkou, chovanim, zakony. Pokud je cizinci poskytnuta prace,
mél by se umét ptizpisobit a chovat tak, aby mezi doméci pracovni silu zapadl, respektovat

novou zemi, kde chce pracovat a zit.
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Zaveér

Tato prace méla za kol seznamit se zakladnimi pojmy problematiky cizincii na trhu prace,
povoleni k pobytu a praci, charakteristiku a rozd€leni povoleni, analyzovat aktuédlni vyvoj a

nakonec zjistit, jak jsou s cizinci spokojeni ob¢ané hlavniho mésta Prahy.

V Ceské republice je pies 400 000 cizinct, z toho v hlavnim mésté pracuje a bydli pies
100 000 migranti. Kdyz to porovname s celkovou populaci Prahy, ktera je pro rok 2011
1243 426" 1idi, je to necelych 10% populace cizi narodnosti.

V préci je ukazano, Ze cizinci pracuji prevazné na nizsich pozicich, délnické prace, pomocné
prace apod. Dle zjiSténych ¢isel mohu fici, Ze cizinci jsou hnaci silou nasi ekonomiky. UZ jen
proto, Ze pracuji na mistech, které obcané Prahy nechtéji obsazovat. Neda se fici, Ze
obsazovani cizincl na nizsi pozice souvisi s jejich kvalifikaci, dle vysledki je patrné, Ze
cizinci jsou vesmeés inteligentni a s odpovidajici kvalifikaci, viz MK a ZK, dale pak klicovy

personal a v neposledni fadé majoritni podil na potravinovém primyslu, bankovnictvi apod.

Zjistila jsem, Ze nejvice jsou v Praze zastoupeny narodnosti Ukrajina (necelych 50 000),
Vietnam (necelych 11 000) a Slovensko (necelych 11 000). Tyto narodnosti spolu s ostatnimi
staty EU/EHP a Svycarska a , tietich zemi v Praze pobyva nejéastéji skrz dlouhodoby pobyt,
pomérna vétsina pak na trvaly pobyt. Co se ty¢e azylu, ten se v Praze nevyskytuje a pokud

ano, tak v minimalnim poctu.

Cizinci jsou Praze pievazné evidovani na Ufadu prace (tedy zaméstnani), necelych 77 000,
zbytek podnika na Zivnost (necelych 24 000). Pokud vezmu v tivahu, nejvice je v Praze

podnikateli Vietnamct, naopak prvenstvi v evidenci vedou Ukrajinci.

S praci souvisi také nelegdlni migrace a to vnitini i vnéj$i. Zde dominuji Ukrajinci. Nelegéalni
migrace postupem ¢asu skoro vymizela, naopak neustale se v Praze vyskytuje porusSovani

pobytového rezimu, necelé 3 000 cizinct s nejvetsim zastoupenim Ukrajinci.

* 7droj: €sU.
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Pokud se zamé&iim na rozdéleni cizinct dle pohlavi, stale drzi prvenstvi muzi, kterych je
V Praze o témé&f 20 % vice nez Zen. Tento trend vSak vyvojem klesa, jelikoZ pocet muzi
cizincl se v Praze mirn¢€ snizuje, kdezto pocet zaméstnanych (evidovanych ¢i podnikajicich)

zen pomalu narista.

Co se tyce rozdéleni dle veéku, dalo se predpokladat, ze nejvice pracovné aktivni budou
obcané, cizinci, ve véku od 15 do 64 let, t¢émét 90 %, zbytek jsou mladistvi do 14 let a jejich
pomocné prace a brigady, dale pak obcané nad 64 let, kteti pracuji prevazné jako hlidaci,

vratni ¢i uklizecky.

Analyzou vyvoje poctu cizinct v Praze jsem zjistila, Ze se neustale zvySuje pocet cizincl ze
zemi EU/EHP a Svycarska, naopak pocet pracovni sily z ostatnich zemi ¢i ,.tfetich® zemi se
rok od roku pomalu snizuje. Je to dano tim, Ze na ostatni ¢i ,,tfeti* staty doléha ekonomicka

krize a s ni spojena omezeni moznosti pracovniho uplatnéni na trhu prace.

Zavéry ohledné spokojenosti prazskych obcani se zaméstndvanim cizinctli jsou uvedeny 0

kapitolu vyse (viz Zavéry).
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Prilohy:

Dotaznik: Cizinci na trhu prace v Praze

1) Pohlavi
zena
muz

2) Vyse dosazeného vzdélani
zékladni
stftedni bez maturity
stitedni s maturitou
vysoké - bakalaiské
vys$si — magisterské, doktorské

3) Vek
20-29
30-39
40 - 49
vice

4) Myslite si, Ze berou cizinci praci Cechtim
ano
ne

5) Myslite si, ze jsou cizinci nekvalifikovani
ano
ne

6) Myslite si, Ze cizinci v CR pracuji pfevazné "nacerno"
ano

ne
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7) Jste toho nazoru, Ze nas cizinci stoji jen penize
ano
ne

8) Jaké narodnosti maji dle vas nejcastéjsi zastoupeni na prazském trhu prace (zaskrtnéte
max 3 moznosti)

Polsko
Ukrajina
Slovensko
Vietnam
Bulharsko
Rusko
Jina - jaka
9) V jakém oboru dle vas cizinci nejcastéji pracuji
nizsi (d€lnické, pomocné obory)
vy$si (administrativa, manaZerské obory)
klicovy personal

10) Jaky mate celkovy nazor na cizince na trhu prace v Praze
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