Priloha A

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a pFijmeni studenta: Veronika Castkova
Nazev bakalarské prace: Cizinci na trhu price v CR se zaméFenim na hl. mésto Praha
Vedouci prace: Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.

Volba tématu:

3. Neaktualni téma prace
4. Nevhodné zvolené téma
Cil prace a jeho naplnéni: 1 Vhodné zvoleny cil, ktery byl napInén

3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil
Struktura prace: Pro dané téma velmi vhodna

Pro dané téma nevhodna

Préce s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny
i Zi i j8i rameny

aba, p y ralé prameny
Nevyhovujici — pouzito malo zastaralé literatury

Vybaveni prace tabulkami, grafy, pfilohami:
l. Vyborné

3 Dobré — jen ¢aste¢né dpovidé nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Prinosy BP:

lo vlastnich nazorti nebo nedostateéné argumentaéné podlozené
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni BP v praxi a ve vyuce: Praci lze vyborné uplatnit v praxi

3. Praci lze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
4. Préci lze ¢asten& uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
5 Prace nelze v podstaté vyuZit ani v praxi, pfi vyuce nebo vyzkumu

Graficka stranka: il Vyborna
i dobra

evyhovujici

Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna

¢) Nevyhovujici

2. Gramatika: a) Vyborna

¢) Nevyhovujici



Priloha A

Zasadni pripominky k BP: _
2 mam tyto:

Dal3i hodnoceni:

Sle¢na Castkova si jako téma své bakalarské prace zvolila problematiku cizincd na trhu prace v CR, kdy se jedna
0 oblast pomémné dobie zmapovanou, s dostatkem relevantnich zdrojii. Pozitivné v tomto sméru hodnotim
myslenku zamé&Fit téma na nejspecifictéjsi region CR, co se zahrani¢ni zaméstnanosti tyce, a sice na hlavni mésto
Prahu. V teoretické ¢asti prace jsou veelku vhodnou formou rekapitulovéiny a prezentovany dilezité pojmy a
souvislosti, véetné relevantnich sekundéarnich dat. Pravé prezentovanym statistikam cizinci na tzemi hl. m.
Prahy bych vytkl jejich relativni neaktudlnost. Vim, Ze z vefejné dostupnych zdrojii (internet) Ize v tuto chvili
Cerpat teprve data z roku 2010, nicméng Utad prace hl. m. Prahy ma jisté k dispozici data podstatn& aktualn&jsi a
s velkou pravdépodobnosti by bylo realné je pfimo ,,u zdroje* ziskat.

Kladn& hodnotim snahu autorky o vlastni vyzkumnou sondu, byt s formulaci nékterych hypotéz i se souborem
respondentii jako takovym Ize v nékterych ohledech polemizovat (velikost souboru, jeho kvalifikaéni a vékova
struktura apod.). Dominantni zastoupeni kategorie 20 — 29 let (92 %) stejné jako stiedodkolsky vzdélanych
respondentii (81 %) prakticky znemoZiiuje autorce testovat zajimavé nazorové korelace pravé ve vazbé na vék Ci
vzdélani. Rovnéz s ambici autorky zjistit nazory ob&ané hl. m. Prahy bych se s ohledem na testovany soubor
neztotoziioval. Také po formalni strance lze v textu najit fadu drobnych nedostatki (citace, pouze Castecné
viditelné popisky hlavni osy nékterych grafii apod.).

P¥es tyto vytky se domnivam, ze podminky kladené na tento typ prace autorka splnila.

Prace spliiuje zakladni pozadavky klad nto typ praci, a proto ji doporucuji k ustni obhajobé:

2 ne
Navrhovana klasifikace: 1 vyborng
2. vyborn& nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
3. velmi dobie
4 velmi dobfe nebo dobie dle ustni obhajoby
6. dobte nebo nevyhovél dle Gstni obhajoby
7. nevyhovél

Otazky k astni obhajobé prace:

V rezimu zelenych karet nemohou do CR prich4zet pracovat napi. Vietnamci, jakozto velmi pocetné zastoupena
imigra¢ni komunita. To zejména v dob& spuiténi zelenych karet vyvolalo silnou nevoli a ¢etné negativni reakce
zejména za strany instituci a osob blizkych Vietnamské komunité. MiZete komentovat oficialné prezentované
diivody nezafazeni Vietnamct do piislugné vyhlasky Ministerstva vnitra? Jaky je Vas nazor na toto opatieni?

2

Z grafu &. 11 (str. 44) je patrny ,trend* (Ize-li o ném v tak krétké Casove fadé hovofit) vyrazného poklesu poctu
cizincii ze ,.tFetich* zemi, zatimco u pracujicich ob&anti EU-27 je naznacen opacny vyvoj. Miize zde, podle Vas,
byt n&jaka souvislost s hospodafskou krizi? Pokuste se mozné faktory tohoto vyvoje blize specifikovat.
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