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Posudek vedouci/ho bakaléské prace
Jméno studenta: KlaraCamrovéa

Nazev prace: Vzdlavani a rozvoj zangstnaai
ve spdtesti SAP BSCE

Vedouci prace:  Ing. Martin Siky¥

Cil prace: Analyzovat vzdlavani a rozvoj zang€stnanai

ve spolé€nosti SAP BSCE, zhodnotit aplikované metody vadavani
a rozvoje zanéstnanai a pripadné s vyuzitim teoretickych poznathi
navrhnout jiné alternativy.

. e Stupeai hodnoceni
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Vymezeni cile a jeho napini

Naroinost tématu na teoretické znalosti
Naracnost tématu na praktické dovednosti
Adekvatnost pouZzitych metod, igob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba alenéni prace

Jazykova a terminologicka urave

Formalni Gprava a nalezitosti prace

Vlastni ginos studenta
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VyuZzitelnost vysledk prace v teorii (v praxi)

Diléi pripominky a namety:

Celkoveé posouzeni prace a Zovodnéni vysledné znamky:

Prace shrnuje problematiku wévani a rozvoje za#stnané a tuto demonstruje nd&igladu
vybrané spolénosti. Definovany cil prace je moZné povazovat zplminy. Studentka
prokazala schopnost vyuZivat osvojené znalosth&teko vlastni zkuSenosti a samostatn
ieSit zadané ukoly. Nedostatkem jeedadajici popisny charakter prace, kdy uirgom
skute&nostem, vyvozovanym za&wim a formulovanym dopotenim schazi hlubsi rozbor
a diskuse, a totpdevsim v konfrontaci sfigatou teorii, coZ rové& sniZuje vyuZitelnost
vysledki prace v teorii i praxi. Prace siple predepsané pozadavky. Celkomse jedna o velmi
dobrou préci.



Potvrzeni o kontrole prace v systému Ephorus:

Prace byla fekontrolovana systémem Ephorus s vysledkem 1 %ezdakE shody neodporuji
zasadam pro psani bakialéych, diplomovych a jinych praci (viz certifikayalezené shody

se tykaji titulniho listu a prohlaSeni bakalé prace a déle citaci ustanoveni zkoniku prace
k problematice odborného rozvoje zsmtmand.

Praci doporuéuji k obhajobé.
Otéazky pro diskusi:

Jak hodnotite ¢elnost a dinnost vzalavani a rozvoje za#stnané nad ramec zakonnych
povinnosti zaréstnavatele? Spafjete v systematickém v&@dvani a rozvoji zagstnand
smysl|? Pokuste se uvést, vyt a diskutovat na zakladvlastnich zkuSenosti.

Navrzena vysledna znamka: velmi doie

V Prazedne24. kwtna 2010

podpis vedouci/ho prace



