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Zhodnotit moZnost a navrhnout zpisob vyuziti kompetenéné-behavioralnich pohovort v prazské poboéce mezinarodni

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Narocnost tématu na znalosti 9

3. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 8

5. Prace s literaturou, citace 9

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka uroven 8

8. Formalni Uiprava a nalezitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni pfinos studenta 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni, dopliiujici otazky ¢i poznamky:

znalost zkoumané problematiky. Celkové lze piedloZenou praci hodnotit jako vybornou.
Otazky:

zaméstnanci?

Diplomova préce se zabyva problematikou vyuziti CBBI pti vybéru zaméstnanct. Cil prace je jasné vymezen a je dosaZen.
Teoreticka ¢ast vychazi z dostate¢né Sirokého spektra zdroju, pozitivné Ize hodnotit také jazykovou a terminologickou
uroveil. Samotna analyza vykazuje dostatecnou hloubku a predstavuje dostate¢nou zakladnu pro vystup diplomové prace.
Vystupem je pak ndvrh manualuy, jenz miiZe byt po urcitych upravach v praxi organizace vyuzitelny. Student prokazal

1. Jaky postup (jaké kroky) byste navrhoval pii samotném zavadéni uvedené metodiky (navrzeného manualu) do praxe
organizace? Je v moznostech souc¢asnych pracovnikii (manazerky COS centra) vyuzivat tuto metodiku pti vybéru
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