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Abstrakt

Tématem diplomové préace je problematika umatrcizinai na ¢eském trhu praceCeskéa
republika laka imigranty svou vys8lpsti i speciald zaneienymi pracovnimi programy,
usnadujicimi vstup na&esky trh prace. Mezindrodni migrace nam totiziin&3i jen mlade,
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, ale také zlep&lgenografickou situaci v zemi. Tato prace
zkouma konkrétni faktory argkazky, se kterymi se cizinci na trhu prace potykatake
dusledky, které zimigrace plynou pro hostitelskyt.stdanméiuje se tedy na analyzu
legislativniho i institucionalniho prasdi, dale pak na faktory determinujici rozhodnuti
migrovat a na dopady pracovni migrace na ekonomillemografickou situaci v cilové zemi.
Pro zhodnoceni vlivu imigrafitna trh prace je déle provedena charakteristikéomédni,
profesni, ¥kové a vzdlanostni struktury zahraimi pracovni sily.Zda mohou mit cizinci
pozitivni vliv na strukturalni nezatstnanost je jedna z hlavnich otadzek kvantitativniho

vyzkumu.

Abstract

The subject of this thesis is assertion procesfordigners on the Czech labour market.
Foreigners from the East are attracted to comédaCzech Republic because of its mature
market and specially targeted labour programmesblieiggeasier entrance to the Czech labour
market. The reason is a benefit in form of your@pnemically active people improving the
demographic shape of the Czech society. The tiesisalysing specific factors and barriers
that immigrants have to deal with on the labourketand the direct effects of immigration
for the host country. The thesis firstly focusestioa analysis of legislative and institutional
environment. Then it concentrates on factors detengp the decision to migrate. Finally it
analyses the impacts of labour migration on thenecocs and demographics situation in the
country of destination. Furthermore there was madeharacterization of all regional,
professional, age and educational structure ofdheign labour to evaluate the influence of
immigrants on the destination labour market. On¢hef main questions of the quantitative
research is whether the foreign workers can haymsative influence on the structural

unemployment in the Czech Repubilic.

Kli ¢ova slova:imigranti, migrace, trh prace, strukturalni nezamanost
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Uvod

Migrace je fenoménem dnesni doby. Jeji obrovskgabzs sebouimasi celouradu rizik
a dopad, které se vlady snaZzi regulovatfijifaji opateni, snérnice a zakony ve sfru
antimigrasni nebo proimigréni politiky. Rada politiki véii, Ze spravé nastavena migeai
politika vyreSi nepiznivou demografickou situaci. Vysig evropské zeense totiz potykaji
s dlouhodob nizkou porodnosti (mnohdy pod hranici prosté répkce) a zarove
s prodluZzovanim délky zivota. Chyjici pracovni sila znamena chyjiei zdroje statnich
rozpaitu, z kterych je fieba financovat itthody a zdravotni @é pro stale se atSujici

skupinu seniar.

Ceska republika se musi vyrovnavatigipem imigranti od roku 1990, ficemz pcet
pristthovalal kazdym rokem stoupa. Se zvysSujici hospskidu vysglosti zeng, vstupem do
Evropské unie a liber&jsimu @istupu k zarsstnavani cizing ze tetich zemi se stavé@R
¢im dal vice atraktivjSi cilovou zemi. Diky rozvijejici se infrastrukéy pokrokovym
dopravnim progedkim a rychlejSimu fenosu informaci je pohyb osob tak snadny, Ze ge lid
nesthuji jen mezi sousednimi staty, ale i mezi konttgerMigratni viny Vietnamd,

Mongolx ¢i Cinani by nas tedy nedti piekvapit.

NejcastjSim motivem k migraci jsou ekonomickéwbdy. Jedinec migruje, protoZz€aekava
lepSi pracovni misto za vysSi mzdu, lepSi zdraywitij lepSi vzalani pro své &i atd. Jde za
vidinou lepsiho Zivota pro sebe i svou rodinu. Rumtie se podstoupit riziko nezndmého

prostedi a snazi se uplatnit na mistnim trhu prace.

Cilem této diplomové prace je zhodnotit stavaji@stpveni imigrarit na ceském trhu prace
a zjistit, do jaké miry mohou imigranti ovlivnitrekturalni nezamstnanost CR. Dilgim

cilem je vymezeni ekonomickych a demografickychatbpracovni migrace.

K dosazZeni stanovenych tcije pouZita metoda deskripce, komparace, syntéanayzy
dostupné literatury detné zakori. V praktické ¢asti je pouzita vyzkumna metoda formou
dotazovani. Krom pravnich norem jako zdroj informaci poslouzi pkiétie Vyzkumného
Ustavu prace a socialnickeoi, literatura z oboru ekonomie i demografie a édzgského

statistického fadu.

Prace je roz&lena do ti hlavnich kapitol. Prvni kapitola pojednava dispupu CR

k pristthovalaim, tedy o legislativnim a institucionalnim rdmcedislativni ramec nejprve



definuje cizince a dale senwuje pravni Upray pobytu, zamstnani a podnikani cizificna
uzemiCR. Druhagast kapitoly je ¥novana institucim, které oviiwji Zivot pristéhovald.
Mezi ¢ paki Ministerstvo vnitra, Ministerstvo prace a sociam wci a Ministerstvo
zahranti. Vedle organ statni spravy pomah&igt¢hovaldim rada neziskovych organizaci.

Alespai nékteré budou zmiimy a bude pedstavena jejictiinnost.

V druhé kapitole jecten& seznamen s motivy, které vedou jedince k migragak@® ma
migrace ekonomické a demografickéistbdky. Je fedloZzena cela Skala moZznych
ekonomickych dopad jelikoz je vSak zhodnoceni jejich vah individuaimize sicten& sam
uctlat nazor, zda jsou imigranti pro hostitelskou zdmoezbou nebo spisSeiposem. Hliv
imigranti ma vliv také na demografickou strukturu obyvatestitelské zer ovliviiuje tedy

i budouci podobu pracovniho trhu. Proto jgnavana tomuto tématu pozornost. Mladi
a kvalifikovani imigranti jsou v&ch politiki feSenim nefpznivé demografické situace
v zemi, a proto i naSe vlada spustila projekt nagvag/ybér kvalifikovanych zahragnich
pracovniki“. Prace zkouma nazory odborajkzda proimigrani politika je skuténé lékem na

starnouci obyvatelstvo, taktéZ pracuje s demodeafic progndézami.

Treti kapitola je ¥novana minulé i saiasné situaci na trhu prace ovidme gFichodem
cizinol (s vyuzitim Gdaj Ceského statistického f@du). Pokud maji cizinci ijspst
ke zmenSeni strukturalnich nerovnosti, iieba zjistit, v jakych regionech pracuiji, jaka je
jejich profesni, vz&lanostni a ¥kova struktura. V této kapitole je definovana stanélni

nezangstnanost a asfena hypotéza, Ze cizinci berou tuzemskym obyiatgiraci.

Prakticka ¢ast je postavena na meto#tvantitativniho vyzkumu. Pomoci dotaznikového
Seteni potvrdi¢i vyvrati hypotézu o poebnosti imigrant na pracovnim trhu. Koncept
dotazniku umoiuje vyhodnotit identifikani Udaje respondeint jejich zkuSenost se
zahrantnimi pracovniky a zejména motivy vedouci k Zatmavani cizing. Zjisténé

vysledky budou poté graficky zpracovany a vyhodngce



1 Pristup Ceské republiky k imigrantam
1.1 Legislativni rAmec

Za jakych podminek zde mohou cizinci pobyvat, pvatca podnikat budeme analyzovat
praw v této kapitole. Budeme vychazet zejména ze zakoBa6/1999 Sbh., o pobytu ciziic
na UzemiCeské republiky a o zéné nekterych zakon, ve zréni pozdjSich pgedpis (dale
jen ,zékon o pobytu*), dale ze zakora 435/2004 Sb. o zatsthanosti, z obchodniho
zékoniku (zakor. 513/1991 Sb.) a z Zivhostenského zak@nd%5/1991 Sh.).

Predtim, neZ bude popsana problematika pobytu cizmcenaSem Uzemi, jé¢eba uvést
z&kladni terminologii.Cizinec je podle MatouSka ¢lovék pochazejici z jiné zetnnebo

! Podle z&kona o pobytu je cizincem osoba, ktemaanstatni

prislusny k jiné kultiée
obtanstviCeské republiky, $etns obiana Evropské unie. Zakon o z&stnanosti tuto definici
jeS& rozstuje, chape cizince jako fyzickou osobu, kter4 netditnim obanem Ceské
republiky, oldanem stét EU, staih EHP (Norsko, Island, Lichtenstejnsko) a Svycarsi,
jeho rodinnym pisludnikent Piicem? za rodinnéhoifslusnika se povaZuje jeho manzel nebo
manzelka, partner nebo partnerka, se kterymietaggistrované partnerstvi, jejich potomci,
jsou-li mladsi 21 let nebo jsou-li ném zavisli® Z uvedeného vyplyva, e cizincem se chape
i osoba bez statnitislusSnosti, tedy nap bezdomoveclmigrant je cizinec, pichazejici do
zemt za G@elem pobytu dlouhod@jsiho charakterd. Eurostat zfesiuje, ?e jde o pobyt

presahujici 12 msiai.

1.1.1 Pobyt cizinai na tzemiCR

Tato podkapitola podava informace o zakladnich dgpgobyti cizinai na naSem Gzemi dle
§16-68 zakona o pobytu.

Podle doby trvani pobytu rozliSujeméephodny a trvaly pobyt ciziic K prechodnému

pobytu ma cizinec opraeni na zaklad kratkodobého viza, dlouhodobého viza,

' MATOUSEK, O. — Slovnik socialni prace, str. 37

2 ¢lanek Zangstnavani cizint v otdzkach a odpédich — Bouskova, str. 23

% §15a zakona. 326/1999 Sb.

* Terminologicky slovnikttp://www.mvcr.cz/clanek/terminologicky-slovnik@e?q=Y 2hudW09MQ%3D%3D
cit. 16.4.2010

® Eurostat's Concepts and Definitions Database gnétdne 1.5.2010 z
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatudesticfm?TargetUrI=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW
StrNom=CODED?2StrLanguageCode=ENIntKey=22682237RdadeBEGINTxtSearch=immigrantCboThem
e=IntCurrentPage=1




diplomatického viza&i na zaklad povoleni k pobytu. Kratkodobym vizem se rozumistat
vizum, pfijezdni vizum a vizum k pobytu do 90ich

LetiStni vizum (vizum typu A) se uéluje z divodu ¢ekéni na letecky spojfipnémz cizinec
pobyva v tranzitnim prostoru lettStha naSem Uzemi. Doba platnosti letiStniho viza je
maximalre téi mésice.Priajezdni vizum (vizum typu B) se uduje cizinci, ktery cestujeips
nasi republiku. Toto vizum opranje cizince k pobytu na 5 dni a jeho doba platngesti
maximalré Sest misicl. Ob: predeSla viza Ize wtit jako jednosmdrné nebo obous#mé.
Vizum k pobytu do 90 dni (vizum typu C) se uduje pro opakovany pobyt cizince na
nasem uUzemidnhem dvou let, fcemz celkova doba pobytu nesmiekrciit tfi mésice.
Platnost tohoto viza Ize prodlouZzit, ale délka pohbe stale jenit mésice . predchozich
pobyti. V piipadt, Ze cizinec Zada o vizum k pobytu do 9@ da kelem zamstnani, musi

piedlozit mj. také povoleni k zafstnani.

Dlouhodobé vizum opraviuje cizince k pobytu nad 90 dni (vizum typu D)ividdem
k ziskani tohoto viza @e byt: &el pobytu vyzadujici delSi neZimési¢ni setrvani,
vyzvednuti povoleni k trvalému pobytu, vyzvednutivpleni k dlouhodobému pobytu za

Ucelem spoléného souziti rodiny nebo studia, podani Zadostowoleni k dlouhodobému
pobytu.

Doba platnosti viza je maxima@rl rok. Pokud zde chce cizinec pobyvat déle, pcuiogt

o povoleni k pobytu. Bvodem vydanipovoleni k dlouhodobému pobytumize byt také
spole&né souziti rodiny, studium, ochrana cizincédecky vyzkum, zawstnani — drzitel
zelené karty. V zavislosti na &lu povoleni se #ni doba jeho platnosti, kterou je mozné
také opakovahprodluZovat.

Prekazkou pi udéleni viza nejsou jen naprosto zjevnévady jako je Zadnyi paclany
cestovni doklad, podé&ani, Ze cizinec ohrozi bezpst statwi trpi zAvaznou nemoci, ale
nagiklad také néitelné nebo nepravdiv vyplnéna zadost o vizum,t@dloZzeni dokladl po
uplynuti stanové lity, odmitnuti sejmuti otiskprsti nebo v pipac, Ze pobyt cizince neni

v zahraningpolitickém zamuCR.

VSechna pedchozi povoleni se tykalagechodnych pobyt ted se tedy dostavame k pobytu

trvalému. Prvni moznosti je &ééni povoleni k trvalému pobytu bez podminky fedchoziho

® Seznam stét jejichZ otkané podléhaji vizové povinnosti je kilpzeg. 1
" O zelené kattpodrobuji viz str. 10



negetrzitého pobytu na UzerCR, nag. zhumanitarnich dvodi. Druhd moznost je zisk
povoleni ktrvalému pobytu po 4 letech nemrzitého pobytu na GzenGR po ukoreni
azylovéhorizenia dale maji tuto moznost cizinci mladSich 18 legrili a starSi 65 let nek
dlouhodold nemocni vyZadujici péi dalSi osoby. Teti moznosti je vydani povole
k trvalému pobytu po 5 letech nieprzitého pobytu na Uze CR, ale do této doby

nezapditava seanni zangstnani, sluzebni cest studium pouze polovicni délce.

Prehled vySe popsanychyti pobyti znazotuje nasledujici diagram:

Typ pobytu

Prechodny

Kratkodobé Dlouhodobé Povoleni k
vizum vizum trvalému pobytu

vizum k pobytu
nad 90 dni

povoleni

prajezdni vizum dlouhodobému
pobytu

vizum k pobytu
do 90 dnl

Podle podminek vstupu a pobytu na Gz€RimiZeme cizince rozdit do nskolika skupin®
1. Obtané Evropské unie, Islandu, Norska, Lichtenstejasaycarsk
2. Obcané mimo EU (tzv. jetich zemi*), kt& jsou zarové rodinni gFislusnici oldani
Evropské unie, Islandu, Norska, Lichtenstejnskayaayski
3. Ob¢ané ,ftetich zemi

8 JOKLOVA K., RYSAVA J.a kol — Zamsstnavani cizinit a vysilani pracovnikdo zahrarii, str. 25-34



Obtané Evropské unie, Islandu, Norska, Lichtenstejas8aycarska

Tito obtané maji pravo volného pohybu osob podlérsime Evropského parlamentu a Rady
2004/38/ES, a proto negebuji pro pobyt na naSem Uzemi zadné povoleni ktpolPokud
zde oltané Evropské unie, EHP a Svycarskagjchpobyvat déle neZz 30dni, maji pouze
ohlaSovaci povinnost na inspektoratu cizineckécpmmliFechodi zde tedy mohou pobyvat
bez jakéhokoli zvlastniho povoleni. Wipad pobytu gesahujicihoit mésice, maji pravo
(nikoli povinnost) na vydani potvrzeni dgeghodném pobytu a pagdjsou opraveni také

pozadat o vydani povoleni k trvalému pobytu.

Obtané mimo EU (tzv. fetich zemi“), kt& jsou zarove rodinni gisluSnici olanl

Evropské unie, Islandu, Norska, Lichtenstejnskana&rska

Tito obtané maji taktéZ oznamovaci povinnost na niigtislusSném inspektoratu cizinecke
policie. Mohou zde fechodr pobyvat (nejvySe 3 #sice) i po uplynuti doby platnosti viza
typu B¢i C (vizum k pobytu do 90 din prijezdni vizum), jen kdyzZ tu bydli spolu staimem
EU nebo gkterého z vySe uvedenych stalVyhodou rodinnych iislusniki danych stét,
oproti olkamim tretich zemi, je bezplatné vydani viza typu¢BC. Pokud se jedna
o rodinného fslusnika ze zetnbez vizové povinnosti, iie zde pobyvat aZitmésice bez
viza (pouze s cestovnim pasem). RodiniiglpSnik ze zet podléhajici vizové povinnosti
zde také mZe pobyvat azit mésice bez viza, ale jen kdyz vlastni povoleni k poby
vydaného statem EU nebo Islandem, Norskem, Lictegrskem nebo Svycarskem. Co se
ty¢e dlouhodobého pobytu, rozhodujicim faktorem j& mtlinny gislusnik pobyva spote¢

s olanem EU nebo dgkterého z vySe uvedenych statPokud ano, jsou opréasm po
tiimésicnim pobytu pozadat o vydani povolenifeghodnému pobytu. V opl@ém fFipad se

na re¢j vztahuji stejné podminky pobytu jako pratahy tetich zemi.

Obhgané fetich zemi*

| na tuto skupinu olani se vztahuje oznamovaci povinnostpiijezdu doCR. V pipac, ze
jde o oldana statu bez vizové povinnosticel@m pobytu jinym nez vytdiecnacinnost, niize
zde pobyvat aziit mésice. Obané statu podléhajici vizové povinnosti zde takéhauo
pobyvat aZ it mésice bez viza, zaiedpokladu, Ze maji povoleni k pobytu vydané jinym
schengenskym statem nebo povoleni k trvalému pobyemi EU. Kratkodoby pobyt ¢ani

ze tetich zemi je jim umoZm skrze ti druhy viz: letiStni, pijezdni a k pobytu do 90 dn

Pro pobyt delSi neZitmésice potebuji dlouhodobé vizum nebo povoleni k dlouhodobému



pobytu. Po 5 letech négtrzitého pobytu na naSem Uzemi&atb olfamim standardéivyda

povoleni k trvalému pobytu.

1.1.2 Zaméstnavani cizinai

V této podkapitole se budeme zabyvat pravnit@dpisy souvisejicimi se za&stnavanim
cizinci. Problematika za#stnavani ciziné je oSetena zakonem¢é. 435/2004 Sb.,

0 zangstnanosti. Je to zakladni pravriegpis upravujici postup a podminky, za nichZ ziska
cizinec pracovni povoleni. Diky novele zakona o &stmanosti Ginné od 1.1.2009
nepotebuji zandstnavatelé povoleni k zastnavani cizing, jak tomu bylo dive. Navic se
prodlouZila doba platnosti pracovniho povoleni dnjgho roku na dva.Tyto liberalrgjsi
kroky urité prispély k snazSimu zagstnavani cizing a svym zgsobem tak odbouraly
bariéru na trhu prace. Jeba gipomenout, Ze ve smyslu tohoto zakona se cizinaeami

obXan z tzv. teti zeng.

1.1.2.1 Pracovni povoleni

Steinichova uvadi, Ze podle okolnosti Zatmavani cizing rozeznavametitskupiny: cizince
s trvalym pobytem, alany zemi EU/EHP a Svycarska:.vjejich rodinnych pislusnila
a cizince zeittich zemi. Na cizince s trvalym pobytem fezamestnavani pohlizeno jako na
ceské obany, a proto neptebuji povoleni k zagstnani. Podoklh snadné to maji cizinci
spadajici do druhé skupiny, tedycahé ¢lenskych zemi EU, EHP a Svycarska, rkted
1. 5. 2004 nep@tbuji pracovni povoleni. Vztahuje se n& pouze informani povinnost
(nejpozdiji v den nastupu k vykonu pracéigiusnému Eadu prace). Cizinci zedtich zemi
potrebuji k zanistnani nejen povoleni k z&stnani, ale také povoleni k pobytu zé&lém

zamsstnavani®

Bicakova dodava, Ze rovnoseského otlana a obana ze zehEU na trhu prace vyplyva
piedevSim z nidgzeni Rady ¢. 1612/68 EHS o volném pohybu pracovnik ramci
Spole&enstvi, dale ze stmice Rady¢. 90/365/EHS o pravu pobytu zastnance a osoby

samostaté vydélecné ¢inné po skodeni jeji pracovnicinnosti a z nzeni Komise EHS

® Shirka zakof ¢. 382/2008¢astka 124, str. 5906,7
19 STEINICHOVA L. — Pfivodce zansstnavanim cizink v Ceské republice, str. 8



¢. 1251/70 o pravu pracovrikzistat na uzemélenského statu poté, co byli vtomto &tat

zamsstnanit!

Cely proces za#stnani cizince tedy Zaa podanim Zadosti o povoleni k zstmani.
Obvykle tak cizinec &ini jes& pred svym pichodem doCeské republiky, ieba i skrze
budouciho zawstnavatelé? Toto povoleni spada do kompetendadlli prace (dale jen UP),
ktery pi jeho vydavani zohledije aktualni situaci na trhu prace. Pokud v evid&ie neni
takovy uchaz& ktery sphuje dané pozadavky za&stnavatele, je mozné toto volné misto
obsadit cizincem. Ziovodu ochrany trhu prace se toto povoleni vydavadolbu utitou
(nejdéle na dva roky) V piipads, e chce cizinec setrvat v z&smani déle, pozada
o prodlouzeni, aviak UP musii jeho schvalovani znovu zhodnotit aktualni situaaitrhu
prace. Povoleni k zarstnani Ize prodlouzit opakovanale vzdy je udleno nejdéle na 24

mesiai.

V Zadosti se krogidentifikatnich Gdaj o cizinci a zarsstnavateli dolozi kvalifikace cizince,
potvrzeni zaréstnavatele, Ze jej zafstna a uvede se konkrétni pracovni pozice. Pracovni
povoleni je tedy negpnosné a vifpad zmeény pracovnich podminek musi cizinec znovu
Zadat o nové. Pokud cizinec utelwice pracovépravnich vztah sowasré (naf. pracuje na
dohodu o provedeni prace a s&tf& na dohodu o provedeni prace), je nutné, aly m

pracovni povoleni na ét¥innosti*®

Povinnosti zastnavatele je ohlasit mistprislusnému UP zageti i ukorteni pracovniho

poneru a poskytnout cizinci stejné pracovni a mzdovénpimky jako by se jednalo
o ¢ceského pracovnika.i®dpokladem pro zagstnani cizince je skutaost, Ze cizinec ma
platné pracovni povoleni, platné povoleni k polgautelem zamistnani, pisemnou pracovni
smlouvu odpovidajici pracovnimu povoleni a jghldSen k platbAm davek zdravotniho

a socialniho pojigni.t®

s~ s

Existuji pripady, v nichZz UP i vydani povoleni k zagstnani nephlizi k sowasné situaci na

trhu prace. Jde kiifkladu o cizince, ki€ jsou na UzemCR kratkodol na pracovni StaZi

! ¢lanek Postaveni cizificdlouhodol Zijicich vCR na trhu prace — Bakova, str. 14

12890 zakona. 435/2004 Sb., o zarstnanosti

18§92 zakona. 435/2004 Sb., o zarstnanosti

' 894 zakona. 435/2004 Sb., o zarstnanosti

15 JOKLOVA K., RYSAVA J. a kol. — Zagstnavani cizing a vysilani pracovnikdo zahrarii, str. 57
'® Tamtéz str. 58



(nejdéle jeden rok), nebo Kkiepracuji gilezitostré v ramci vynénného studijniho pobytu
(cizinci do &ku 26 let), nebo jsodleni duchovni cirkve registrované(R.>’

Dale jsou zde cizinci, kie podle zvlastnich ustanoveni k vykonu prace namiiz€R
nepotebuji povoleni k zastnani (nebo zelenou kartu). Toto ustanoveni p8d&zakona o

zanestnanosti se vztahuje na cizince, ktery:

* ma povoleni k trvalému pobytu

o ziskal azyl

* je rodinnym pislusnikem osoby s povolenim k trvalému pobytu neboby, ktera
ziskala azyl (ma povoleni k pobytu z&glem spoléného souziti rodiny)

e jerodinnym pislusnikemtlena diplomatické mise

* je pedagogicky pracovnik, akademicky pracovnikdecky pracovnik, ugec,
sportovec, Zak nebo student do 26let a zarade pracuje maxim&n7dni po sob
nebo celkem 30 dni v roce (pedagog a akademik &/Skély miZze i soustav)

* jeclenem zachranného sbhoru

* je zam¥stnan v mezinarodni doprav

« vlastni akreditaci v oblasti 8kbvacich prosedki

e je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenyith s

Cizinci, kterym byla zamitnuta Zadost o¢lehi povoleni k zagstnavani, se v posledni dob
uchyluji kieSeni skrzetlenstvi v obchodnich spdleostech a druzstvech. Tato moZnost
vyplyva z 889 zakona o zastnanosti a bohuZzel zamezujéininou regulaci zahraémi
zanestnanosti v satasném obdobi ekonomické krize. Ni&fad v Brre tvori pracovni
povoleni dle 889 osmdesat procent vesSkerych pracbvpmovoleni a restrikce za&tené na

vydavani standardnich povoleni k zZmtmani se pak minouinkem®

1.1.2.2 Zelené karty

Systém zelenych karet, ktery v naSi republice jpldti. ledna 2009, je vysledkem spoluprace
Ministerstva vnitra, Ministerstva socialniclkcy a Ministerstva gmyslu a obchodu. Cilem
tohoto projektu je flexibilni nabor kvalifikovanérgrovni sily ze zahratii Zelena karta

v sol® zahrnuje nejen pracovni povoleni, ale zatow®voleni k dlouhodobému pobytu.

17897 zakon&. 435/2004 Sb., o zatstnanosti
'8 Analyza trhu prace v Jihomoravském kraji za roR®Gstr. 22 dostupné dne 8.5.2010 z
http://portal.mpsv.cz/sz/local/lbm _info/sz/zpravylR0
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Timto dochazi k citelné Usp® naklad jak na straé zantstnavatele, tak na str&n
pristthovalce. DalSi vyhodou je z&va& zkraceni procesu vydavani doKiadrotoze je vedeno

pouze jedndizeni.
RozliSujemeii typy zelenych karet?

* typ A pro kvalifikované pracovniky s vysokoSkolskymmdélanim, s platnosti na 3 roky
» typ B pro pracovniky kvalifikované minimarvyucnim listem, platnost 2 roky

» typ C pro ostatni pracovniky, platnost 2 roky

Zelenou kartu typu A a B Ize opakowaprodlouzit, vzdy maximak na & roky. Typ C

prodlouZit nelze.

Seznam stét jehoz oldané mohou Zadat o zelenou kartu je stanoven vyblaBknisterstva
vnitra &. 461/2008. Jsou to: Australské spelestvi, Cerna Hora, Chorvatska republika,
Japonsko, Kanada, Korejska republika, Novy ZélaRdpublika Bosna a Hercegovina,

Republika Makedonie, Spojené staty americké, Srlddkaajina.

Aby bylo dosazeno maximalni efektivity, vyplyva kapt gimo z poteby podnikatelskych
subjekfi. Ministerstvo prace a socialnichof spravuje ve spolupraci s nimi centralni databazi
volnych pracovnich mist, vhodnych pro budouci @éigitzelenych karet. iRtup k této
datab4dzi ma Siroka yejinost skrze internetové stranky ministerstva. Zakini uchazeéi si

v této databazi mohou vybirat podle ohgroZzadované kvalifikace, okresu pracovniho mista,
typu Gvazku, druhu sémy, vysSe platu, ale také nabidku redukovat v zastsha stupni svého
vza&klani a zdravotniho omezeni. Zadost o zelenou kamwohou cizinci podat na
zastupitelskych tadechCR v zahranii a ti je do 60 df vyrozumi o schvalenii neschvaleni

vydani zelené karty.

Prvni zelena karta byla vystavena v dubnu 2009n¢ Bednalo se o typ B). V fibéhu Iéta se
pocet karet pomalu zvySoval, avSak na konci roku ngoyet vydanych karet nijak zavratn
vysoky. Zajem o & byl zejména ve gednichCechach - z celkovych jednapadesati jich bylo
vydano dvacet det v Koliné a sedm v Praze. \fgvazné wtSin¢ Slo o karty typu B. Akoli
diky hospodéskeé krizi doslo k poklesu @tu cizindi u nas, zvysil se v prvnigtvrtleti roku
2010 paet zelenych karet na 81, tj. 0 58% vice nez migtuéleti. Nagiklad v Kolirg jich

198429 odst. 3 zakona 326/1999 Sb.
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bylo vydano 35, v Praze 10, Brnasto vydalo 9, Liberec 6. Proporce mezi jednotlivymi

typy karet se téi vyrovnaly, nejvice bylo vystaveno karet typu A {36™°

1.1.2.3 Zdravotni a socialni pojigni

Cizinci s trvalym pobytem CR nebo zamstnani u zarmstnavatele se sidlemGR jsou

Ucastniky véejného zdravotniho poji&ti. Toto pravo vyplyva z 83 zakora 48/1997 Sb.,
0 vaejném zdravotnim poji&bi. Ostatni cizinci uzaviraji smluvni zdravotniiptni, jelikoz

doklad o uzakeném zdravotnim poji&ti je vyZzadovan ip zadosti o udleni viza. Rozdil
mezi véejnym a smluvnim pojishi je jednak v rozsahu hrazenéc@ga pak ve vylru

pojistovny. astnik véejného zdravotniho pojiti si mize zvolit jakoukoli zdravotni
pojistovnu, ktera psobi na naSem Uzemi, zatimco smluvni zdravotnBtoji poskytuje
pouze VSeobecna zdravotni poigna’

Zameéstnavatelé jsou povinni odv&édza cizi statni fislusniky pojistné, jako by bylieskymi
ob¢any. Z logiky &ci vyplyva, Ze narok na davky ze socialniho systénaii jedir¢, kdyz
jsou astniky na socialnim poji&ti. At uz by Slo o davky v nemoci a medwvi,

Vv nezandstnanosti, vyplatu ithodudi jiné rodinné davky? Pro olsany ¢lenskych stédt EU
migrujici mezi staty EU plati od 1. 5. 2010 nov&izeni Evropského parlamentu a Rady
¢. 883/2004 a 987/2009, tykajici se koordinace #uitia zabezpgeni. Pro obany Norska,
Irska, LichtenStejnska a Svycarskastava v platnosti rizeni Rady EHSE. 1408/71
o aplikaci soustavy socialniho zabes@ na osoby zagstnané, samostativydélecné ¢inné

a jejich rodinné fisludniky pohybujici se v ramci Spédmstvi a provattim ndizeni Rady
EHS 574/72. Kroma této obecné pravni Upravy ufaka CR mezinarodni smlouvy s mnoha
staty, mj. s Ukrajinou a RuskenCeskym pravnim fedpisim (zakon ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojiti a zakort. 155/1995 Sb., otdhodovém pojigni) podl€éhaji cizinci

v pripads, Ze vykonavaji zagstnani na UzemCR. Jestlize by pracovnik vykonaval préci
sourasre na Uzemi &olika stafi, pak se zohlatlje misto bydli&t zaméstnance.

Podle naSeho zékona o zsimanosti, ma cizinec narok na davku v negnanosti az po
odpracovani minimath12 mesioi v poslednichiech letech (nezalezi, zda byl zsmanci
$lo o jinou vydletnou cinnost)?® Diky nové pravni Upravse zohledni odpracovana doba

2 Statistiky (radu prace dostupné 4.5.201Bt#p://portal. mpsv.cz/sz/stat/zam_ciz_stat_prisl
2L DOBIASOVA K. a kol - Péivodce systémem zdravotnige& eské republiky, str. 20-21

2 STEINICHOVA L. — Pfivodce zansstnavanim cizin v Ceské republice, str. 12

> §39 zakona. 435/2004 Sb., 0 zafstnanosti
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v ¢lenském stdt EU a neni tedy nutné sjovat zakonnou podminku. DalSi &nou je
moznost importu davek v nezastnanosti do jinéhalenského statu EU. Neza&stnana
osoba ma takiflezitost odejit hledat si praci do jiného statu/EMP/Svycarska a zéarolre

pobirat po dobu 6 #sial podporu v nezatstnanosti ve stét ktery opousti.

Nyni probih&d komunikace meziady ve fornd papirovych formulé a je tak znéné pomala.
Proto je sodasti novych nidzeni usneseni o zavedeni elektronické komunikafeondji
v roce 2012. Co se &g cizindi z tzv. tetich zemi, bude jim dobaquchoziho zagstnani
zapd@tena pouze vifipad, Ze s jejich domovskou zemi m@R uzawenou smlouvu
0 socialnim zabezpeni (s ustanovenim o zafteni dob poji&ni). V sokasnosti je takova
smlouva uzatena Cernou Horou, Chorvatskem, Kosovem, Republikou Makés

Srbskem, Tureckem a Ukrajinét.

Pfi narokovani davek zigthodového pojighi je dle mezinarodnich smluv o socialnim
zabezpeéeni zpravidla uplabvan princip proporcionality. Princip proporciorglispaiva
v zapa@teni odpracované doby i v druhém smluvnimésidie o vyplatu dchodu se zeendéli
ponerné dle délky poji&ni na jejich Uzemi. Jinym principem sigli vypaadani dchodi
s ol¥any Ruska, kde je mezinarodni smlouva o socialrdbezpeéeni postavena na principu
teritoriality. Sice se taktéz zafithva doba odpracovana v druhém smluvniméstate
samotny dchod pak poskytuje stat, na jehoz Uzemi ma prakobwdliS€ v dokE vzniku

naroku na ichod?®

7 L L

Co se tye davek ze statni socialni podpory, stafii$lpsnici staét EU/EHS/Svycarska maji
narok na pispévek na bydleni, porodné a jednorazové dawstqunské p& na zaklag¢l. 7
odst. 2 n&izeni¢. 1612/68 o volném pohybu pracovaikvnitt Spol&enstvi. Prava alani
Ztzv. ftetich zemi se @ ftidi mezinarodnimi smlouvami uz@nymi s Boshou
a Hercegovinou, Makedonii, Tureckem, Kyprem, Lucerskem, Litvou, Ukrajinou
a Svazovou republikou JugoslafiiDle ©chto smluv a naSeho zakowa 117/1995 Sb.,

o statni socialni podpe je narok fistthovalce na davky statni socialni podpory podmin

24 KOLMEROVA V. - Podpora v nezagstnanosti migrujicich osob v rdmci EU. DostupnéZR%0 z
http://portal.mpsv.cz/eures/e301

> JOKLOVA K., RYSAVA J. a kol. — Za®stnavani cizini a vysilani pracovnikdo zahrani, str. 94
% tamtéz str. 102
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trvalym pobytem \CR. Vyjimku tvai nagiklad rodinni gisludnici osob s trvalym pobytem

nebo cizinci narozeni na Gze®R 2’

1.1.3 Podnikani cizinai

Podnikani a zakladani Zivnosti cizincem nepodlghécialnim regulacim, cizinci tak maji
prava a povinnosti formainstejna jakocesSti oltané. Oivodem, pr¢ stat touto formou
podporuje cizince, neni jen ekonomicky rozvoj Zerale redevsim fakt, Ze podnikatelé
a zivnostnici jsou ménchrargni socialnim systémem statu (nez zatnanci), a proto mén
zatzuji statni rozpeet. Moznost dosahnout vysSiho zisku skrze podnikérdivnost je
kompenzovana vysSim rizikem, na trhu prace nesppddgasté&nou ochranu statu, tak jako
zamestnanci. Navic ziskat Zivnostensky list je promia mnohem snazSi nez ziskat povoleni

k zamgstnaniz®

Z&kladni pravni normou pro podnikani je obchodnkomék (zak.¢. 513/1991 Sb.)

a zivnostensky zakon (zak. 455/1991 Sb.). Pro oz¥eni fyzickych osob s bydli&n mimo
CR a pravnickych osob se sidlem mii& se véeském pravu pouziva pojem ,zahranii
osoba“. Podle 85 Zivnostenského zakona mtigigalosti o Zivnostenské oprém zahranini
fyzicka osoba, ktera neni statninistusnikemélenského statu EU/EHP/Svycarska dolozit
doklad potvrzujici uéleni viza k pobytu nad 90 dmebo povoleni k dlouhodobému pobytu.
Toto ustanoveni neplati pro osoby, kterym byéled azyl, pro jejich rodinnéfslusniky

a pro oldany stal EU/EHP/Svycarska.

Ustanoveni o fedlozZzeni povoleni k pobytu se zda na prvni pohledr&dku, ovSem praxe
ukazuje na bludny kruh mezi zivnostenskyfadem a cizineckou policii. K tomu, aby cizinec
ziskal povoleni k pobytu zatélem podnikani, musi na cizinecké policii doloZitribstenské
opravreni, ale to on feci zisk4, az kdyz dolozi povoleni k pobytu... Cizitak nezbyva, nez
dolozit Zivnostenskému radu vSechna ostatni potvrzeni acksi na pisemnou vyzvu
Zivnostenskéhotadu o doplani dokladi nutnych k ziskani Zivnostenského oprénin Tato
vyzva je pak pro cizineckou policii dostatgm dikazem o umyslu cizince zde podnikat
a uckli cizinci vizum. DalSi komplikaci vyplyvajici zedkona je skutaost, Ze zahradiim

2" §3 ost. 2 zakona zakona. 117/1995 Sh., o statni socialni potpo
8 NEKORJAK M. — Klientsky systém ukrajinské pracownigrace daeské republikyglanek véasopise
Socialni studia, str. 93
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osobam vznika Zivnostenské oprénhaZ dnem zépisu do obchodniho t#st* Zatimco
c¢eskému Zivnostnikovi vznika opr&ami podnikat jiz dnem ohlaSeni a do obchodniho
rejstiku se poving zapisuje az vifpadt, kdy jeho vySe fijmu presahne 120 mil. & Proto

se da oznat tato pravni Uprava za diskrimigra. Pro cizince to neni pouze administrativni
piekazka, ale jde také o pomaly a fitah nakladny proces. O kortpim prostedi
rejstikovych soud nemluw. V neprospch, dale hovii fakt, Ze jde o duplicitni zapis, jelikoz
obchodni rejstk poskytuje naprosto stejné Udaje jako Zivnosterestik. Oba rejatiky

jsou dostupné z internetl.

Obchodni zakonik obsahoval ifreni, dle kterého museli mit opréme osoby jednajici
jménem podnikatele povoleni k trvalému pobytu. Marmenalo pro mnoho spotesti zatz,
jelikoz nagriklad ¢lenové pedstavenstva akciové spahesti, kigi se sjizdli z mnoha zemi
do CR jen na zasedanigustavenstva, museli mit povoleni k trvalému pobJauevidentni,
7e nendli zajem trvale pobyvat ¢R, ale i flesto museli pro své jednorazovispbeni Zadat
o povoleni k pobytd* Po ftinacti letech do$lo k novelizaci, a od 1.7.2005 lobyoto

komplikujici ustanoveni v §30 odst. 3 zruého.

Zakonodarné prostdi tak asi nejlépe vystihuje Mgtizinsky, kdyztika, Zze,pres Zejmé
legislativni paradoxy a nekoordinovana@siskych gadi je pro cizince snadfsi ziskat vizum

za (relem podnikani neZ pracovni povolef.

1.2 Institucionalni ramec

Mt s

spravié upozotiuje Drbohlav, #ist globalizace ekonomického systému vyznaroselabuje
vliv statu. Zejména v oblasti regulace je znatelpgsun pravomoci stadtu do rukou
nadnérodnich organizaci, jako nidgad EU & WTO.>* Je tomu tak zejména v v&tSimu
rozsahu lidskych prav (mj. moralni aspektéshani rodin), ale jistou roli hraje i¢t8i

publicita problému migrace. TakZdéeplstava, Ze statibe &inné fidit pohyb mezinarodni

» dle §10 odst. 4 a 5 zakodas. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani

%0 CIZINSKY P. — Zakony pro cizince — podnikatele, dgsté 8.5.2010 http://migraceonline.cz/e-
knihovna/?x=1957280

31 JOUZA L. — Podnikani a zafstnavani cizing, casopis Profit. 27, 2000, str. 18

%2 predpis¢. 216/2005 Sh., SBIRKA ZAKON rocnik 2005 gastka 77, z dne 03.06.2005

3 CIZINSKY P. — Z&kony pro cizince — podnikatele, dgsté 8.5.2010 fttp:/migraceonline.cz/e-
knihovna/?x=1957280

% DRBOHLAYV D. — Mezinarodni migrace obyvatelstvashgb i pobyt,Cast | v publikaci SISKOVA akol.:
Mensiny a migranti \Ceské republice, str. 20
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migrace pes své Uzemi je mylnaids vySe uvedené skdtmsti uvedeme instituce, které maji
vliv na migrani politiku CR. Vstup a pobyt cizince na UzeiR spada do kompetence

PolicieCR, Ministerstva vnitra a Ministerstva zahramich &ci.

V ramci PolicieCR pisobi vysoce specializovana slozka - cizineckécigliPra¢ ona pini
ukoly souvisejici s povolovanim vstupu a pobytungi na UzemiCR, odhaluje nelegalni
migraci, feSi trestnoucinnost spachanou v souvislosti igkratovanim statnich hranic
a zadrzuje cizince, ktese chovaji v rozporu se zakonem o pobytu cizima GzemiCR (.
326/2006 Sb¥ Cizinecka policie ma sedm oblastnielitelstvi.

Ministerstvo vnitra jakoZto natzeny organ PolicieCR vykonava dozor nad cizineckou
policii (mj. na zaklad zakona o pobytu ciziig. Aby doslo k zefektivéni prace policie, je
nepolicejnicinnost spjata s cizincitpsunuta na Ministerstvo vnitra. Od 1.1.2009 mingit®
zcela pevzalo agendu povolovani trvalych poby od 1.1.2013 maigvzit také agendu
povolovani dlouhodobych poliytKrome téchto povinnosti je Ministerstvo vnitra (konkrétn
specializovany odbor azylové a migna politiky) legislativni, analytickou a realigzai
hybnou silou v oblasti mezinarodni migrace. Praaristatu je pjimat takova opdeni, ktera

pomohouidit legalni migraci a minimalizuji ilegalni migria®

Ministerstvo zahraghich wci ma v kompetenci govat vizovou politiku. Toto ministerstvo
zridilo internetovy systém VISAPOINT, jehoZ priesinictvim se cizinec registruje k podani
vdech Zadosti o viza k pobytu nad 9@ dra GzemiCR. Tento systém mohou také vyuzit
zadatelé o povoleni k dlouhodobému nebo trvaléniytoona tzemCR. V sowasné dob je
systém VISAPOINT spush na zastupitelskych fédech v Albanii, Blorusku, Bosa

a Hercegoviy, Cing, Gruzii, Kazachstanu, Mongolsku, Srbsku, Thajsklzbekistanu,

Vietnamu, Moldavsku, Turecku, Makedonii a Ukrajit}

O integraci ciziné se stard Ministerstvo prace a socialnie¢bi vExistuji vSak dalSi instituce,
které pomahaiji cizirien Zijicim vCR. Je to nafiklad Mezinarodni organizace pro migracj
kterd u nas {sobi od roku 1998. Podle ni skyt&Zzend migrace potencial pro rozvoj,

obohaceni hostitelské zeémzridila strAankuwww.domavcr.czv osmi jazykovych mutacich,

ey

kterd je dobrou inform#ni z&kladnou pro vSechny cizince, aZz uz zde Zijigho teprve

planujici zit vVCR. Zejména rady proéliny Zivot tykajici se pobytu, zastnani, podnikani,

% http://www.policie.cz/clanek/o-nas-734387.asfpstupné 16.6.2010
% http://www.mvcr.cz/clanek/migracni-a-azylova-pdiai-ceske-republiky-470144.asgestupné 16.6.2010
*” http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/visant/index.htmidostupné dne 16.6.2010
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zdravi, bydleni, nabyti @anstvi, vzdlani ¢i systému statniho socialniho zabezrd. DalSi
z aktivit této mezivladni organizace jsou dobro¥otmavraty, tj. zajistit imigram, kterym
hrozi vyho3ini zCR pati¢né doklady, aby se daivratili jako turisté a tamniiady se nic
nedoz¥dély. Navic jim Mezinarodni organizace pro migraciide poté pomoct s tzv.

reintegraci v zemitjvodu zahrnujici pracovni poradenstvig@i@ni podporu i podnikani

&i rekvalifikagni kurzy3®

Sdruzeni pro integraci a migraci(zaloZzené roku 1992) poskytuje zdarma pravni peorstyi

nejen ve své prazské kandglale také pimo v pobytovych sediscich (kdeekaji Zadatelé
o azyl). Zejména je ho p@tba v z&izenich s cizinci, ki@ porusSili pobytovy zakon. DalSi
oblasti pomoci je poradenstvi v systérrského socialniho zabezpei, zdravotni pfe,

vzklavani a zamstnavani. Pro ifstéhovalce z valénych oblasti je gfejni pomoc
psycholog. Krom¢ pravni a socialni pomoci figtéthovaldim usiluje toto sdruzeni
o legislativni zmdny, které by zmirnily diskriminaci cizitica zlepSily situaci nelegain

pobyvajicich cizing v CR prostednictvim jednorazové regularizate.

Na Moraw pusobi s podobnou naplginnosti Sdruzeni olana zabyvajicich se emigranty
(od roku 1992). Bezplatnposkytuje cizin@m pravni, socialni a psychologické poradenstvi,
déale jim nabizi volngasové a vz&lavajici programy (jednim z nich jsou kurgsstiny)*°

Obkcanské sdruzeriPoradna pro integraci, pavodré zaloZzené na integraci uprchiilse od
roku 2002 ¥nuje také dlouhodabusazenym cizirian vCR. Nenabizi jim pouze pravni
a socialni pomoc, ale snazi se také o zachovahirkigh a etnickych odliSnosti ciziin¢im,
Ze podporuje aktivity cizineckych komunit. Toto s#eni se také snazi ovlivnit politicka
rozhodnuti v oblasti migrace.

Kromé vySe jmenovanych existuji j@€StalSi neziskové organizace a cizinecké komunity
s podobnym poslanim. VSichni maji g3jeden spolény cil: pisobit na Sirokou Juejnost,
vzbudit v ni toleranci a poité rasismus a xenofobiCini tak formou pednasek na Skolach,

semindich a konferencich zatfenych na tuto problematiku.

% http://www.iom.czdostupné 17.6.2010

%9 http://www.uprchlici.czdostupné 17.6.2010

“0 http://www.soze.cz/?page_id=stupné 17.6.2010
“ http://p-p-i.cz/o-nasflostupné 17.6.2010
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2 PFiciny a dopady pracovni migrace

Co je vyraznym motivem préovéka, aby opustil svou rodnou zem a co dobré&hgpatného
z toho plyne pro hostitelskou zemi? Tak gréna tuto otazku se pokusime odpdit v této
kapitole. Problém migrace prozkoumame nejen z mghhleekonomického, ale také
demografického. Alarmujici nizk& natalita trapioceEvropu a prav piist¢thovalci by mohli
tuto situaci zlepSit. V podkapitoleénované demografickému aspektu migrad¢edpzime

argumenty ke zvazeni, zda je proimigrapolitika skutén¢ reSenim.

Podle pfizkumu OSN z roku 2006 Zzije celagoveé 190 milidonu lidi mimo své rodist
VétSina z nich nii do vice rozvinutych zemi (Evropa, Severni AmeriRaistralie, Novy
Zéland a Japonsko) — téhkazdy desaty obyvateldhto zemi se narodil jinde. Zajimavé je,
Ze bohaté, prosperujici a politicky vice rozvinegére negijimaji tolik uprchlika jako mér
rozvinuté staty (Afrika, Latinska Amerika, KaribikAsie)?*?

Hlavnim divodem migrace bylo vZdy hledani lepSich Zivotniclimpinek. Podle Lee je za
rozhodnutim opustit svou rodnou zemi zvazovanitwzsktrat pobytu zdéi jinde. Jedinec,
pop. cela rodina musi zvazit tzv. plusy a minusy nejamotného pobytu, ale i vzdalenost,
kterou je teba pekonat, s tim souvisejici nadklady ngepravu, mozné potize&ipvstupu na
jiné uzemi, legislativni fgkdzky (tyto faktory nazyva intervenujiciregdzky). DalSim
kritériem @i rozhodovani je znalost cilové zénpopipadct zda tam jiz emigrovaliifouznici
pratelé, kt& by jim mohli pomoci se usadit. Lee vyzdvihuje, @@ migranty je mnohem
dulezit¢jSi jak oni sami vnimaji situaci v zemiiypdu a v zemi weni, nez jak4 je ve
skute&nosti realita. Dale ifSel také s poznatkem, Ze migrace je selektivng(ape jen mala
cast populace) a zavisla na Zzivotnim cyklu jedinpeo (migraci je nejvhodfjSi faze
produktivniho wku).*®

Migracni teorie dle Lee ma mnoho spétého sneoklasickou migraéni teorii. Z pohledu
ekonomie jde o pohyb jednoho z vyrobnich fakter pohyb pracovni sily, ktery jdzen
cenou prace. Neoklasicka ekonomie povaZzuje migiaad disledek nerovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu, mebgonna ekonomika poptavé velké mnoZstvi
prace, zatimco malo vykonna ekonomika ma naopakagkp po praci nizkou a je zde az

nadbytek pracovnik Je logické, Ze brzy dojde k odlivu pracovni gidyzend, kde po ni neni

2 JANKU K. — Moderni migrace. 8hovani se zvlastnim vyznamem, str. 18
“3LEE, E.S. — A theory of migration, str. 50
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poptavka. Diky perozdleni vyrobnich faktar postupw dojde k vyrovnani mezd meazi

regiony a migrace ustarié.

SkuteEnosti (motivy), které vyzyvaji jedince k opest své vlasti, oznauje neoklasicka teorie
za faktory popudu (push factor) a skiresti, které se mu nabizi v zah&niozn&uje za
faktory gritahovani (pull factor). Hovidme tedy o tzv. ,push-pull teorii“. Mezi push fakyo
v zemi mivodu pati: nizké mzdy, nizk& Zivotni Urorenedostatek iflezitosti pro podnikani
i zamestnani, vysoka nezafstnanost, politickd nestabilita aZz represégkavani zhorseni
stavu ekonomiky, zhorSovani zivotniho piesi, valéné konflikty, nabozenské a etnické
strety. Pull faktory cilové ze lepSi pracovni filezitosti, vysSi mzdy, lepSi zZivotni Uraye
poptavka po pracovni silefipnivé podminky pro podnikani, dostupnost pozénikepsi

technologie, politicka svoboda.

Aktualnim tématem je vliv klimatickych zZn na migraci. Podle nejnggich odhad
Mezinarodni organizace pro migraci musi v dnesig dodisledku vlivu Zivotniho prosedi
odejit 50 miliéri lidi ze svych doma¥. Progndéza do roku 2050 havadokonce o 200
milionech nedobrovolnych imigraint Divodem je degradaceug@y, sucha, povodnnebo
cyklony a dalSi jevy spojené s klimatem. V &gnosti se tento jev environmentélni migrace
tyka zejména oblasti s extrémnim podnebim (sevekyfjih Asie), ale v budoucnu neni

vylougen ani v Evrop (pokud dojde k tanf horskych leddva zvyseni hladiny ni6).*®

2.1 Ekonomické aspekty

V moderni spolénosti jsou nejastjSi a nejsilijSi ekonomické dvody migrace. Lidé se
sthuji, protoze oekavaji lepSi pracovni misto s vyssSim platem, Igoavotnictvi, lepSi
systém socialni podpory, lepSi whi apod. Rozhodnuti migrovat tedy podporuji
ekonomické rozdily mezi jednotlivymi zeémi. Pra diky tomu se kazdym rokem vydaji na
cestu tisice lidi, ki¢ se rozhodnou podstoupit riziko nezndmého pedsta mnohdy

i obchazeji zakony, jen aby si splnilitg\vsen o lepSim zivét K vySSi migraci napomaha

rozvoj komunik&nich technologii a nizké néklady na cestot¥hé.

“BARSOVA, A. — BARSA P.: Eistéhovalectvi a liberalni stat, str. 267-8

4> VOJITKOVA, M. —¢lanek Teorie mezinarodni migrace, dostupny 23.0201
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shwd&lst=113

4 SCHROTH, J. - Zrma klimatu niiZze mit vliv i na migraci d€ eské republiky, dostupné 23.7.2010 z
http://www.iom.cz/aktivity/migrace-a-klimaticka-zma

“"RABUSIC, L., BURJANEK, A. - Imigrace a imig¢ai politika jako prvekeseni
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Mezi hlavni ekonomické determinanty mezinarodniratg podle Kabeleové pat

 HDP na hlavu — pozitivreé ovliviiuje migraci. Stat s vysokym HDP na hlavuize
ocekavat piliv cizinci a naopak stat s nizs§im HDP budou cizinci opaust

* Nezanmgstnanost — zavislost mezi migraci a nezéstnanosti je negativni, protoze
lidé opou&iji stat, ve kterém je vysoka nezéstmanost, zatimco staty s nizkou
nezangstnanosti se stavaji cilem imigrant

* Obecné urovai dosazeneho vzélani — pozitivre ovliviiuje migraci, nebtH ¢im vyssi
arovei vz&lani v zemi, tim sili nechiuvykonavat mé# prestizni prace. A prévzde
pak vznika mezera na pracovnim trhu pfigthovalce.

» Polet imigranta - zde neni jednozinaé, zda jde o negatividi pozitivni zavislost.
Mnoho imigrant miZe fedstavovat zazemi silné migra si&*® pro no piichozi,

ale také vyvolava socialni n&tpv majoritni spolenostf*®

Nasledujici graf zachycuje vztah meZistem HDP a p&iem zahrarinich pracovnii
v letech 1997 a7 2006 Geské republice. i zohledréni ¢asového zpozai vidime jasy
silnou korelaci. V obdobiustu pozorujeme zgay nakfist pd@tu pracujicich imigrarit
a naopak v obdobi poklesu ekonomiky jejich ubyfek.
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Zdroj: PAVEL Jan, TURKOVA Vlasta — Z&stanost cizint v CR, vyzkumna studie MIR ¢.6/200,7 str. 10

¢eské demografické situace, str. 14

“8 Migragni siti se mysli sociélni prastli a struktury krajan ktei v cilové zemi oficialts nebo neoficialis
pusobi. Takovou siti BiZe byt rodina z vedlejSi vesnice stejnéhmského kantonu nebo iggné kulturni
sdruzeni krajain Podstatou je vzajemnairfgenost a skuténost, Ze krajané v cilové zemi jiz znaji tamni
podminky a usnadiji dalSim migrantm prichod a pobyt v zemi. (Kabeleova)

“9KABELEOVA, H. - ¢clanek Ekonomické ukazatele owiivjici migraci, dostupny 23.7.2010 z
http://www.migraceonline.cz/knihovna/?x=1957463

® PAVEL, J. - TURKOVA, V. — Zansstnanost cizint v CR, str. 10, dostupné 23.7.2010 z
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Zamestnano&tincu_vCR_pdf.pdf
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Na fazi ekonomického cyklu neni zavisly jen¢pb pistethovalai, ale také vztah majoritni
spole&nosti k nim. V dob konjunktury a celkového rozvoje jsme k nim vicewkavi, neb6
cizince lidé nevnimaji jako hrozbu svych pracovrpolic, zatimco v recesi toleranci vjgda

xenofobie>!

Velice zajimavou souvislost mezi geografickou vedakti zdrojové zeeéna kvalifikaci
migrujicich osob uvadi Smith. Podlejnznamend mald geografickd vzdalenost mensi
kvalifikovani lidé.Cim je geograficka vzdalenosttsi, tim se zvysuji cestovni naklady a do
takového rizika jdouievaze lidé vzatlangjSi, s vyssi kvalifikaci. Ze vzdalgsich oblasti je
tedy migr&ni tok slabsi. Kror geografické vzdalenosti hraje svou roli kulturmzgalenost"

a blizkost jazyka?

Nyni se dostdvame Kimosim imigranti pro hostujici ekonomiku. Podle DrbohlavéZzeme
povaZovat za pozitivum skuteost, Ze v konkurenci na trhu prace jsdistphovalci velmi
flexibilni, aktivni, produktivni, usilové pracujici a skrze odvody do systému socialniho
zabezpeéeni obohacuji statni kasu. JelikoZtdma imigrank je v produktivnim wku,
vyuzivaji mér socialnich a zdravotnickych sluzeb. Navic hostujen® profituje z jejich
vzklani a kvalifikace, aniz by se musela podilet rjechefinancovani. Enhosem nize byt

i seznameni se s odlignou kulturbu.

Jind analyza ukazuje, Zze n&§i pinos z pistthovaldi ma bohatSi vrstva spdleosti.

Imigranti byvaji¢asto zamsstnani v jejich domacnostech, kdieegevsim vykonavaji uklidove
prace nebo také hlidang&td Diky imigrantim plati még pertz za jidlo v imigrantskych
restauracich (ist¢hovalci jsou v podnikani velmi dynati, casem zarstnavaji nejen sveé
krajany, ale i domaci obyvatelstvo — hapCR zanéstnavaji Vietnamcteskou obsluhu ve

svych prodejnach textilJdf

Rysem pracovni migrace jgipnivy samovybr. Jedinec si dagdu vybere takovou cilovou
zemi, na jejimz trhu prace nejsnaze najde uptatee svou kvalifikaci. £ehoz lze usoudit,

Ze skupina migrujicich osob je zpravidla schggin podnika¥jSi a iniciativrgjSi nez jejich
krajané, kt& neemigrovali. Naproti tomu lidé, kKieemigrovali z neekonomickychadodi

>l DRBOHLAV, D. — Jak #it siistthovalci, Lidové noviny 4.5.2002, str. 13

*2SMITH, J.P. — Imigrants: Economic performance, 2604 7206

>3 DRBOHLAV, D. — Jak #it siistthovalci, Lidové noviny 4.5.2002, str. 13

* RABUSIC, L., BURJANEK, A. - Imigrace a imigtai politika jako prvekeSenieské demografické situace,
str. 16
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(jako jsou nap uprchlici, osoby migrujici z politickychtgtoda ¢i ilegalni migranti) uz
nejsou tak ,doH". Z uvedeného vyplyva, Zze pokud bude v motive@tinci opustit svou
rodnou zem fevazovat fiznivy samovybr, snadiji se integruji do spotaosti v hostitelské
zemi

a jejich inos pro ekonomiku bude zfgy. S timto zasrem nelze pla souhlasit f
existenci &tdrého socialniho systému. Socialni stdt ma nesmiimya migraci, jelikoz zcela
meéni Gvahy potencionaéhmigrujicich osob. Bez existence zachranné socsithge odvazili
emigrovat pouze ti, ki€ méli potencial uchytit se na trhu prace v cilové zedatimco po
zavedeni $drych socialnich davek ide stat dekavat pichod i takovych cizini, ktefi maji
slabou motivaci k pracr

Pro ekonomické dopady migrace jéle¥itda i délka pobytu jist¢thovaldi. VétSina z nich se
chce po par letech vratit ddna za &jaky cas ogt prijet vydélat penize. Jde tedy o jakousi
cyklickou migraci. Realita je ovSem takova, Zestaivaji slozité regulace spojené s notnou
davkou byrokracie, a tak si je imigrantdom, Ze pokud odejde, obtiZse sem bude vracet.
Proto radji zustanou v cilové zemi nastalo. Jejich trvalé usidleftaji predevSim
podnikatelé, protoZze proénpiedstavuji pistéhovalci levnou a flexibilni pracovni silu.
Poptavka ze strany podnikatgke velka i po nekvalifikovanych pracovnicich. Zng zajem

0 cizince na pracovnim trhu je dan také malou gefadkou pruznosti domaci pracovni sily

(zejména v Evropa vCeské republice obzvIgg>®

Je Zejmé, Ze fliv imigrantat do zen® neginese hostitelské zemi pouze vySe zinin
pozitiva, ale také u¢itd negativa. Podle Borjase jde kigaE masivni imigrace dokonce
o ekonomickou hrozbu. DoSlo by totiz k podstatnéngné socialni struktury hostitelské
spole&nosti. ,Ze struktury podobné diamantu, to je se silnodedhi ¥idou, je néni na
strukturu presypacich hodin s velkym gg@m majetnych na vrcholu a jéStetSim patem
nemajetnych na spodku.7/&ini ¥ida je zde stiéena na minimum, coz vy#iasocialni

% Snadno si

a ekonomické podminky, které nejsou pro kapitekétidemokracie zdravé
muzeme pedstavit problém, ktery vyvola velky pet nekvalifikovanych cizint na ceském
trhu prace. Nejen, Ze by snizili mzdy nejchudSistuamceskych pracovnik ale snadno se

mohou stat nezagstnanymi a zavislymi na davkach socialnégéAle tady problém nekan

® RABUSIC, L., BURJANEK, A. - Imigrace a imigéai politika jako prvekeseniceské demografické situace,
str. 16-17

*Tamtéz str. 17-18

> BORJAS, G. -Friends or Strangers: The Impact of Immigrants @HE¢onomy citace dle RABUS] L.,
BURJANEK, A. str. 17
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spiSe se ro#sta, jelikoz jejich ¢&ti nemaji velkou perspektivu. Je prapddobné, Ze
dosahnou pouze nizkého ¥&ehi a také se stanou nezstmanymi. Budou Zit v chudeéla na

okraji spolénosti, odkud je velmi blizko ke kriminadit®

Na dalSi ekonomické dopady upoiaje Drbohlav. Pokud budou podnikatel@lip vyuzivat
levnou pracovni silu, fize to zbrzdit strukturalni z&ny v ekonomice. Firmy budou ztracet
motivaci hledat a investovat do nové a produkii§intechnologie (mj. proto, Ze tyipaseji
zisky aZz v dlouhém obdobi).¢kterd od¥étvi ekonomiky se dokonce mohou stat zavislymi na

cizi pracovni silé?

Pfesunem pracovnikz mér vyspilych zemi do vys@lejSich dochazi jednak k snizeni mezd
ve vysglejSi ekonomice (diky zvySenému gho pracovnich sil), a také ke zhorSeni
ekonomické situace v zemiiyodu imigrani. Jelikoz lidsky kapital je dnes povazovan za
hlavni motor déstu a rozvoje, &ko miZze tamni ekonomika vice prosperovat, kdyz ti
nejschopwjSi odchazeji do zahratii Tento jev je ozngvan za odliv mozk (brain drain).
Dopadi na ekonomiku, z které odchazeji wlehi pracovnici do zahratij je vice. Zaprve,
vzcklani odvadji zpravidla vice progedki do statniho rozgibu, nez kolikcerpaji, a po jejich
odchodu se tedy zvySi flava za&¢Z pro ty, co astali. Zadruhé, pokud budou ve
zdrojové zemi fevladat nekvalifikovani pracovnici, bude to mit akeni dopad na
produktivitu prace i vysi mzdy, coz wisledku zvySi nerovnoénnost ve spolénosti. A za
tieti, je to prav vzdilana pracovni sila, kdo ziskavéimé zahranini investice a podporuje
vydaje na ¥du a vyzkum. B jeji absenci v ekonomice bude o tyto ptedky ochuzena cela

spole&nost®

Odlivem mozk trpi prevadzre Evropa (zejména Velk& Britanie,éhecko a Italie), jizni
a vychodni Asie, v mensi iei stedni Amerika a Mexiko. Polovina vddnych emigrarit
miii do USA, do oblasti Severni Ameriky a Australie¢toi jiz 70% a po rozgeéni cilové
oblasti o Velkou Britanii, MNmecko a Francii se dostavame na 85% koncentraciarzgth

emigrant.®

Ceské republice hrozi odliv moiklavrs v oblasti zdravotnictvi a inforndaich technologii.
O ceské Iékee je zdjem v zahratii diky jejich skelé kvalifikaci, zrienosti a flexibilig.

> RABUSIC, L., BURJANEK, A. - Imigrace a imigéai politika jako prvekeseniceské demografické situace,
str. 18

**DRBOHLAV, D. — Jak 7t s fistshovalci, Lidové noviny 4.5.2002, str. 13

% DRBOHLAV, D. - Riziko mozného odlivu kvalifikovamp odbornik z Ceské republiky do zahratij str. 22
1 Tamtéz str. 21

23



Kriticka situace je u mladych dokior¢i absolveni, které laka zejména vysSi platové
ohodnoceni, a pak také moznost pracovat s nejmg8emdravotni technikou, podle novych
lekarskych postup. Generace starSich dokionema o emigraci zajem #Zvbdu jazykove
bariéry®? IT odbornici uvaZuji spise o ,intelektuélni emigjtaco? je ipad, kdy pracuji
v CR pro nadnarodni spaieosti, takze dochazi k Gniku know-how. Motivem neji lepsi
platové podminky (R je tento obor nadpmérng mzdow ohodnocen), aleifstup k lepSim

technologiim®

Soutasre s odlivem mozk se v naSi ekonomice vyskytuje tzv. plytvani mograin waste).
Jde o pipad, kdy je vysokoSkolak ochoten v zahtapiijmout hife postavenou préaci. | kdyz
se jedn& o praci mimo &vobor a plytva tak svou kvalifikaéf. V Ceské republice neni
neobvyklé na stavbach potkat ukrajinské doktory ioieg coby a@Iniky nebo v Uklidovych

sluzbach ukrajinské profesorky coby uktike.

Posledni ekonomicky aspekt, poSkozujici hostitelskemi, o kterém bychom seslinzminit,
je kriminalnic¢innost gist¢éhovalai. Mérg vyhodné postaveni etnickych minorit ve sgalasti

s sebou neséadu kriminogennich rizikovych faktr V Evropgé se uvadi, Ze kriminalita
minority je @iblizn¢ dvakrat aztyrikrat vyssi nez kriminalita majoritni populace. iKinalita
pristthovalai je mnohdy urdle zvySovana tim, Ze jsou zkratka pa#$im ,drobnohledem*”
policie i oktani. Jednou z ficin jejich ¢asgjSiho odsouzeni k odti svobody je i nedostatek
persz na dobrou pravni pom@&g.Podle Gdaj Ceského statistickéhoradu tvdili cizinci

v roce 2008 sedm procent z celkovéhda@tpopravomoct odsouzenych® Zajimavé je, ze
struktura trestnycksing obsani CR a cizin@ se filis nelidi. U obou skupin je nigsgjsim
trestnym cinem kradez. Ze statistiky dale vyplyva, Ze w&v kriminalitu pachaji statni
piislusnici Slovenska, Ukrajiny a Vietnamu, coz éogimiry odpovida @tu cizinai z €chto
stati na nasem tzerif.Vietnamské narodnosti js@asto spjati s hospotikou kriminalitou.
Jde o daové uniky, pasSovani, pa&ldni zna&ek a v posledni d@&bi obchod s drogami. Jak
uvadi podplukovnik M. Bmec, existuje mezi Vietnamci organizovany ¢atoa gangy,

ozna&ovany jako ,vietnamska mafie”. Jejich nelegaéiminost souvisi s jejich obchodnimi

62\VAVRECKOVA, J. - Riziko odlivu Iék#i a odbornik IT/ICT z Ceské republiky do zahratij str. 21-23
®3 tamtéZ str. 53

% Spolena pistshovalecka politika pro Evropu: zasady, dpat a nastroje, dostupné dne 23.7.2010 z
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2CELEX:52008DC0359:CS:NOT

%5 SISKOVA, T. — Mensiny a migranti €eské republice, str. 157-8

® http://czso.cz/csulcizinci.nsf/kapitola/ciz_krimiita dostupné dne 24.7.2010

87 CSU - Zivot cizing v CR, 2008, str. 46, dostupné 25.7.2010 z
http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/B700359FFD/$FitE1B09.pdf
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aktivitami (prodej nekvalitniho, ale prestiznimi a&kami ozng&eného textilu, obuvi,
elektroniky, alkoholu a cigarety.

Zawrem této podkapitoly o ekonomickychigledcich pracovni migrace pouzijeme shrnuti
doc. RNDr. DuSan Drbohlav, CSc., z katedry soci@aografie a regionalniho rozvoje,
Prirodowdné fakulty UK, ktery vystoupil na konferenci s mém: Demograficky vyvoj v EU

a v CR: Hrozba? Vyzva? ileZitost?, kter4& se konala dne 9.5.2007. Jeho ushrn

ekonomickych aspekimigrace vCeské republice je nasledujici:

e Chybi ukdoneni si vyznamu migrace a integrace cifinchybi vize, co s migraci
délat

* Chybi detailni ekonomické analyzy pracovniho trhu

* Chybi sofistikované mechanismy stadldomaci poptavky a zahréni nabidky

e Chybi divéryhodné subjekty organizujici nabidku a ufojgi ji do poptavky

* Nabor zahrani pracovni sily je natmy a neflexibilni, pimo nesmirovany do
konkrétnich oblasti, je zdlouhavy, nepruzny, adstrativré narany

* Boj s nelegalni a kvazilegalni migraci je neefakitiv

« Chybi ekonomickéa data o migrantech a migraCiegku

» Deficity na trhu prace je nutné&sSit obecs, migraci lze vnimat pouze jako jednu

z alternativ, zaroveje nutné mobilizovat vnini zdroj&®
2.2 Demografické aspekty

Je jisté, Ze pracovni migrace ma dopady na demokéasloZzeni obyvatelstva, a tedy dopady
na budouci podobu pracovniho trhu. Proto budetnewat pozornost i této problematice.

Veékova struktura vninhich migrant ma £ vrcholy: jeden v dtském ¥ku (s€huji se
s rodgi), druhy v dosplém wku a teti v poproduktivnim &ku (s€huji se na sta do
klidn¢jSich lokalit). Naproti tomu mezinarodni migrace iy charakter. Revazuji dosgi
nad d&tmi a chybi vrchol poproduktivnihoéku. Sice diky tomu dochazi k omlazeni cilove

zenme, ale aZz tato populace imigréntzestarne, budou znamenat &mau ekonomickou

% NEMEC, M. - Organizani struktura viethamskych zlimeckych gang pisobicich WCeské republice a hlavni
druhy jimi pachané kriminality, #si¢nik Policista¢. 6/2008, dostupné dne 24.7.2010 z
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/2003/casopisyfil 1/nemec_info.html

% REPORTAZ: Konference v senatu, dostupné dne 231D.2
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&arid#471
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i socialni zatz. Tuto hrozbu Ize odvrétit jejich usidlenim (zdloZrodinu a pozgi piibude i

tieti vrchol migrace§?

V sowasné dob se ¥tSina vysglych stafi potyka s problémem nizké natality a prodluzujici
se stedni délky Zivota. Oba tyto jevy Usti do &ztajiciho starnuti populace a vymirani.
Imigranti jsoucasto diskutovani, jak@#eSeni, které dZe napomoci starnuti zastavit, nebo
alespa zpomalit, a tedy i ztlumit negativni sociélekonomické dopady. OvSem podle
nejnowjSich vypdta zemi EU by muselo jit o ohromnéiyaly imigranti v dlouhodobém
horizontu, aby byly zachovany stavajici poyn mezi ekonomicky aktivnimi a zavislymi
obyvateli. Rist¢hovalci zkratka mohou kratkod®lgi stredredobs zmirnit celkové poputmi

Ubytky, ale proces starnuti nezastavi.

Keyfitz je ve své teorii odva#si, podle & dlouhodoby a silny proud imigraintvynahradi
Ubytek doméciho obyvatelstva a je schopen natatiknit vékovou strukturu, Ze proces
starnuti populace zastavi. Toto tvrzeni opira ¢, fak gistehovalci jsou velmi mladi (oproti
pramérnému ¥ku v cilové zemi) a maji viceitd, takZe jejich hojné gy pasobi steji jako

zvySena natalitagvodni spolénosti.?

Jak uvadi RabusSic a Burjanek — pokud by byli inmgréeSenim demografické situace, je
tieba zavést podrobjsi statistiky nafiklad o lokalitach, kam se &tuji (zda vytvéeji
ghetta), o strukite jejich siatenosti (zda uzaviraji manzelstvi Egpusniky stejné narodnosti
nebo s obany hostujici ze®) a jaka je intenzita plodnostiiptéthovanych Zen. Dale auto
vyslovuji swvij nesouhlas geSenim starnuti populace skrze imigranty. Protddehddoby

piiliv imigranti s sebou finasi také etnické, rasové a ndbozenskéngrspol€nosti, které by
vedly k zasadni proém& socialni identity obyvatéf

Vypocty OSN ukazuji, Ze je snadné udrzet stavaji¢epobyvatel diky pstechovaldim, takze
dobrou zpréavou je, Zefippiijatelném pdétu imigrantt nevynieme. ODbtiZz§si je migraci
ovlivnit pocet obyvatel v produktivnim &ku a \ibec nejobtiz&Si je zamezit starnuti
obyvatelstva. Na tento Ukol by bylo peba tolik imigrani, Ze nap. v Némecku by v roce
2050 tvdili cizinci 48% populace, v Italii dokonce 53%. Nefd nez se snit s faktem, Ze

O KOSCHIN, F. - Kapitoly z ekonomické demografieaRa, 2005, str. 45

"L KALIBOVA, K. a kol. - Demografie (nejen) pro dematy, str. 224

"2KEYFITZ, N. - The Limits of Population Forecastjrdpstupné 23.7.2010 z
http://www.jstor.org/pss/1972799

” RABUSIC, L., BURJANEK, A. - Imigrace a imigéai politika jako prvekeseniceské demografické situace,
str. 19, 24
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migrace nenfeSenim starnouci populace. To ovSem neznamenazideecnebude pétba

z jinych divoda. Starnouci Evropa vyt¥dtisice pracovnich mist v pavatelskych sluzbach.
Vzroste poptavka po lidech, kiezajisti p€i o seniory, kde mnohdy nenfeba nijak zvlas
vysoka kvalifikace. Jedna se o rozvoz jidel do domoéti seniat, Uklid, oSetovatelstvici jen
prochazky s osa#lymi dachodci. V novych domovechudhoddi najde uplaténi spousta
pracovniki. MiZeme také ¢ekavat, Ze v celém odtvi p&e o seniory dojde k podstatnému
zvySeni mezd. VysSSi mzdy spolu s nizkymi pozadaviey kvalifikaci jis€ prilakaji

imigranty.”*

Cesky dichodovy systém je v soasné dob v deficitu. Vice pracujicich imigraint by
znamenalo zvysSeniipmu do statniho rozgtu a tedy zdroj pro vyplatua@hodi. Proto viady
vytvari programy pro motivovani zahrg&nich pracovnik k pfichodu do naSi zein

a k naslednémurigpivani daeského dchodového systému.

KdyZz demografickd analyza Ministerstva prace a&oish ¥ci (MPSV) ukézala, Ze v roce
2030 bude na trhu prace chyhpriblizne 420.000 osob, rozhodli se tuto situaciresit
fizenou imigraci kvalifikovanych pracovriik Projekt s nazvem Aktivni vyb ér
kvalifikovanych zahranié¢nich pracovniki” byl spus¢n 28.7.2003 pod zastitou MPSV, ve
spolupraci s Ministerstvem zahranich Wci a Ministerstvem vnitra. Jeho ptaaym cilem
tedy bylo givézt do Ceské republiky velice kvalifikovanou pracovni sikiera by se zde
spolu se svou rodinou usadila. Zakladni podmink&astil v projektu je dosazeni minimain
stredoskolského vzadiani a mit zde domluvené za&stnani (¢etns viza k pobytu nad 90 dn
za (telem zamistnani). Praci si tedy musi cizinci najit sami. tippd, Ze by ji ztratili po
piihlaSeni do projektu, vztahuje se nagddenni ochrannaika, ve které negdou o vizum

a nemusi opustit republiku. Hlavni vyhodou pro e je ovSem ziskani trvalého pobytu ve
zkracené Ihts, a to etre rodinnych pisludniki.”® Vysoce kvalifikovani pracovnici mohou
pozadat o trvaly pobyt jiz po 1,5 roce, standarkivalifikovani pracovnici po 2,5 letech prace
a pobytu na naSsem uzemi (jinak je dle zakongalhpstileta). Vstup do projektu neni

zpoplatrgn.’

" RABUSIC, L., BURJANEK, A. - Imigrace a imigéai politika jako prvekesenieské demografické situace,
str. 24

S PREJDOVA, K. - Pilotni projekt Aktivni v kvalifikovanych zahragich pracovni startuje, tiskova
zprava 25.7.2003, dostupna dne 24.7.20&8z//www.mpsv.cz/files/clanky/472/250703.pdf

" http://www.imigracecz.org?4.7.2010
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Samotny nazev projektu napovida, Ze selekce u¢tgeemultikriterialni. Hodnoti se nejen
dosazené vzdani a pracovni zkuSenosti, ale také& yoptimalni 23-35 let), jazykové znalosti,
zku3enosti se ZivotemQR a hodnoceni celé rodiny. Bilkritéria se oboduji a uchazge

zarazen do projektu, pokud ziska minim&R6 bodu z 66 moznycH.

Na za&atku byl projekt omezen jen na imigranty zitych zemi fivodu (do roku 2005 pouze
osm zemi: Bulharsko, Chorvatsko, KazachstéfipBsko, Moldavsko, Srbskd,erna Hora,
Kanada), postupnym roz8vanim se dosgo k dneSnimu p&iu 51 zemi, jejimZ obyvatiain

je tento projekt ufen. Rivodne mél projekt trvat pouze 5 let, avSak funguje dodr&atistiky

k 1.7.2010 hovih o vice nez 1700 dastnicich, nejvice z Ukrajiny (28%), Ruské federace
(16%), Bulharska a &oruska (oboji necelych 10%). Zémvlady bezesporu vysel, nabo
vysokoSkolaci tvéi 72% &astniki projektu a navic tédé 70% je jich ve wku 24-35 let.
Mladi a vzalani lidé tvdi potencial dlouhodaipSi pracovni sily, kterd bude zvySovat
piispivky do daiového a dchodového systému. Co seeystruktury pohlavi, igvazuji mirg
muzi. Ve statistice profese je tegtji zastoupena kategorie gzné”, avSak skororeétinu

zaujima obor IT, desetinou se pod#tiati a administrativni pracovnié.

Z autorského kolektivu Katedry demografie VSE vy$laoce 2009 zajimava progndza
lidského kapitalu naSi zemAutori poukazuji na to, Ze progndzovat zahéanimigraci je
velice slozité, protoZe je zavisla na mnoha fakdbréront legislativnich znin vCR ma na
mezinarodni migraci vliv hospotika a politicka situaci v zemitpodu imigranti. Ackoli
hospod#ska krize postihla tak€R, je velice pravépodobné, Ze i f@sto fistane nase
republika imigr&ni zemi (tzn. Ze migtai saldo Astane v pistich letech kladné). Nejvice
k tomu gispeji pristthovalci ze Slovenska, Ukrajiny, Ruska a Viethamuprdblici

z Afghanistanu, Iraku, Sadanti Somalska by k ndm proudit néhy jelikoZz geograficka
vzdalenost mezi ndmi &niito oblastmi je zn&d. Rozdilnost mezi&ovou strukturou
statnich pisludniki CR a gistehovaldi, jak ji zachycuji nasledujici stromy Zivota, bude

i v budoucnu zachovana.

""VAVRECKOVA, J. a kol. — Migrace odborniido zahrariii a poteba kvalifikovanych pracovnich sil, str. 23
"8VESELA, A. — Uchazé zafazeni do projektu, dostupné dne 24.7.2010 z
http://www.imigracecz.org/?lang=cz&article=media&md# 12
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Zdroj: LANGHAMROVA litka a kol. - Progndza lidsképitalu obyvatelstva'eské republiky do roku 2050, Praha 2009, str. 34

Do naSi zem budou i nadale ijrhazet zejména pracovni migranti, pro které je

charakteristicky produktivniék. Do roku 2016 budou mezi imigrantygvladat muzi, jejich

manzelky spolu s&mi je budou nasledovat az p@&jdRist rainiho p@&tu imigranti nebude

vyrazny, a proto je vySe mighaiho salda do roku 2016 odhadovana kolem 35.000 oso

rocné. V dalSim g@tiletém obdobi prognéza piva s kazdorénim nafistem salda migrace

o0 tisic osob. Po roce 2022u#eme d¢ekavat posilenou migraci z&elem sléovani rodin,

jelikoZ imigranti co isli do CR po roce 2009, budou mit pravo ziskeské obanstvi.
Prognéza fedpoklada, Ze v roce 2022 bude migiissaldo 40.000 osdb.

" LANGHAMROVA, J. a kol. - Prognéza lidského kapitédbyvatelstva eské republiky do roku 2050, str. 222
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3 Trendy v zaméstnanosti cizinai

V této kapitole se za#hime na trh prace. Zmapujeme minulou i &mBnou situaci na trhu
prace pi pouziti tdaj Ceského statistickéhor@du (dale jerCSU). Budeme se zajimat o to,
kolik zamestnavame cizing v jakych profesich, jsou-li kraje, do kterychifrdizinci vice nez
do ostatnich, jaka je jejich v&adnostni a ¥kova struktura. Déle definujeme strukturdini
nezangstnanost. Ckti bychom zjistit, zda n&eském trhu prace existuji strukturalni deficity,
neboli nedostatek pracovnich sil &ilych odwtvich, kde by pra¥ cizinci nasli uplatani.
Neopomineme ani vliv imigrafitna vysi mezd, a zda je sk&me pravdou, Ze cizinci berou

domé&cimu obyvatelstvu praci.

3.1 Vyvoj zaméstnanosti cizinai

Jest predtim, neZ se dostaneme k&mné ekonomické aktivitcizinod v CR, kratce
popiSeme vyvoj délky pobytu ciziima naSem Uzemi, vyvoj §tol zangstnanych cizing a
Zivnostniki. Pramérna délka pobytu ciziricna naSem Uzemi je gnodatna pro budouci vyvoj
pracovniho trhu. KdyZz budougvladat jen kratkodobi imigranti, znamena to vellexibilni
pracovni silu, ktera sefippisobi aktualni poptavce na trhu prace. Vysokyepaizindi

s dlouhodobjSim pobytem znd potenciélni dlouhodobou pracovni silu (tzn. dioddbi:
vySSi daoveé odvody i pipadnych dalSicklena rodiny). Jak uvadi Horakova, v letech 1993-
2000 byly pobyty cizink zejména kratkodobé.dezity zlom k trvalejSimu usidleni cizitic
znamenal rok 2004, kdy se naSe republika staldastiuEvropské unie. Oproti roku 2000,
kdy cizinai bydlicich vCR vice nez jeden rok byléetina, to byly v roce 2004 jiz dwietiny

a v obdobi 2005-2006 dokonce vice nez $8%zristajici tendenci ptiu cizinai s trvalymi

¢i dlouhodobymi pobyty nad 90dni v letech 1993-2@88hycuje nasledujici graf.
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Zdroj: C'SU, http://czso.cz/csulcizinci.nsf/kapitola/ciz_pocétincudostupné dne 30.7.2010

8 HORAKOVA, M. - Dlouhodobé trendy ve vyvoji pracdeh migraci vCeské republice, str. 7
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Zatimco pro pobyt a za¥stnani cizind byl zlomovy rok 2004, pro vyvoj @u cizinai se
Zivnostenskym opraemim byly zlomoveé roky 1998 a 2006. Novela Zivnostedho zakona
v roce 1998 zfisobila az itetinovy pokles v p&tu Zivnostniki-cizinci (povinnost pedkladat
nové doklady), velké ozZiveni naopak nastalo po r@@®6, kdy byla dalsi novelou
zivnostenského zéakonik zruSena povinnost ipdlozit povoleni k pobytu za ¢élem

podnikan*

Nasledujici graf ukazuje vyvoj pm ekonomicky aktivnich ciziric na nasem Gzemi
v desetiletém obdobi 1999-2009. Ozeai ,evidovani na iadech prace" je zavéikci,
upozonujemectende, Ze se nejedna o nezgmimané cizince, kieby byli evidovani iadem
prace. UP naopak eviduje cizince, ik{sou nejen zagstnanci, ale také spdieici, clenové
a statutarni organy obchodnich sgalesti a druZzstev. Z vyvoje je evidentigtova tendence
zagricinéna rostouci ekonomikou, liber&jgim pistupem k zarkstnavani cizing ze tetich
zemi a vstupentR do EU. Také je ovdem patrny vliv hosptské krize v roce 2009, ktery

tuto nistovou tendenci zcela obratil.
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Zdroj: CSU.http://czso.cz/csulcizinci.nsf/tab/5E00227 @@Btupné dne 30.7.2010

Pokud bychom fevedli hodnoty do procentualniho vyfédi, je znatelny posun ve strukeu
Do roku 2004 tvili zaméstnani cizinci kolem 60% ekonomicky aktivnich ciinpoté se
tento pondr zvySil na 80%, coZ povazuji za pozitivni. Znamém@enmenu kvazi-Zivnostnii

(tzv. Svarc systém) v opravdoveé zssimanecké pouny.

81 PORIZKOVA, H. — Analyza zahrarni zangstnanosti Weské republice; postaveni cizinga trhu prace a
podminky jejich ekonomické integrace, str. 24
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V pribéhu minulych let doSlo taktéZ ke 2Zmné v narodnostni struktuie pracujicich cizing
na nasem Uzemi. Podle metod&8U je za ekonomicky aktivniho cizince povaZovaringiz

s platnym Zivnostenskym opraimim, zamgstnany cizinec a také cizinec jako sl
druzstva nebo obchodni sptesti. Pdadi nefetngjSich narodnosti ekonomicky aktivnich
cizinci v roce 2008 astalo oproti roku 1998 té#h neznénéno. Prvnim misto p#to vzdy
ob¢anim Slovenska, ale v poslednich letech se jikeptlkrajindi zatinéd vyrovnavat. fletim
negasgjSim olEanstvim je Vietnam (13% na konci roku 2008, oprokiu 1998 naist o ti
procenta).Ctvrti zistavaji dlouhodob Polaci s relativé stalym pétem 6%, zatimco péaté
neietnsjSi olanstvi v roce 2008 patnow Mongolsku (4%); az do roku 2007 uzaviralo
,TOP 5* Bulharsko. Ostatni narodnosti i{#49% ekonomicky aktivnich cizin?

Nejéetnéjéi obéanstvi ekonomicky Nejéetnéjéi obEanstvi ekonomicky
aktivnich cizincd k 31.12.15598 aktivnich cizinch k 31.12.2008
Bulharszko
2%
Mongolsko
Polsko 4%
755 Polsko
6%

Vietnam

10%

Vietnam
Ukrajina 13%

19%

Zdroj: CSU; Zivot cizing vCR 2006 dostupny 30.7.2010 http://czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/p/1118-86Cizinci VCR 2009
http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/1-0942009-0900vlastni Gprava

Jasi viditelny nanst ukrajinské pracovni sily na ukor SlouakiZzeme vysitlit iniciativou
vlady a projektem Aktivniho vysu kvalifikovanych zahradnich pracovnil, ale také vyssi
poptavkou po lewjsi pracovni sile. Od roku 2006 dochazi k razanmnimaySeni pétu
zanestnanych Vietnamg ktei nachazeji uplatmi zejména v automobilovém tpnyslu
a jinych zpracovatelskych o&vich. Jde o ndist 0 50% z&tyrticeti tisic na Sedesat tisic.

Udaje uvedené vy3e zahrnovaly veskeré ekonomickyrdlcizince. Pokud bychom srovnali
strukturu oldanstvi mezi zagstnanci a mezi zivnostniky, najdeme rozdily, kisau dané
dostupnosti standardniho zé&stmani v witém odwtvi. Pro oldany tetich zemi je stale

snad®jSi pristup na trh prace formou Zivnostenského podnikBakZze neni fekvapuijici, Zze

82 SU - Cizinci vCR 2009, dostupné dne 30.7.201(iizp://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/1-094
2009-0900
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imigranti z Vietnamu a Ukrajiny se na celkovémc¢ipo cizinai-Zivnostniki dohromady
podileji skoro 70%, zatimco &né stdt EU vyhledavaji spiSe formu z&stnaneckého

pongru.

Pokud bychom se vrétili ke globalnimu pohledu nepdaostni sloZeni ekonomicky aktivnich
imigranti, ziskame tégf nenénnou Skalu narodnosti. Jak vyHuje Pdizkova, gicinou
vySSiho podilu jisté skupiny éanstvi na zagstnanosti, je fisobeni gkolika faktor, které
snizuji bariéry migrace. Pro Slovensko, Polsko aajitku se nejedna pouze o geografickou
a kulturni blizkost, ale také o migrd st’ vytvorenou jiz ed rokem 1989 diky migéaim
programim Rady vzajemné hospagéé pomoci. DalSim faktorem jsotiefrvavajici rozdily

ve mzdach mezi zdrojovou a cilovou zéthi.

3.2 Sowasna situace na trhu prace

Podle udaj CSU za 2.¢étvrtleti 2010 je u nas v republice ekonomicky akioh celkov

307.907 cizind. Ztoho osob se Zivnostenskym opré&vim 87.651. Cizinci evidovani
Gfradem prace jsou z 45% &@mé Slovenska (98.612), z 22%cabé Ukrajiny (48.654), z 8%
ob¢ané Polska (18.996), z 6%dainé Viethamu (16.254) a z 5%daimé Mongolska (12.990).
Zivnostnici zrad cizind jsou nefastji Vietnamci (38%, 34.542) a Ukrajinci (31%, 27.977
Tretim nefastjSim Zivnostnikem-cizincem jsou Slovaci (12%, 9)256statni narodnosti

negrekratili ani 2% hranici, takZze nejsou pro prezentaciczavéto prace relevantni.

Jak jiz bylo zmigno v Uvodu tteti kapitoly, cilem této prace je zjistit, zda o@i mohou
pomoci ¢eskému trhu prace se strukturalnimi deficityiivie nez vyslovime souhlas
nesouhlas, jei¢ba zahragni pracovni silu podrobitact zkoumani. Zaprvé z hlediska
regionalniho rozloZeni cizifi¢ protoZze problém strukturalnich deficivznika v utitych
oblastech nasi republiky. Zadruhé z hlediska profesruktury cizin@, pro zjiséni zda je
shodna s profesemi postizené strukturalni neésarmanosti. Zadeti z hlediska &kove
struktury, ze které se daji odvodit moZnosti budoptacovni sily. A z&vrté dle
vzaklanostni struktury, jelikoZz je mozné, Ze zah&ahi pracovni sila ma nevyuZity

kvalifika¢ni potencial.

8 PQRIZKOVA, H. — Analyza zahrarni zangstnanosti Weské republice; postaveni cizinga trhu prace a
podminky jejich ekonomické integrace, str. 28
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3.2.1 Regionalni struktura zahrani¢nich pracovnika

Kromé makroekonomického pohledu na zah&ahizangstnanost, se iZeme na problém
postaveni imigratit na trhu prace divat z hlediska regionalniho. délikkonomicky aktivni
cizinci nejsou v naSem statozmistni rovnonerné, ale souseduji se do witych regiori.
Nasledujici kartogram zachycuje oblasti, ve kterjchej\tSi podil ciziné na obyvatelstvu
CR k 1.1.2009 (v %). Jedna se o teadirozmistni do regiofi s vy33im HDP na obyvatele
a do pgihrangtnich oblasti. Vy3Si koncentrace cizinc je tedy v Praze,
Stredaieském, Plz&ském, Jihomoravském a Moravskoslezském kraji. Naopegiony

Olomouckého a Zlinského kraje jsou pro imigrantyméa® atraktivni.

Ceska republika/Czech Republic =42 %
Max: Praha=115%
Min: Bruntal = 0,8 %

-
[ 1.1-20
I z-30
| EAEN
- >40

Zdroj:C‘SU, Cizinci VCR 2009 http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/B60046 F$5é/141409kt01.pdf

Z hlediska formy ekonomické aktivity ciziicmizeme konstatovat, Ze vestSingé kraju
prevlada poet zangstnané nad zivnostniky. Vyjimku tvih Ustecky a Karlovarsky kraj, kde
maji zivnostnici mezi cizinci nadpolawii vétSinu. Ric¢inou této anomalie jsou blizké hranice
s Némeckem, které poskytuji idealni priesti pro obchodni aktivity vietnamskych
podnikateli. Rozmanitost jednotlivych regiénse odrazi v odlisSnych podminkach na
regionalnich trzich prace, coz je takévdd, pr@ je zahranini zangstnanost odliSna.
Napriklad v Praze se pracovni trh vyznge vysokou flexibilitou nabidkové strany a vysokou
poptavkou. Msledkem takovéto situace je zaprvé nizka mira néztaenosti a zadruhé
arover mezd pevysujici republikovy pmér. Jinym gikladem je Stedatesky kraj, ktery se
stava cilovym regionem pro imigranty pro jeho romny zpracovatelsky pmysl anebo
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Moravskoslezsky kraj, kde nachazi spousta ciziaplatréni v odwtvi, kterd v 90. letech

minulého stoleti pro$la vyraznou restrukturaliZ4ci.

Ovsem jsou zde rozdily podle statnichtastvi. Obbané Ukrajiny se soustl’uji zejména

v Praze, Sedateském a Jihomoravském kraji, calmé Ruska Zziji taktéz rigjstji v Praze

a Stedateském kraji, dale pak v Karlovarském kraji. @bé Vietnamu se naopak usazuji
v desko-rmeckém pohrai.®> Jest detailrgjsi pohled ziskame skrze kartogramy vyamé
CSU k 1.1.2006, podle nichz vzniklo nasledujici sohé

max SLOVACI UKRAJINCI VIETNAMCI POLACI max
Praha Praha Praha Karvina
Stredoéesky kraj Stiedotesky kraj Brno Praha
Brno Brno Ostrava Brno
Olomouc zdpadni pohraniéi Mladé Boleslav
Ostrava severni a vychodni pohraniéi
Liberec
Vysotina
Severo-vychodni Severni Morava Jizni a Zépadni Cechy
Vysotina pohraniéi liini Morava Jiini Morava
Prachatice Jesenik Pisek Tachov
min min

Zdroj: CSU, Cizinci v regionecR, dostupné 1.7.2010htp://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/p/137;7-06

vlastni Uprava

3.2.2 Profesni struktura zahraniénich pracovniki

Pramérny podil ciziné na zamistnanosti WCR kazdym rokem stoupd, v roce 2008l
8,2%% Tento daj lze podloZit &hkolika druhy klasifikace. CSU nabizi strukturu
zamestnanosti v civilnim sektoru narodniho hospstid podle OKE, podle KZAM a od
1.1.2008 podle nové klasifikace CZ-NACE. Z této odity vychazi nasledujici graf, ktery
ukazuje procentualni podil cizihcna zamdstnanosti v jednotlivych odwich naSeho
hospodéstvi. Cizinci se podileji igdevSim na za#stnanosti v odstvi U - Exteritorialni
organizace a instituce, LCGinnosti v oblasti nemovitosti, F — Stavebnictvi a-NProfesni,

8 PAVEL, J. - TURKOVA, V. — Zarstnanost cizint v CR, str. 12 dostupné 30.7.2010 z
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Zamestnanogtincu_vCR_ pdf.pdf

8 LANGHAMROVA, J. a kol. - Prognéza lidského kapitébyvatelstva’eské republiky do roku 2050, str. 35
8 ¢SU - Cizinci vCR 2009, Pracovnici v hlavnim zastnani (civilni sektor) na Gzer@R celkem, dostupné
1.8.2010 zhttp://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/B60046 F&HilE/141409t314.pdf
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védecké a technickéinnosti. Na zamgstnanosti v odétvi O - Vefejna sprava a obrani

povinné socialni zabezgeni se naopak cizinci tégnepodili.

00 47,6
40,0
o 30,0 23,8
\)
° 200 17'9108 15,3
5382 9,2 ) 7361 7.2 .5 8,1
10,0 ’ 063'1 2,8 2,4 012,3 2,03 3,1
0,0 = =
A B CDTETFGH I JKLMNOPAOQRTSTU

Zdroj: CSU, Cizinci VCR 2009, dostupné 1.8.201http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/B60046 F86H#/141409t315.p¢ viastni

Uprava

A

CHOWIXTVOUVOZZIr "R«~"ITOTMMOO®

Zemedélstvi, lesnictvi a rybistvi

TéZzba a dobyvéani

Zpracovatelsky gmysl

Vyroba a rozvod lekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzdus
Zasobovani vodowinnosti souisejicis odpadnimi vodami, odpady a sanac
Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrZzba motorbwazidel
Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovard pohostinst

Informatni a komunikani ¢innost

Pergéznictvi a pojigovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitos

Profesni, ¥decké a technické&nnosti

Administrativni a podfrné innost

Veiejna sprava a obrana; povinné socialni zakiezy
Vzdlavani

Zdravotni a socialni @gé

Kulturni, zadbavni a rekréai ¢innost

Ostatni

Cinnosti domacnosti jako zasstnavatel; ¢innosti domacn. produk.blize néuvyrobky
Exteritorialni organizace a institt

Na profesni strukturu pracujicich cizti se vSak mizeme divat jestz jiného Uhlu. Nikoli

z pohledu celého narodniho hospitstai, ale pouzez pohledu cizind — v kterych oborech

negasgji pracuji. Vysledky budou trochu odliSné.refina :nich nachazi uplatmi ve

zpracovatelském pmyslu odwtvi C), petina ve stavebnictviogwétvi F) a Sestina ve

velkoobchodu a maloobchodu; opravy a udrzba mojmtovozidel odwtvi G). Odwtvi U,

ve které jsme vigli, Ze cizinci tvdi témer polovinu zandstnanych, neni tomto vyjadeni

vilbec dominantni (pae 0,1% z pracujicich cizink pracuje tomto odtvi).®’

87 ¢SU - Cizinci vCR 2009 Pracovnici v hlavnim zagstnani na GzemiR v ¢lenéni podle C:-NACE
v procentech, dostupné 1.8.201http://czso.cz/cs@009edicniplan.nsf/t/B60046F83A/$File/141409t318/1
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Jak uvadi Horakov4, cizinci v pozicich z&smané pracuji v jinych odetvich, nez cizinci
s Zivnostenskym opréenim. Cizince v zawgstnaneckém po#nu nalezneme né&gstji
v nasledujicich oditvich ekonomiky: zpracovatelsky tmysl, stavebnictvi, oblast
nemovitosti, pronajem, vthvani a zdravotnictvi. Oproti tomu cizinci-Zivnogti dominuji

v obchodnickinnostech a opravarensf{i.

DalSim moznym kritériemip hodnoceni profesni struktury zahrarch pracovnik je jejich
narodnost. Jelikoz je tato prace zéema na strukturalni nez&sinanost, je pétéba zmapovat
zanestnanost spise z pohledu jednotlivych &di; a tak tedy ob kritéria propojim. Jeréba
véci stale vidt v souvislostech. Z pouhého udaje, Ze Vietnamcacyji z 85% ve
zpracovatelském pmyslu, podlehné&tené iluzi, Ze je toto odétvi plné olgan vietnamské
narodnosti. OvSem uvazime-li celkovydpb zanéstnanych Vietnamg je #chto 85% pouze
14tis. (oproti tomu nap Slovaki pracuje ve zpracovatelskemipryslu ges 36tis.). Budeme
postupovat od odvi, ve kterych maji cizinci ne§iSi podil na zagstnanosti k odétvim
s nizSim podilem, a to na zakéapredchazejiciho grafu. VSechny nasledujici Udaja B®
statistiky CSU k 1.1.2009 a uvedena procenta udavaji podil aeimnédnosti na celkovém
postu zahraninich zangstnand v urcitém odwstvi.®®

Je samazjmeé, Ze cizinci tvid polovinu pracovnii v odwtvi U - Exteritorialni organizace
a instituce, jelikoz se jedna @nnost diplomatickych a konzularnich misi mezinériot
organizaci typu OSN, OECD, OPEC, MMF apod.

Cinnosti v oblasti nemovitosti (odiwi L) se wnuji predevsim obané ze Slovenska, kfe
tvori 51% podil pracujicich ciziic Druhym vyznam&Sim narodnostnim zastoupenim jsou

Ukrajinci podilejici se 17%.

Ohcané slovenské a ukrajinské narodnosti dominujiétakt oblasti F — Stavebnictvi, ale
v opa&nych proporcich. 61% t¥dUkrajinci a 19% Slovéaci. Za zminku stoji %% podil

Moldavari.

V odwétvi G- Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzbdaomoyych vozidel jpsobi ve

veétSi mire Slovaci (47%). 15% zahrani pracovni sily pedstavuji Ukrajinci a korieg je zde

** HORAKOVA, M. — Zprava o vyvoji pracovnich migrat®93-2006, str. 55
8 (SU - Kategorie NACE podle vybranych zemi, dostup:@2010 z
http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/tab/93005D5D95
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vétSi paet Polak — 10%. Toto odtvi je z hlediska narodnostni struktury velice kéiz

odwtvi | - Ubytovani stravovani a pohostinstvi.

Dostdvdme se k nejrozmaf)fimu odwtvi, co se néarodnostniho sloZenicay — ke
zpracovatelskému pmyslu (od¥tvi C). Sice mezi cizinci ajp prevladaji Slovaci (36%)
a Ukrajinci (17%), ale jistowast zaujimaji i Vietnamci (13%), Polaci (11%) acae
Mongolska (10%).

Cizinci zantstnani v odetvi B — TéZba a dobyvani nerostnych surovin jsou z drtivSiny
Slovaci (82%) a z maléasti Ukrajinci (5%). Toto oddtvi postrada pestrost narodnostniho

slozeni.

3.2.3 Vékova struktura zahraniénich pracovniki

Odlisnost ¥kové struktury obani CR a imigrand byla ukazana v z&w minulé kapitoly. Jiz
tedy vime, Ze cizinci nageském trhu prace jsou mladsi v porovnani s praamiji€echy.
Obzvla¥ v nejmladSi ¥kové skupig do 19 let a 20-24 let jsou evidentni rozdily w{po
pracovniki s grevahou cizingd. Naopak ve &kové skupig nad 55let dominuji za#stnani
obtané CR. Vtomto srovnani nebudu déle palowat, zandiim se pouze na &kovou

strukturu pracujicich ciziric

Nejvice ciziné naceském trhu prace je v mladSim produktivnigkwy, tzn. ve std 25 az 39
let. K1.1.2009 byla tato ékova kategorie zastoupena 49 procenty v celkovér&tupo
ekonomicky aktivnich cizinc Mezi zahrarinimi pracovniky evidovanymitady praceini
cizinci ve wku 25-39 prav polovinu a mezi cizinci s zivnostenskym opré&vim 45%. MuZi
této wkové kategorie tvio tretinu veSkeré zahrami pracovni sily. Druhou nejsijsi
vékovou skupinou je sta40-54 let®

Vliv véku a pracovnich zkuSenosti se odrazi i v naslddhjiadajich. Mladi lidé vedku 20-
24 let maji malo zkuSenosti a kontakia to, aby si zaloZili Zivhost, a proto je mezimci
evidovanymi dady prace vice cizirictéto wkové kategorie oproti cizirien s Zivnostenskym
opravrenim (18% : 11%). A naopak cizitkpodnikateh ve wWku 40-54 let je vice, neZli
stejre starych zargstnand (37% : 26%).

% ¢SU - Cizinci vCR 2009, Zarsstnanost cizink podle wkovych skupin a pohlavi, dostupné 4.8.2010 z
http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/B60046 FBFHE/141409t317.pdf
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Jest pred temi lety byly patrné rozdily ve ékové struktiie cizindi muzi a Zen.
NejpaietrgjSi skupinou byl také u obou pohlavi mladSi produiitvek (25-39 let), ale pak uz
zde byly odliSnosti. Mezi muzi byly relatigrvice zastoupeny vyssékove kategorie (40-54
let), zatimco Zeny byly naopak relatévmice mladé, fevladala ¥kova kategorie do 24 let.
Dnes jakoby tato generace mladych Zen zestarléZeaelative ¢asgji jsou cizinky vyssi
vékove skupiny. ¥kova struktura pistthovalych Zen se tedy t@tnvyrovnala muzskédkove
strukture. To vSak neplati pro typ ekonomické aktivity.eZoychom mohli fikladat vahu
vySi vydklku — odngéna za praci vykonavanou v pracovnim gombyva nizSi nez odénma
v podnikani. A jelikoZz se Zeny mnohdy spokoji sShithzdou, pevladaji u nas zagstnané
cizinky. Naproti tomu muZzi se snazi uchytit na tgpmadice spiSe jako Zivnostnici. K ziskani
zakazky vSak peebuji silné socialni zazemi, nebo {el&tpe napojeni na bohatsi socialné,sit
skrze které se snaze dostanou k pracovifilezitostem. To se jim zpravidla pdadlazcasem.

Proto je ¥tSina mu#-Zivnostniki ve vySSim wku.

Vékovou strukturu pracujicich cizihcamizeme porovnat i z hlediska jejich narodnosti. Jak
ukazuje nasledujici graf, nejmladSi ekonomicky \aiktiimigranti jsou obané Vietnamu,
Mongolska a Moldavska. @ané €chto ti stati maji nej\@tsi podil také v druhé nejmladsi
vékové kategorii (20-24 let). Naopak vaadichodovéem ¥ku (55-59 let) jsou naeském trhu
prace nejvice zastoupeni @mé Polska, Bmecka, Slovenska a BulharskaieRvapiv
nachazime i wity pocet pracujicich dichodd pivodem ze Spojeného kralovstvigiNeckaci
Spojenych stét Déale si niZeme pov3imnout, Ze imigranti ze zemi, jenZ jsoGRv
nejpaetreji zastoupeni (Ukrajina, Vietnam, Slovensko), jsooladSi nezli imigranti
z Némecka, Bulharska, Spojeného kralovstii Spojenych st@it Tento jev komentuje
Hordkova: ,V ¢kové rozloZeni cizi pracovni sily podle cahstvi reflektuje charakter
pracovnichc¢innosti vykonavanych ¢any s fiznym statnim afanstvim. Cizinci, ki@ jsou
relativne caskji zastoupeni v oditvich vyzadujicich vysSi \dni a kvalifikaci, jsou obvykle

stari neZli cizinci, z nichZ velkast vykonava pomocné nekvalifikované prate.”

' HORAKOVA, M. - Dlouhodobé trendy ve vyvoji pracowahi migraci vCeské republice, str. 92
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Spojené staty
Ruska federace

Moldavsko m-19
Mongolsko m20-24
Vietnam " 25-39
Ukrajina 40-54
Spojené kréalovstvi
Némecko 55-59
Bulharsko " 60-64
Polsko 65+
Slovensko
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: CSU, Cizinci VCR 2009, dostupné 4.8.201http://czso.cz/csu/2009edicrapl.nsf/t/B60046F834/$File/141409t318., viastni
Uprava

3.2.4 Vzdélanostni struktura zahraniénich pracovniki

V Ceské republice bohuZel neexistuje oficialni statigt Seteni zandiené na vzdani
pristéhovaldi. Jedinym zdrojem informaci mohou bytrddy prac, které i udélovani
pracovniho povoleni maji tdaje o ¥&@hi poZzadovaném na pracovnim rai:AvSak takové
Gdaje jsou neuplné, protoZe nezahrnuji cizince smo%tenskym oprawmim. DalSi
piekazkou je, Ze tady prace nepublikuji zji&tou vzdlanostni trukturu zahrarinich
pracovniki, a proto budme v nasledujicich zavech vychazet adaji, které MPS)-SSV
poskytl Vyzkumnému Ustavu prace a socialniéti k¥ 30.6.2008.

VSeobecn Ize fici, Zze mezi cizinci je vyznamnnvySSi podil osob pouze se zakladi
vzdélanim a vyraztt maly paet osob vysokoSkolskym vz&élanim. Tento stav je z&éiginén

predevsim nizkymi poZzadavky na wthi ze strany zadéstnavatel. NejwtSi poptavka je p
imigrantech se zakladnim nebo i nizSim &tadim, jelikoz jsou ochotni pracoy za nejnizsi
mzdu. To plati hlavé pro gistéhovalce zetetich zemi, ale posledni dob také pro obany
ze Slovenskai Polska. Markantni diskrepance mezi dosazenym &adim a vzdlanim

pozadovanym za#stnavatelem jsou u imigrant Ukrajiny, Vietnamu Mongolska. | kdyz
14% ztéto skupiny pistthovalal ma stedni vzélani < maturitou, pouze 9% jich ziska
pracovni misto poZzadovanou kvalifikac NejvétSi rozdil mezi dosazenym a poZadovar
vzaklanim bylo zjiS&no u olgani Mongolska. VysokoSkolského délani dosahlo 8% nich,

ale pouze 0,1% skute¢ vykonava préaci touto kvalifikaci.Ale ani ol#ané Slovenska na to

nejsou mnohdy Iépe. Jen 18% Slokdkacujicich ' CR ma zakladni vadiani a festo jich ne
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pracovnim mist s poZzadovanym zakladnim \&@nim pracuje 34%. Podobipatna situace
panuje mezi otany Polska, kié¢ maji z 24% zakladni vzthni a 49% z nich ma pracovni

misto, kde neni poZadovano vy3si ne? zakladnilémt?

Kvalifika¢ni potencial nebude vyuZzit nejen u zZmtmand, ale pravdpodobr i u cizinai

pracujicich na zaklad#ivnostenského opraeni. Horakova poukazuje na vysledky vyzkiyum
podle nichZz mezi viethamskymi stankovymi prodejgvdji vysokoSkolaci. A podnikajici
Ukrajinci a Rusové mnohdy dosahli vysokoSkolskélmmkhani se zamenim, které na

seském trhu prace nemohou uplaffit.

At uZ jde o zamstnanceci zZivnostnika, je to jasnyuttaz ,plytvani mozk“ jak jiz bylo
zmirgno v ekonomickych aspektech migraceiddme se jen domnivat, zda a jakym
zpisobem dojde ke z#¢nam kvalifikani struktury zahradnich pracovnik v disledku

souwasné hospodské krize.

3.3 Strukturalni nezaméstnanost

Nyni jiz tedy mame rozbor faktbrovliviujicich kvalitu zahragni pracovni sily. JeStnez
piejdeme k hodnoceni, zda imigranti maji vliv na ldimglni nezaréstnanost, jeieba ji
definovat. Strukturalni nezasstnanost je charakteristicka pro v§lEpprimyslové zems. Je
zpiusobena strukturalnimi zZmami v ekonomice, kdy jedno ogvi prochazi expanzi,
zatimco druhé proziva recesi. Nigad na c¢eském trhu prace byla na g@dku 90. let
minulého stoleti poptavka zejména po pracovnicichornictvi, hutnictvi a strojirenstvi,
zatimco za dalSi dekaddu se vy®ia pracovni mista spiSe v elektronice, automoéitov
pramyslu a komunikacich* Diky menici se struktie poptavky po praci na jedné sttan
vznikaji nova pracovni mista a na stradruhé zanikaji. Bkdy je tato nezagstnanost
nazyvana technologickou, protoze pfgfechodem na novou technologii ztraci lidé praci.
Poptavka po zastaralém zboZi klesa a s timéetpirem jej vyrdlsjici. Pokrokovy vynélez
zkratka ntize gipravit lidi o praci. Podle Kotynkové dnesni teclowe pipravily o praci
tretinu pracovnik, ovSem tento Ubytek pracovnich mist je nahrazerymo pracovnimi
piileZitostmi ve sluzbActr. JelikoZ mista vzniku novych podiikse zpravidla neshoduiji
s oblasti, kde dochazi k Utlumu, vznika regiondisharmonie. Na trhu prace tak dochazi

92 HORAKOVA, M. - Dlouhodobé trendy ve vyvoji pracdeh migraci WCeské republice, str. 82, 86, 87
% TamtéZ str. 82

% BROZOVA, D. — Kapitoly z ekonomie téhprace, str. 108

% KOTYNKOVA, M. — Trh prace naielomu tisicileti, str. 22
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nejen ke strukturalnimu, ale navic k teritoridlnimasouladu vyZadujici krasrkvalifika¢niho

také teritorialni pesun.

Je tedy nesporné, Ze fakioovliviujici nezamistnanost je velmi mnoho. Zaprvée &ma
kvalifikace. Jak uvadi Kadébkova, zatimco mlada nastupujici generace je auy&lrychlou
dynamiku rozvoje a pota se zminou profese &kolikrat za Zivot, generace jejich ra@disi
chce vystait s jednou kvalifikaci po cely Zivof Rekvalifikace & u? mladéhosi starsiho
¢loveéka vyzadujetas, a tak vznikafpchodna nedobrovolna nezéstnanost. DalSi bariérou je
mobilita pracovni sily. Ta zavisi nejen na samotaié lidi zménit bydlis€, na tomto mist
bych vyzdvihla velkou nevoliceskych obani ke sthovani. Pro posileni &tovani je
nezbytné fungovani trhu s najemnim bydlenim, tegiicka i finartni dostupnost byt
NahradnimfeSenim je za praci dojiég pricemz naklady na dopravu zZmg ovliviiuje kvalita

a hustota infrastruktury. Zde vidime provazanosbfmu nezagstnanosti s Urovni bytové
politiky a rezortu dopravy. BroZzova vyzdvihuje zdsaroli mzdové sazby a jeji pruznosti
v oblasti strukturélni nezatstnanosti. Spra¥nby v expanzivnich odivich mgéla mzdova
sazbadiist, (jelikoZz se zde zvySuje poptavka po praciyikkat tak ke vstupu a rekvalifikaci
pracovniky z odstvi v recesi, kde mzda klesa (awbdu klesajici poptavky). Diky pruzné
mzdové sazb dochazi k plynulému fpsunu pracovni sily z odtwi do odwtvi. Bohuzel
v praxi vlivem odboit nedochazi k poklesu mezd v utlumovych &dich, a tak je fechod
pracovniki zbrzén. Odbory svou snahou o zachovani maximalni¢ésamanosti v oboru,
regionudi podniku vyrazi napomahaji k prodiuZovani doby strukturalni nexstnanosti’’
Také ochran&ké pracovni pravo @ie branit uvalovani pracovnik z méré prosperujicich
odwtvi, coz umoduje rigiditu pracovniho trhu. Pokud zastnavatel nerive diky pravni
Gpraw flexibilné propoustt zameéstnance, neni ochotny je ani v nahléreht rychle najimat,
protoze si je ¥dom komplikaci i jejich propoustni. Paradox# tak ochrangsky zakon
piipravuje lidi o praci. Podolin pisobi zakonem stanovena minimalni mzdasktsti
nezandstnani tak moc usiluji o zarstnani, Ze jsou ochotni pracovat i za nizsi mzei,kiera
na pracovnim trhuipvlada. Bohuzel ani takové pracovni misto fiéennajit, jelikoz je to

protipravni.

Polemiku nad dobrovolnosti nedobrovolnosti této neza&stnanosti vede Helisek, poukazuje

na situaci vysoce vzthného nezagstnaného, kterému je nabizena Siroka Skala volnych

% KADERABKOVA, B. — Uvod do makroekonomie, str. 164
"BROZOVA, D. — Kapitoly z ekonomie tthpréce, str. 108
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pracovnich mist s nizkou kvalifikaci, nebo kdyZyjinchazé odmitne zarstnani spojené
s rekolikahodinovou dopravotf A praw zde je prostor pro zahr&ni pracovniky, k&
uspokoji poptavku po mérkvalifikovanych pracovnicich a zaplni tak mezeeaupnacovnim
trhu. Rozbor problému chyjicich absolverit u¢novskych obaoit neni gednetem této prace,
avSak zajisté tento faktor napomaha k poptavce @a kvalifikované pracovni sile. Mytus,
Ze cizinci berouweskym olamim praci, lehce vyvraci nasledujici graf zachycujigvoj
celkové nezawstnanosti a zaéstnanosti cizing.
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Zdroj: Dlouhodobé trendy ve vyvoji pracovnich migjraCeské republice — M. Horakova, VUPSYV, 2008, str. 52

Vidime, Ze se vistajicim podilem cizinc na pracovni sile se neprohlubuje mira
nezangstnanosti. Bes\dceni, Ze piliv pristthovalal zhorSi pro¢eské obany uplatgni na
trhu prace je tedy mylné. Zajimavé jsou takeé tremgyilivu a odlivu zahrariini pracovni
sily. Graf ukazuje, Ze v obdobi, kdy jsou propénistesti pracovnici, opoudt trh prace

I cizinci a naopak.

Pro stavajici pracovniky na trhu prad@npSeji imigranti negativum v podémizSich mezd.
Priliv dalSich pracovnik na trh prace zvySuje nabidku prace, a diky tonahd@n ke snizeni
odmeny za praci. Tento jev je nesporny. OhroZeni jsdavi& pracovnici s nejnizSimi
vydélky, kterym po pichodu imigrani hrozi Upadek do chudoby.

Podle Horadkové nelze skrze zahtamipracovni sildesit dlouhodobé deficity na trhu prace.

Poukazuje na&asovy nesoulad mezi délkou pobytu pracovnich mtgrandlouhodoSim

%8 HELISEK, M. — Makroekonomie: zakladni kurs, st851
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potrebam trhu praceReseni vidi v efektivij§im vyuZivani domaci pracovni sily, anebo

v dosud nevyuZitém kvalifikaim potencialu usidlenych cizin®

% HORAKOVA, M. - Dlouhodobé trendy ve vyvoji pracdeh migraci vCeské republice, str. 9
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4 Vyzkumné Sefeni

4.1 Cil vyzkumného Seteni

Cilem vyzkumného Sgni je zjistit jaky je postoj firem k zafstnavani cizing. Jaké jsou
jejich zkuSenosti se zahr&nimi pracovniky, co je proénnejsilrgjSi motivaci zaréstnat
cizince a zda do budoucnaifeme @¢ekavat vysSsti nizSi poptavku po zahrami pracovni

sile.

4.2 Hypotéezy

Hypotéza ¢. 1: VySSi p@et cizindi vdaném oboru napomaha k vyrovnani strukturalni

nezangstnanosti.

Hypotézad. 2: Bude existovat flma souvislost mezi velikosti firmy a flem zandstnanych
cizinca.

Hypotézaé¢. 3: Pivod kapitalu firmy nebude hrat podstatnou roli (taebude vyrazny rozdil
mezi odpo¥d’mi zahranini aceské firmy)

Hypotéza ¢. 4: Agenturni zarmsstnance budou vyuZivat spiSe velké firmy (tzn.ce wiez

padesati zagstnanci)

Hypotéza¢. 5: Cizinci nachazeji uplatmi na naSem trhu préce proto, Zesi nemaji zajem

0 danou praci.

Hypotézadé. 6: NejvétSim pozitivem pro firmu zadstnavajici cizince bude Uuspora mzdovych
nakladi.

Hypotéza ¢. 7: NejwtSim negativem pro firmu zasstnavajici cizince bude né&ima

administrativa s tim spojena.

Hypotéza ¢. 8: Diky stavajici hospodské krizi bude mensSi zdjem o z&tmavani cizing
i v budoucnu.

4.3 Volba vyzkumné metody

Jako zakladni nastroj vyzkumnéhoiget bylo zvoleno dotaznikové Bei. Touto metodou
Ize uskutenit skr informaci bez imého kontaktu s respondenty. DalSi vyhodou jeskiee

dotaznikové Séeni je mozné ziskat velky pet respondeiits minimalnimi naklady.
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Do dotazniku byly zZ@zeny otazky otéené, uzakené (dichotomické, alternativni, &tpvé

a Skalové), polouzaené a filtr&ni. Prvni¢ast dotazniku byla identifikai, poté nasledovala
cast specializani. V identifikaini ¢asti byl respondent tazan na obor, ve kterem fipisbi,
zda se jedna deskouci zahranéni firmu a jaky je celkovy pfet zangdstnand@. Specializani
cast zainala filtratni otdzkou na postoj k zastnavani cizing. Pokud respondent
v minulosti ¢i sowasnosti zagstnaval cizince, byl vyzvan k odp&li kolik cizinci a jaké
narodnosti zastnaval/zamstnava, jaky pro to ma hlavniiebd, jaka pozitiva a negativa mu
to piinasi, zda vyuziva agenturni zéstnance a zdafial cizince z divodu malé poptavky ze
stranyc¢eskych pracovnik o tuto pozici. V pipac, Ze respondent v minulosti nezéstnaval
cizince a ani v budoucnu nema v planu je gstmavat, byl pouze tazan navad takového

rozhodnuti a tim prodjdotaznik skouil. **

Snahou bylo koncipovat dotaznik tak, aby byl krédkyystizny. Narénost jeho vyplovani

by mohla totiz odradit od jeho vygini ihned po jeho Uvodnim zhlédnuti.

4.4 Volba jednotky zkoumani a jednotky zji¥’ovani

Z hlediska teritorialni koncentrace je nejvice pradch migrani v Praze, Sedaieském

a Jihomoravském kraji. &oli v Jihomoravském kraji pracuje pouzé&a malo fpes desetinu
oproti prvnim déma — Prahou a Btdateskému kraji tyto zahratni pracovniky neztraci, ba
naopak se zde pty zahraninich pracovnik zvySuji. Mezir@éni zména P@tu evidovanych
pracovniku UP meziervnem roku 2009 a 20Xni v Praze pokles 0 21% a SC kraji pokles
0 17% a v IJM kraj nést 0 1%°* Z téchto divodu se stal jednotkou zkoumani Jihomoravsky

kraj.

Jednotkou zjiovani se staly firmy v oditvich, ktera jsou typicka pro praci cizincZejména
tedy stavitelstvi, zpracovatelskytpnysl, strojirensky gmysl, elektrotechnicky gmysl,
zemedelstvi, lesnictvi, velkosklady a uklidové sluzby.

4.5 Prubéh vyzkumu

Dotaznik byl sestaven pomoci servenww.vyplnto.cz Jeho vyhodou je zejména uzivatelska

jednoduchost, dale odpadaji naklady na tisk, tisti a zgtny vybér dotaznik.

' Dotaznik je k dispozici vifloze&. 2 ]
101 ¢SU - Vyvoj patu cizinai evidovanych UP, dostupné 9.8.2010 z
http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/C80044893D/$FiGFr02. pdf
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Respondenti, ki¢ me¢li technicky problém sifistupem na dany link, obdrZeli dotaznik ve
Wordu. Jedinou nevyhodou internetového dotaznilnejaoznost kontroly respondéntedy
nemoznost vytvieni kompletniho seznamucéastniki vyzkumu. Ztoho d@vodu neli
respondenti moznost vyplnit dobrovolnou otazku aveén firmy na samém konci dotazniku.

Takto vytvdeny seznam respondérné uveden v filoze¢. 3.

Jak jiz bylo vySeieteno, vykEr responderit nebyl ndhodny. Nejprve byly vyzadany od
oblastnich iadi prace v Jihomoravském kraji aktualni informacekterych oborech eviduji
nejvice zahratknich pracovnii. Na zaklad téchto informaci byly pomoci databazi firem na

www.seznam.czvybrany firmy pisobici v Jihomoravském kraji v jiz vybranych obdrec

Nasled® byly tyto firmy osloveny e-mailovym dopisem. Respenti byli seznameni
s telem dotaznikového eni, podeni jak sprava dotaznik vyplnit, jak dlouhoijblizné
trva jeho vyplgni a kdy se dotaznikové Bemi uzavira. VeSkera metodika k vyt
dotazniki byla taktéZz uvedena v samotném Uvodu internetowdgtazniku, a tudiz nebyl
nutny @imy kontakt s respondenty. Respondemtbylo nabidnuto zaslani vysledkpo

skorteni vyzkumu, této moznosti vyuzilo sedm firem.

Dotaznikové Séeni bylo realizovano v obdobi od 1. do &8rvna 2010. Skrze internetovy
dotaznik se vyzkumného &emi z®&astnilo 179 respondenta dalSich 31 respondént
odpowdélo skrze dotaznik ve Wordu. Celkovydmb respondeiitbyl tedy 210. Celkay bylo

osloveno 900 firem, takZze navratnosti 23% UspsSre vyplnénych dotaznik.

4.6 Charakteristika vyzkumného vzorku

Dotaznikové Séeni bylo zamifené na firmy fsobici v od¥tvich, pro které je
charakteristicky vySSi podil zahrani pracovni sily. Proto je vice neZ polovina resfssm

z oboru stavebnictvi (114 firem, 54%). Dvacet diranf je ze strojirenstvi (10%), dvacet
z elektrotechnického pmyslu (10%), dale osmnact firem poskytujicich Gdlid sluzby
(9%), ¢trnact firem ze zewwglstvi ¢i lesnictvi (7%), Sest firem z logistik§i velkoobchodu
(3%), pet zdravotnickych zdzeni (2%), i firmy z obuvnictvi (1%) a zbylé 4% t¥bosm

firem ostatnich, blize netenych, oboi. Celistwji obraz podava nasleduijici grét.

102\/e8kera graficka znazami vychazi z empirickgiselnych tabulek, které byly v ramci diplomové mrac
zpracovany. Ukazka podkladu yilpzec. 4.
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Graf 1
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Jako kritérium velikosti firem bylpouzit ®lkovy pdaet zangstnané spol&nosti. Podle gedem
zvolené $kaly mzemeiici, Ze se dotaznikového Esii z&astnily gredevsim drobné a malé firt®,
Nejpatetrgjsi skupinou byly firmy celkovym pétem zamistnané v rozmezi 11 az 50 zastnand;
takovych repondent bylo presré osmdesat (tvd 38% vyzkumného vzorku). Druhou nefgdnsjSi
skupinou byly drobné firmy do 10 z&sinand, kterych bylo Sedesat osm (32%)iicEt Ses
responderit spada do kategorie -150 zamgstnand a podili se tak 17% na celkovénoctu
responderit Desetinu respondent(20 firem) tvdily firmy scelkovym pdtem zanistnané

pirevySujici 251 a pouze Sest respontl€B%) ntlo celkovy p@et zangstnand v rozpsti 151— 250.

Graf 2

Celkovy pocet zaméstnanai

= do 1(

=11-50
51-150

= 151- 250

= vice nez 25

Propojeni kritéria velikosti fem a oboruve kterém fisobi, znazatuje Craf 3. Vidime, Ze
z elektrotechnickéhoprimysit se vyzkumu zéastnily firmy majici maximale 150
zamestnand a prevazuji firmy :celkovym pdtem 11 —50 zamgstnand@. Firmy pisobici
v logisticeci velkoobchodu rdly taktéZ nejvice 150 zatstnand, Zadna velikostni kategor
nevynikala. Zobuvnictvi se vyzkumu zastnily mensi firmy do 50 zafstnané a pak take
velké firmy s vice nez 254antstnanci. Stavebni firmy mém vzorku byly zastoupeny v ce
Skale velikostidominovaly drobné firmy do 10 zastnand spolu : menSimi firmami 11 —

50 zamgstnanci. Ze strojirenstvi se taktézastnily firmy rozmanitych velikosti,ipvaZovaly

193 Definice palle Evropského fondu pro regionalni rozvoj, doséiff.8.2010 .
http://www.businessinfo.cz/files/dokumenty/Defir-MSP-010509.pdf
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sttedni firmy s 51 -150 zamdstnanci. Uklidové firmy mém vzorku nabyvaly také v3e
velikosti, vysSi podil raly jednak drobné firmy do 10 zasstnand, ale také velké firm'
svice nez 251 za#stnanci. . oboru zdravotnictvi se 2astnily pouze z@zeni dvou velikosti
pievladala z#zeni svice nez 251 za#stnanci. \oboru zemidélstvi a lesrctvi nebyly
zastoupeny organizace nejvyssi kategorie, vysSi pudly drobné firmy do 10 zadstnand
spolu s firmami o 11 50 zangstnancich
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Poslednim identifikénim rysem vyzkumného vzorku jéyod kapitalu firem. Grad ukazuje,
Ze 91%firem (192 firem) jeteského fivodu a zbylych 9% (18 firem) jsou viash@ osobam
ze zahrardii.

Graf 4

Ceskéti zahraniéni vlastnictvi spolenosti

m Ceské
zahranicni

Toto zjiseni lze jeSk blize specifikovatpodle jejich velikosti a podl obofi, ve kterém
pusobi. Zahrarini firmy, které se z&astnily dotaznikového S&tn, pasobi z 44% ve
stavebnictvi —zde se jedna hla¢no wtSi firmy <vice nez 151 zaéstnanci. DalSich 22
zahranénich firem je ze strojirenstvi (velikostrll - 150 zamdstnand) a 17% poskytu;j
uklidové duzby, picemz se jedna o velké firmyvice nez 251 za#stnanci. Okrajo¥ je

zastoupen obor elektrotechnickehé@myslu a logistike
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4.7 Vysledky vyzkumu a vyhodnoceni hypotéz

Pro tentovyzkum je kltova otadzka postoje respondik zamestnavani cizing. Jakjiz bylo

zmirgno vySe, tato otadzka byla filtai, jinymi slovy, podle jejiho zodpézeni byl

respondent dale tazan navddy sveho rozhodnuti a na dalSi podrobr Graf 5 znazatuje

odpowdi responderit na tuto zasadni otazku. NagtjSi odpoed od 77responderit byla

.Nyni zamgéstnavame cizince a budeme je Zamavat i 'budoucnu“ (37%). Druho
negastjsi odpowdi byl pravy opak, 64 respondéntvedlo, Ze nyni neza¥stnavaji cizince
a nemaji o jejich zadstnavani zajem anibudoucnu (30%). Podobnyotipdl se objevil také
u odpovdi vyjadujici zmEnu postoje zanmestnavani cizing. Zatimco 36 responden
uvedlo, Ze vminulosti cizince zarstnavali, ale nyni je uz nezastnavaji (17%), dalSich &
responderit uvedlo, Ze nyni sice cizince nez&inavaj, ale uvazuji o tom, Ze budoucnu
budou (15%). Pouze dva respondenti maji umysl gtAvaantstnanc-cizince propustit
(1%).

Graf 5

Postoj firem k zaméstnavani cizinai

= Nyni je nezaréstnavame a neman
zajem ani v budoucnu o jejic

zamgstnavani

= Nyni je nezarsstnadvame, al
zvazujeme to v budouc
Nyni je zangstnavame a budeme i
budoucnu

l = Nyni je zandstnavame, ale
budoucnu uz ne

1%

=V minulosti jsme je za#stnavali, t&’
uz ne

Nyni se pokusimeblize charakterizovat skupiny respondemta zaklad jejich postoje
k zangstnavani cizint. Budemepostupovat od té nejpetrgjSi skupiny | nejmér potetné.

Jako prvni tedy skupina responderitteri imigranty zaméstnavaji a budou je zandstnavat
i nadale. Tuto moznost zvolilo 77 respondéniGraf 6 ukazuje oborovou strukturéchto
firem, ktera je velmi rozmanit&tyficet pit firem ze stavebnictvi tdd ténmsi 60% firem
zamestnavajici cizince, jedenéct firem ze strojirengtedstavuje 14% podil, Sest uklidovy
firem se podili 8% a zbyvajicich 15 respondemylo z oborii, které bylyzastoupeny mén

nez g@ti firmami. Neda se tedyici, Zze by imigranti nachazeli uplam v jednostrané
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zametenych profesich, jako je ndklad stavebni &nik. Na ¢ceském trhu préace je poptav

jak po Stkach obuvi, tak p elektromechanicich zahr&niho pivodu.

Graf 6

Nyni zaméstnavame cizince a budeme i v budouci

= Stavebnicty

= Strojirensty

= Elektro

m Zemedélstvi, lesnictv

= Uklidové sluzb

= Ostatni
Logistika, velkoobcha
Zdravotnictv
Obuvnictv

Na Grafu 7 vidime, ze firmy zafstnavajici cizince jsou tietiny mensi firmy 11 — 50
zamestnanci (25 firem), #&dni a mensi firmy pottem zangstnané 51— 150 a vice nez 251
se podili stejnou #mou 23% (18 firenz kazdé skupiny) a drobné firmy t%idl8% (14 firem)
Okrajow byli zastoupeni respondenti spadajici do skupbiy— 250 zandstnand@.

Graf 7

Firmy zaméstavajici cizince nyni i v budoucnu podlt
celkového p@tu zaméstnanai

mdo 1(
m1]1-50

51 -15C
=151 -250
mvice nez 25

Velmi dalezité jsou piciny, které oslovené firmy vedolL tomu imigranty zaréstnavat nejn
ted’, ale i v budoucnd® Z Grafu 8 je ¥ejméa pestrostidiodi. 31 firem uvedlo jako hlavr
duvod disciplinu a stdomitost zahrakhich pracovni, pro 12 firem byla @vodem
flexibilita zahranéni pracovni sily (agenturni z&stnancelze ze dne na den prcstit). Za
velmi pozitivni miZzeme povazov odpowd deseti respondeint ktefi uvedli, Ze nedaji

rozdily mezi narodnostmi a snodatna je pro &ipraxe a kvalifikace pracovnika. Ekonomic

104y této otazce bylo mozné vybrat vice mosti, proto celkovy peet firem nekoresponduj¢ paitem
sedmdesati sedmi respondent
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divody ve forng uspory mzdovych nakladuvedlo pouze de¥ firem. Nekteri respondenti
uvackli jako divod nedostatekeskych pracovnik na poZzadované prace, ochotu imigée

s o~ o7

pracovat na 100% nebo Ze zkratka nemaji zadnytevld®s/od, pra je prijali.

Graf 8

Divody zamgstnavani cizinai

= disciplina a s¥domitos
= flexibilita
® nerozliSujeme narodnostilézita je kvalifikaci - 4%
= (spora mzdovych nakla
= nic
= predchozi dobra zkuSen

jiny

Také bylo zji$ovanq jakd negativa firam g@inasi zamistnavani cizing. Jako nejutsi
nevyhodu uvedlo 26 firem administrativni o¢nost (36%), zahrnujici nej vytizovani
pracovnich povoleni, také&iplaSovani zagstnané k zdravotnim pojiBovnam a vypiovani
hlaSeni na finaimi Urad a dad pace. Jako dalSi negativum vidi 16 responideitizrejSi
komunikaci (22%). Dale figuruje Spa&todvedena prace, nizka kvalifikace imigaradliSna
kultura, ¢asta fluktuace a négdvidatelné odjezdy za rodinou, alkohol na pra¢cowatnac
responderit se dokonce Badnymi negativy dosud nesetk:

Graf 9

Negativa pi zaméstnavani cizinai

= administrativni narénos
* = jazykova bariér
= 7adna

® pracovni agentu

= Spatna kvalita prace, neodborr

®jina

Druhou nejpoetrgjSi skupinou 'dotaznikovém S&tni, bylo 64 firem, kterayni cizince
nezandstnavaji a nemaji o jejich zanéstnavani zajem ani budoucnost. Jak ukazuje
Graf 9, jednalo se %5% o firmy ze stavebnictvi (35 firem), z 17% o nfir
v elektrotechnickém gmyslu (11 firem) a 11% firmy pisobici voblasti uklidovych sluze

(7firem). Oproti gedchozi skupi® responderit, ktefi jsou ¢cizinci natolik spokojeni, Ze |

52



budou zamstnavat i vbudoucnu— tedy naprosty protipdl této skupiny se vSak @deva
struktura pilis neliSi. Vobou skupinach dominuje nadpoléwi tSinou stavebnictvi. Zd

chybi pouze sektor zdravotnici

Graf 10

Nyni cizince nezanistnavame a nemame zajem ani
budoucnu o jejich zaméstnavani
5% 3% 2% = Stavebnicty
= Strojirenstv
= Elektro
® Zemdélstvi, lesnictv
= Uklidové sluzb
= Ostatni

Logistika, velkoobcha
Obuvnictv

Nasledujici gaf objasiuje picinu tolika negativnich odpe@di (negativnich ve smys
odmitnuti zamsstnavat cizince). Té# polovinu tvdi drobné firmy do 10 za#stnand
a dalSich 38% firmy do padesati zsmmand. Coz \souwtu ¢ini 86% této skupiny! Pr
drobnouc¢i mersi firmu mize administrativa spojena se zZmtmavanim cizint znamena
velkou z&tZ a také je mozné, Ze tyto firmy nemaji zajem setstat, a proto nemaji zaje

zanBstnavat cizince ani budoucnosti. Potvrzendahto dominek ukaze az Graf 1

Graf 11

Firmy nezaméstnévaijici cizince bez zajmu o jejict
zaméstnani v budoucnu podle celkového pidu
zameéstnanai
= do 1(
=11-50
51- 150
= 151- 250
mvice nez 25

Duvody, pro které firmy nemaji zajem o z&tnavani cizing, shrnuje Graf 12. #iblizné
stejny pdet respondeit uvedlo néronost legislativy ¢i administrativy spojené ¢
zamestnanim cizing (22 firem, 28%) a nedostétest Urovi kvalifikace zahrarinich
pracovniki (20 firem, 25%). Rmérné nizSi kvalifikace imigrarnit vyswtluje malou poptavki
v elektrotechnickém fimyslu (viz Graf 9). Dvanact firem (15%) povaZujestidekeeskych
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pracovniki pozadované kvalifikace, ¢p firem (6%) neodla zamdstnavat 'budoucnu
zahranéni ani tuzemské pracovniky. Mezi dalgivddy pati ¢asova a pracovni nafioost
zaSkoleni cizince, zejmén: oblasti jazykové bariéry; nédéra vimigranty, obavy jejich
nespolehlivosti a nizké motivaci praci. Nekolik responderit vyjadilo nazor, ze cizinc
.berouCechim préaci“, nebo Ze ,jedostatek mistnichezangstnanych s dobrou kvalifikaci
a proto radji upiednostniteského pracovnikar@d cizincem.

Graf 12

Diivody pro¢ nechtji zaméstnat cizince

5% = administrativni narénos
5%&% = nizké kvalifikace

6% = dostatekéeskych pracovnit
' = nepotebujeme dalSi zagstnanc

= jazykova bariéra
Treti skupinu respondehtvori 36 firem, kterév minulosti cizince zangstnavali, ale nyn je

= zangteni firmy
jiné

uz nezanéstnavaji. Témet polovina firem 'této skupig ptsobi ve stavebnictvi (17 firenr
pét firem je ze strojirenstvi (14%) &tyii z elektrotechnického pmyslu, lesnictvi i
zemeédglIstvi (kazdé 11%).

Graf 13

V minulosti jsme cizince zanéstnavali, ted’ uz ne
6% 3%

Pfi pohledu na vigkostni strukturu této skupiny respondergjistujeme, Ze polovinu tud

= Stavebnicty

= Strojirenstv

= Elektrc

= Zemegdelstvi, lesnictv
= Uklidové sluzb

= Ostatn

Logistika, velkoobcha

firmy s 11 —50 zandstnanci, tetinu drobné firmy do 10 zatstnand a zbytek jsou firm)

svice nez 51 za#stnanci. tejr¢ jako vpredchozi skupi@je drtiva &tSina firem malé
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Graf 14

Firmy, které v cizince propustili, podle celkového pétu
zaméstnanai

=do 10

=11-50
51-150

m 151 -25C

Respondenti byli tdzani také na negativa, ktera jmasSelo zaréstnavani cizing
v minulosti. Jak ukazuje Graf 15, tagtji jmenovali administrativni natmost (v¢. ¢aste
zmeny legislativy, kterou jefeba sledovat), ale nebyla to nijak vyrazié@vaha oproti jinyn
negativim. DalSi jmenované negativa byla nespolehlivi ¢asté fluktuace (,v naSepripact
odjezd ze dne na denbez uvedeni wvodi a bez zjmu zestrany cizince, co bude (),
jazykova bariéra, Spatna pracovni navykietw piti alkoholu na pracovisti, nizka kval
prace, neodbornost, nesamostatnost a nutnost wnjtodelikoz 10% respondéntéto
skupiny nezaznamenalo Zadna negatitiazpmestravani imigrani, je teba zjistit, pro je

tedy i gresto propustili.

Graf 15

Negativa pi zaméstnavani cizinai

= administrativni narénos
= nespolehlivos

23%

8ol = jazykova bariér
= Spatné pracovni navy
N I ‘ mzadna

= nekvalitni prac
ostatni

NejcastjSim gric¢inou propudini cizindi je pokles ekonomické aktivity firn (27%). Pokud
doSlo kpoklesu poptavky po zbozi, které firma vy, musela orezit vyrobu a stim
i propoustt. Podobnym dvodem je ukoteeni zakazky (,uz nebyla prace, pro kterou

cizinec fijat, ,ukon¢eni vystavby lokality“Xi sezonnost charakteristicka pro ¢t jako je

zenedélstvi a lesnictvi. Ostatniodfody pak u koresponduji s negatipopsanymi vys
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Graf 16

Divody propusténi cizinci

y W

= pokles ekonomické aktivity firn
= ykonseni
= nespolehlivost

= nevyhovujici pistup k prac
= odvadli nekvalitni prac

m nizka kvalifikace

= dostatelkieskych pracovnik

zakazky (sezonni pra

» jazykova bariéra

Ctvrtou skupina respondetitse stav 31 firem, které sicayni cizince nezanistnavaji, ale

uvazuji o jejich zaméstnavani v budoucnu. Opst tvoii polovinu respondeft firmy ve

stavebnictvi 16 firem). Neobvykly je #tSi podil sektoru ze#délstvi a lesnictvi, coz Iz

pric¢itat tomu, Ze byl vyzkum provéd v dobe pied sezénou.

Graf 17

Nyni cizince nezanistnavame, ale uvazujeme o tom

budoucnu

306 3% 3% 3%

6%

= Stavebnicty

= Strojirenstv

= Elektrc

= Zemgdélstvi, lesnictv

= Uklidové sluzb

= Ostatn

= Logistika, velkoobcha

= Zdravotnictv
Obuvnictv

Velikostni struktura firem této skupig se nijak neliSi oghriméru hodnot celého vkumu.

Dvanact firem elkovym pd@tem zangstnané 11— 50 a jedenact firem do 10 zastnand

tvori témer tii ctvrtiny zkoumané skupin

Graf 18

Firmy uvazujici v budoucnu o zaméstnavani cizinai podle

celkového p@tu zaméstnanai

mdo 10
=11-50
=51 -15C
m 151 -25C
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Pro firmy vtéto skupig je motivem |zamestnani cizind zejména flexibilitazahranéni
pracovni sily (protetinu z nich = 10 firem), dale moZna Uspora mzdovych naklgy%o)
a disciplina a ssdomitost zahranich pracovnit (20%). Jako dalSi dvody uvedli
nedostatekéeskych pracovnik s pozadovanou kvalifikaci, zajem cizin@® praci a jjich

velké pracovni nasazeni.

Graf 19

Motivy vedouci k zaméstnani cizinai

= flexibilita
= (Ispora mzdovych néakla
disciplina a stdomitos

" jiné

Faktory, které firmy povazuji za budouci rizikéi paméstnani cizing, popisuje Graf 2C
NejvétSi obavy majifirmy zjazykové bariéry, tedy z horSi komunikace (31%)ledi@
odrazuje velkd admistrativni narénost spojena ndborem cizing (19%) a jejick
nevyhovujici pracovni navyky (15%). Mezi ostatnimegativy figuruji obavy mafie,
neowtenych osob (,nedohledatelnost pracovnika, pokudapi firme Skodu a zmizi* z jiné

mentality a z ntnosti obstarat proérubytovani.

Graf 20

Obéavana negativa i budoucim zamgstnani cizinai

m jazykova bariér

= administrativni narénos

15% Spatné pracovni navy
\ = ostatni

Patou skupinou respondentu itivbrmy, kterényni cizince zanéstnavaiji, ale \ budoucnu je

propusti. JelikoZz takovy postoj zangstnavani cizink vyjadili pouze dva responden
nebudeme prezentovat vysledky grafické podob. Prvni respondent je &&i firma,
zanestnavajici vice nez 251 zastnand, z toho 20 Ukrajing a Vietnamé v délnickych
profesich. Doslovny komert& divodim prijeti, ukorteni pracovniho po#nu a negativa
~Pristoupli jsme k tomuto pedevsim kiuli nedostatkuteskych pracovnich sil, které by by

ochotny za dané mzdy pracovat. Nyni je situace rha prace jiz lepSi. Problém
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zamestnanymi cizinci je fedevsim v komunikac- ¢asto neuméesky a pes svéatky jezdi n
dlouhou dobu doriy ¢asto jsme nesdgli, jestli je3¢ prijedou zgt do CR.* Diky zméné na
trhu prace je jiz dostateleskych pracovnik a proto je budou propowst Druhy responder
je stavebni firma s 11 50 zangstnanci, .toho dva Ukrajinci a Slovaci.amgstnali je pro
jejich disciplinovanost a #domitost @i praci. Negativem je proénnarana administrativi
a divodem kpropuséni jsou finance

Za pozornost jist stoji i narodnostni struktura zastnanych cizing u firem, které si
zWeastnily mého dotanikového Séeni. Z Grafu 21 vyplyva, Zeétsina firem zaréstnava
Slovaky (84 firem) a Ukrajince (60 firem), ostatm&rodnosti nefkrctily pétiprocentni

hranici(mérg nez 10 firen.

Graf 21

Narodnostni struktura zaméstnanych cizinai

= Slovac

m Ukrajinci
= Rusowvt

= Moldavant

\ 11% /‘\\ = Vietnamc
= Polac
1%3“.... Mongolové

Bulhai
1% 204 204 204 4% e
2% 2% 2% jiné

Dale byl zkoumanvztah nérodnostni a dorové struktury vyzkumného vzorku.
Nasledujici Grafy 22 - 2Zachycuji jednotliva oddtvi a vnich vZzdy narodnostni struktu
zanestnanych cizink. Ve stavebnictvi, strojirenstvi a elektrotechnioképrimyslu
zanestnavaji firmy nejvice alany Slovenska. zenmedélstvi, lesnictvi, zdravotnict
a Uklidovych sluzbach zafstnavaji firmy spiSe dalany Ukrajiny. Narodnostn
nejrozmani¢jSi je odwvtvi stavebnictvi, naopak o#wi strojirenstvici elektrotechnickéh:

pramyslu postrada pestrost narodne
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Graf 22

Pocet firem zaméstnavajicich imigranty ve stavebnictv

Graf 23
Pocet firem zaméstnavajicich imigranty ve strojirenstvi
13
8 6
Slovéac Ukrajinci jiné
Graf 24
Poket firem zaméstnavajicich imigranty v elektrotechnickém
pramyslu
6
3 1
- -
Slovaci Ukrajinci jiné
Graf 25

Pocet firem zaméstnavajicich imigranty v zengdélstvi a lesnictv

5
l 2
1 1 1 .
pe -, 8

Slovaci Ukrajinci Rusové  Moldavané jiné
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Graf 26

Pocet firem zaméstnavajicich imigranty v uklidovych sluzbéact

Graf 27

Pocet firem zaméstnavajicich imigranty ve zdravotnictvi

J]ﬂ.e.e.ﬁ

Slovac Ukrajinci Rusowt Moldavan jiné

Vyhodnoceni hypotézy. 1

Hypotézaé. 1: VySSi péet cizingi vdaném oboru napoméhdé kyrovnani strukturalni

nezan#stnanosti.

Pro vyhodnoceni této hypotézy néjee zhodnotire oborovou strukturu za#stnanyct
cizinch. Firmy, které se ziastnily dotaznikového &eni, zamistnavaji celkem 161
zahranénich pracovnik. Ztoho 43% pracuje ve stavebnicty(699 osok, 26% ve
zdravotnictvi (417 osob)14% \ uklidovych firmach (226 osobg 6% ve strojirenst (104

osob).
Graf 28

Oborova struktura zaméstnanych cizinai
2%

= Stavebnictv

= Strojirenstv

= Elektro

= Zemedélstvi, lesnictv
= Uklidové sluzb

= Ostatni

= Logistika, velkoobcha

._ » Zdravotnictv

3% 1% Obuvnictvi
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A nyni zohlednimenazor zamstnavatel téchto cizind, zda je pijali z toho divodu, Ze ze
strany ¢eskych pracovnik neni poptavka po nabizené prac Grafu 29 vidime, Ze firmy
v oboru obuvnictvi, zesdélstvi, lesnictvi a uUklidovych firmach, ky k naboru cizing
vicemér donuceny. Vice nez 75% responderte jmenovanych obor citi nedostatek
ceskych pracovnik V oboru strojirenstvi a stavebnictvi (silnzastoupenych me
respondenty) citi nedostateleskych pracovnik priblizn¢ 55% firem. Nebyt pracovni
migrace, vznikl by na trhu prace nesoulad mezi dighi a poptavkou— vznikla by

strukturalni nezagstnanos

Graf 29

Zaméstnavate cizince, protoze o&anéCR nemaji o danou
raci zgjem?

Obuvnictv
Zemedglstvi, lesnictv
Uklidové sluzb
Strojirensty
Stavebnicty

Ostatn

Zdravotnictv

Elektrc

Logistika, velkoobcha |s

= ANO
NE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Po slodeni vysledk obou grafi, tedy zohledéni podilu jednotlivych odétvi na
zanestnanych cizincich a jejich nenaph@ potebaceskych pracovnik dochazim zawru,

Ze hypotéza&. 1 se potrdila, avSak nikoli jednoznang.

Vyhodnoceni hypotéz. 2

Hypotézad. 2: Bude existovat ima souvislost mezi velikosti firmy a ¢iem zandgstnanych
cizinaa.

Graf 30 znazotiuje potvrzeni této hypotézy.iithd antra mezi velikosti firmy a piem
zanestnangh cizindi je Zejma. Firma celkovym pdétem do deseti za¥stnand ma
v praméru 3 zahranini pracovniky, firma celkovym p@tem do padesati zastnan@ ma
v priméru 5 zahraninich pracovnil, firma < celkovym p@&tem do sto padesati zastnan&
ma v paméru 9 zahraninich pracovnik, firma <celkovym pdtem do d¢ st padesat
zanestnand ma vpraméru 20 zahrardnich pracovnil a firma :vice nez d¥ st padesat

zanestnanci ma prameéru 51 zahrargnich pracovnik.
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Graf 30

Pramérny pocet cizinai podle celkoveho pétu
zaméstnanai

60 1
50 -
40 -
30 A
20 -
10 A

do 10 11-50 51-150 15125C vice nez 251

Vyhodnoceni hypotézy¢. 3

Hypotézaé. 3: Piavod kapitélu firmy nebude hrat podstatnou roli (tzmebude vyrazn

rozdil mezi odpa&’mi zahraniéni a ¢eské firmy)

Pripomaime, Ze 91%irem (192 firem) je¢eského fivodu a zbylych 9% (18 firem) jsc
vlastrené osobami zeahranéi. Pfi porovnani vysledk nasledujicich dvou graf(31 a 32)
dochazime kawru, Ze jakceské, tak zahragmi firmy jsou velmi otefené zahragnim
pracovnikKim. Nejen nyni, ale i do budoucnos<Ttetinovy podil¢eskych firem, které cizinc
nyni neanestnavaji a nemaji oénzajem ani budoucnu (Graf 3lje postoj pedevsinm
drobnych firem do 10 zagstnand, jak bylo uvedeno vyE Ob¢ skupiny se naprosto shod
v 17% podilu firem, které propustili cizincéijaté vminulosti. Proto mZzeme hypotézi¢. 3

povaZovat za potvrzenou.

Graf 31

Postoj ¢eskych firem k zaméstnavani cizinai
= Nyni je nezaréstndvame a nemame z4j
ani v budoucnu o jejich zaystnavar

1%
< = Nyni je nezarstnavame, ale zvazujer
to v budoucnu
35% Nyni je zandstndvame a budeme |
j budoucnu

= Nyni je zamdstnavame, ale v budoucnu
ne

= V minulosti jsme je zagstnavali, te’ uz
ne
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Graf 32

Postoj zahranknich firem k zaméstnavani cizinai

= Nyni je nezarsstndvame, ale zvazujeme

v budoucnu
y Nyni je zandstnavame a budeme |

budoucnu

= Nyni je nezaréstndvame a nemame z4j
ani v budoucnu o jejich zaystnavar

=V minulosti jsme je zagstnavali, te’ uz
ne

Vyhodnoceni hypotéz. 4

Hypotézaé. 4. Agenturni zandstnance budou vyuZivat spiSe velké firmy (tz vice nez
padesati zastnanci)

Celkem ma 55irem zkuSeiost se zprogeédkovanymipracovniky skrze agentury prace, ¢
¢ini 26% zcelkového potu respondetit Jak zobrazuje Grail3, jedna se 37% o firmy s 11
— 50 zamtstnanci (18 respondeni z 25% o firmy s 51150 zandstnanci (12 respondent
a z 19% o drobé firmy do 10 zastnand (9 respondeiri). Celkovy podil firem vice nez
50 zangstnanci¢ini 44% a nespiuje tak hypotézu o &Siné. Tato hypotéza tedy neby

potvrzena.

Graf 33

Firmy vyuZivajici agenturni zaméstnance podle pétu
celkovych zaméstnanai

2%

mdo 1(
2504 #11-50
51-150
\ m151- 250
= vice nez 25

Krom¢ toho, jaké firmy vyuZivaji sluzeb agentur fe, bylo zjiStovano, zda byl
sagenturnim zagstnancem natolik spokojeni, Ze horijgi za svého kmenovér
zanestnance. Z Grafu 3dyplyva velka spokojenosi agenturnimi zagstnanci, nebid 58%
odpowdélo ano, nebo spiSe al
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Graf 34

Stalo se Vam, Ze byste byli s agenturnim pracovnikem natol
spokojeni, Ze jste ho pijali za kmenového zaméstnance’

13% = anc
= spiSe an

spiSen
= ne, nikdy

Vyhodnoceni hypotézy. 5

Hypotéza¢. 5: Cizinci nachazeji uplaténi na naem trhu prace proto, Z&esi nemaji zajen

0 danou praci.

Responderiim byla poloZenaotazka zda je pro & divodem zamsstnavani ciziné mala
poptavka ze strany ¢anmi CR po tét« praci. Navzdory na$eu asekavani nebyla ievaha
odpowdi ,ano" jednoznana. 56% respondeit tvrzenim souhlasilo, 44% nikoHypotéza

byla potvrzena.

Graf 35

Zaméstnavate cizince z dvodu malé poptavky ze strany
ob¢ani CR po této préaci?

44% = ano

ne

Vyhodnoceni hypotézy. 6

Hypotézad. 6: NejvetSim pozitivem pro firm zanéstnavajici cizince bude Uspora mzdovy
nakladi.

T

nebo se teprve rozhoduji je zésmat. Z Grafu 6 vyplyva, Ze odpogdi byli riznorodé
Témei tretina respondef uvedla disciplinu a sdomitost zahraghich pracovnik (42
firem). Druhy nejastjSi divod gijeti imigranta byla jejich flexibilita (snadné pgroseni
a nabor pes agenturyigsreé podle poteb zandstnavatel — 32 firem). Pro dvacet sedm fire

je hlawnim divodem Uspora mzdovych nakia(ll8%), patnact respondénivedlo, Ze nema
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Zadny zvlastni @ivod kzanestnani ciziné (10%), podob# jako tinact dalSich responden!
podle nichz neni iezitd narodnost, ale praxe a kvalifikace uckieze zanistnani 9%).
Objevily se i divody jako gedchozi dobra zkuSenost¢t$i pracovni nasazeni cizin
a nedostatekteskych pracovnik < poZzadovanou kvalifikaci. Hypotéza 6 tedy nebyl:

potvrzena.

Graf 36

Hlavni divod zamgstnavani cizinai

E disciplina a stdomitost
u flexibilita
= (Ispora mzdovych naklad
Hnic
® nerozliSujeme narodnostillezita je kvalifikac
m nedostatekeskych pracovnik
vétsi pracovni nasazeni
2% 2% predchozi dobra zkuSenos

jiny

Vyhodnoceni hypotéz. 7

Hypotéza ¢. 7: NejvetSim negativem pro firmu zad#stnavajici cizince bude natma

administrativa stim spojené

VT

zkuSenost, nebo se teprve rozhoduji je&nat. Z Grafu 7 jsou p&rna dv hlavni negativa
a to administrativni nasmost a jazykova bariéra. Administrativni némost a slozZitol
legislativu oznéilo 42 respondeiit (27%), horSi komunikaci disledku jazykové bariér
pocitovalo 32 respondeint(21%). Rekvapiw 21 responenti se dosud nesetkali Zzadnymi
negativy (14%). Mezi dalSimi negativy figurovalaspelehlivost acasta fluktuace éthto
pracovniki (zejména nekoordinované odjezdy donza rodinou), odliSna mentalit
neodbornost zpsobend nizkou kvalifikaci, Spatné frovni navyky (¥. alkoholu ne
pracovisti), nefizpuisobivost, nesamostatnost, nizka kvalita prace y(,j#zor na kvalitt
prace®), nutnost zaji8hi ubytovani a neseriéznost pracovnich agentur.obégac. 7 byla

jednoznéné potvrzena.
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Graf 37

Negativa p‘i zaméstnavani cizinai

® administrativni narénos
B jazykova bariér
Enic
m nespolehlivost, fluktulac
m neodbornost, nizka kvalifika
= odliSna kultur.
= Spatné pracovni navy
nevim

nizka kvalita prac
= pracovni agentu

jiny

Vyhodnoceni hypotézy. 8

Hypotéza¢. 8: Diky stavajici hospod@dké krizi bude mensi z4jem o zéstnavani cizing

i v budoucnu.

Pro vyhodnoceni této hypotézy aplikuje jiz pouZzity graf svyjadienim postoje respondér
k zaméstnavani cizing. Budouci potencialni za¥stnavatelé tvid 52% respondefit Jedna s
o firmy, které nyni zawstnavaji cizince a budou je za&stnavat i *budoucnu, nebo firmy
které sice nyni cizince nezéstnavaji, ale zvazuji to budoucnu. Pouze 1% planuje cizir
propustit. Ztoho Ize usoudit, Ze stavajici hospiskaé krize oslovené respondenty nezas
natolik citelrg, Ze by propustili pré&vcizince. Hypotéza. 8 se tedy nepotvrdil

Graf 38

Postoj firem k zaméstnavani cizinai

= Nyni je nezaréstnavame a neman
zajem ani v budoucnu o jejit
zangstnavani

» = Nyni je nezarsstnavame, ale zvazujer
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Zavér

Tato diplomova prace si kladlaqure za cil zhodnotit postaveni imigranbha ¢eském trhu
prace a zjistit, do jaké miry mohou imigranti owiity strukturalni nezagstnanost \Ceské
republice. Krond toho ntla tato prace identifikovat ekonomické a demogkaficlopady
pracovni migrace na hostitelskou zemi. Abych k tgko zjiS€ni dosgla, analyzovala jsem
nejprve legislativixinstitucionalni prosedi, dale ekonomické a demografické dopady
migrace a celodadu charakteristickych znakpristthovalal pracujicich na nasem uGzemi.

SteZejnicasti analyzy je kvantitativni vyzkum vévrté kapitole.

Na zaklad analyzy ¢eskych (acast&né i evropskych) pravnich norem vztahujicich se
k migraci dochazim k zé&w, Ze postaveni imigrainhaceském trhu prace zasadovliviiuje
legislativa. Podle stavajici legislativy upravujieanestnavani cizing jsou imigranti
diskriminovani jiz @i vybéru zangstnani. Mohou jim totiz byt nabidnuty jen ty pozi&éeré
obtanéCR odmitli, nebo které fhd prace nefze dlouhodob obsadit. Jedna se tedy vesm

o0 podadné nebo Uzce specializované prace. Aby se ciziglohuli této diskriminaci,
obchéazeji vydani pracovniho povoleni skrzasi v obchodnich spa@eostech a druzstvech.
Tento zfisob je v posledni débnegasgjsSi (v Brre je takto udleno 80% pracovnich
povoleni). Regulace zahr&ni zangstnanosti zakiena na vydavani pracovnich povoleni se
pak mine dinkem. ZjednoduSeni a #hledreni pravni Upravy migrace by jisprispelo ke

zlepSeni postaveni imigranta nasem trhu prace.

Z analyzy institucionalniho ramce této problematikyplyva, Ze v poslednich letechchaa
byt vlada vice oteend pracovni migraci. 8&¢i o tom napiklad zavedeni Zelenych karet
a projekt Vyer kvalifikovanych zahragnich pracovnik. Zelené karty jsou spojenim
pracovniho povoleni a povoleni k dlouhodobému pobytuitené pro kvalifikované
pracovniky vybranych zemi. Zelené karty vychazejpgrostedre z poptavky na trhu prace
a znamenaji usporu nakiada ¢asu pro zamstnavatele i cizince. Pomoc imigramnt
v neznamém pro&di nabizitfada neziskovych organizaci. Vedle pravniho, soitialn
a psychologického poradenstvi jim poskytuji &astaci programy. Dlezitym aspektem
téchto neziskovych organizaci jeigpbeni na Sirokou yejnost (vzbudit v ni toleranci
a potl&it rasismus) v fednaskach na Skolach, sentinh a také fisobeni na politicka

rozhodnuti v oblasti migrace.
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Na zaklad informaci z rozsahlé odborné literatury a po pdmré analyzydchto dat mohu
konstatovat, Ze pracovni migraci pozittvpodrécuje vySSi HDP, nizka nezéstnanost, vyssi
vzklanost a vySSi pg®t jiz zabydlenych ijistthovalal v cilové zemi. Pro ekonomiku
hostitelské zem nejsou dlezité pouze kvantitativni ukazatele, ale také ikkafvni. Na
kvalitu piichozich zahrasnich pracovnik ma vliv napiklad vzdalenost zeén ze které
prichazeji. Cim vétdi vzdalenost, tim &3i jsou cestovni néklady a rizika, a tim spis se
migrace vyplati vice vadanym lidem. DalSim faktorem je &lrost socialniho systému
v cilové zemi. Pokud zde neexistuje silna zachrasodalni s, migruji lidé s vysSim
potencialem uchytit se na pracovnim trhu — tedyopokSi, podnika¥jSi a ambiciéz§Si

pracovnici.

Odbornici se snaZi nalézt odgdvna otazku, zda jsou imigranti pro nas hrozbiopiinosem.
Mezi pozitiva legalni migrace ieme fadit WtSi pracovni Usili fistthovaldi, jejich
flexibilitu, pfispivani do statniho rozpwm skrze da& z piijma, mére casté vyuzivani
socialnich a zdravotnickych sluzeb (migrujfegevSim mladi lidé), vyuzivani usddne
pracovni sily bez nutnosti jejich wddni financovat a také sezndmeni se s novou kuituro
Naopak za negativni povazujeme &m ve struktie spolénosti, kdy peviadne chudsi
vrstva, snizeni mezd v odlvi, kde cizinci pracuji, kriminalitu a riziko zhkgni technického
pokroku, jelikoZ se firmam vice vyplati manualnrefya s nekvalifikovanymi imigranty nez

investice do inowénich technologii.

Priklanim se k nazoru odbornikjejichZ prace jsem studovala, Ze pracovni migregativi
ovliviiuje také ekonomickou situaci v zemivodu. Odchod nejschoppich pracovnik
nazyvame odlivem mozk K tomuto jevu dochazi i v nasi republice. OdchoaSich
pracovniki do zahranii zpisobuje v gkterych od¥tvich nedostatek pracovnich sil a tedy
nutny @ichod imigrant. Deficity na pracovnim trhu fgobuje i Spatnd demograficka situace
v zemi. Podle odhaddbude za dvacet let ch§tona naSem pracovnim trhu t&npal milionu
pracovniki a feSenim mohou byt prdvimigranti. DalSi picinou deficiti na trhu prace je
obecrt vySSi Urové vzaelani v naSi spolaosti, coZz zpsobuje, Ze olané nemaji zajem
0 mér¢ prestizni zargstnani. Skrze proimigéai politiku chce vlada weSit krizi wEnovského
Skolstvi, diky niZz je u nas neuspokojena poptavlkameré kvalifikovanych pracovnicich.
Posledni faktor zisobujici deficity na pracovnim trhu, ktery mohoure8it imigranti, je

nizka mobilita domacich pracoviiik
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Z téchto zavra vyplyva, Ze sprawhnastavené instituciondfpravni podminky jednoziaé
ovliviji  strukturdIni nezagstnanost v ekonomice a proimigna politika je jednim

Z nastroj zmimovani deficifi na trhu prace.

Ve ftieti kapitole jsem charakterizovala zahtaiipracovni silu pomoci udajCSU. Tato
analyza ukazala, Ze ¢&t cizindi s dlouhodoBSim pobytem maistovou tendenci a Ze
v prabéhu poslednich deseti let se narodnostni strukteaauficich cizind zmenila pouze
nepatri. Ze statistickych 0daj dale vyplynulo, Ze ekonomicky aktivni cizinci Zziji
v regionech s vysSim HDP na obyvatele (Prah@d8tesky, Plzésky a Jihomoravsky kraj),
pracuji nefasgji ve zpracovatelském pmyslu, stavebnictvi a velkoobchodu, maloobchodu,
témef polovina z nich je v mladSim produktivningku (25-39 let) a fevazuji mezi nimi
pracovnici s nizSim vZtinim (gFicinou je poptavka po mérkvalifikované pracovni sile).
Velmi dilezita byla analyza vztahu miry registrované nezananosti a podilu cizificha
zanestnanosti Wasove fak. Vysledky ukazaly, Ze se \J@tajicim podilem cizinc na
pracovni sile se neprohlubuje mira negstmanosti. Hypotéza, Z€iliv prist¢thovaldi zhorSi
pro ceské obany uplatgni na trhu prace, se tedy nepotvrdila. V obdoby, jgdu propoushi
¢esti pracovnici, opoudt trh prace i cizinci a naopak. Na zaldatéchto vystug jsem
dosgla k nazoru, Ze zahrami pracovni sila ma dlouhodoby potencial a nyni flmkci

vyrovnavani nesouladu mezi nabidkou a poptavkauhueprace.

V ramci dotaznikové metody jsem stigravila dotaznik, ktery # zhodnotit postaveni
imigranti na naSem trhu prace. Tento dotaznik byl konzufte/éizinci i firmami a z évodu
jazykové bariéry byl nakonedgaloZen k vyplani firmam. Po dlouhé Uvaze byl jako region
zkoumani vybran Jihomoravsky kraj, a to nejen pmusvelikost, ale zejména proto, Ze na
rozdil od Prahyi Stredaeského kraje, jde o region s potencionalarstu poptavky po
zahranéni pracovni sile (coz vyplyvacasovéiady v kapitole 4). V poZadovanéfasovém
limitu vyplnilo dotaznik 210 respondénta na zakla#l jejich odpoedi byla provedena

analyza. Jeji vysledky jsou podramzpracovany veétvrté kapitole.

Béhem dotaznikového fehi jsem se tedy potykala s problémem jazykovéebharikwvili
tomu vyzkum zahrnuje pouze vnimani problému zengtzangstnavatel), s mensim pgem
responderit, s volbou toho spravného regionu pro vyzkum a takélbou jaké obory
zahrnout do vyzkumu. Na zakkadlopor@eni odbornik z Uradi prace v Jihomoravském
kraji byly vybrany obory, u nichz segrpoklada vyssi stupeantstnanych cizing. Jsem si
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védoma toho, Ze omezeny ¢® respondefitdeterminuje relevantnost mnotijatych nangta
a dopordeni pro hospodakou politiku statu zastujici se na migri politiku.

Myslim, Ze hlavni z&ry mnou provedené analyzy jsou velice zajimavé onaislovené
firmy z Jihomoravského kraje maji péme pozitivni gistup k zamistnavani cizing. Vice
nez polovina z respondéntivedla, Ze ma zajem o zastnavani zahraémich pracovnik.
Mezi hlavni divody vedouci k zagstnani ciziné pati jejich flexibilita, disciplina, pracovni
nasazeni a Uuspora mzdovych naklakazdy jedenacty respondent uvedl, Zeétdedozdily
mezi uchazé&é o zangstnani z hlediska narodnostijleZzita je praxe a kvalifikace. Stinnou
strankou pro firmu zagstnavajici cizince je zejména né&n®jSi administrativa. Zdlouhave
vyfizovani pracovnich povoleni, neochotriednici a podavani specialnich hlaseni firmy
znan¢é zatzuje. DalSim negativem je zcela pochopiejlazykova bariéra a jind mentalita.
Komunikace s cizincem se stava vice ®aAow, dochazi k neporozwm a chybam.
Zahranéni pracovnici maji mnohdy Spatné pracovni navylskamé v zemi fvodu a jiny
pohled na kvalitu prace. Navzdognito negatium fada respondeituvedla, Ze se s zadnymi

negativy dosud nesetkali.

Vice neZ polovina firem za#stnava cizince proto, Ze &méCR nemaji zajem o nabizenou
praci. Mize to byt zjsobeno tim, Ze imigranti jsou oproti domacimu olglsivu ochotni
pracovat v horSich pracovnich podminkach i za bbrplatovych podminek. Toto zj&ti je
jedno ze stZejnich, jelikoZz odpovida na otazku, zda jsou cizila naSem pracovnim trhu

potrebni a mohou pomoci vyrovnat deficity na trhu prace

Dale jsem zjistila, Ze et zam¢stnanych cizing je primo ungrny velikosti firmy, ale Ze
neplati pravidlo o mé souvislosti mezi velikosti firmy a vyuZivanieagurnich pracovnik

Ukazalo se, Ze sluzeb agentur prace vyuZzivaji sp&ei firmy do padesati zéstnand.

DalSim zjiSénim je, Ze fivod vlastnictvi firmy neméa zasadni vliv na rozhotnuda
zanestnat cizince. Jinymi slovy — zahréni firma vyrazg neugednostuje zahranini

pracovniky a tuzemska firma zase tuzemské pracgvnik

Firmy, které se ztastnily dotaznikového Feni, nefasgji zaméstnavaji pistthovalce ze
Slovenska a Ukrajiny. Pracovnici slovenské narotinoachazeji uplatni zejména ve
stavebnictvi, elektrotechnickém tpnyslu a strojirenstvi, zatimco pracovnici ukrajésk
narodnosti spiSe v zeklstvi, zdravotnictvi a uklidovych sluzbach. Oboawbnictvi je

nejvice multinarodnostni.
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Podle vysledik mého vyzkumného Seni se v budoucnu poptavka po zahtahpracovni
sile rozhodd& nezmensi (v Jihomoravském kraji).ukkme @¢ekavat spiSe vysSi poptavku,
protoze 15% firem, které nyni cizince nezatnavaji, o & maji v budoucnu zajem

a propustit cizince hodla pouze 1% firem.

| presto, Ze relevantnost zé je ovlivnéna velikosti mnou zvoleného regionu acteon
responderit se domnivam, Ze se potvrdily vygné hypotézy a moje diplomova prace
naphuje vesSkeré cile, které si v uvodu Witg. Dale se domnivam, Ze jeji 2@y jsou

inspiraci pro zrény ve stavajicim institucion&rpravnim ramci imigréni politiky CR.

Tato prace otevira prostor k dalSim hlubSim analymagiklad @i pouziti pro vSechny kraje
v republice, s vySSim gtem respondeif zahrnujici analyzu nezastnanosti imigrarit i

komparaci s jinou zemi.

Stupe intervenci do trhu prace je neustaliegmétem diskuzi, jde o normativni otazku
hospodéské politiky. Jelikoz pedpoklad, Ze imigranti mohou zlepSit strukturalafavnosti,
se potvrdil i v dotaznikovém $eni, vede ratoto zjiS€ni k nasledujicimu z&wu: Fakta v mé

diplomové praci jednozia¢ potvrdila, Ze pokud se nenastaviizpivejSi legislativni

prostedi pro pichod imigrani, bude naSi zemi ohroZovat strukturalni negstnmanost.
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Prilohy

Piiloha ¢. 1 — Seznam zemi s vizovou povinnosti

Spole&ny seznam ietich zemi, jejichz statnitiglusSnici podléhaji vizové povinnosti ve
¢lenskych statech Evropské unie, kter&isé naizenim (ES)X. 539/2001 ve zmi naizeni
(ES)¢. 2414/2001 a riizeni (ES)X. 453/2003 (tj. ve statech schengenského prostoru).

. AFGHANISTAN

. ALBANIE

. ALZIRSKO

. ANGOLA

.  ARMENIE

. AZERBAJDZAN

. BAHRAJN

. BANGLADES

. BELIZE

. BELORUSKO

« BENIN

. BHUTAN

. BOLIVIE

. BOSNAA
HERCEGOVINA

. BOTSWANA

«  BURKINA FASO

. BURUNDI

. CAD

. CINA

. DOMINIKA

. DOMINIKANSKA
REPUBLIKA

. DZIBUTSKO

. EGYPT

. EKVADOR

. ERITREA

. ETIOPIE

. FIDZI

«  FILIPINY

. GABON

. GAMBIE

. GHANA

. GRENAD

. GRUZIE

. GUAYANA

. GUINEA

. GUINEA-BISSAU

. HAITI

. INDI

INDONESIE
IRAK

IRAN
JAMAJKA
JEMEN

JIZNI AFRIKA
JORDANSKO
KAMBODZA
KAMERUN
KAPVERDY
KATAR
KAZACHSTAN
KENA
KIRIBATI
KOLUMBIE
KOMORY
KONGO
KONZSKA
DEMOKRATICKA
REPUBLIKA
KUBA
KUVAJT
KYRGYZSTAN
LAOS
LESOTHO
LIBANON
LIBERIE
LIBYE
MADAGASKAR
MALAWI
MALEDIVY
MALI
MAROKO
MARSHALLOVY
OSTROV
MAURITANIE
MIKRONESIE
MOLDAVSKO
MONGOLSKO
MOSAMBIK

MYANMAR
NAMIBIE

NAURU

NEPAL

NIGER

NIGERIE

OMAN

PAKISTAN

PALAU
PALESTINSKA
NARODNI
SAMOSPRAVA
PAPUA-NOVA
GUINEA

PERU

RUSKO

RWANDA

SAMOA

SAUDSKA ARABIE
SENEGAL
SEVERNI KOREA
SEVERNI{ MARIANY
SIERRA LEONE
SOMALSKO
SPOJENE ARABSKE
EMIRATY

SRi LANKA
STREDOAFRICKA
REPUBLIKA
SUDAN

SURINAM

SVATA LUCIE
SVATY TOMAS A
PRINCUV OSTROV
SVATY VINCENC A
GRENADINY
SVAZIJSKO
SYRIE

TONGA



- SALAMOUNOV - TRINIDAD A - VIETNAM

Y OSTROVY TOBAGO «  VYCHODNI
. TADZIKISTAN «  TUNISKO TIMOR
. TANZANIE . TURECKO . ZAMBIE
. THAJSKO . UGANDA . ZIMBABWE
. TOGO . UKRAJINA
. UZBEKISTAN
. VANUATU

(Zdroj: Ministerstvo zahragnich wci CR, dne 25.8.2010 dostupné z
http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace pro cizince/samn statu jejichz obcane podlehaji/in
dex.htm)




Piiloha ¢&. 2 - Dotaznik

1. Odwtvi, ve kterém fisobi VaSe firma
a. Stavebnictvi

Zdravotnictvi

Strojirenstvi

Elektro

Zemedglstvi, lesnictvi

Logistika, velkoobchod

Obuvnictvi

Uklidové sluzby

Jiné

mST@~eoo0o

2. Jsteceskadi zahrangni firma? ..........oevenen.

3. Celkovy p@et zandstnané Vasi firmy

a. Do 10

b. 11-50

c. 51-150

d. 151-250

e. Vice nez 251

4. Uvedte, jaky mate vztah k zarstnavani cizint
a. V minulosti jsme zagstnavali, t&d’ uz ne> pokracujte otazkou ¢. 5
Nyni je zandstnadvame a budeme i v budoucehpokracujte otazkou ¢. 6
Nyni je zanéstndvame, ale v budoucnu uZzsgokracujte otazkou ¢. 6
Nyni je nezarmstnavame, ale zvaZujeme zgtmavani v budoucre otazka¢. 8
Nyni je nezamsstndvdme a nebudeme ani v budowemokracujte otazkoué. 12

©oo o

5. Duvod, pra jste gestali zamistnavat CiZINCe ...........c..ovieuiiiiiiiiii e
6. Pcalet zamdstnanych cizink ........................

7. Jaké narodnosti jsou/byli Vami zastnani pistthovalci (moZzno zaskrtnout vice od@aV)
a. Ukrajinci

Vietnamci

Rusové

Slovéci

Polaci

Bulhai

Moldavané

Mongolové

Jiné ......

mSs@meooo

8. Jaky je pro Vas hlavniagod zangstnat cizince
a. Uspora mzdovych naklad
b. Flexibilita pracovni sily (agenturni z&stnance Ize ze dne na den propustit)



C.

Disciplinovanost a ssddomitost &chto pracovnii

9. Je divodem zarsstnavani cizing také mala poptavka ze stranyahi CR po této praci?

a.
b.

Ano
Ne

10. Co povaZujete naopak za negativezamestnavani fistthovala

11. Stalo se Vam, Ze jste byli s agenturnim pracovnikatolik spokojeni, Ze jste hdijali za
kmenového zagstnance?

a.

©oo o

Ano

spiSe ano

Spise ne

Ne, nikdy

Nemame agenturni za&stnance

12. Dtivodem, pré neuvaZujete o zaratnavani cizint je

a.

b
C.
d

Jejich nizk& kvalifikace

Vy&Si administrativni zatizeni (neochotadniki vydat povoleni)
Riziko narodnostnich potgk mezi zarsstnanci

JINY e



Priloha ¢. 3 — Seznam respondent

AB KOMPONENTY s.r.0.
ADAPTA, spol. s r.o.

Adtec s.r.o.

Agrogen, spol. s r.o.
AGROSPOL Hevlin

Akvael s.r.o.

ALLIS Projekt s.r.o.

ALPINE stavebni spolmost CZ, s.r.o.
Anuli s.r.o.

AXIMA s.r.0.

BAS ELEKTRA BRNO, s.r.o
BauCom s.r.o.

BESPLAST s.r.o.

BHV Uklid, s.r.o.

BMKCco.s.r.o.

Bokap s.r.o

BRIXTON s.r.o.

Bucovice Tools a.s.

C.M.B. s.r.o. Brno

D.I.SEVEN, a. s. (pohika Brno)
Daido Metal Czech s.r.o.
Demont Servis s.r.0.

Dirs Brno s.r.o.

DIW Service s.r.o.

Dopravni stavby Brno s.r.o.
DS STAVBY BRNO s.r.0.
DUBRAVA-AGRO
ECODOMY s.r.o.

EDMONT Hodonin, spol. s r.o0.
EKONOMICKE STAVBY s.r.0.
EKONOMSERVIS - stavby, a. s.
Elektro Sochor, spol. s r.o.
Elektrokomplex Smyd

ELK a.s.

ESOX, spol. s r.o.

EUROLINE BOHEMIA
EUROVIA Brno, s.r.o.

Evast clean

Fein s.r.o.

FG, spol. sr.0.

FIRESTA-FiSer, rekonstrukce, stavby a.s.

Pribyl S-R, s.r.o.

FK Stavitelstvi s.r.o.
FN Brno

FrantiSsek MatouSek
GRAS CZ s.r.o.
GSUS s.r.o.
HAM-FINAL s.r.o.
Hanako

HECTAS - technické a bezgeostni sluzby, s.r.o.

HCH STAVEBNI FIRMA, s.r.0.

HOME PARTNER s.r.0.
HS CONSULT, s.r.o.

Ing. Jaroslav Raclavsky

Inostav s.r.o.

IP - TRADING, s.r.o.

ISS izolacetschy stavby s.r.o.
IVK stavebni, spol. s r.o.
Jaroslav Savicek - INTERRA

Jiti Faltus

KAMIDO CZECH, s.r.o.

Kavyl spol. s.r.o.

KCB invest s.r.o.

LEDEKO a.s.

Lesnické prace RaSovsky
Lesy Horiacko

Linzer-uklidy

Malachta s.r.o.

MartirCincala

MIVALT s.r.o.

MOLAT, spol. sro.
MORAVAN DEVELOP s.r.o.
Murzo Company s.r.o.
Narex Zdanice, spol. s r.o.
Nemec Jiri stavitebs.r

NMB Letovice
Novék konzervarna a.s. Hrglze

OHL 7S, ass.

Old bakery s.r.o.
Osika stavebni firma s. r. o.
OSP spol. sr.0.
PAPERA s.r.0.
PBK BM s.r.o.
PETO 2009 s.r.o.
Pistachio a.s.
Progres, s.r.o.

PROMEL - PRADELNA
PROTECHSTAV,s.r.0.
Protetika cz.plus

PULPER a.s.

RACOMbs.r.

Radeton s.r.o.

RD Ryniiav
REISTAV s.r.o.

RENOSTA s.r.o.

RENOVA stavebni a obchodni sfodst s r.o.

Richter+Frenzel s.r.o.
Rodinné bydleni s.r.o.
ROOFTOP s.r.0.

ROVAX spol. sr.0.

RW Service CZ a.s.
Rusin alspspol. s r.o.
S.G. CZ, spol. sr.o.

Saiothain Building Distribution CZ, a.s.
SEPES CLEAN, spolos
Schenk-sportopoirchy, spol. s r.o.
SIMACEK FACILITY CZ, spol. sr.o

Spehos.

SPEZIALBAU s.r.0.
Staelko
Statdg Vozka s.r.o.
Stavby Sekrs.r.o.
Stavebni firmad@rmann s.r.o. Boskovice
Stavitelstvi LK, @r.

STAVKOM, spat.o.
StavMat-obchodrstavebni spolmost s.r.o.
STAVOS, spol. s r.o.

STAVOSERVIS Kyjspol. s r.o.
STOPRO spol. s r.o.
STYLSTAV-CZ

Sutda.s.

Syrdwjchal

Termoreg.spo.0.

TE&RBRNO, spol. s r.o.
TRINOM, spoal. s.r.o.

Uklidové sluztfuzana Fackova
Uklidovy servis SKAROUPKA s.r.0.
UmlaSek s.r.o.
\Bransouze, spol. s r.o.
VBH s.r.o.
\rblebm, s.r.o.

VENTURES\.0.

Vladimir Novak

VN stav s.r.o.
VRBA, s.r.o.

VUVL a.s.

Vystavba ISpol. s r.o

VZ stav, spol. sr. o.

W&M Real, s.r.o

Westfalia Metal sHuastopée
WETON s.r.o.

WOODPROGRESS, s.r.o
ZEMOS Lesna, spol. sr.o.
ZH MONT s.r.o.

ZK stavby, s.r.o.

ZKL, a.s.

ZPA Brno, spolo.

Zvar s.r.o.



Priloha ¢. 4 — Uk&zka zpracovani dotazmik

Odvétvi ve kterém plasobi VasSe firma Podet

Stavebnictvi 114
Strojirenstvi 22
Elektro 20
Zemedélstvi, lesnictvi 14
Uklidové sluzby 18
Ostatni 8
Logistika, velkoobchod 6
Zdravotnictvi 5

Obuvnictvi 3
Celkem 210




