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HODNOCENI VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Autor prace: Bc. Hutarkova Tereza

Vedouci prace: Doc. Ing. Vlasta Stfizova, CSc.

Recenzent prace: Ing. Lukas Burkon

Ndzev prace: Porovnani vyuZiti typl komunikace a komunikacnich nastroju

v malé a velké firmé

Rozbor interni a externi komunikace v malé a velké firmé na

Cil prace (viz zadani): , Y . v e .
i ( ) zakladé poznatk( v teoretické ¢asti a ndvrh na zlepseni.

Povaha diplomové prace: | analyza problémové situace

V hodnoceni pouZivejte stupné 1-4 (vyborné / dobre / podprimérné / nevyhovuje)

Narocnost tématu

Rozsah / rozvoj teoretickych znalosti 2
Originalita tématu 1
Uplatnéni praktickych dovednosti 2
Rozsah podkladovych praci / materiald 2
Hodnoceni vécnych aspektid (obsahové stranky) diplomové prace

Splnéni cile prace 2-3
Vlastni pfinos studenta ke zpracovani tématu 2-3
MnozZstvi a kvalita podkladovych material(i 2
Kvalita zpracovani podkladovych materialQ 2-3
Logicka stavba prace 2
Vybér a prfimérenost pouZzitych metod a nastroj( 3
Hodnoceni formalnich aspekti diplomové prace

Urover grafického zpracovani 1
Jazykova Uroven, pravopis 3
Prace s literaturou, citace, prezentace prevzatych material( 2
Pristup studenta ke zpracovani diplomové prace

Samostatnost a aktivita pfi tvorbé diplomové prace 2
Spoluprace s vedoucim diplomové prace 2
Dodrzovani harmonogramu 2

Navriena znamka: | DOBRE

NavrZend zndmka neni Zddnou formou priméru z vyse uvedenych kritérii, jednd se o celkové hodnoceni prdce.

V Praze dne 13.ledna 2011

podpis vedouciho DP

Pfipominky k provedeni prace:

Téma se jevi zajimavym, nebot je zaméfeno na typy a nastroje komunikace v malé a velké firmé a
jejich srovnani. Prace v teoretické ¢asti mohla byt vice, resp. konkrétnéji zamérena na typy a
nastroje komunikace. Nicméné autorka z nich pro feseni praktické ¢asti vybira pro hodnoceni interni
komunikace pouze nastroje pro teambuildingové aktivity a pro porady a pro hodnoceni externi
komunikace nastroj web. Vytvofila metodiku pro hodnoceni vyuZiti nastrojt a kritéria jejich
hodnoceni. Vzhledem k tomu, Ze v analyze sdéluje informace, které ziskala rozhovory s manazery,
zaméstnanci, stinovanim manazZera a svych pracovnich zkuSenosti, neopira se analyza o dostatecné

prokazatelné informace.
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V praci nebyla dostatecna pozornost vénovana jazykové tirovni a pravopisu. Rovnéz za zbytecné
povaiuji clenéni kapitol aZ na 5 mist (napf. 3.5.3.1.6), coz Slo fesit Upravou struktury textu. V textu
jsou nejednotné pouzivany pojmy firma, podnik, organizace.

Otazky a témata, které je vhodné doplnit/vysvétlit:

Autorka by se v ramci obhajoby méla vyjadfit k nasledujicim tématim:
e Zarazeni monologu, dialogu, vertikalni, horizontalni, formalni, neformalni komunikace mezi
»béZné pouzivané typy neverbalni komunikace”.
e Jaky rozdil prameni z oznaceni Corporate Identity (v textu Corporate Identity = firemni
kultura) a Corporate Culture = firemni kultura — slozka CI?
e Jaké informace lze ziskat (o cem vypovida) tabulka 7 (str. 86-87 textu).
e Zdlvodnit vybér hodnocenych typy a nastroji komunikace (resp. jeho uzké zaméreni) a

dolozit prokazatelnost hodnoceni.
V pripadé potreby pokracujte na dalsi strance.
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