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Hodnocení obsahu práce:    

Cíl práce (popište vlastními slovy):    

Cílem práce bylo ověřit hypotézu, že se  i v ČR vykytuje diskriminace žen v různých  

formách.Vyhodnotit zda představuje naléhavý společensko-ekonomický problém.  

Zformuloval/a autor/ka cíl práce jasně?    

Zvolil/a pro jeho dosažení vhodný přístup?    

Byl zvolený postup práce náročný na zdroje/data?    

Je hloubka analýzy dostatečná?    

Využívá autor/ka relevantních vědeckých zdrojů?    

Naplnil/a svůj cíl?    

Přináší práce nějakou přidanou hodnotu?    

Slovní hodnocení (alespoň několik vět):    

Autorka vychází z teoretických konceptů Garyho Beckera, Kenneth Joseph Arrowa a 

sučasného českého ekonoma Roberta Holmana. Analyzuje legislativní zakotvení 

problému, posuzuje dostatečnost a účinnost legislativních řešení. Důleţitá východiska jsou 

čerpána z legislativy Evropské unie. Zvláštní pozornost je věnována antidiskriminačnímu 

zákonu. Přidaná hodnota spočívá v ověřování hypotézy dotazníkovým šetřením u 

dotčených subjektů včetně úřadů práce. 
    

Hodnocení formy a stylu práce:    

Je práce logická a přehledná?    

Je funkčně vybavena daty, tabulkami, grafy, přílohami apod.?    

Pracuje autor/ka správně s odkazy a citacemi?    

Odpovídá autorův/autorčin styl akademické práci?    

Je abstrakt skutečným abstraktem, nikoli jen původním  

zadáním? 
   

Slovní hodnocení (alespoň několik vět):    

Práce je logická a přehledná.Těţištěm analýzy je postavení žen různých sociálních a 

věkových skupin na trhu práce v České republice. K získání subjektivních dat 

diplomantka využila metodu dotazníkového průzkumu.  Vyústěním analýzy je specifikace 

hlavních problémů v oblasti nerovného přístupu na trhu práce a s nimi souvisejících 

postojů a názorů zaměstnanců, zaměstnavatelů a úřadů práce.   
    

Další hodnocení či připomínky (v případě opakované obhajoby zde vedoucí práce také 

zhodnotí úspěch přepracování původní práce): 

Práce splňuje požadavky kladené na diplomovou práci  
    



 

Otázky k obhajobě (alespoň dvě): 

1.Pohovořte o souvislostech segregace na českém trhu práce? 

2.Byly prokány mzdové rozdíly mezi muži a ženami trhu práce ? 

 

Navržená známka: velmi dobře  
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