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Hodnocení obsahu práce:    
Cíl práce (popište vlastními slovy):    

Práce se věnuje problematice diskriminace a nerovností na trhu práce. Za cíl si autorka 
stanovila analytickým přístupem vytyčení hlavních problémů v oblasti nerovného přístupu 
na trhu práce a s tím související posouzení naléhavosti identifikovaného společensko-
ekonomického problému. 
Zformuloval/a autor/ka cíl práce jasně?    
Zvolil/a pro jeho dosažení vhodný přístup?    
Byl zvolený postup práce náročný na zdroje/data?    
Je hloubka analýzy dostatečná?    
Využívá autor/ka relevantních vědeckých zdrojů?    
Naplnil/a svůj cíl?    
Přináší práce nějakou přidanou hodnotu?    

Slovní hodnocení (alespoň několik vět):    
Autorka ve své práci neopomíjí existenci různých forem diskriminace a pracuje i s méně 
zjevnými a špatně prokazatelnými formami. Kromě rozsáhlého výčtu teoretických 
konceptů a právních dokumentů vyjadřujících se k podpoře rovných příležitostí je 
přidanou hodnotou práce prezentované dotazníkové šetření zaměřující se právě na 
postavení žen na trhu práce.  

    

Hodnocení formy a stylu práce:    
Je práce logická a přehledná?    
Je funkčně vybavena daty, tabulkami, grafy, přílohami apod.?    
Pracuje autor/ka správně s odkazy a citacemi?    
Odpovídá autorův/autorčin styl akademické práci?    
Je abstrakt skutečným abstraktem, nikoli jen původním  
zadáním? 

   

Slovní hodnocení (alespoň několik vět):    
Diplomová práce je dobře koncipovaná, jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují. 
Formální a stylistická úroveň práce odpovídá požadavkům kladeným na odbornou 
kvalifikační práci.  

    

Další hodnocení či připomínky (v případě opakované obhajoby zde vedoucí práce také 
zhodnotí úspěch přepracování původní práce): 

Předložená práce přináší komplexní pohled na postavení žen na trhu práce. 
    

Otázky k obhajobě (alespoň dvě): 
1. Domníváte se, že je právní ochrana v ČR v oblasti rovného přístupu na trhu práce 



 
dostatečná? Odpověď okomentujte. 
2. Jaká je podle Vás hlavní příčina nízkého podílu žen-manažerek na českém trhu práce? 
3. Pokuste se odhadnout na jakém teoretickém základě (z Vámi představených) bude 
budoucí vývoj v přístupu k diskriminaci na trhu práce založen (v ČR i v EU)?  
 
Navržená známka: velmi dobře  
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