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Student si vybral relativně nové a velice obtížné téma, které je stále více aktuální. Spojení daňové problematiky se správou 

společností je průkopnickým činem v této oblasti a je nutno jej vysoce ocenit. Výsledky jsou prakticky aplikovatelné a z toho 

vyplývá i otázka k diskuzi při obhajobě: Jaká je situace v této problematice v zemích střední a východní Evropy a jmenovitě v 

podnicích v ČR?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Začlenit otázku daňových povinností do celkového konceptu správy společností.


