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Employer Branding: marketingový  přístup k HR

Kristýna Kollerová

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Objasnit podstatu a přínos využívání marketinogvých přístupů a nástrojů v oblasti HR a ověření této sklutečnosti v 
konkrétním podniku v praxi

10. Využitelnost výsledků práce v praxi/teorii 9

Celkové bodové hodnocení (max 100 bodů) 94

Výsledná známka výborně (1)

Celkové zhodnocení, doplňující otázky či poznámky:

Jméno vedoucího diplomové práce:

Pracoviště vedoucího diplomové práce:

23. květen 2011
podpis vedoucího diplomové práce

Doc. PhDr. Eva Bedrnová, CSc.

KPSŘ

Práce velmi dobře splňuje požadavky na diplomové práce kladené. Autorka se v  ní na výborné úrovni vypořádala s 
teoretickými přístupy k tématu a dále i s jejich aplikací v konkrétním podniku. Prokázala přitom samostatnost a tvůrčí 
přístup. V rámci obhajoby by mohla zmínit některé z těchto přístupů, se kterými se případně setkala i jinde a  zdůvodnit 
budování značky v oblasti zaměstnávání pracovníků obecně. 


