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HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Narocnost tématu na znalosti 9

3. Adekvatnost pouzitych metod, zptlsob jejich pouziti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9

5. Prace s literaturou, citace 8

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka uroven 9

8. Formalni Uiprava a nalezitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni pfinos studenta 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 92
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni, dopliiujici otazky ¢i poznamky:

Praci celkové povazuji za velmi zdafilou, predstavujici téma HR marketingu praktickym a atraktivnim zptisobem. Ke
konkrétnéj$im pozndmkam uvadim: Prinos prvni kapitoly Psychologické a sociologické aspekty ... jsem tiplné nepochopil.
Plisobi dojmem vytahu z knihy Bedrnova, Novy a kol. (2007) s ne zcela jasnym napojenim na téma diplomové prace a s

vy

predstavuje. Navic kombinuje odborné poznatky s praktickym a realné vyuzitelnym pohledem na dané téma. Je vysoce
aktudlni. Prace se zdroji je na pomérné slusné trovni. Trochu mi chybi aktualni odborné ¢lanky s védecky potvrzenymi
zjiSténimi, misty podle mne odkaz na zdroje chybi (napf. str. 34 vérnost znacce - je jen tézko zcela vytvorem autorky). Misty
se v praci objevuji pieklepy, napf. cely odstavec na str. 69 a 71 je v praci uveden dvakrat. Drobné pfipominky mam k
metodice: Navratnost by se méla uvadét i jako pocet oslovenych / vyplnéné dotazniky, nikoli jen jako klik / vyplnéné
dotazniky. Dale hypotézy tak, jak byly stanoveny, je tézké prokazat. Neni jasné, na zakladé ¢eho byly potvrzeny. Napf., Ze
jsou principy HR marketingu v CR uvadény do praxe je t&7ké prokazat na zakladé nékolika HR marketingovych ¢lankii a
vyzkum v Nutricii to moc nepotvrdil.

Otazka k obhajobé: Trochu jsem postradal doporuceni Nutricii ve smyslu strategie HR marketingu. Jaka jsou tedy hlavni
strategicka doporuceni Nutricii mimo nutné zmény prezentace na webu?
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