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Posudek vedouciho bakaldrské prdce “onose®”

Ndzev bakalarské prdce:

Analyza vlivu CSR na pracovni spokojenost zaméstnanci

Autor bakaladrské prdce:

Daria Krasnikova

Cil bakalarské prdce:

Analyzovat a hodnotit aktivity CSR z hlediska jejich dopadu na pracovni spokojenost zaméstnancii energetické spole¢nosti.

HODNOCENi BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body

1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 8

2. Naroc¢nost tématu na znalosti

3. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s literaturou, citace

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace

7.Jazykova a terminologicka uroven

8. Formalni Uiprava a nalezitosti prace, rozsah

9. Vlastni pfinos studenta
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10. Vyuzitelnost vysledku prace v praxi/teorii

Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodi) 75

Vysledna znamka velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni, dopliiujici otazky ¢i poznamky:

Préce je zpracovana v souladu s pozadavky, jaké jsou kladeny na zavérecné prace z hlediska formy a obsahu. Prace cerpa z
rozsahlych sekundarnich prameni (oproti zvyklostem u bakalaiskych praci). Slabsi je v kritické analyze tidajti, které uvadi
o aktivitach CSR ve sledované spolecnosti a jsou verejné k dispozici. Doporucuji, aby autorka béhem obhajoby posoudila,
jaké aktivity CSR analyzované spolec¢nosti lze hodnotit jako velice efektivni a jaké jsou spiSe pro PR.
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