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Ndzev bakaldrské prdce:

Analyza vlivu CSR na pracovni spokojenost zaméstnanci

Autor bakaldrské prdce:

Daria Krasnikova

Cil bakalarské prdce:

Analyza a hodnoceni aktivit CSR zvySujicich spokojenost zaméstnanct energetické spole¢nosti

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodt) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 8

2. Naroc¢nost tématu na znalosti 10

3. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 8

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 7

5. Prace s literaturou, citace 8

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 7
7.]Jazykova a terminologicka urovei 7

8. Formalni uprava a nalezitosti prace, rozsah 7

9. Vlastni pfinos studenta 6

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 7
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 75
Vysledna znamka velmi dobi‘e (2)

Celkové zhodnoceni, dopliiujici otdzky ¢i poznamky:

Uroveti zpracovani prace odpovida pozadavkiim stanovenym na Fakulté podnikohospodai'ské VSE v Praze. Prace ma
pievazné popisny charakter. Jeji pfednosti je kompilace informaci z dosti rozsahlych sekundarnich zdroji. Doporucuji, aby
v pribéhu obhajoby byla diskutovana otazka, jak politika CSR poskytuje kariérni riist a jak odpovidajici ohodnoceni prace
(jde o dva z piedpokladd, z nichZ prace vychazi).

Jméno oponenta bakaldrské prdce:

|pr0f. Ing. Jifi Kleibl, CSc.

Pracovisté oponenta bakaldrské prdce:
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Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve spriznéném vztahu k autorovi bakaldi'ské prdce.
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