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Název práce: Optimalizace prezentace s ohledem na udržení 
pozornosti posluchače a zapamatování látky 
vyberte práce: PhDr. Daniela Pauknerová, Ph.D. 
Cíl práce: aplikovat teoretické poznatky z psychologie a 
komunikace do oblasti prezentačních dovedností , vytvořit hodnotící 
formulář k prezentacím, ověřit jej na vybraném vzorku, navrhnout a 
otestovat dotazník určený pro průzkum trhu v oblasti prezentování  

Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení 

1 2 3 4 

Vymezení cíle a jeho naplnění     

Náročnost tématu na teoretické znalosti     

Náročnost tématu na praktické dovednosti     

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití     

Hloubka a správnost provedené analýzy     

Práce s literaturou     

Logická stavba a členění práce     

Jazyková a terminologická úroveň     

Formální úprava a náležitosti práce     

Vlastní přínos studenta     

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi)     

Dílčí připomínky a náměty: 
Cíle jsou definovány až příliš obecně. Aplikační část práce působí trochu jako příručka pro 
začínající prezentátory. Hodnotící formulář mohl být ověřen i dalšími pozorovateli.  

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 
Oceňuji neobvyklou volbu tématu, nadšení pro věc, využití velkého množství zdrojů  a 
sofistikovaný přístup ke zpracovávané problematice. Mezi jednoznačné klady práce patří i 
stylistická obratnost autora a výborná úprava. Výstupy jsou velmi dobře prakticky 
aplikovatelné.  

Práci doporučuji k obhajobě. 

Otázky pro diskusi: 
V práci uvádíte, že její výstupy využijete v rámci svého podnikání. Jaký je váš podnikatelský 
záměr? 



Zdůvodněte obsáhlost aplikační části.  
Jak by bylo možné využít výsledků hodnocení prezentací studentů? 
 

Navržená výsledná známka: výborně 
 
V Praze , dne 5.6.2010 

    

  

 podpis vedoucí/ho práce 


