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ANOTACE

Bakalaiska prace poukazuje na postaveni zen na trhu prace, na rozdily v kariérach muza
a zen, v jejich odménovani a v segregaci do jednotlivych zaméstnani. Déle prace obsahuje
porovnani vyvoje rovnych ptilezitosti, nastifiuje pravni vymezovani a zastfeseni této

problematiky v legislativé CR.

Bakalatska prace ve své praktické ¢asti provadi prizkum ve velkych firméch s cilem
zmapovat rozdily pracovnich podminek Zen a muzd, jejich postaveni na trhu prace a zjistit

nazory zaméstnancu na tuto problematiku.
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Uvod

Vzhledem Kk tomu, Ze se s genderovymi problémy setkdvame v kazdodennim
zivoté, ackoli si to moznd mnoho lidi neuvédomuje, vybrala jsem si toto téma. Z vlastni
zkuSenosti zndm velmi mnoho piipadd, kdy fesi rodice, obzvlasté 1 matky samozivitelky,
jak skloubit rodinné problémy, starost spojenou s vychovou a péci o déti a k tomu se o
rodinu zaroven adekvatnim zpisobem finanéné postarat. Pokud rodiné ptibude k témto
problémlim, které uz jsou samy o sobé pomérné zavazné, jesté¢ narozeni nemocného ditéte,
které vyzaduje vétsi a diislednéjsi péci, je to vétSinou matka, kterd tuto pozici na sebe plné
piebira a o toto dité se stara. Paklize takova situace nastane, je to pro rodinu velice
komplikovana zélezitost. Proto mne tento problém zaujal a chtéla jsem se danému tématu
hloubé&ji vé€novat ve své bakalaiské praci. Praveé tento fakt nezastupitelnosti role pecujici
matky ve mn¢ evokoval zajem podrobné;ji tuto zalezZitost rozebrat, protoze je s tim spojené
zéaroven pro kazdou zenu, ktera toto prozije, velmi komplikované umisténi se na trhu prace

a budovani si jakékoli kariéry.

Bakalatska prace se sklada ze dvou casti. Prvni, teoreticka ¢ast je rozdélena do Ctyt
kapitol. V prvni z nich pfiblizuji vyznam slova gender a rozepisuji pojmy, které jsou
s danou problematikou velmi tizce spojeny, protoze bez neznalosti vyznamu téchto pojmu
by problém genderu nemohl byt dobie pochopen. Také jsem si zde dovolila poukazat na
rozdily v platovém odménovani mezi muzi a Zenami, které se tykaji primérnych mezd. Ve
druhé kapitole se v kratkosti vénuji teoriim, které souviseji s genderovou tématikou a
piiblizuji zde v ramci segregace zaméstnani obory, ve kterych jsou zastoupeni vice muzi a
nebo naopak Zeny. Ve tfeti kapitole je zaznamendn vyvoj rovnych piilezitosti do roku
1989, po roce 1989 a je zde nastinéna i soucasnost. Ve ctvrté kapitole se rozepisuji o
pravnim vymezovani v ramci Ceské republiky, které se tyka jednak schvalovani zdkont a
v dalSim bod¢ zde popisuji organizace, které se problémim genderu vénuji. V této kapitole
se také vénuji legislativé CR, konkrétné opatienim, kterd se nachazi v Listing zakladnich

prav a svobod a v Zakoniku préce.

Ve druhé casti bakalarské prace je proveden anketni vyzkum ve vétSich, i
nadnarodnich firmach v Ceské republice, které se nachazeji v hlavnim mésté Praze. Jedna

se o pruzkum nazori a zkuSenosti ekonomicky aktivnich lidi, tedy zaméstnanct téchto



firem. Nazory respondentli jsem zjiSt'ovala formou anonymnich dotaznikd, které jsem do
danych firem elektronickou postou rozeslala. V prvnim bod¢ praktické ¢asti bakalarskeé
prace popisuji vzorek respondenti a ve druhém bod¢ vyhodnocuji jejich nazory na dané

otazky a genderovou problematiku jako takovou.

Cilem mé bakalaiské prace je teoreticky piibliZit genderovou problematiku v Ceské
republice, popsat pojmy s timto tématem souvisejici, poukazat na platové rozdily mezi
muzi a Zzenami a v neposledni fad¢ také nastinit legislativni zastfeSeni dan¢ho tématu.
V praktické casti je cilem prace zhodnoceni nazorii a osobnich zkuSenosti vzorku
respondenttl na genderové problémy ve firmach v Ceské republice podle toho, jak a kdy se

s témito situacemi dotazani setkali a na zaklad¢ jejich odpovédi vyhodnotit dany problém.



I. Teoreticka Cast

1. Uvod do genderové problematiky

Vzhledem k tomu, Ze s tématem bakalatské prace je spojeno mnoho pojmti,
které je nutné zminit v souvislosti s genderovou problematikou, rozhodla jsem se je
objasnit hned v tvodni kapitole. Kapitolu jsem rozdélila do dvou ¢asti. V prvni ¢asti jsem
se zabyvala vyhradn¢ pojmem gender a jeho pfiblizenim, ve druhé Casti jsem vymezila

dalsi pojmy dilezité k pochopeni problematiky rovnych ptilezitosti.

1.1.  P¥iblizeni pojmu GENDER

Slovo GENDER pochazi ptivodem z latinského jazyka, kde bylo znamo jako
genus, ¢i genesis. V anglickém jazyce toto slovo vyznamové charakterizovalo rod,
véetné rodu gramatického. Slovo GENDER uzivame proto, abychom dokazali rozlisit
kulturni rozdily mezi muzi a zenami. Diky feministickému paradigmatu se tento pojem

zacal uzivat ve spolecenskych védach ptiblizné ve druhé poloving 20. stoleti.

V dobé, kdy se hledal protéjSek k biologickému rozliSeni pohlavi, dostalo slovo
GENDER specificky vyznam kulturniho rozliseni muzi a Zen. V témze vyznamu pieslo

1 do mnoha jinych jazyk.

Pojem GENDER se poprvé objevil v knize Sex, Gender and Society (Pohlavi,
Gender a Spolecnost) od Ann Oakley. Termin se pouziva v rozvojovych projektech ve
smyslu prosazovani rovnopravnosti muzii a Zen a odstrafiovani diskriminace. GENDER
je ztejmy v roviné kazdodennich interakci. Pfidéluje socidlni status, tedy odstupniovany
souhrn prav a povinnosti ¢lenli spolecnosti a zdroven patfi mezi nejvyraznéjsi prvky

tvofici identitu jednotlivce.

GENDER uZivame primarn¢ z toho divodu, abychom v diskusich o Zenach a
muzich ve spole¢nosti dokazali odlisit biologickou podstatu lidi, neboli pohlavi, od

ostatnich vlivii, které formuji dneSni podobu a postaveni muzii a Zen ve spolecnosti.



Témito dalsimi vlivy jsou naptiklad vlivy:

e Spolecenské
Za spolecenské vlivy mizeme povazovat vzdélani, inteligenci ¢loveka, ¢i
urcitou urovenn nebo postaveni socidlni skupiny, ve které se jednotlivec

vyskytuje.

e Kulturni
Mezi kulturni vlivy lze fadit obyceje, nebo zvyklosti lidi ¢i skupin lidi, které

se mohou li8it napfiklad mistem, kde dand skupina ptebyva.

e Historické
Historické vlivy lze chapat jako jasné dana pravidla, ktera jsou vybudovana
jiz v minulosti, jsou pro lidstvo automaticka, pfirozena a fidi se jimi generace

po generaci.

Zatimco rozdily v GENDER problematice se tykaji psychologickych, socialnich
a kulturnich rozdili mezi muzi a zenami, samotné pohlavi odkazuje pouze k fyzickym

rozdilim lidského t€la.

1.2. Pojmy vztahujici se k rovnym prileZitostem

Pristupy k odlisSnému postaveni muzi a Zen ve spolenosti se projevuji V kazdé
kultufe odlisn€ a to napiiklad ve formé riznych zvykd, tradic ¢i mordlnich ospravedIlnéni
nerovnomérného a odlisného postaveni muzi a zen. Zasadni vliv na vlastnosti a chovani

jedince uréitého pohlavi ma rodina, vzdélavaci instituce a média.



GENDEROVE STEREOTYPY

je mozné chapat jako zjednodusujici ptedstavy a popisy 0sobnosti ,,femininni Zeny*
a ,,maskulinniho muze®. Feminita a maskulinita jsou urcité rysy chovani osobnosti, které
spole¢nost pfifazuje zené nebo muzi na zakladé jejich pohlavi. Jedna se o vzhled, chovani,

pocity, mySlenky, pozice, zajmy a také role. [3]

GENDEROVE ROLE
jsou nepsana pravidla ¢i zplsoby chovani, pfipisujici urCité¢ typy chovani pouze
zenam a jiné pouze muzim na zaklad¢ jejich genderu. Z tohoto divodu je ocekavano

odlisné muzské a Zenské chovani ¢&i  jednani ve vétSin€  situaci.  [3]

GENDEROVA SOCIALIZACE

je oznacovana jako urcity proces, v némz se jedinec uci spoleCenskym normam a
hodnotam. V roviné genderu to chapeme tak, ze se kazda osoba uci byt tim, kym je, jinak
feceno, Ze se chlapci uci byti chlapci a divky divkami. Uceni se genderu probiha zejména v
détstvi na zéklad¢é genderové podminénych ocekavani rodict a blizkého okoli. V dusledku
strategie ,,pokus-omyl“ se dité uc¢i, co je pro néj jako pro chlapce ¢i divku ,,vhodné* —
napiiklad se kterymi hrackami Si maji hrat, jakou barvu a druh obleCeni nosit, jaké mit
zaliby a jak se chovat. Tyto vlastnosti jsou détem na zakladé jejich pohlavi piidéleny, nebo
muzeme fici prisouzeny. Tohoto procesu se déti osobné ucastni a u¢i se byti samostatnou
osobou. Je ovsem tieba podotknout, Ze svému genderu se ¢lovék uéi po dobu celého

zivota. [3]

GENDEROVA ROVNOST
je chapana jako rovnost, ¢i rovné postaveni mezi muZzi a zenami nebo chlapci a
divkami v povinnostech, v pravech a pfilezitostech. V§ichni by méli mit $anci a moznost

rozvijet své schopnosti bez ohledu na pohlavi. [8]

GENDER MAINSTREAMING

je strategie Evropské unie, ktera prosazuje realizaci rovnych ptileZitosti pro muze i
zeny v organizacich, institucich a politice. V roce 1997 byl gender mainstreaming
rozhodnutim Evropské komise zakotven v Amsterodamské smlouve a od té doby plati pro

vSechny ¢lenské zemé jako zavazny princip. [10]



Definice Gender mainstreamingu stanovena Radou Evropy zni: ,,Gender
mainstreaming spociva v (re-)organizaci, zlepSeni, rozvoji a evaluaci rozhodovacich
procesit s cilem, aby aktérky a aktéri, kteri se podileji na politickéem usporadanti,

% . v v ’ , ’ ;v vo ¢l
zohlednovali ve vSech oblastech a na vsech urovnich rovné postaveni zen a muzii.*

GENDER BUDGETING

je postup pii sestavovani vefejného rozpocétu, kdy jsou penézni prostiedky
alokovany tak, aby zejména vydajova ¢ast prostfedk byla vynakladana k tém ucelim,
které by slouzily k zabezpecovani potieb muzi i Zen. Jedna se naptiklad o ¢as, penize ¢i

praci. [7]

SKLENENY STROP
je chapan jako bariéry ¢i zabrany, které nejsou viditelné a teoreticky brani v
postupu Zen na vyssi pozice, vV profesnim ristu &i kariéfe. Zeny zfidkakdy dosahuji

nejvyssich politickych, ekonomickych, akademickych a profesnich pozic. [3]

SKLENENY VYTAH
nastinime jako situaci, kdy muzi vstupuji do zaméstnani ¢i sektort, kde pievazuji
Zeny. Rik4 se, Ze se ,,vezou* v tzv. sklenéném vytahu, protoZe jsou povySovani na vyssi

pozice mnohem rychleji, nez by odpovidalo jejich vzdélani a praxi. [14]

LIDSKA PRAVA

Hovotime-li 0 zakladnich ob¢anskych a lidskych pravech, jsou tim mySlena
primarné prava, kterd obCaniim stat poskytuje. Sekundarné se jedna o prava, ktera ma
¢lovek nezavisle na jakémkoliv statu. Pojem ptirozenych a tedy rovnéz lidskych prav
vznika z prava zékladniho, kterym je pravo na Zivot. Lidské prava ve svém souhrnu nejsou
ni¢im jinym nez riznymi kvalitativnimi strdnkami prava na zivot. Toto rozliSovani pochézi

z patizské Deklarace lidskych a ob¢anskych prav z roku 1789. [12]

! Rada Evropy 1998, (online)
Dostupné z WWW: <http://www.gendertoolbox.org/>
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DISKRIMINACE

je chépana jako rtiznorodé zachazeni v porovnatelnych situacich bez racionalniho
zdivodnéni. Diskriminace musi byti skutecné prokazana na zédklad¢ zdkona, v némz je
toto jednani popsané a timto zakonem také zakazané. Nelze tedy diskriminaci uplatiiovat

na zakladé subjektivniho pocitu jednotlivce, bez jejiho prokazani. [23]

I N .. Lo v o . 2. : s s o
Na zaklad¢ antidiskriminacniho zdkona“ je diskriminace zakézana z divodu:

e lasy

e etnického pivodu

e narodnosti

e pohlavi

e sexualni orientace

e veku

e zdravotniho postiZzeni
e nabozenského vyznani
o viry

e svétového nazoru

Formélni rovnost ob¢antl bez rozdilu pohlavi je v CR, podobné jako v ostatnich
evropskych statech, zaruCena Listinou zakladnich prav a svobod, ktera je soucasti
Ustavy CR. Evropskd unie se v$ak nespokojuje pouze s obecné a neutralné
deklarovanou rovnosti obCanti a na zaklad¢ zkuSenosti s prosazovanim rovnych
prilezitosti muzi a zen trva na tom, aby byl v ¢lenskych statech diisledné zaveden a
pravem rozpracovan princip, na jehoz zéklad€ se zaméstnanym Zendm dostane od jejich
zaméstnavatell srovnatelného zachézeni jako zaméstnanym muzim. Podstatou principu
rovného zachazeni s muzi a Zenami je zakaz byt sebemensi diskriminace zaméstnancti z

diuvodu jejich prislusnosti kK pohlavi.

2 Zdikon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zmeéné nékterych zékonu (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
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V zajmu vyloucit a co nejvice eliminovat diskriminaci, je jeji zakaz formulovan

véetné dodatku tak, ze diskrimina¢ni jednani neni omluvitelné tim, ze zaméstnavatel

poukéze na rodinny nebo manzelsky stav uchazecky ¢i uchazefe o zaméstnani nebo na

obtize, které se zifejm¢ daji ocekavat nebo existuji pfi zaméstnavani dané osoby

vykondvajiciho soub&ézné¢ se zaméstnanim povinnosti k rodin¢€ nebo détem.

I pres vySe vydand opatieni je z nasledujici tabulky ¢. 1 patrné, ze rozdily

V piijmovém ohodnoceni muzil a Zen jsou stale znatelné.

Tabulka ¢. 1

Vyvoj mezd muzi a Zen v letech 2000 - 2006

Pr“mi"l'z‘é mzda | o000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Muzi 17.251 18.481 20.404 21.983 23.044 24.271 25.593
Zeny 12.641 13.755 15.217 16.404 17.256 18.221 19.305
Pomér Z/M (%) | 73.27 | 7443 | 7458 | 7462 | 7488 | 7507 | 7543

Zdroj: Strukturdlni mzdova statistika 2000-2006

Pro lepsi piehled primérného rozdilu v platovém ohodnoceni muzi a Zen jsem

vytvofila tabulku ¢. 2:

Rozdil v primérné mzdé K¢ mezi muzi a Zenami v letech 2000-2006

Tabulka €. 2

Rok

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Rozdil v K& (M-Z)

4.609

4.726

5.187

5.579

5.788

6.050

6.288

Zdroj: viastni tvorba

Z vySe uvedenych statistik je zifejmé, Ze vroce 2000 pobiraly Zeny 73,27%

prumérného platu muze, v absolutnim vyjadieni tedy mély zeny o 4.609 K¢ méné. Béhem

nasledujicich let se zlepSoval pomér Zen a muzi v procentudlnim vyjadieni ve prospéch

zen a to tak, ze v roce 2006 Zeny pobiraly jiz 75,43% platu muZe. V absolutnim vyjadieni

se jedna o finan¢ni rozdil mezi muzskym a Zenskym platem 0 6.288 K¢&. Z uvedené




statistiky vyplyva, ze pfestoze se procentualni rozdil mezi muzskym a zenskym platem

snizuje, v korunovém vyjadieni tomu tak, prozatim, neni.

Posledni studie zroku 2009 ukazuji, e piestoze jsou v CR platové rozdily
z genderového hlediska vétsi, nez je evropsky primér, vrcholovy management je jiz o krok

napted, takze platové rozdily zen a muzl mizi pouze u top managerd. [13]

Analyza pro Ceskou republiku z roku 2009, ktera se zaméfila na porovnani plati
zen a muzl vybrala n€kolik pracovnich pozic (ucitelé, prodavaci a podobn¢), které
porovnavala. Vysledkem prizkumu bylo, ze Zeny maji za stejnou praci o 22% niz$i ptijem,

nez muzi. [17]

Mezi zakladni projevy diskriminace Zen na trhu prace patfi:

e segregace do mén¢ hodnotnych zaméstnani

e 1iz8i platové ohodnoceni

e 0btiznéjsi dosahovani fidicich a rozhodovacich pozic
e diskriminace pfi ptijimani do zaméstnani

e tendence propoustét prednostné zeny

e ptedsudky o nizsi produktivité

Zaméstnavatelé v Ceské republice nedostateéné vychazeji vstiic Zendm v rané fazi
téhotenstvi €1 po matefské dovolené, které se nejCastéji setkavaji s diskriminaci pii hledani
zaméstnani, nedostateCnym vyuzivanim zkracené pracovni doby, praci na ¢astecny ivazek
nebo praci z domu. Predpoklada se, ze obava z diskriminace na trhu prace je jednim
z davodu, pro¢ Zeny odkladaji dobu, kdy se stanou matkami. Pouze nizky pocet
zaméstnavateli v Ceské republice umoziiuje Zenam sladit profesni Zivot se Zivotem

rodinnym. Na &asteény uvazek je v Cesku zaméstnano pouhych 8% zen. [9]



2. Genderova politika

ProtoZe jsou s genderovou problematikou spjaty téz genderové teorie, vénovala
jsem jim kratce pozornost Vv nasledujici kapitole. Dale jsem popsala a vymezila
horizontalni a vertikalni segregaci zaméstnani, ke které jsem pfipojila graf, na némz je
mozné vidét pracovni mista, na kterych se vyskytuji prevazné¢ muzi a naopak pracovni

mista, kterd jsou obsazena ve vét§im poctu Zenami.

2.1. Teorie souvisejici s genderovou tématikou

Neoklasické teorie se zabyvaji efektivnim a raciondlnim fungovani trhu.

Institucionalni teorie poukazuji zejména na roztfidéni pracovniho trhu do

homogennich skupin, takzvané segmentace. Nejznamé&j$i koncept rozliSuje mezi

primarnim a sekundarnim pracovnim trhem.

Genderové teorie objasiiuji neekonomické piiiny segregace a mzdové diferenciace.
Posilovani rovnosti muzi a Zen na trhu prace je soucasti ,,agendy politiky rovnych

prilezitosti dlouholeté zkusenosti®, které poskytuji pro CR podnétné informace.

Neékteré dalsi genderové teorie:

e Sandra Bem — Teorie genderovych skel

o Judith Butler — Personifikace genderu

 Iris Marion Young — Serialni charakter genderu
e Nancy Chodorow — Reprodukce mateistvi

e Barrie Thorne — Gender play

e Erving Goffman — Dramaturgicky ptistup
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2.2. Segregace zaméstnani

RozliSujeme dvé zakladni segregace a to horizontélni a vertikalni.

e Horizontalni segregace
ukazuje, ze koncentrace muzi a zen je v urCitych typech zaméstnani na riznych trovnich
rozdilna, pficemz Zeny jsou vice omezeny. Zeny obecné byvaji na takovych pracovnich

postech, kde je nizsi plat, jako je naptiklad skolstvi nebo zdravotnictvi.

e Vertikalni segregace
je chéapana jako stoupajici zastoupeni muza s rostouci trovni fizeni. Je mozné povSimnout
si, Zze naprosta vétsina vedoucich a vrcholnych pozic je obvykle obsazovana muzi, zatimco

Vv

zeny zastupuji pozice nizs§i. Toto rozdé€leni plati i u typicky Zenskych zaméstnani jako je

napiiklad skolstvi. I v tomto odveétvi md muz 4x vétsi Sanci stat se feditelem Skoly nez

zena.

Z grafu €. 1 je patrné, Ze existuji na jedné strané vice muzska a na druhé strané vice
zenska povolani. Pfestoze ve zdravotnictvi a Skolstvi velmi zasadné prevazuji Zeny, je
vétSinou obvyklé, ze pozici feditele Skoly vykonava muz. Ve zdravotnictvi je velka
pievaha zen ovlivnéna zdravotnimi sestrami a piestoze si myslim, ze rovnovaha mezi

I€kati a Iékafkami je vyrovnand, primafem oddéleni se obvykle stava také muz.

V penéznictvi a pojisStovnictvi pievazuji také Zeny, ale ty se nachazeji spisSe

v ptfimém styku s klienty u piepazek a vedoucimi oddéleni byvaji vétsinou také muzi.

Ve stavebnictvi a kuptikladu v dobyvani nerostnych surovin nebo rybolovu naopak
pfevazuji muzi a to z toho divodu, Zze Zeny nemaji potiebnou silu pro vykonavani téchto
téz8ich praci v odvétvich, jako je naptiklad jiz zminény rybolov, stavebni prace a dobyvani

nerostu.
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V grafu ¢. 1 se také vyskytuji pracovni pozice, které se zdaji byt velmi vyrovnané a
jedna se zejména o praci ve vetejnych a socidlnich sluzbach, pohostinstvi a ubytovani nebo

obchodni ¢innosti.

Pracovnici v civilnim sektoru narodniho hospoda¥stvi podle odvétvi OKEC, 2002

~
o
!
I

_| 8 muzi
B Zeny

3
f
|

o
o
.

1

Zdroj: Zaostieno na Zeny a muze (2003). Praha: CSU.

I ptesto, Ze jsou data v uvedeném grafu z roku 2002, po prozkoumani situace z roku

2009 nenastaly zadné vyznamné zmény.

12




3. Vyvoj rovnych prileZitosti

Protoze v dobach hlubokého socialismu byl na zenu a jeji postoj ve spole¢nosti
naprosto odliSny pohled nez na zenu po revoluci, tedy v roce 1989, rozdélila jsem tuto

kapitolu vzhledem k témto rozdiliim na dv¢ ¢asti - piedrevolucni a porevoluéni.

3.1. Do roku 1989

Prosadit genderovou rovnost nebyl pied rokem 1989 jednoduchy tkol. Vzhledem
k predlistopadové socialistické politice v Ceské republice zatvrzele pretrvavala myslenka,
ze jakasi formalni rovnopravnost muzii a Zen byla jiz dosazena v dobé¢ socialismu. I pfesto,
7ze bylo toto tvrzeni z Casti pravdivé, protoze pravni podpora rovnosti mezi ob&ma
pohlavimi se v priibéhu socialismu postupné rozvijela, byly Zeny postaveny pied dva
zéasadni Zivotni tkoly. Jednim z nich byla starost a péce o rodinu, druhym pak na tuto

rodinu vydélavat a zabezpecit ji.

Na zaklad¢ toho byly aspekty Zenské ucasti v socialistické ekonomice chapany
takto:
e socidlné-politicky Zivot naroda
e rodina

e prace

Dle tvrzeni sociolozky Jitiny Siklové se diskriminace opravdu bézné vyskytovala, i
kdyz ji zakon nebral v potaz. Muzi obvykle pracovali na vyssich, hodnotnéjsSich pozicich,

které s sebou nesly i mnohem lepsi finan¢ni ohodnoceni, nez jak tomu bylo u Zen.

, Muzi zastavali podstatné vice Fidicich funkci. Napriklad v roce 1984 ucilo na
Filozofické fakulté Univerzity Karlovy 43 % Zen, ale jen 3 % profesorskych postu zastavaly
Zeny. Nevyvazenost v zastoupeni pohlavi existovala také ve vétsiné feminizovanych profesi

Jjako napriklad v mediciné a skolstvi.
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V roce 1980 tvorily zeny 74 % vsech lékarii a v roce 1989 toto cislo stouplo na 78 %.

v v . ’ v v vrgr s . ’ . 3
Presto zZeny neobsadily vice nez 22 % vsech ridicich pozic v ramci sektoru.*

I ptes tato fakta nemély zeny v tehdejsi spolecnosti tak velky problém v zaméstnani
v souvislosti s odchodem na matefskou dovolenou, protoze se kladl velky diraz na spojeni:
zena = matka. Dal$im takovym viceméné socidlnim faktorem bylo, Ze Zena po navratu

Z matetské dovolené vzdy naSla praci a vétSinou v misté, ze které¢ho odchazela.

3.2. Po roce 1989

Rok 1989 s sebou ptinesl mnoho zmén, které se tykaly pfedev§im nastoleni nového
kapitalistického zfizeni. V zavislosti na tom dochazelo i1 ke zméné v mysleni spole€nosti,
ktera postupné zacala ménit své nazory a chovani k zivotu a k jednotliveim. Lidé se nebali

oteviené hovofit o lidskych pravech vcetné€ prav Zen a jejich rovnych pftilezitosti.

Po roce 1989 a v této porevolucni dob¢ se zacal klast daleko vétsi diiraz na socidlni
sféru co se zdravotné postizenych a nemocnych obcant tykalo. Zaroven se pro Zeny
naskytla ptilezitost uplatnit se daleko lépe ve vedoucim postaveni, coz zaroven znamenalo

daleko vétsi pracovni nasazeni a mén¢ ¢asu pro rodinu a domacnost.

Tento fakt s sebou piinesl nové pracovni piileZitosti a to opét pro Zeny, které byly
najimany do rodin velmi pracovné exponovanych obou rodicti jako vychovatelky pro déti a

pani na domaci prace.

 OSOPS, (online). Vyvoj rovnych piilezitosti v CR.
Dostupné z WWW: <http://www.osops.cz/muziazeny/page.php-a=41&b=38.htm>
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3.3.  Soucasna situace

Zhodnotime — li vyvoj rovnych pfilezitosti za poslednich nékolik desetileti,
muzeme zkonstatovat, ze se genderova politika stava jednim z velmi diskutovanych témat.
Diky tomu vSeobecné vesla do povédomi lidi a je stale vétsi zdjem o feSeni téchto
problémti nejen z fad obyvatelstva, ale i ze strany vlady v podob¢ nové vydanych zakoni a

predpist.

Jak jsem jiZ zminila vySe, k hlavnimu pfevratu doslo v roce 1989, kdy se Zenam
zaCinaly vice otevirat moznosti v podobé dosazeni vys$Sich manaZerskych pozic a
seberealizace. | presto ani dnes neni snadnym ukolem skloubit roli matky a pecovatelky
sroli Zeny s ostrymi lokty budujici si kariéru. V Cesku se napiiklad muZ na mateiské
dovolené stale povazuje za cosi neobvyklého a vyjimecného. Diivodem bude ziejmé fakt,
ze pravo odejit na mateiskou dovolenou dostali Cesti otcoveé az v 90. letech. Momentalné je
v Ceské republice na mateiské dovolené pfiblizné 1% muzil, coZ se oviem nijak extrémnd

nevymyka celoevropskému priméru. Je ovSem dulezité poznamenat, ze z hlediska pojmt

se jednd o dovolenou rodi¢ovskou.

V Ceské republice je, oproti jinym evropskym zemim, rozdil v délce doby, po
kterou zlistavaji zeny doma s détmi na matefskeé, tedy rodicovské dovolené. Zatimco
v Evropé se Zeny staraji o déti v praiméru 1-2 roky, Zeny v Cesku vyuZivaji zakonem
umoznéné roky 3, Casto dokonce 4. Tyto rozdily se pfisuzuji systému, ktery v Evropé
Umozhuje Zendm vyuzivat moznost prace na Casteny tGvazek a tim zustat v kontaktu
s oborem. V Ceské republice, specielné v mensich méstech téZ neni dostatek zaiizeni, ktera

by pe€ovala o déti v dob¢, kdy se rodice pracovné angazuji.
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VyuzZivani volna na oSetfovani ditéte do 10 let véku p¥i péci o nemocné dité, podle

pohlavi

Grafé. 2

Zena 65 11

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O vzdy B obc¢as O nikdy

Zdroj: E-deti05

Problémy, které maji zeny pii uchazeni se o zaméstnani, mohou pramenit z davodu
péce o dité, jak je z grafu ¢. 2 patrné. V grafu ¢. 2 je jasné vidét, Ze Zeny vyuzivaji
moznosti dané zdkonem k oSetfovani déti v dobé jejich nemoci vzdy v 65%, oproti muzim,
ktefi se na této péci podili pouhymi 4%. Obcasnym oSetfovanim nemocného ditéte se ve
24% zabyvaji Zeny, oproti muzim, ktefi se této péce zucastnuji pouhymi 13%. Velmi
markantni rozdil je v situaci, kdy o dité¢ nepecuje muz nikdy v 83%, zatimco Zena pouze

v 11%.

Z grafu ¢. 2 vyplyva, ze role Zeny jakozto matky a peCovatelky je vzhledem ke
vztahu Kk détem nenahraditelna. Zaroven je ale také pochopitelné, ze z pohledu
zaméstnavatell je spoluprace s Zenou matkou a pecovatelkou o malé dit¢ v dobé nemoci
nevyhodna vzhledem k jeji Casté absenci v zaméstnani. Z tohoto divodu mohou mit

pfednost muzi nebo matky s jiz odrostlymi détmi.
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4. Legislativa CR

Aby byla urcitd zména pravidel ve spoleCnosti prosazena, respektovana a
dodrzovéana, musi byt z tohoto divodu také pravné oSetiena. Pravé proto jsem se tomuto
tématu vénovala v nize uvedené kapitole, kde jsem nejprve ptiblizila ndvrhy zakonu, které
byly ptedlozeny a schvaleny, ¢imz mohly vejit v platnost. V druhé ¢asti kapitoly jsem se
zminila o nékolika institucich, které se zabyvaji zdkonem ochrany lidskych prav.
Vzhledem k tomu, zZe kazda tématika je zastiténa ur¢itym pravnim zabezpeCenim, vénuji Se

tomuto pravnimu zabezpeceni z pohledu genderu v pracovni sféfe ve tieti a Ctvrté Casti

kapitoly.

4.1. Vyvoj legislativy

V ptedchozi kapitole jsem se zminila o zménach, které s sebou nesl rok 1989. Rada

bych proto nastinila urcité klicové momenty, které se tykaly zrovnopravnéni Zen.

Jeden zprvnich a zaroven vyznamnych okamziki bylo schvaleni tmluvy o
odstranéni vSech forem diskriminace en Parlamentem Ceské republiky. Tato umluva
zaCala byt platnd vroce 1997 v€lenénim do pravniho fadu. V obdobi uplynuti dalSich
deseti let byla ptijata fada sekundarnich pravnich aktt, které upravovaly rovné zachazeni a
rovné prileZitosti pro muZe a eny. Ceské republika zahrnula tato opatieni téz do domaci

legislativy v ramci dohody o vstupu do Evropské unie.

, V dubnu 1998 viada prijala program Priority a postupy vilady pri prosazovani
rovnych prileZitosti muzii a Zen. Souhrnna zprava o plneni Priorit a postupu viady pri
prosazovani rovnosti muzii a Zen (2004) objasiuje, Ze vstupem do EU byl pro Ceskou
republiku dlouhodobé urcen smér jejiho vyvoje nejen politického a hospodarského, ale
také spolecenského a mravniho. Po pristoupeni CR k EU se potvrdil vétsi diraz na
dodrzovani lidskych prav, tedy i na dodrzovani rovnosti Zen a muzi. Zprava dale uvadi, Ze
uspésnost prosazovdani rovnosti Zen a muzil predpoklada zejména neustdalé zvysovani
obecného poveédomi o podstaté a obsahu principu rovného postaveni Zen a muzii se
zvlastnim ditrazem na zvySovani genderové senzitivity statnich urednikii odpovédnych za
tvorbu diilcich vecnych politik. V této souvislosti ziistava zakladni prioritou napliovani a

dusledné prosazovani principu rovnych prileZitosti v praxi. Zakladnim prostiedkem k
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dosazeni tohoto cile je efektivni napliiovani metody gender mainstreamingu, ktera prispiva
ke zviditelnéni problematiky rovmosti Zen a muzii ve spolecnosti, ¢imz pomdha k

. . . , ’ \ s 770 . r e dh
identifikaci a naslednému zohlednovani rozdilit mezi pohlavimi.

Mezi hlavni cile, kterych chce CR docilit a zarovefi si je udrZet, se fadi:

e snizovani genderovych stereotypi pfijimanych ceskou populaci a zvySovani
informovanosti o rovnych ptilezitostech muzi a zen

e vyS$§i angazovanost Zzen v rozhodovacich pozicich

e lepsi kvalita rodinného pracovniho a soukromého Zivota

e minimalizace jednani souvisejiciho s diskriminaci Zen v zaméstnani a na trhu prace

o zikonem dané moznosti vykazani nasilnika z domu a tim zlepSujici se podminky

7zen Vv oblasti domaciho nasili

4.2. Institucionalni opatreni

1. Organ Poslanecké snémovny Parlamentu CR

Stala komise pro rodinu a rovné prileZitosti

je komise poslanecké snémovny, kterd se snazi vytvaret exekutivu takovym
zpusobem, aby byla zaru€ena rovnost ob¢ant. Jeji ¢innost bude spocCivat v tom,
ze bude usilovat o to, aby byl kladen diraz na nazirani na rovné prilezitosti
nejen z pohledu nediskriminace na zakladé rasy, véku ¢&i vyznani, nebo

zdravotniho postizeni, ale téZ rovného postaveni zen a muzi.

2. Mezi poradni organy vlady se fadi:

e Rada viddy pro rovné piileZitosti Zen a muzu

je stalym poradnim organem vlady v oblasti vytvareni rovnych ptilezitosti pro

Zeny a muze.

* OSOPS, (online). Vyvoj rovnych piilezitosti v CR.
Dostupné z WWW: <http://www.osops.cz/muziazeny/page.php-a=41&b=38.htm>
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o [Whor pro rovné prileZitosti zen a muziu Rady vidady pro lidska prdava

se zabyvd podporou rovného postaveni muzského a Zenského pohlavi ve
spole¢nosti v ramci EU, ptfiCemz jeho hlavni ¢innosti je napomahani Komisi
s formulovanim a vykondvanim této cinnosti. Vybor prakticky predklada
Komisi ustanoveni, kterd se zabyvaji otazkami dulezitymi pro zavedeni a

udrZeni rovnopravnosti muzi a zen v EU.

4.3. Listina zakladnich prav a svobod

Listina zékladnich prav a svobod je dileZitou soudasti ustavniho potadku Ceské
republiky. V Listin¢ jsou obsazena zakladni prava a svobody, které upravuji vztahy mezi
obCany a statem. Obsah této Listiny prameni z pravidel, nebo jinak feceno z vychozich
zésad pravniho statu. Jednd se naptiklad o zédsady, kdy muze stitni moc opravnéné

zasahnout do svobod ob¢ana, ale samoziejme pouze v mezich zakona.

Listina je ¢lenéna do 44 clankl, které jsou rozdéleny do Sesti hlav. Pro potteby
spravedlivého a rovného zachdzeni se zenami z pohledu genderovych problémi je mozné

zohlednit v Hlavé prvni, ktera se zabyva obecnymi ustanovenimi, hned dva ¢lanky:

Clanek 1
LLidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech. Zakladni prava a svobody jsou

, .. , Ve , Ve r «H
nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné.

Clanek 3
wZakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry a ndbozenstvi, politického ci jiného smysleni, ndarodniho nebo socialniho puvodu,

v v . I ’ . ’ Ve v . e 7 r <O
prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni. *

Hlava druha se zamé&fuje na lidské prava a zdkladni svobody a je rozdélena na dva
oddily. V prvnim oddilu, ktery se zabyva zakladnimi lidskymi pravy a svobodami je

vhodné zminit nasledujici ¢lanek:

5 Zakon &. 2/1993 Sb., Hlava |., ve znéni Gistavniho zakona ¢. 162/1998 Sb.
® Zakon €. 2/1993 Sb., Hlava L, ve znéni ustavniho zdkona & 162/1998 Sb.
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Clanek 10

., Kazdy ma pravo, aby byla zachovana jeho lidska diistojnost, osobni cest, dobra poveést a
chranéno jeho jméno. Kazdy mad pravo na ochranu pred neopravnénym zasahovanim do
soukromého a rodinného Zivota. Kazdy md prdvo na ochranu pred neoprdvnénym

v oy v oov sy e vr s 7 s 7 .o ’ v ool
shromazdovanim, zverejiiovanim nebo jinym zneuzivanim udajit o své osobé.

V Hlavé c¢tvrté, kterd popisuje hospodarskd, socialni a kulturni prava, hovoii
Clanek 26, odstavec prvni o tom, e kazdy ¢lovék ma pravo na svobodnou volbu povolani

a ptipravu k nému.

V navaznosti na to vSak Clanek 29, odstavec prvni, pojednavd o Zzenach,
mladistvych a osobach zdravotné postizenych, kteti maji pravo na zvySenou ochranu

zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky.

Clanek 32, odstavec prvni, hovoii o tom, Ze rodi¢ovstvi a rodina jsou taktéz pod
ochranou zakona a obzvlasté ochrana déti a mladistvych je zaruena. Ve druhém odstavci
je dulezitd zminka o tom, Ze Zendm v téhotenstvi je zaruCena zvlastni péce, ochrana

Vv pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky.

4.4, Zakonik prace

Zakonik prace je dalSim vyznamnym dokumentem, ktery se zabyva tUpravou
pracovniho prava. Je souborem platnych zakont, které upravuji pravni piedpisy v pracovné
pravnich vztazich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Aktualni Zakonik prace je

platny od ledna 2007 a tidi se zakonem ¢. 262/2006 Sb..

Od 1. 1. 2011 doslo v zdkoniku k n€kolika zménam, pficemz Gplné upravy budou
trvat az do 31. 12. 2013. Tyto zmény se tykaji zaméstnavatell a to ve smyslu prodlouzeni
doby, kdy budou muset hradit zaméstnancim nahradu mzdy v obdobi pracovni

neschopnosti. Tim se stava tato zména dulezitou a vyhodnou také pro zaméstnance.

" Zakon €. 2/1993 Sb., Hlava I1., ve znéni tstavniho zakona &. 162/1998 Sb.
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Z genderového pohledu je v Zakoniku prace dulezita Hlava IV., ktera se nachazi
Vv ¢asti prvni a zabyva se problémy, které se tykaji rovného zachézeni, zdkazu diskriminace

a dutsledky poruseni prav a povinnosti, které vyplyvaji z pracovné pravnich vztaht.

Paragraf 16 se zminuje o zakazu diskriminace a jejim vymezeni, paragraf 17
V ndvaznosti na to hovofi o tom, ze , pravni prostredky ochrany pred diskriminaci v
v 4 4 r . . . . . v r r “8
pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskriminacni zdkon.
V ¢asti VI. je vhodné zminit Hlavu 1., konkrétn¢ paragraf 110, ktery tika, ze ,,za
stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vsem zaméstnanciim u zaméstnavatele

stejna mzda, plat nebo odmeéna z dohody. «

V casti X. Zakoniku prace je v Hlavé IV. vymezeno, které price by nemély
vykonavat zeny a je zde také zminka o jistych ulevach pro Zeny t€hotné. Specielné se jedna
0 ,, prdace pod zemi pri tézbé nerosti nebo pri razeni tunelu a Stol, s vyjimkou Zen, které

vykonavaji

e 7idici funkce a nekonaji pritom manualni praci,

e zdravotnické a socialni sluzby,

e provozni praxi pri studiu,

e prdce nikoli manualni, které je nutno obcas konat pod zemi, zejména prace spojené

v , ce 7 v r «10
s dozorci, kontrolni nebo studijni ¢innosti. “

8 § 17 Zakona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
® § 110 Zakona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist
10°§ 238 Zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdg&jiich predpisi
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1. Prakticka c¢ast

5. Problematika GENDER v ¢eskych firmach

5.1. Cil setreni

Vzhledem k zadani prace jsem se v praktické Casti bakalafské prace zabyvala
posouzenim nazoru vzorku respondentti na genderové problémy ve firmach v Ceské
republice. Pfi dotaznikovém Setfeni jsem se soustfedila pouze na ekonomicky aktivni
obcany, ktefi pracuji na uzemi Ceské republiky. Hlavnim cilem prace nebylo pouze zji§téni
nazort zaméstnancti na tuto problematiku na zaklad¢ jejich mysleni a osobnich zkusenosti,
ale téz posouzeni rozdilu jednotlivych odpoveédi na zaklad¢ jejich pohlavi. Pfi zkoumani
nazort respondentll jsem zohlediovala ptedevSim velikost a lokaci jednotlivych firem a to
Z toho dtivodu, Ze se domnivam, ze nazory respondentli vzhledem k témto dvéma faktorim

mohou byt velmi rozdilné.

Dotaznikové Setfeni se uskutecnilo ve firmach, kde se pocet zaméstnancti pohybuje
okolo jednoho sta a vice a nadale i v nadnarodnich firmach, které se nachazi v hlavnim
mésté Praze. Jak je jiz ztextu patrné, pruzkum jsem realizovala na zakladé piredem
vytvoieného dotazniku, ktery jsem umistila na internetovy server Www.vyplnto.cz v dobé
od 15. 3. — 22. 3. 2011. Dotaznik byl rozeslan do nize uvedenych firem na zaklad¢ osobni
znamosti neékterych zaméstnanci, kteii se zaslouzili o to, aby se v dané firme co nejvice

rozsifil a vyplnilo ho, pokud mozno, co nejvétsi mnozstvi spolupracovniki.

Firmy, ve kterych probihalo dotaznikové Setfen:

e Vodafone Czech republic a.s.
e Alcatel - Lucent Czech s.r.o.

e Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group

Pti sestavovani dotazniku jsem si stanovila ¢tyfi hypotézy, z nichz kazd4d méla svij
cil. Abych mohla potvrdit, nebo vyvratit jednotlivé hypotézy, sestavila jsem ke kazdé z
nich otazky, které se dané hypotézy tykaly a na zdkladé¢ odpovédi respondenti tyto

hypotézy bud’ potvrdim a nebo vyvratim. Prvni hypotéza zjiStovala nazor respondentli na
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existenci diskriminace na trhu prace v Ceské republice a byly k ni vztazeny &tyii otazky.
Ve druhé hypotéze, zalozené téz na Ctyfech otdzkach, jsem se zajimala o to, zda se
respondenti domnivaji, ze Zeny mivaji zpravidla vétsi problémy s moznosti kariérniho
rustu nez muzi. Zda maji muzi obvykle lepsi ptredpoklady pii obsazovani do tidicich funkci
nez zeny, byl cil hypotézy tieti, na kterou byly aplikovany tii kratké otazky. Posledni,
Ctvrtou hypotézu jsem zalozila na cili zjistit, zda maji matky s détmi, které chtéji byt
zaméstnany, zhorSenou pozici na trhu prace. U této hypotézy odpovidali respondenti

celkem na 5 otazek.

Dotaznik se skladal z osmnacti otazek, pfi¢emzZ Sestnict bylo aplikovanych na
cilové hypotézy a dvé& identifikani otdzky slouZily ke zjiSténi pohlavi a nejvysSiho
dosazeného vzdélani respondentt. Kromé Sesté otazky, kterda méla logickou nadvaznost na
otazku predchozi a proto byla nepovinnd, byly vSechny ostatni otazky v dotazniku povinné.
Jedenact otazek bylo uzavienych a sedm polouzavienych. V sedmi piipadech méli tedy
respondenti moznost volby vlastni odpovédi, pokud by se jejich nazor neztotoznoval
s zadnou z uvedenych variant. Pro lepSi piehled jsou data zndzornéna a okomentovana

v grafech ¢i tabulkach.

V anketnim priizkumu bylo osloveno V celkovém souctu ze tfi uvedenych firem 350
respondentli, dotaznik vyplnilo 177 =z oslovenych, tedy navratnost dotazniku byla
Vv piepoctu 50,57%.

STANOVENE HYPOTEZY:

H1 = V Ceskych firmach se objevuiji znamky diskriminace.

H2 = Zeny mivaji zpravidla vétSi problémy s moznosti kariérniho rustu nez muzi.

H3 = Muzi maji obvykle lepsi pfedpoklady pfi obsazovani do fidicich funkci nez

zZeny.

H4 = Matky s détmi, které chtéji byt zamé&stnany, maji zhorSenou pozici na trhu prace.
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5.2. Popis vzorku respondentii

Dotaznikového Setieni se z(i¢astnili pouze vydéleénd &inni obané Ceské republiky
a to v celkovém poctu 177 respondenti. Respondenty jsem roztfidila podle pohlavi a
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nasledné podle nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Z celkového poctu respondentti 177, odpoveédélo 106 zen a 71 muzi, z ¢ehoz plyne,
ze nadpolovicni vétSina odpovédi pokryvd ndzory Zen. Tuto skuteCnost je mozné
piisuzovat faktu, Zze zeny mohou fesit podobné otazky, které se v dotazniku vyskytovaly a

diky tomu se citi byt s danou problematikou vice spojovany.

Procentudlni zastoupeni Zzen a muzd mezi jednotlivymi respondenty je mozné

zhodnotit v grafu ¢. 3.

Grafé. 3

Vase pohlavi:

B Zena: 106 (59.89%)
B Muz: 71 (40.11%)

Zdroj: httpeproblematikagender--ceskycvyplnto.cz

Zdroj: Vlastni Setreni 03/2011

Respondenty jsem v dotaznikovém Setieni dale rozdélovala podle jejich nejvyssiho

dosazeného vzdélani.
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Skalu dosazeného vzdélani jsem zvolila nasledujici:

Zakladni

Ucebni obor s vyucnim listem

Ucdebni obor s maturitou

Stfedoskolské s maturitou

Vysokoskolské

I presto, ze jsem dotaznik zasilala do takovych firem, u kterych jsem ocekévala
odpovédi od respondentli s minimalné stfedoskolskym vzdélanim, urcila jsem Skalu

takovou, aby odpovidat mohli i taci, ktefi maji vzdélani nizsi.

Graf ¢é. 4

Vase nejvyssi dosaZzené vzdélani:

B VysokoSkolské: 96 (54.24%)

O Stfedoskolské s maturitou: 68 (358.42%)
EU&ebnl cbor s wvyuénim listem: 7 (3.95%)
EUéebnl obor s maturitou: 3 (1.69%)

B Zakladnl: 3 (1.69%)

Zdroj: httpeproblematikagender--ceskycvyplnto.cz

Zdroj: Viastni Setieni 03/2011

Zgrafu ¢. 4 je ovSem patrné, ze jsou ve vySe zminénych firmach zaméstnani
vV nejvyssi mife lidé s vysokoSkolskym vzdélanim a to v poétu 96 zcelkem 177
zaméstnancl. V poctu zaméstnanci celkem 68 se za vysokoskoldky ftadi lidé se
stitedoskolskym vzdélanim, zakoncenym maturitni zkouSkou. Z téchto udaji vyplyva, ze

vzdélani ma pravdépodobné velky vliv na moZnost uplatnéni se v danych firméch.
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Pokud porovnam dosazené vzdélani muzi a zen, bude situace vypadat

nasledovné:

Grafé. 5

Vase nejvyssi dosazené vzdélani: [muzi]

B \ysokoskolské: 47 (66.2%)

O Stredoskolské s maturitou: 20 (28.17%)
H Uéebnl obor s vyuénim listem: 2 (2.82%)
EZakladnl: 1 (1.41%)

B Ucebnl obor s maturitou: 1 {1.41%)

zdroj: httpo/problematikagender--ceskycvyplnto.cz

Zdroj: Viastni Setieni 03/2011

Grafé. 6

Vase nejvyssi dosazené vzdélani: [Zeny]

B \ysokoSkolské: 49 (46.23%)

O Stredoskolské s maturitou: 48 (45.28%)
E Uéebnl cbor s vyuénim listem: 5 (4.72%)
E Uéebnl cbor s maturitou: 2 (1.89%)

B Zakladnl: 2 (1.89%)

zdroj: httpoiproblematikagender-v-ceskycvyplnto.cz

Zdroj: Viastni Setreni 03/2011
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Zgrafi ¢. 5 a 6 je zjevné, ze zcelkového poctu muzi 71, je vysokoskolsky
vzdelanych celych 47, tedy 66,2%. I ptesto, Ze zen s vysokoskolskym vzdélanim je 49, je
toto procentudlni vyjadieni ponc¢kud niz§i vi¢i muzim, vzhledem ktomu, ze zen
odpovédélo v celkovém souctu 106. Vysokoskolsky vzdélanych Zen je tedy oproti muziim
pouze 46,23%. O to vice se mezi Zenami vyskytuje stfedosSkolacek a to 48 odpovidajicich
respondenttl, neboli 45,28%, oproti muzim, kterych je sttedoskolsky vzdélanych pouze 20,

tedy 28,17%.
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5.3. Vysledky a zhodnoceni dotaznikového Setfeni

Hypotéza H1: V ceskych firmdch se objevuji znamky diskriminace.

1. Existuje podle Vas diskriminace na pracovnim trhu v Ceské republice?

Otazku, zda podle respondentii existuje diskriminace na pracovnim trhu v Ceské

republice jsem tadila, ostatné jako vétSinu z nich, mezi otazky povinné.

Skalu odpovédi jsem volila nasledujici:
e Urcité ano
e SpiSe ano
e Nevim
e SpiSe ne

e Urcité ne

Grafé. 7

Existuje podle Vas diskriminace na pracovnim trhu v Ceské republice?
[MmuZi]

B Splse ano: 27 (38.03%)
O Uréité ano: 25 (35.21%)
ESplse ne: 11 (15.49%)
BEMevim: & (B.45%)

B Uréité ne: 2 (2.82%)

zdroj: httpo/problematikagender-v-ceskycvyplnto.cz

Zdroj: Vlastni Setreni 03/2011
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Grafé. 8

Existuje podle Vas diskriminace na pracovnim trhu v Ceské republice?
[zeny]

4717 %

B Splse ano: 53 (50%)

O Uréité ano: 50 (47.17%)
B Splse ne: 2 (1.89%)

B Mevim: 1 (0.94%)

zdroj: httpo/problematikagender-v-ceskyc.vyplnto.cz

Zdroj: Viastni Setreni 03/2011

Na prvni pohled je z grafa €. 7 a 8 patrné, ze ndzory respondentii na tuto otazku se
vyznamn¢ nelisi, ovS§em 1 pfesto je nazirdni Zen na tuto problematiku ve smyslu vyskytu
diskriminace radikaln¢js$i, nez nazirdni muza. Zatimco 47,17% Zzen odpovédé€lo, Ze
diskriminace se na trhu prace urcité¢ objevuje, u muzii se jednd o 35,21%. Podobné
procentudlni zhodnoceni je 1 u odpovédi spiSe ano, kterou zvolilo 50% Zen a 38,03% muzi.
Vyznamnéj$i rozdily se vyskytuji u ndzoru spiSe ne, ktery zastava 1,89% zen a 15,49%
muzl. 2,82% muzl usoudilo, Ze diskriminace se na trhu prace urcité neobjevuje, zatimco

Z Zen takto neodpovédéla zddnd. Odpoveéd nevim zvolilo 8,45% muzi a 0,94% zen.

Z tohoto vyhodnoceni nazorti zaméstnancti vyplyva, ze obé pohlavi se shodla na

tom, ze diskriminace na trhu prace nesporné existuje, ovSem z zenského pohledu je tato

v v
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Vrwve 4

2. Co shledavate jako nejcastéjsi pri¢inu znevyhodiovani pri uchézeni se o

zaméstnani?

Otazka: ,,Co shledavate jako nejcastéjsi pri¢inu znevyhodnovani pii uchazeni se o
zaméstnani®, byla v dotazniku otdzkou povinnou. U této otazky jsem dala respondentim
prostor pro zhodnoceni problematiky podle jejich uvazeni a to tak, Zze jim byla nabidnuta
moznost vice odpoveédi a také zde mohli uvést svlij vlastni nazor, pokud se neztotoznoval

S zadnou z uvedenych moznosti.

Na zaklad¢ odpoveédi zaméstnanci jsem vypracovala nasledujici tabulku:

Tabulka &. 3
Odpovédi na zakladé pohlavi
Pri¢ina znevyhodiiovani |v relativnim vyjadreni (v %) | v absolutnim vyjadieni
muZi Zeny muZi Zeny
Pohlavi 30,99 45,28 22 48
Vek 61,97 63,21 44 67
Rasa, narodnost 40,85 33,96 29 36
Vzdélani 12,68 10,38 9 11
Zhorseny zdravotni stav 29,58 19,81 21 21
Jina odpovéd’: 11,28 9,4 10 10

Zdroj: viastni Setireni 03/2011

Z vySe uvedené tabulky ¢. 3 vyplyva, Ze obé pohlavi hodnoti jako nejCastéjsi
pricinu diskriminace v€k uchazece o zaméstnani. V tomto ohledu jsou odpovédi obou
pohlavi téméf vyrovnané. Zeny se shodly v 63,21% a muzi v61,97%. Otazku
znevyhodnéni z diivodu pohlavi hodnoti Zeny 45,28%, oproti muziim se 30,99%. Zde je
rozdil v ndzorech mezi muzi a Zenami nejmarkantngj$i. DalSi vyznamné&j$i rozdil se
vyskytuje v nazoru respondentli na diskriminaci na zaklad¢ zhorSeného zdravotniho stavu,
kde se muzi shodli ve 29,58% a Zeny v 19,81%. V hodnoté 7% se li§i ndzor muzil a Zen na
znevyhodiiovani na zdkladé ndrodnosti. Ponékud mensi rozdil shledavaji obé pohlavi
V dosaZzeném vzdelani potencidlniho uchazece o zaméstndni a to muzi hodnoti 12,68% a

zeny velmi podobné 10,38%.

30



Co se tyce moznosti volby vlastni odpovédi, vyuzili ji muzi v 11,28% a Zeny

v 9,4%.

Odpovédi muzi byly nasledujici:
e Praxe v tabulkovych platech ve statni spravé
e Neschopnost vedoucich pracovniktl
e Absence komplexniho a technického mysleni

e Rodi¢ovské povinnosti

Zeny odpovidaly nasledovné:
e Protek¢né obsazend mista
e Povinnosti vii¢i malym détem

e (Celkovy dojem uchazece o praci

Z vyse uveden¢ho vyplyva, Ze se obé pohlavi shodla na tom, ze nejvétsi problém
pfi hledani zaméstnani se tyka véku a v pohlavi uchazece, 1 kdyz v ndzoru diskriminace na

zéklad¢ pohlavi mély vétsi zastoupeni Zeny.

3. Které skupiny jsou podle Vas nejvice znevyhodinovany na trhu prace?

Stejné tak jako u vyse uvedené otazky, jsem i v tomto piipade dala respondentiim
urCitou moznost samostatného vyjadieni v podob¢é vlastniho ndzoru a téz mohli

respondenti oznacit vice moznych odpovédi. Otazka byla povinna.

Z tabulky €. 4 je patrné, ze se ob¢ pohlavi shodovala v ndzoru, Ze znevyhodnovani
jsou na trhu préace jak muzi, tak Zeny vysSiho v€ku. U Zen vyS§iho v€ku se toto domniva
47,89% muzi a 59,43% Zen. U muzl vysSiho véku je procento Zen ponékud niZsi a to
28,30% a muzi se s timto nazorem ztotoznuji ve 43,66%. U Zen s détmi piedskolniho a
Skolniho v&ku se k tomuto tématu vyjadiuji muzi souhlasné 32,39%, zatimco Zeny 44,34%.
Je vidét, ze tuto situaci hodnoti Zeny, na rozdil od muzi, jako zasadngj$i problém
vV moznosti uplatnéni se na trhu prace. Co se ty¢e nastupu Zen zpét do prace po mateiské

dovolené, citi to jako problematické muzi s pouhymi 16,90%, oproti tomu zeny 34,91%,
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protoze toto také piimo prozivaji. Uplatnéni zdravotné handicapovanych vidi jako

problém 25,35% muzt a 32,08% Zen.

Etnické skupiny jsou vyhodnoceny jako komplikované na trhu prace 23,94% u
muzd a 19,81% u Zen. Toto zhodnoceni mize byt disledek zkuSenosti s touto skupinou
lidi, ktera se miize jevit jako nespolehliva a nepravideln¢ dochézejici do zaméstnani. Lidé
S nizkym vzdélanim, ktefi jsou vétSinou najimani na sezonni prace, jsou vyhodnoceni jako
komplikovan¢ zaméstnavatelni v 16,90% u muzi a v 13,21% u zen. V obou ptipadech je u

téchto zaméstnancti Casta velka migrace.

Tabulka ¢. 4
Odpovédi na zakladé pohlavi
Znevyhodiiované skupiny | v relativnim vyjadieni (v %) | v absolutnim vyjadieni
muZzi Zeny muZi Zeny

Zeny vyssiho véku 47,89 59,43 34 63
Muzi vyssiho véku 43,66 28,30 31 30
Absolventi SS 5,63 16,98 4 18
Zeny po matetské dovolené 16,90 34,91 12 37
Zevny S ,detmi piedskolniho 32,39 44,34 23 47
a Skolniho véku

Zdravotn¢ handicapovani 25,35 32,08 18 34
Etnické skupiny 23,94 19,81 17 21
Lidé¢ s nizkym vzdélanim 16,90 13,21 12 14
Z4dné skupiny 2,82 0 2 0
Jiné skupiny 8,46 3,76 6 4

Zdroj: vlasmi Setieni 03/2011

Jako velmi malo znevyhodnéna skupina byli vyhodnoceni absolventi stiednich Skol
a to v5,63% muzi a v 16,98% zenami. Pouhych 2,82% muzi se domnivé, ze na trhu

nejsou skupiny, které by byly diskriminovany, z Zen se toto nedomnivé zadna.
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V moznosti uvedeni vlastni odpovédi se 8,46% muzi domnivé, Ze znevyhodihovany
jsou nasledujici skupiny:

e Mlad¢ Zeny pied matefskou dovolenou

e Vysokoskolaci

e Lid¢ vyssiho veéku, bez rozdilu pohlavi

Nézor zen byl zaznamendn pouze ve 3,76% a vyhodnoceni znevyhodiovanych
skupin je takovéto:

e Bezdétné Zeny okolo tficatého roku véku

e Cerstvi absolventi bez ohledu na dosazené vzdélani

e Zeny ve véku tésné€ pred matefskou dovolenou

4. Setkali jste se nékdy osobné (i z pohledu tieti strany) v pracovnim Zivoté

s diskriminaci?

V povinné otéazce, zda se respondenti setkali osobn€, nebo z pohledu tfeti strany
V pracovnim Zivot¢ s diskriminaci, jsem zvolila ndsledujici skalu odpovédi:
e Ano (vice u zen)
e Ano (vice u muzi)

e Ne
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Grafé. 9

Setkali jste se nékdy osobné (i z pohledu tfeti strany) v pracovnim
Zivoté s diskriminaci? [mui]

BEMe: 34 (47.89%)
OAno (vice u Zen) 26 (36.62%)
HAno (vice u muzd): 11 (15.49%)

zdroj: http:/problematikagender-v-ceskyc.wyplnto.cz

Zdroj: Vlastni Setireni 03/2011

Z grafii ¢. 9 a 10 je zfejmé, ze muzi se setkali s diskriminaci u muzi v 15,49%, zato

u Zen tato odpovéd’ nebyla zaznamenana viibec.

Graf ¢. 10

Setkali jste se nékdy osobné (i z pohledu tfeti strany) v pracovnim
Zivoté s diskriminaci? [Zeny]

45.28%

HAno (vice u Zen). 58 (54.72%)
OMe: 48 (45.28%)

zdroj: httpo/iproblematikagenderw-ceskycvyplnto.cz

Zdroj: Viastni Setreni 03/2011
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Zeny popisovaly diskriminaci své osoby nebo jinych Zen v 54,72% a muzi
popisovali diskriminaci Zen v 36,62%. Z oslovenych respondentl se s diskriminaci

nesetkalo béhem svého profesniho zivota vitbec 47,89% muzi a 45,28% Zen.

Zhodnoceni hypotézy H1: V ceskych firmdch Se Objevuji zndmky

diskriminace.

Na zaklad¢ vyse uvedenych dat a jejich vysledkim jsem dospéla pii zhodnoceni
jednotlivych odpovédi respondentti k zavéru, ze se ve zkoumanych ceskych firmach

opravdu objevuji znamky diskriminace.

Timto potvrzuji hypotézu H1.
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Hypotéza H2: Zeny mivaji zpravidla vétsi problémy s mozZnosti

kariérniho ristu nez muzi.

5. Myslite si, Ze jsou pFi pFijimacim pohovoru na ikor Zen zvyhodiovani

muzi?

V této otazce, kterd byla pro vSechny respondenty povinna, jsem zvolila nasledujici
skalu odpovedi:
e Urcit€ ano
e SpiSe ano
e Nevim
e SpiSe ne

e Urcité ne

Graf é. 11

Myslite si, Ze jsou pfi pfijimacim pohovoru na Gkor Zen zvyhodfiovani
MUuZi? [muzi]

B Splse ne: 27 (38.03%)
OMNevim: 16 (22.54%)

E Splse ano: 15 (21.13%)
B Uréité ne: 7 (9.86%)

B Urcité ano: 6 (8.45%)

zdroj: http:/problematikagenderw-ceskycvyplnto.cz

Zdroj: Viastni Setreni 03/2011

Nézory muzi na dané téma se procentuelné nijak extrémné nertizni. 38,03% muzi

se domniva, Ze muZi spiSe nejsou zvyhodiiovani pii pfijimacim pohovoru, na tkor Zen. Na

36



danou otazku odpovédélo ,,nevim* 22,54% muzi a 21,13% muzi odpovédélo ,,spise ano®.

K ,,ur¢ité ne se vyjadfilo 9,86% muzi a Kk ,,ur¢ité ano* se ptiklonilo 8,45% zen.

Graf é. 12

Myslite si, Ze jsou pii pfijimacim pohovoru na ukor Zen zvyhodfiovani
muzi? [Zeny]

H Splie ano: 51 (48.11%)
O Nevim: 20 (18.87%)

B Uréité ano: 19 (17.92%)
H Splée ne: 16 (15.09%)

zdroj: httpo//problematikagender--ceskyc.vyplnto.cz

Zdroj: Viastni Setreni 03/2011

Oproti muzim jsou nazory Zen na dany dotaz vice sjednocené. Celych 48,11%
Z nich se domnivd, ze jsou muzi zvyhodiiovani pfi pfijimacim pohovoru na ukor Zen.
S danym tématem se neztotoziuje 18,87% zen a tak zvolily odpoveéd’ ,,nevim*. 17,92 %
Z odpovidajicich respondentek zvolilo odpovéd ,urcit€ ano*. Oproti tomu 15,09%

dot4dzanych zen se domniva, Ze ke zvyhodiiovani muzl spiSe nedochazi.
Na zaklad€¢ vySe uvedenych poznatkli je patrné, Ze zaméstnané Zeny se spiSe

domnivaji, Ze jsou muzi zvyhodnovani pii pfijimacim pohovoru na tkor Zen, zatimco muZzi

se domnivaji, Ze tomu tak neni.
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6. Pokud si myslite, Ze jsou pFi prijimacim pohovoru zvyhodinovani muZi,

pro¢ k tomu dle Vaseho nazoru dochazi?

Tato otazka byla, v ndvaznosti na otazku piedchozi, nepovinna. Ti, ktefi v predeslé

otazce zodpovedéli ano, nebo spiSe ano, mohli v této otdzce sviij ndzor dale rozvinout.

Tabulka ¢. 5
Odpovédi na ziakladé pohlavi
Duvody zvyhodiiovani muZii | v relativnim vyjad¥eni (v %) | v absolutnim vyjadieni
muZi Zeny muZzi Zeny

Zeny maji malé ambice 1,67 3,16 1 3
Zeny se fidi vice emocemi
a osobnimi vztahy 8,33 12,63 5 12
nez muzi
U muZzii se oceka\,/a vyssi 21,67 29,47 13 28
pracovni nasazeni
Muv21 mayji lepsi analytické 10,00 6,32 6 5
mysSleni
Zeny hate zvladaji vypjaté 10,00 3,16 6 3
situace
U Zen se ocekava vyssi
absence z dtvodu piipadné 33,33 81,05 20 77
nemoci déti
Jina odpoveéd 10,02 7,35 6 7

Zdroj: viastni Setreni 03/2011

| vtéto otazce nebyli respondenti omezeni volbou pouze jedné odpovédi. Z
vypovédni hodnoty tabulky ¢. 5 je na prvni pohled patrné, jak se velmi rozliSuji nazory zen
a muzi na danou otazku. Zatimco 81,05% zen se domniva, Ze jsou muZzi zvyhodiovani
kvlili vyssi absenci Zen z divodu piipadné nemoci déti, mysli si toto muzi pouze 33,33%.
Dalsi rozdily se vyskytuji v odpovedi, zda se u muzi ocekavd vyssi pracovni nasazeni.
Tento nazor zastava 29,47% zZen a 21,67% muzd. 10% muzi sympatizuje s odpovédi, Ze

zeny hufe zvladaji vypjaté situace, zatimco Zeny si to mysli pouze v zastoupeni 3,16%.
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Mnohem mens$i procentuelni rozdily jsou vodpovédi, zda muzi maji lepsi

analytické mysleni. Tuto odpovéd’ zvolilo 10% muzi a pouze 6,32% Zen. Stejné tak jsou

pouze drobné nuance v odpovédich, ze zeny maji malé ambice (1,67% muzu, 3,16% Zen) a

v odpovédi, ze se Zeny fidi vice emocemi a osobnimi vztahy (8,33% muzi, 12,63% zen).

Moznost vyjadieni vlastniho nazoru vyuzilo 10,02% muzt a vysledek je tento:

Zena neni divéryhodna jako vrcholova manazerka
Zeny maji mensi technické zruénosti

Zeny vypadnou z tymu v disledku matefstvi

Zeny dokazou rozkladat kolektiv

Zeny se malo uplatiiuji v technickych oborech

Zeny odmitaji uplné pracovni nasazeni

Z 7en napsalo vlastni ndzor 7,35% z nich a odpovédi byly nasledujici:

Zeny jsou hastefivé

Ptedsudky a stereotypy o zenach — o mysleni, emocich...
Je tradi¢ni zaméstnavat na vyssi posty muze

Mylny nazor, ze muz je lepsi, nez zena

Ptredpoklada se, ze muz praci Iépe zvladne

Zena musi kromé zaméstnani zvladat i rodinu

U mladych Zen se zaméstnavatel obava odchodu na MD

I presto, ze ob&é pohlavi se nejvice vénovala odpoveédi zenské absence z divodu

nemoci déti, je v této odpovedi vidét obrovsky nazorovy rozdil mezi muzi a Zenami.
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Vrwve

7. Jaké jsou podle Vas hlavni priciny,

znemoZziuji rozvoj kariéry?

které vSeobecné zpomaluji ¢i

Tuto otazku jsem ftadila mezi otazky povinné a respondenti méli moznost vice

moznych odpovédi. Nazorové zhodnoceni je zobrazeno v tabulce ¢. 6:

Tabulka €. 6

P¥iciny zpomalujici rozvoj

Odpovédi na zakladé pohlavi

v relativnim vyjadieni (v %)

v absolutnim vyjadieni

kariéry
muZi Zeny muZi Zeny
Nizké vzdélani 60,56 41,51 43 44
Jakykoli zdravotni handicap 32,39 30,19 23 32
Pohlavi (zena) 4,23 11,32 3 12
Péce o déti a rodinna zatéz 35,21 62,26 25 66
Jinad odpoved: 7,05 47 5 5

Zdroj: viastni Setreni 03/2011

Jako pfi¢inu zpomalujici rozvoj kariéry uvedlo nizké vzdélani 60,56% muzi a

41,51% zen. Zeny se mnohem vice nazorové shodovaly v odpovédi, Ze hlavni pfi€¢inou je

péce o déti a rodinna zatéz a to celkem v 62,26%, zatimco muzi pouze ve 35,21%. V tomto

bod¢ doslo také k nejvétSimu nazorovému rozdilu. Naopak vzacné se shoduji muzi

se zenami na zdravotnim handicapu a to muzi 32,39% a Zeny velmi podobné ve 30,19%.

Zenské pohlavi jako znemoznujici faktor pii rozvoji kariéry stanovili muzi ve 4,23% a

zeny témei o 7% vice a to v 11,32%.

Vlastni volbu odpovédi zvolilo 7,05% muzii a odpovédi vypadaly nasledovneé:

e Nevzdélanost vedoucich a nadfizenych

e Lenost, neschopnost, nedostatek ambici

e Dobry charakter

e Obor neodpovidajici schopnostem

o Vyssivek
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Na tuto samou otazku zeny odpovédély ve 4,7% takto:
¢ Financ¢ni prostfedky
e Jazykové znalosti
e Vice zalezi na osobnich vazbach, nez na schopnostech
e Vysoka zivotni zatéz zen a vice mén¢ nechut’ se dale vzdélavat

e Nedostate¢né znamosti

Z vySe uveden¢ho zhodnoceni celkové vyplyva, Ze zena tadi mezi nejveEtsi
problémy v rozvoji kariéry péci o déti a rodinnou zatéz. Je to ziejmée zplsobené tim, Ze na

jejich bedrech stale zistava vétsinova péce o rodinu.

8. Co podle Vaseho nazoru brani ZeniAm v mozZnosti kariérniho ristu?

Otazka: ,,Co podle Vaseho nazoru brani Zenam v moznosti kariérniho rastu?* byla
pro vSechny respondenty povinna. Stejn¢ tak méli vSichni dotazani moZnost vyznacit

vice odpovédi, s kterymi se ztotoznoval jejich nazor.

Z dat, ktera jsou zaznamenana v nasledujici tabulce €. 7 je zietelné, Ze jak muzi, tak
zeny povazuji za nejvetsi piekazku, ktera brani Zzendm v moznosti kariérniho riastu
»~hemoznost sladéni prace a rodiny*. MuZi se na tomto nazoru shodli ve 42,25%, Zeny ve
49,06%. Jako zdsadni citi zeny také ,pferuSeni kariéry matetskou dovolenou®, s touto
mySlenkou souhlasi 40,57% Zen a 32,39% muZzi. ,Neochotu respektovat Zeny jako
nadfizené” oznacilo 12,68% muzii a 22,64% zZen. Vzacné se shodli respondenti jak
muzského, tak Zzenského pohlavi na ,,nedostate¢nych fidicich schopnostech zen a to muzi
se 2,82% a Zeny velmi podobné ve 2,83%. Zcela nejvétsi ndzorovy rozdil je zaznamenan u
moznosti ,,Spatné nastavenych podminek zaméstnavateli®, kde se na tomto Zeny shodly ve
25,47% a muzi v daleko mensi mife a to v 11,27%. Ti, ktefi se neztotoznili s zadnou

Z uvedenych moznosti tuto odpoveéd’ také oznacili a to muzi v 19,72% a Zeny v 6,60%.
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Tabulka é. 7

Ditvodv branici #enim Odpovédi na zikladé pohlavi

v moinosZi Kkariérniho rastu Y relativnim vyjadieni (%) | v absolutnim vyjadieni

muZi Zeny muZzi Zeny

I;?g:j?r?;/lost sladéni prace 42,25 49,06 30 59
Ptreruseni kariéry
matefskou dovolenou 32,39 40,57 23 43
Neochota respektovat
zeny jako nadtizené 12,68 22,64 9 24
Nedostatecné fidici
schopnosti Zen 2,82 2,83 2 3
Spatné nastavené
podminky zaméstnavatelli 11,27 2547 8 27
ii‘l?; ;}Wedeny‘:h 19,72 6,60 14 7
Jind odpoveéd 8,46 4,70 6 5

Zdroj: vlastni Setieni 03/2011

Moznost jiné odpoveédi vyuzilo 8,46% muzi a jejich nazory vypadaly takto:
e Piedsudky a neschopnost najit optimalni feSeni
e Nezajem Zen
e Podcenovani vlastnich schopnosti
e Podstata vétSiny zen
e Nic zenam nebrani, ale odnesou to déti

e Zeny ocekavaji, ze to piijde samo

Zeny vyuzily moznosti vlastni odpovédi ve 4,70% a reakce byly nasledujici:
e Podpora manzela a dobré znamosti
e Jedin€ nechut’ naroc¢nosti takové volby (2x)
e Stereotypy spolecnosti, véetné chapani zenskych roli

e Zajem, aktivita
Obe¢ pohlavi se shodla na tom, Ze nejvétsi problém v moznosti kariérniho ristu je ve

sladéni prace a rodiny. Z odpovédi je ale patrné, Ze Zeny toto pocit'uji intenzivnéji nez

muzi.
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Zhodnoceni hypotézy H2: Zeny mivaji zpravidla vétsi problémy s moznosti

kariérniho rustu nez muzi.

Z vyse uvedenych dat, ktera se tykala hypotézy H2 a to: ,,Zda zeny mivaji zpravidla
veétsi problém s moznosti kariérniho ristu nez muzi®, je patrné, ze se toto domnivaji ob¢
odpovidajici strany, jak muzi, tak Zeny. Zeny se oviem na tomto nazoru shoduji vice
procenty a je Vv celkovém porovnani s muzi patrné, ze za hlavni pfi¢inu, ktera jim

znemozinuje pracovné rast, povazuji pé¢i o rodinu a celkovou rodinnou zatéz.

Nazor zen pouze podtrhuje celkové smySleni a uvazovani spole¢nosti o tom, ze

Zena, jako matka, je doposud v naSich podminkéach nezastupitelna.

Timto potvrzuji hypotézu H2, i kdyz musim konstatovat, Ze tento nazor zastavaji ve

zkoumanych firméach hlavné Zeny.

Hypotéza H3: Muzi maji obvykle lepsi predpoklady pri obsazovani do vidicich
funkci nez Zeny.

9. Kdo ma podle Vas vyssi autoritu v Fidici funkei?

Nasledujici otazka byla pfedlozena vSem respondentiim opét jako povinna.
Pro zodpovézeni jsem urcité¢ skalu odpoveédi:
e Muz
e Zena

e Je to individualni

V této otdzce jsem nepovazovala za nutné dat respondenttim prostor pro vlastni

odpovéd, protoze si myslim, Ze jsou zde moznosti odpovédi jasné formulovany.

43



Tabulka ¢. 8

Odpovédi na zikladé pohlavi
v relativnim vyjadreni (v %) | v absolutnim vyjadieni

VysSi autorita
v Fidici funkei

muZi Zeny muZi Zeny
Muz 16,90 13,21 12 14
Zena 2,82 0,94 2 1
Je to individudlni 80,28 85,25 57 91

Zdroj: viastni Setreni 03/2011

Z dat v tabulce ¢. 8 je na prvni pohled patrné, ze se respondenti v nadpolovi¢ni
vét$in€ odpoveédi shodli na tom, Ze otdzka pozice vysSsi autority v fidici funkci je zcela
individualni. Zeny takto reagovaly v 85,25% a muZi velmi podobné v 80,28%. Pouze
mensSina respondentll se domniva, Ze vyss$i autoritu v fidici funkci zastdva Zena a to 2,82%
u muzi a 0,94% u Zen. K tomu, Ze maji vétsi autoritu muzi se vyjadfilo 16,90 % muzi a

13,21% zen.

U této otazky je naprosto jasné¢ vidét, Ze vySSi autorita v fidici funkci neni
piipisovana zddnému konkrétnimu pohlavi a pravdépodobné se vétSina respondentl

domniva, ze zalezi na schopnostech a dovednostech dané osobnosti.

10. Kdo podle VaSeho nazoru zvlada lépe stresové situace a pracovni zatéz?

| v této otazce jsem zvolila stejnou skalu odpovédi jako v té piedeslé a opét jsem
neumoznila respondentim zadnou vlastni odpovéd’, z toho samého divodu, jako je uveden

Vv piedchozi otdzce €. 9.

Tabulka €. 9

Odpovédi na zakladé pohlavi

K‘do zvlada lepe st’re§ovv ¢ | v relativnim vyjadreni (v %) | v absolutnim vyjadieni
situace a pracovni zatez — - — -
muZzi Zeny muZzi Zeny
Muz 18,31 11,32 13 12
Zena 7,04 14,15 5 15
Je to individualni 74,65 74,53 53 79

Zdroj: viastni Setreni 03/2011

Stejné tak jako v otdzce predchozi, je 1 zde naprosto jasné, Ze se respondenti shodli
ve velké mife na tom, Ze je velmi individualni, kdo zvlada 1épe stresové situace a pracovni
zatéz. Muzi v 74,65% a Zeny témét stejné v 74,53%. 18,31% muzi se domniva, ze jsou to

pravé oni, kdo se Iépe vyrovnava v praci se stresem a téhoz ndzoru jsou Zeny v 11,32%.
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Zeny jsou vtomto ohledu ponékud skromn&jsi v pozici muzii a mysli si, Ze zvladaji

stresové situace muzi pouze v 7,04%, zato ony samy Vv 14,15%.

Respondenti se opét shodli, ze proto, aby mohl zaméstnany ¢loveék zvladat stresové
situace a pracovni zatéz, nezalezi na pohlavi. Z odpovédi je ziejmé, ze zvladani stresovych
situaci a velké pracovni zatéze v zaméstnani je piimo zavislé na sile a vydrzi dané

osobnosti.

11. Uspé&$na Zena musi zastavat ,,muZsky styl chovani®, chee-li se prosadit?

Pro nasledujici povinnou otazku jsem zvolila opét Skalu odpovedi:
e Urcité ano
e SpiSe ano
e Nevim
e SpiSe ne

e Urcité ne

Graf ¢. 13

Uspéséna Zena musi zastavat "muzsky styl chovani”, chceli se
prosadit? [muzi]

H Splse ne: 26 (36.62%)
O Uréité ne: 25 (35.21%)
H Splse ano: 12 (16.9%)
B MNevim: 5 (7.04%)

B Urcité ano: 3 (4.23%)

zdroj: httpo/problematikagender--ceskycvyplnto.cz

Zdroj: viastni Setreni 03/2011
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Z grafu ¢. 13 vyplyva, ze k odpovédi ,urCit€¢ ano* se priklonilo pouhych 4,23%
muzli. Velmi zajimavy je 1 ndzor Zen, které se ztotoznuji s touto odpovédi jesté menSim
procentudlnim vyjadfenim a to v 0,94%. Muzi se vyjadiili k odpovédi spise ano 16,9% a
zde nastava velky rozdil mezi ndzorem muzi a zen, protoze zeny se totéz domnivaji ve
42,45%. Odpoveéd’ nevim volilo 7,04% muza a 15,09% zen. U muzi procentudlné nejvetsi
zastoupeni ma na muzsky styl chovani zen odpovéd ,,spiSe ne®, kterou zastava 36,62%
muzl a 27,36% zen. 35,21% muzi se domniva, Zze pokud se chce Zena prosadit, urcité¢ by
neméla zastavat muzsky styl chovani. Zeny si timto oviem tak jisté nejsou a tuto

odpoveéd” volily ve 14,15%.

Graf é. 14

Uspé&na Zena musi zastavat "muzsky styl chovani”, chceli se
prosadit? [Zeny]

B Splse ano: 45 (42.45%)
OSplée ne: 29 (27.36%)
B Nevim: 16 (15.09%)

B Uréité ne: 15 (14.15%)
B Uréité ano: 1 (0.94%)

zdroj: httpo/problematikagender-v-ceskyc.vyplnto.cz

Zdroj: viastni Setreni 03/2011

Na tuto otazku se ndzory Zen a muzi pomérné odliSuji. Zatimco zeny se domnivaji
V nejveétsim procentualnim zastoupeni ze vSech odpovédi, ze se 1épe prosadi, budou-li

zastavat muzsky styl chovani, muZi se shodli na pfesném opaku.
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Zhodnoceni hypotézy H3: Muzi _maji _obvykle lepSi predpoklady pri

obsazovani do ridicich funkci nez zZeny.

Pti zhodnoceni udajt, které vysly z vySe uvedenych otazek, které jsem aplikovala

na hypotézu H3 bych uzaviela hodnoceni odpovédi asi takto:

VétSina respondentlt se domniva, Ze vyssi autorita v fidici funkci je zalezitost zcela
individualni. Stejn¢ tak je tomu 1 u zvladani stresovych situaci a pracovni zatéze. I piesto,
7e v otdzce, zda musi Zeny zastavat muzsky styl chovani, chtéji-1i se prosadit, kde se zeny
domnivaji, Ze tomu tak spiSe je a muzi maji naprosto opacny nazor, nemizu tuto hypotézu

i pfes odpovédi v této otazce potvrdit, vzhledem k vysledkim ptedchozich dvou otazek.

Vzhledem Kk odpovédim respondenti ve zkoumanych firmach vyvracim

hypotézu H3.
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Hypotéza H4: Matky s détmi, které chtéji byt zaméstndany, maji zhorsenou
pozici na trhu prdace.

12. Spole¢nost nevytvari vhodné podminky pro matky s détmi, které chtéji
pracovat.

Tato otézka byla v dotazniku fazena mezi povinné a respondenti mohli vybirat

pouze z odpovédi, které jsem jim nabidla.

Graf .15

Spolecnost nevytvari vhodneé podminky pro matky s détmi, ktere chtégji
pracovat? [mui]

B Anc: 38 (53.52%)
B Nevim: 15 (21.13%)
W Ne: 18 (25.35%)

zdroj: httpoiproblematikagender-ceskycwyplnto.cz

Zdroj: viastni Setrent 03/2011
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Graf ¢. 16

Spolecnost nevytvari vhodné podminky pro matky s détmi, které chtégji
pracovat? [Zeny]

B Anc: 70 (66.04%)
B Nevim: 20 (18.87%)
B Ne: 16 (15.09%)

zdroj: http:/problematikagenderw-ceskycvyplnto.cz

Zdroj: viastni Setreni 03/2011

24

53,52% muzl se domniva, Ze spole¢nost nevytvaii vhodné pro matky s détmi, které
chtéji pracovat, zatimco u Zen je to 66,04%. Odpovéd’ nevim zvolilo 21,13% muzi a
18,87% zZen. Celych 25,35% muz se domniva, Ze spolecnost vytvari vhodné podminky pro

matky s détmi a z Zen ma tento nazor 15,09%.

Shrnu-1i tyto dva vyse zobrazené grafy, respondenti se shoduji v obou piipadech na
tom, Ze spole¢nost nevytvairi vhodné podminky pro matky s détmi, které chtéji aktivné

pracovat.
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13. Jak vnimate muze na rodi¢ovské dovolené?

Otéazka byla povinna pro vsechny respondenty a taktéz méli odpovidajici moznost

zvolit vétsi mnozstvi variant, podle svého presvédceni.

Tabulka €. 10

Jak vniméte muse Odpovédi na zakladé pohlavi

na rodicovské |V relativnim vyjadreni (%) | v absolutnim vyjidieni
dovolené? muZi Zeny muZzi Zeny

Pro¢ ne, je-li to
pro rodinu 61,97 64,15 44 68
vyhodné;jsi
Pozitivné, maji 19,72 31,13 14 33
m¢é sympatie
Pf‘ip{a{tdé mi/tO 4,23 2,83 3 3
nepfirozené
Vesmés
neutralné, ale 21,13 16,04 15 17
nepreferuji to
Jina odpoveéd 0,00 0,00 0 0

Zdroj: viastni Setreni 03/2011

Vzéacné se zeny 1 muzi shodli na tom, pro¢ by nemohl byt muz na rodiCovské
dovolené, je-li to pro rodinu vyhodnéj$i. Muzi to odsouhlasili v 61,97%, zeny v 64,15%.
Pozitivné tuto variantu chape 19,72% muzi a o néco vySsi pocet zen, a to ve 31,13%.
Nepfiirozena tato situace pripada pouze malému zanedbatelnému mnozstvi respondenti a to
muzim ve 4,23%, zenam jeSt¢ mén¢, pouze ve 2,83%. Jako neutralni tuto situaci
shledavaji muzi v 21,13% a Zeny v 16,04%. Volbu vlastni odpovédi tentokrat nezvolil

zadny z respondentd.
Shrnu-li nazory respondenti na muze na rodi¢ovské dovolené, v nadpolovi¢ni

vétSin€ se vSichni respondenti shodli na tom, Ze na této situaci neshleddvaji nic negativniho

ani nepfirozeného, je-li to pro rodinu vyhodnégjsi.
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14. Znate ve Vasem okoli muZe, ktery nastoupil na mateiskou (rodi¢ovskou)

dovolenou?

Tuto otazku jsem vyjimeéné nerozdélovala, jako vSechny ostatni, podle pohlavi.
Rozhodla jsem se tak, protoze neshleddvam v této otdzce dilezité zvIast' nazory zen a
naopak muzl. Otdzka je zaméfend vSeobecné a dané rozdélovani by nepfineslo zadny novy

poznatek.

Graf é. 17

Znate ve VasSem okoli muze, ktery nastoupil na matefskou dovolenou?

B Ano: 76 (42.94%)
B Ne: 101 (57.06%)

Zdroj: hitp://problematikagender-v-ceskycvyplnto.cz

Zdroj: viastni Setreni 03/2011

42,94% respondenti znd ve svém okoli muze, ktery nastoupil na matefskou
(rodi¢ovskou) dovolenou. Naopak 57,06% respondentii nikoho takového nezna.
I pfes to, ze procentudlni rozdil odpovédi v dané otdzce nebyl tak velmi vyrazny, je

stale vidét, ze je v Ceské republice stale obvyklejsi, aby se o dit& postarala matka.

15. Povazujete skloubeni profesni kariéry s osobnim a rodinnym Zivotem

V dne$ni dobé za problematické?

Dana otizka byla v dotazniku, jako vétSina z ostatnich, opét povinna. Skilu
odpovédi jsem urcila sama a respondenti méli na vybér pouze z danych moZnosti,

které je mozné vidét v grafu ¢. 18 a 19.
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Graf ¢. 18

FovaZujete skloubeni profesni kariéry s osobnim a rodinnym Zivotem
v dnesni dobé za problematicke? [mui]

BE Splse ano: 26 (36.62%)
O Uréité ano: 22 (30.99%)
E Splse ne: 18 (25.35%)

B Uréité ne: 3 (4.23%)

B MNevim: 2 (2.82%)

zdroj: httpo//problematikagender-v-ceskycvyplnto.cz

Zdroj: viastni Setreni 03/2011

Graf ¢. 19

FovaZujete skloubeni profesni kariéry s osobnim a rodinnym Zivotem
v dnesni dobé za problematické? [Zeny]

H Spise ano: 62 (58.49%)
OSplse ne: 22 (20.75%)

B Uréité ano: 13 (12.26%)
BMevim: & (4.72%)

B Uréité ne: 4 (3.77%)

zdroj: httpoiproblematikagenderw-ceskycvyplnto.cz

Zdroj: viastni Setreni 03/2011
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Variantu ,urcit¢ ano“ na otdzku, zda povazuji respondenti v dneSni dob¢ za
problematické skloubeni profesni kariéry s osobnim zivotem, zvolilo 30,99% muzi a
12,26% zen, coz je pro mne piekvapujici poznatek. Ke ,,spiSe ano* se ptiklani 36,62%
muzl a 58,49% Zen. Volbu odpovédi ,,nevim* zvolilo 2,82% muzt a 4,72% zen. 25,35%
muzd, si spiSe nemysli, ze je problém skloubit kariéru s osobnim zivotem. K této odpoveédi
se vyjadrtilo soucasné 20,75% zen. Za absolutné neproblematické skloubit rodinu a kariéru

povazuje 4,23% muzi a 3,77% zen.

Respondenti se ve velké vétsin€ shodli na nazoru, Ze povazuji za komplikované
skloubit rodinu s profesnim zivotem. I pfesto mé ale prekvapily nazory Zen v odpovédi
urcité ano, cekala jsem pomérné vetsi procentudlni zastoupeni. Vysledky odpovédi je
mozné priklanét k faktu, Ze ne vSechny Zeny, které¢ odpovidaly, musi byt soucasné

manzelkami a matkami.

16. Co si myslite, Ze by se mélo v ramci slad’ovani prace a rodiny zlepsit?

V posledni Sestnacté odpoveédi méli respondenti opét moznost zvolit vice odpovédi,

véetné svého vlastniho vyjadieni.

Tabulka é. 11

. .. Odpovédi na zakladé pohlavi
Forma zlepSeni v ramci lativai 2 dieni (% bsolutni adieni
price a rodiny v relativnim vyjadieni (%) | v absolutnim vyjad¥eni
muZzi Zeny muZzi Zeny

Vic? 1’1’10’21:105'[1 prace na 36,62 52,83 26 56
zkraceny uvazek
Moznost’: flexibilni 66.2 66.98 47 71
pracovni doby
Jesle, firemni Skolky 32,39 45,28 23 45
Vice moznosti prace 43.66 4151 31 m
z domova
VStI‘\l{CI"IOSt 32.39 42 45 23 45
zaméstnavatele
Nevim 1,41 0,94 1 1
Jind odpovéd 5,64 1,88 4 2

Zdroj: viastni Setreni 03/2011
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Na otazku, jakou by respondenti uvitali formu zlepSeni v rdmci prace a rodiny
odpovédéla velka vétsina z nich, Ze postradaji moznost flexibilni pracovni doby. Takto se
vyjadiili v 66,20% muzi a témét stejné v 66,98% Zeny. Vice moZznosti prace na zkraceny
uvazek by zhodnotilo pozitivné 36,62% muzii a 52,83% zen. Jako dalsi potiebnou
alternativu respondenti vidi jesle a firemni Skolky a to ve 32,39% muzi a ve 45,28% Zeny.
41,51% zen by shledavalo jako pozitivum vice moznosti prace z domova a S touto
myslenkou se ztotoziuje 43,66% muzl. S vétsi vstiicnosti zaméstnavatele by se rado
setkalo 32,39% muzi a 42,45% Zen. 1,41% muzd a 0,94% Zen nevédélo, jak se K této

problematice vyjadrit.

Vlastni odpovéd’ volilo 5,63% muzi a jejich reakce byly nasledujici:
e Studium Zen v technickych oborech
e Legislativni zmény
e Skolky, nikoli jesle

e Komplexni opatieni

Zeny uvedly sviij vlastni ndzor v 1,88% a odpovidaly takto:
e Spoluprace se vSemi rodinnymi ptislusniky
e Bod A (= vice moznosti prace na zkraceny uvazek) + lepSi finan¢ni

ohodnoceni

Jak jsem jiz uvedla v teoretické &asti bakalaiské prace, v Ceské republice stale
chybi moznost zaméstnani na zkraceny pracovni uvazek, flexibilni pracovni doba a
moznost prace z domova. Jak je na nazorech respondentii vidét, tak se nase spole¢nost

S témito problémy jesté stale nevypotadala.
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Zhodnoceni hypotézy H4: Matky s detmi, které chteji byt zaméstnany, maji

zhorsenou pozici na trhu prace.

Podivam — 1i se globalné na hypotézu H4, musim fici, ze zde jasné vyplyva
Z odpovédi respondentl, ze spole¢nost nevytvaii vhodné podminky pro matky s détmi,
které chtéji pracovat. Soucasné nadpolovi¢ni vétSina odpovidajicich nezna muze, ktery
nastoupil na rodi¢ovskou dovolenou. I pfesto ovSem vétSina respondentii neshledava v této
alternativé zadny problém a zda se jim to naprosto piirozené, bude-li to pro rodinu
vyhodnéj$i. VétSina z dotazovanych se také shodla v tom, Ze je komplikované skloubit péci
0 rodinu s profesnim a kariérnim zivotem. A jak jsem jiz zminila v posledni otazce,
v Ceské republice je absence flexibilni pracovni doby, price z domova a moZnosti

zaméstnani na zkraceny tivazek.

Na zaklad¢ odpovédi respondentll ve zkoumanych firmach potvrzuji hypotézu H4.
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Z7Aavér

Jak je jiz z ndzvu mé bakalaiské prace patrné, vénovala jsem se v ni problémim
s genderovou tématikou. Prace je rozdélena na dvé casti, Cast teoretickou a praktickou.
Teoreticka ¢ast se sklada ze ¢ty na sebe navazujicich kapitol.

V prvni z nich jsem se vénovala popisu genderovych pojmi, aby i nezasvéceny
¢lovék mohl pochopit, ¢eho se problém slova GENDER tyka. Byly zde také vyhodnoceny
platové rozdily v primérné mési¢ni mzdé¢ u muzi a zen od roku 2000 do roku 2006.
Posledni informace na téma gender jsem ziskala z roku 2009, kde bylo naznaceno, Ze tyto
platové rozdily stale trvaji, pokud do tohoto hodnoceni nezahrnujeme vysoké manazerské
posty, kde se situace pro Zeny jiz ponékud zménila smérem kupiedu.

Druhé téma se v kratkosti vénuje genderovym teoriim a ve vétsi mife je zde
popsana segregace zaméstnani, véetné ukdzky v grafickém zndzornéni. 1 pfesto, ze jsou
informace v uvedeném grafu z roku 2002, situace se béhem poslednich let téméi nezménila
a v grafu nalezeném na internetovych strankach Ceského statistického tfadu z roku 2009
jsou udaje témeét totozné. Tento graf jsem zde neznazornila, protoze se mi zdal velmi
nepiehledny.

Treti kapitola se tykala vyvoje rovnych prilezitosti, ktery jsem zde nastinila
v kratkosti pred rokem 1989 a po roce 1989. Tento rok se mi zdal zlomovy z toho divodu,
ze doslo k ur¢itym zménam v na$i spolecnosti a oteviraly se v pracovnich prilezitostech
zcela nové, dosud nepoznané moznosti. V této kapitole jsem téz zminila soucasnou situaci,
ktera u nas, v Ceské republice, panuje.

Ctvrta kapitola pojednavala o pravnim zaopatieni v genderové oblasti pro Ceskou
republiku. Je zde nastinéno schvalovéani statnich zakoni a instituciondlni dohled nad
plnénim téchto zakontl. Dale jsem se v této kapitole vénovala legislativé Ceské republiky
Z pohledu Zakoniku prace a Listiny zakladnich prav a svobod, kde hlavni mySlenka je, Ze

jsme si vSichni lidé rovni bez ohledu na pohlavi, rasu a inteligen¢ni vybavu.

V praktické cCasti jsem si zvolila ¢tyfi hlavni hypotézy, na které jsem aplikovala
dil¢i cile a podle druhil jednotlivych hypotéz jsem volila okruh vhodnych otazek, které se
tykaly tématu.

H1 — byla hypotéza, kterd zjiStovala nazor respondentll na vyskyt diskriminace ve
firmach v Ceské republice. Respondenti se ve velké vétsing shodli, Ze diskriminace na trhu

prace opravdu existuje a to zejména ve vysSim sttednim véku.
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Hypotéza H2 potvrdila, ze zeny mivaji zpravidla vétSi problémy s moznosti
kariérniho ristu nez muzi. Tyto problémy jsou obvykle pfipisovany rodinné zatézi zen a
jejich nezastupitelnosti v roli zeny jako matky.

Ze maji muzi obvykle lepsi piedpoklady pii obsazovani do fidicich funkci nez
zeny, byl cil hypotézy H3. Tento fakt jsem ale na zéklad¢ odpovédi respondentd potvrdit
nemohla.

Zda maji matky s détmi zhorSenou pozici na trhu prace jsem zjistovala v hypotéze
H4 a na zakladé odpovédi respondentd jsem tuto hypotézu potvrdila. Respondenti se
stavéli pozitivné k eventualit¢é muze na matefské — rodiovské dovolené, prestoze tato

metoda doposud neni v Ceské republice nijak hojné vyuzivana.

Shrnu — 1i tato vSechna vyse uvedena fakta, musim konstatovat, ze i pies to, Ze se
legislativa pomérné obséahle t€émito genderovymi problémy zabyva, tak vysledky priazkumu
ukazuji, ze aplikace feSeni dané¢ho problému v praxi je jesté nedostacujici.
malé dité se mohou riiznit. Napiiklad détsky pediatr profesor Svejcar byl toho nazoru, Ze
uloha Zeny jako matky je role nezastupitelnd a Ze by méla byt kazdd matka doma se svym
ditétem do Sesti let véku, protoze to, co mu mize dat ona sama jako matka nedokdzou
nahradit zadné jesle ani Skolka. Jeho motto bylo: ,, Vychova je priklad a laska, nic vic*.

Na druhé strané bychom se mohli inspirovat od naSich jiznich sousedt, konkrétné
mam na mysli Francii, kde maminky, které zastdvaji vyssi posty zlstavaji s détmi doma
pouze dva mésice a dalsi pé¢i o dit¢ obstarava placena chiiva, kterd ma doma takzvané
mini jesle a takto se stara kupiikladu o tii az ¢tyfi déti.

Pravé proto, ze se neustale vSude hovoii o demokracii a jejich vyhodach, mé¢la by
byt dana zendm vétsi prilezitost uplatnit se na trhu prace stejné jako muzim a to tim
zpusobem, Ze by se muzi vét§i mirou podileli na vychové déti a chodu rodiny a to nejen co
se ty¢e finanniho zaopatfeni. OvSem tato skutecnost musi vejit do povédomi lidi jako
celku a k tomu budou muset patrné jesté projit uréitym vyvojem, aby se s touto myslenkou
lidé zvykli bézné ztotoznit.

Myslim si, Ze hlavnim tkolem obou rodi¢i by mélo byt vychovat ze svych déti
slusné lidi a Zeny by nemély byt za tuto skutecnost diskriminovany tak, jak to doposud

Vv nasi Ceské republice pretrvava i piesto, ze se legislativa snazi tento problém odstranit.
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Projekt do praktické ¢asti bakalarské prace

URCENI HYPOTEZ:

H1 =V Ceskych firmach se objevuji znamky diskriminace.

H2 = Zeny mivaji zpravidla vétsi problémy s moznosti kariérniho riistu nez muzi.

H3 = Muzi maji obvykle lepsi ptredpoklady pti obsazovani do fidicich funkci nez Zeny.

H4 = Matky s détmi, které chtéji byt zaméstnany, maji zhorSenou pozici na trhu prace.

CILE:

CIiL 1 (vztahujici se k hypotéze H1): V Ceskych firmach se objevuji zndmky

diskriminace.
1) Existuje podle Vas diskriminace na pracovnim trhu v Ceské republice?
e Urcité ano
e SpiSe ano
e Nevim
e SpiSe ne

e Uréité ne

2) Co shledavate jako nejcastéjsi pfic¢inu znevyhodnovani pti uchazeni se o

zameéestnani?
e Pohlavi
e Vek

e Rasa, narodnost
e Vzdélani
e ZhorSeny zdravotni stav

e Jina odpovéd:
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3) Které skupiny jsou podle Vas nejvice znevyhodiiovany na trhu prace?

Zeny vyssiho véku

Muzi vyssiho véku

Absolventi stfednich skol

Zeny po matei'ské dovolené

Zeny s détmi predskolniho a $kolniho véku
Zdravotné handicapovani

Etnické skupiny

Lidé s nizkym vzdélanim

Z4dné skupiny

Jiné skupiny:

4) Setkali jste se nékdy osobné (i z pohledu tieti strany) V pracovnim Zivoté

S diskriminaci?

Ano (vice u Zen)
Ano (vice u muzl)

Ne

CIL 2 (vztahujici se k hypotéze H2): Zeny mivaji zpravidla vét§i problémy

S moznosti kariérniho rustu neZ muZi.

5) Myslite si, Ze jsou pii ptijimacim pohovoru na ukor Zen zvyhodnovani muzi?

Ur¢it¢ ano
SpiSe ano
Nevim
SpiSe ne

Urcité ne
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6) Pokud si myslite, ze jsou pii pfijimacim pohovoru zvyhodiovani muzi, pro¢ k tomu

dle Vaseho nazoru dochazi?

Zeny maji malé ambice

r r .

Zeny se Fidi vice emocemi a osobnimi vztahy, nez muzi

U muzt se o¢ekava vyssi pracovni nasazeni

Muzi maji lep$i analytické mysleni

Zeny htife zvladaji vypjaté situace

U zen se oc¢ekava vyssi absence z diivodu ptipadné nemoci déti

Jin& odpoveéd:

7) Jaké jsou podle Vas hlavni pficiny, které vSeobecné zpomaluji ¢i znemoznuji

rozvoj kariéry?

Nizké vzdélani

Jakykoli zdravotni handicap
Pohlavi (zena)

Péce o déti a rodinnd zatéz

Jin& odpoveéd:

8) Co podle Vaseho nazoru brani zenam v moznosti kariérniho rastu?

Nemoznost sladéni prace a rodiny
PterusSeni kariéry matetskou dovolenou
Neochota respektovat Zeny jako nadiizené
Nedostatecné fidici schopnosti zen

Spatné nastavené podminky zaméstnavatel

Zadna z uvedenych moznosti

Jina odpoveéd:

CiL 3 (vztahujici se k hypotéze H3): Muzi maji obvykle lepsi predpoklady pii

obsazovani do fidicich funkci nez Zeny.

9) Kdo ma podle Vas vyssi autoritu v fidici funkei?

Muz
Zena

Je to individualni
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10) Kdo podle Vaseho nazoru zvlada Iépe stresové situace a pracovni zatéz?
e Muz
e Zena

e Je to individualni

11) Uspé&sna Zena musi zastavat ,,muzsky styl chovani®, chce-li se prosadit?
e Urcité ano
e SpiSe ano
e Nevim
e SpiSe ne

Urcit€ ne

CiL 4 (vztahujici se k hypotéze H4): Matky s détmi, které chtéji byt zaméstnany,

maji zhor§enou pozici na trhu prace.

12) Spole¢nost nevytvari vhodné podminky pro matky s détmi, které chtéji pracovat.

e ANO
e Ne
e Nevim

13) Jak vnimate muZe na mateiské dovolené?
e Proc€ ne, je-li to pro rodinu vyhodné;jsi
e Pozitivné€, maji mé sympatie
e Pfipada mi to nepfirozené
e Vesmés neutrdlné, ale nepreferuji tuto moznost

e Jina odpovéd™
14) Znate ve Vasem okoli muze, ktery nastoupil na matefskou dovolenou?

e AnNO
e Ne
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15) Povazujete skloubeni profesni kariéry s osobnim a rodinnym zivotem v dne$ni dobé
za problematické?
e Urcité ano
e SpiSe ano
e Nevim
e SpiSe ne

e Urcité ne

16) Co si myslite, ze by se mélo v ramci slad’'ovani prace a rodiny zlepsit?
e Vice moznosti prace na zkraceny uvazek
e Moznost flexibilni pracovni doby
e Jesle, firemni Skolky
e Vice moznosti prace z domova
e Vstficnost zaméstnavatele
e Nevim

e Jina odpovéd™:

Identifika¢ni otazky:

17) Vase pohlavi:
e Zena
e Muz

18) Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
e Zakladni
e Ucebni obor s vyuénim listem
e Ucebni obor s maturitou
e Stiedoskolské s maturitou

e Vysokoskolské
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