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Vyjádření k formální stránce bakalářské práce: 

 

  Formální stránka práce  odpovídá základním požadavkům kladeným na tento druh prací, obsahuje seznam 

tabulek a grafů, stylisticky je standardně zpracovaná.  

 

Vyjádření k obsahové stránce bakalářské práce: 

 

Práce má tradiční logickou strukturu, v první části přibližuje genderovou problematiku v ČR, zabývá se 

platovými rozdíly mezi muži a ženami a legislativou pro tuto oblast.  Na str. 8 studentka komentuje vývoj mezd  

mužů a žen, data však končí rokem 2006. Novější údaje by možná lépe ilustrovaly aktuální situaci.  

Praktická část prezentuje názory a osobní zkušenosti vzorku respondentů vybraných firem na 

problematiku rovných příležitostí. Některé stanovené hypotézy (str.23: H1, H2, H4) jsou podle mého názoru 

výroky obecně známé, jenž byly již mnohokrát potvrzeny. Za pozornost stojí hypotéza H3 a názory sledovaného 

vzorku na „předpoklady mužů a žen pro řídící funkce“ Z výsledků BP nevzešlo příliš mnoho nových informací, 

využitelnost práce lze snad zvažovat směrem k vedení zkoumaných firem 

 

Otázky pro diskusi:  

1. Jaký je Váš názor na kvóty stanovené pro zastoupení žen v rozhodovacích pozicích? 

2. V práci zmiňujete různě dlouhé doby mateřské dovolené. Jaká bude Vaše strategie ohledně návratu na trh 

práce a proč? 

 

 

 

Práce splňuje základní požadavky kladené na tento typ prací a proto ji doporučuji k ústní obhajobě: 

1. ano 

2. ne 

 

Navrhovaná klasifikace:  1. výborně 

    2. výborně nebo velmi dobře dle ústní obhajoby 

3. velmi dobře 

4. velmi dobře nebo dobře dle ústní obhajoby 

5. dobře 

6. dobře nebo nevyhověl dle ústní obhajoby 

7. nevyhověl 
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