Projekt do praktické ¢asti bakalarské prace

URCENI HYPOTEZ:

H1 =V Ceskych firmach se objevuji znamky diskriminace.

H2 = Zeny mivaji zpravidla vétsi problémy s moznosti kariérniho riistu nez muzi.

H3 = Muzi maji obvykle lepsi ptredpoklady pti obsazovani do fidicich funkci nez Zeny.

H4 = Matky s détmi, které chtéji byt zaméstnany, maji zhorSenou pozici na trhu prace.

CILE:

CIiL 1 (vztahujici se k hypotéze H1): V Ceskych firmach se objevuji zndmky

diskriminace.
1) Existuje podle Vas diskriminace na pracovnim trhu v Ceské republice?
e Urcité ano
e SpiSe ano
e Nevim
e SpiSene

e UrcCité ne

2) Co shledavate jako nejcastéjsi pfic¢inu znevyhodnovani pti uchazeni se o

zameéestnani?
e Pohlavi
e Vék

e Rasa, narodnost
e Vzdélani
e ZhorSeny zdravotni stav

e Jina odpovéd:



3) Které skupiny jsou podle Vas nejvice znevyhodiiovany na trhu prace?

Zeny vyssiho véku

Muzi vyssiho véku

Absolventi stfednich skol

Zeny po matei'ské dovolené

Zeny s détmi predskolniho a $kolniho véku
Zdravotné handicapovani

Etnické skupiny

Lidé s nizkym vzdélanim

Z4dné skupiny

Jiné skupiny:

4) Setkali jste se nékdy osobné (i z pohledu tieti strany) V pracovnim Zivoté

S diskriminaci?

Ano (vice u Zen)
Ano (vice u muzi)

Ne

CIL 2 (vztahujici se k hypotéze H2): Zeny mivaji zpravidla vét§i problémy

S moznosti kariérniho rustu neZ muZi.

5) Myslite si, Ze jsou pii ptijimacim pohovoru na ukor Zen zvyhodnovani muzi?

Ur¢it¢ ano
SpiSe ano
Nevim
SpiSe ne

Urc¢ité ne



6) Pokud si myslite, ze jsou pii pfijimacim pohovoru zvyhodiovani muzi, pro¢ k tomu

dle Vaseho nazoru dochazi?

Zeny maji malé ambice

r r .

Zeny se Fidi vice emocemi a osobnimi vztahy, nez muzi

U muzt se o¢ekava vyssi pracovni nasazeni

Muzi maji lepsi analytické mysleni

Zeny htife zvladaji vypjaté situace

U zen se oc¢ekava vyssi absence z diivodu ptipadné nemoci déti

Jin& odpoveéd:

7) Jaké jsou podle Vas hlavni pficiny, které vSeobecné zpomaluji ¢i znemoznuji

rozvoj kariéry?

Nizké vzdélani

Jakykoli zdravotni handicap
Pohlavi (zena)

Péce o déti a rodinnd zatéz

Jin& odpoveéd:

8) Co podle Vaseho nazoru brani zenam v moznosti kariérniho rastu?

Nemoznost sladéni prace a rodiny
PterusSeni kariéry matetskou dovolenou
Neochota respektovat Zeny jako nadiizené
Nedostatecné tidici schopnosti zen

Spatné nastavené podminky zaméstnavatel

Zadna z uvedenych moznosti

Jina odpoveéd:

CiL 3 (vztahujici se k hypotéze H3): Muzi maji obvykle lepsi predpoklady pii

obsazovani do fidicich funkci nez Zeny.

9) Kdo ma podle Vas vyssi autoritu v fidici funkei?

Muz
Zena

Je to individualni



10) Kdo podle Vaseho nazoru zvlada Iépe stresové situace a pracovni zatéz?
e Muz
e Zena

e Je to individualni

11) Uspé&sna Zena musi zastavat ,,muzsky styl chovani®, chce-li se prosadit?
e Urcité ano
e SpiSe ano
e Nevim
e SpiSe ne

Urcit€ ne

CiL 4 (vztahujici se k hypotéze H4): Matky s détmi, které chtéji byt zaméstnany,

maji zhor§enou pozici na trhu prace.

12) Spole¢nost nevytvari vhodné podminky pro matky s détmi, které chtéji pracovat.

e Ano
e Ne
e Nevim

13) Jak vnimate muZe na mateiské dovolené?
e Proc€ ne, je-li to pro rodinu vyhodnéjsi
e Pozitivné, maji mé sympatie
e Piipadd mi to nepfirozené
e Vesmés neutralné, ale nepreferuji tuto moznost

e Jina odpovéd:

14) Znate ve Vasem okoli muze, ktery nastoupil na matefskou dovolenou?
e Ano
e Ne



15) Povazujete skloubeni profesni kariéry s osobnim a rodinnym zivotem v dne$ni dobé
za problematické?
e Urcité ano
e SpiSe ano
e Nevim
e SpiSe ne

e Urcité ne

16) Co si myslite, ze by se mélo v ramci slad’'ovani prace a rodiny zlepsit?
e Vice moznosti prace na zkraceny uvazek
e Moznost flexibilni pracovni doby
e Jesle, firemni Skolky
e Vice moznosti prace z domova
e Vstficnost zaméstnavatele
e Nevim

e Jina odpovéd:

Identifika¢ni otazky:

17) Vase pohlavi:
e Zena
e Muz

18) Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
e Zakladni
e Ucebni obor s vyuénim listem
e Ucebni obor s maturitou
e Stiedoskolské s maturitou

e Vysokoskolské



