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Práce je po stránce teoretické i empirické velmi dobře zpracována. To platí i o formální a obsahové stránce práce, které 
jsou na vysoké úrovni. Bylo by zajímavé , nakolik se v podniku podaří s těmito profily pracovních míst pracovat a případně 
je dále  průběžně rozšiřovat a doplňovat.


