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Hlediska hosdtzgigm,
1. | Stupefi splnéni cile prace 1
2. | Logicka stavba prace 1
3. | Préce s literaturou, citace 1
4. | Adekvatnost pouzitych metod 1
5. | Hloubka analyzy ve vztahu k tématu 2
6. | Vlastni pfistup k feSeni 2
7. | Formalni Gprava prace 1
8. | Jazykov4 a stylistické uprava prace 2

Konkrétni pfipominky a dotazy k praci:

Autor v praci kvalitné zpracovava teoreticka vychodiska, a to jak tymovou praci, nastroje komunikace se
¢elny tymu, tak i interkulturni kompetence manazerd. Analyticka ¢ast prace pracuje pouze s nazory

a zkuSenostmi manazeru. Nastaveni zrcadla skrze optiku podfizenych by poskytlo objektivnéjsi pohled.
Prace by zaslouzila vétsi jazykovou kultivovanost.

Otéazky navrzené k diskusi pfi obhajobé: #1. Z rozhovor( vyplyva, Ze néktefi $éfové tymd absolvovali
Skoleni tykajici se rozvoje interkulturnich kompetenci (S§éf tymu NORDICS), zatimco jini ne (3éf tymu
BENELUX). Pro¢ firma DHL nepodporuje vice Skoleni/trénink interkulturnich specifik a kompetenci u Team
Leader(? #2. Jak jiné firmy podporuiji interkulturni rozvoj svych zaméstnancu?

Zaver: Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Navrhovana vysledn4 klasifikace prace: 2
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