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1. Stupeň splněnı́ cı́le práce 1

2. Logická stavba práce 1

3. Práce s literaturou, citace 1

4. Adekvátnost použitých metod 1

5. Hloubka analýzy ve vztahu k tématu 2

6. Vlastnı́ přı́stup k řešenı́ 2

7. Formálnı́ úprava práce 1

8. Jazyková a stylistická úprava práce 2

Konkrétnı́ připomı́nky a dotazy k práci:

Autor v práci kvalitně zpracovává teoretická východiska, a to jak týmovou práci, nástroje komunikace se
čelny týmu, tak i interkulturnı́ kompetence manažerů. Analytická část práce pracuje pouze s názory
a zkušenostmi manažerů. Nastavenı́ zrcadla skrze optiku podřı́zených by poskytlo objektivnějšı́ pohled.
Práce by zasloužila většı́ jazykovou kultivovanost.

Otázky navržené k diskusi při obhajobě: #1. Z rozhovorů vyplývá, že někteřı́ šéfové týmů absolvovali
školenı́ týkajı́cı́ se rozvoje interkulturnı́ch kompetencı́ (šéf týmu NORDICS), zatı́mco jinı́ ne (šéf týmu
BENELUX). Proč firma DHL nepodporuje vı́ce školenı́/trénink interkulturnı́ch specifik a kompetencı́ u Team
Leaderů? #2. Jak jiné firmy podporujı́ interkulturnı́ rozvoj svých zaměstnanců?

Závěr: Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.

Navrhovaná výsledná klasifikace práce: 2
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