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3. Práce s literaturou, citace 1
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Konkrétnı́ připomı́nky a dotazy k práci:

Autor zvolil náročné aktuálnı́ téma řı́zenı́ multikulturnı́ch týmů ve společnosti s mezinárodnı́ působnostı́.
Cı́le práce, stanovit možnosti zlepšenı́ řı́zenı́ multikulturnı́ch týmů, se snažı́ autor dosáhnout ověřenı́m čtyř
zvolených hypotéz pomocı́ vybraných metod kvalitativnı́ho výzkumu. Předložená práce má přı́liš rozsáhlou
teoretickou část na úkor vlastnı́ analytické části. Charakteristice a struktuře společnosti DHL mohl být
věnován většı́ prostor. U tabulek a obrázků chybı́ zdroje, vhodný by byl v přı́loze i seznam s čı́sly stran.
Otázky do diskuze: 1) Podle jakého klı́če vybral autor k řı́zeným rozhovorům čtyři dotázané z možných
sedmi multikulturnı́ch týmů? 2) Komunikoval autor výsledky svého výzkumu a svá doporučenı́
s přı́slušnými manažery a s jakým závěrem?

Závěr: Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
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