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Dale se zaméiuje na mzdové rozdily mezi muzi a Zenami na narodni Grovni a na trovni EU.
Samostatna kapitola je vénovana analyze faktort mzdovych rozdili. Posledni kapitola se
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Klicova slova:

Diskriminace, Gender, Trh prace, Gender pay gap, Segregace na trhu prace, Rovné prilezitosti.



Title of the Master’s Thesis:

The labor market and discrimination, gender wage gap

Abstract:

This master thesis examines gender differences in the labor market. The thesis aim is to find out
whether the different status of men and women is due to discriminatory behavior. The theoretical
part deals with basic concepts, theories, economic and legislative measures of gender
discrimination. The practical part analyzes the different employment of women and men in the
labor market. It then focuses on wage differences between men and women at the national level
and at EU level. A separate chapter is dedicated to analyzing the factors of wage differences. The

last chapter focuses on women in managerial and political positions.

Key words:

Discrimination, Gender, Labour Market, Gender pay gap, Segregation in the labor market, Equal

opportunities.



Dé&kuji vedouci diplomové prace pani doc. PhDr. Libusi Macdkové, CSc. za odborné vedeni,

cenné rady a piipominky v prub¢hu tvorby diplomové prace.



Obsah

UVOU.....ooioiececee ettt sttt 3
1 Teorie diskriminace na trhu Prace .............cccccooviiiiiii 5
1.1 DefiNIiCE POJIMTUL...uviiiiiieiiiieiiiie it siee ettt e e e e sib e e nbb e s be e e beeeanses 5
1.2 TYPY AiSKIIMINACE. ......eiieiiecie ettt re e ens 9
1.3 GENUET PAY QAP t.vvereerreirieiiresiesieesteatesseesteessesseesseaseessaesseaseesseesseessesseesseeneessaesseans 10
2 Ekonomické modely disKriminace ...............ccoccoooviiiiiiiiiiiiiicee 15
2.1 Model s diskrimina¢nimi PreferenCemMi ........ocovvviiiiieiieieesc e 15
2.2 Diskriminujici MONOPSON.....c.ueiieiiiiiiiieitieresee et 17
2.3 Teorie statistické diSKITMINACE.........ciuirrieriiiiiiie e iiee e 18
2.4 Vytésnovaci model diskriminace ...........ccovevviiieiiiiinicnieee e 20
3 Legislativni Gprava diskriminace na trhu prace ...................cccoooiniiniien, 22
3.1 Mezindrodni UMIUVY ......ccooiiiiiiiiiii 22
3.2 Legislativni tprava v EVIOPpSKE UNii ........ccccvviiiiiiiiiiiici e 25
3.3 Legislativini Uprava v CR .....c.ccocuiuiieeieieie et 30
4 ZnY DA MU PIACE .........coovevececeeeeeeeeeeeceeese e 35
4.1 Zam&StNAnoSt V R .....cvcevevieeeiceeeeeeee sttt 35
4.2 Mira ekonomickeé aktiVity ......c.cccoiviiiiiiiiiiici e 37
4.3 MIra NeZaMESINANOSL. . .eeiuvietieiiieitieiteesteeeteesteesbeesteesteesaeeasbeesseeateesaeesbeesseens 39
4.4 MIira ZamESINANOST ..evuvveiiiiiiiiiiieisiiie st ettt e et e et e e e e e b e e e sbn e e s nbneeaeeeeas 41
O MZAOVE FOZAILY........ooiiiiiiieee e 48
9.1 PrimeErna mMzZda........cccuiiiiiiiiiiiiiie e 48
5.2 MediAn MEZA......cueiiiiiiiiiiiieiie ettt e e re e 50
5.3 GENAET PAY GAP 1vveeivrieieeiie e ettt et ra e e e e ra e 52
6 Analyza faktorii mzdovych rozdilii.................c.cocooiiiiiiiiin 54
6.1  VEKOVA SIUKLULA ......eiiiiiiiiieiie ettt 54
6.2 UTOVER VZAEIANT ... 57



0.3 SHIUKLULA OQVEEVI . eeeieeeee ettt e et e e e e et e e e e e e e eeeee e e eeeeeeneennnnns 61

6.4  Odpracovand doba...........cccouiiiiiiiiiiii 64
7 Zeny Ve FUNKCICK ........c.oovieeeceeeeeeeee et 66

7.1 Zeny na manazerskych POZICICH ....covvviviviesieeseeeee e 68

AV A N A a0 1o) 111tV 69
ZLAVEY ..ot E bbbttt nre s 71
LIEEIATUNE. ..ot 74
SeZNAM ODTAZKI ..........oooiiiiiiiie e 80
SEZNAM TADUIEK ... 80
SeZNAM GraAfUl........oooviiiiiiii s 80
PFILORY ... e 82



Uvod

Problematika odliSného postaveni Zen a muzi na trhu prace je v soucasnosti velmi
diskutované téma. V poslednich desetiletich se dostdvd do poptedi usili o dosazeni rovnych
prilezitosti pro muze a zeny prostfednictvim takovych opatfeni, ktera by méla zajistit stejné
Sance V piistupu k piilezitostem pro obé& pohlavi. Od druhé poloviny dvacatého stoleti
mezinarodni organizace i vlady narodnich stath zacali feSit otazku vysSiho zastoupeni Zzen na

pracovnim trhu.

Tématem mé prace je zkoumani genderovych rozdild na trhu prace. Toto téma jsem si
zvolila z divodu aktualnosti a zajimavosti problematiky. Cilem prace je zjistit, zda skutec¢né
vznika na trhu prace v CR diskriminaéni chovani, které zpisobuje odli§né postaveni Zen
amuzii. Vyuziji ekonomickou analyzu s pouzitim dat ziskanych z CSU, Eurostatu a jinych
zdroji, kde jsou informace o struktufe zaméstnanosti a platech. Tato analyza nemize
jednoznacéné odlisit rozdily ve vysledcich zptsobené odlisnymi preferencemi zen a muzii od
téch, které jsou zapfi¢inény diskrimina¢nimi bariérami a genderovymi stereotypy. Vysledky
ukaZou, kde na trhu prace vznikaji rozdily v postaveni Zen a muZzi a nabidnou lep$i pochopeni

v

jejich zdrojii a ve findle miiZou dovolit i€¢inngj$i implementaci antidiskrimina¢nich politik.

Na zacatku prace se vénuji teoretickému ramci dané problematiky. Prvni kapitola je
vénovana zakladnim pojmim, které je tieba definovat K lepSimu porozuméni genderové
diskriminace. PopiSi rtizné typy diskriminace a pojem gender pay gap. V druhé kapitole
charakterizuji ¢tyfi modely diskriminace - model s diskriminaénimi preferencemi, model
diskriminujiciho monopsonu, model statistické diskriminace a vytésiiovaci model diskriminace.
V posledni kapitole teoretické ¢asti se vénuji legislativnim opatfenim pro zajisténi rovnych
piileZitosti pro muze a Zeny. Popisuji vyvoj mezinarodnich imluv, zamétfuji se na legislativni
tipravu v Evropské unii a legislativni opatieni v CR.

4

Od kapitoly 4 se pak vénuji praktické ¢asti prace a to analyze postaveni zen na trhu prace
v CR a EU. Odli$né postaveni zen a muzd na trhu prace se projevuje hlavné riznou mirou
zamg&stnanosti, riznou Urovni pracovnich pfijml a platovych podminek a riznym zastoupenim
Vv jednotlivych odvétvich, typech zaméstndni nebo pozic. Ve ctvrté kapitole analyzuji
zaméstnanost a miru zaméstnanosti zen a muzi v CR a v EU. V paté kapitole se vénuji rozdilim
V odménovani muza a zen dle medidnovych a primérnych mezd. Na zavér kapitoly srovnavam
rozdily v odmétiovani v CR a EU. V $esté kapitole analyzuji, zda je odliné odméhnovani muzi

azen zpusobeno nediskrimina¢nimi faktory, jako je ve€k, vzdé€lani, struktura odvétvi
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a odpracovana doba. V posledni sedmé kapitole se soustfed’uji na zeny v rtiznych funkcich a na
divody nizké Gcasti Zen na manazerskych pozicich a v politice.

Ve své praci jsem si stanovila nésledujici hypotézy. Ma prvni hypotéza je ta, ze se zeny
soustied’uji do odvétvi s nizSimi piijmy. Druha hypotéza je ta, ze ve stejném oboru Zeny
vydélavaji méné nez jejich muzsti kolegové. Ve tieti hypotéze piedpokladam, Ze Zeny S vySSim
vzdélanim dosahuji vysSich vydelki, ale vramci jednotlivych stupni nejvyse dosazeného
vzdélani maji niz8i piijmy nez muzi. V posledni ctvrté hypotéze piedpokladam, ze se na

vrcholovych pozicich a v politice zeny mén¢ prosazuji nez muzi.



1 Teorie diskriminace na trhu prace

V této Casti prace se zametuji na teoreticka vychodiska, ktera jsou dilezitd pro pochopeni
praktické casti této prace. Na zacatku popisuji zakladni pojmy, které se dotykaji mého tématu.
Nasledné popisu nékolik typu diskriminace — zakladni dva typy diskriminace a dale i typy
diskriminaci souvisejicich s genderovou diskriminaci. V praktické ¢asti této prace se zamé&fuji na
mzdové rozdily mezi muzi a zenami, proto se na zavér této kapitoly vénuji pojmu ,,gender pay

gap*“ a souvisejici problematice.

1.1 Definice pojmii

Riizné pojmy dotykajicich se tohoto tématu napi. diskriminace, rovnost atd. se vyvinuly
kazdy za raznych okolnosti. Abychom spravné pochopili gender, diskriminace, pravo, rovnost
musime si vySe uvedené pojmy nejdiive popsat.

Prvnim pojmem, ktery si definujeme je ,,rovnost“. Rovnost se objevuje jiz v antickych
filozofickych dilech a to hlavné v Aristotelovych pojednanich. Pficemz v soucasnosti se
Aristotelova filozofie odrazi v pravni kategorii, kdy navazuje na tzv. formélni rovnost (se
stejnym se ma zachézet stejn¢). Do soucasnosti se rozvinuly dvé koncepce rovnosti — formalni
a materialni rovnost. Formalni rovnost vychazi zvySe zminéné Aristotelovy filozofie
a zjednodusSené ji definujeme ,,se stejnym se ma zachazet stejné, S odliSnym odliSné*. Pfi
posuzovani stejného stejné je hlavni problém v nalezeni vhodného srovnavaciho prvku, tedy
komparatora. Zijem formalni rovnosti je jen na téch jednotlivcich, ktefi jsou ,,stejni ¢i
srovnatelni®. Témi ostatnimi, ¢ili odliSnymi se formalni diskriminace nezabyva. Jedna se 0 tzv.
rovnost statickou (viz definici nize), ktera se omezuje na rovné zachazeni se vSemi
srovnatelnymi jedinci v jeden asovy okamzik. Ti lidé, ktefi nejsou stejni, €ili jsou odlisni, jsou
si rovni a tuto rovnost je moderni demokraticky stat povinen zajistit. Aby byla tato rovnost
zajisténa, musi se zohlednovat i1 specifické situace a vychozi pozice kazdého jedince, coz je
koncept materialni rovnosti. DosaZeni této rovnosti je cilem, ke kterému sméfuje nejen kazda
dobra pravni norma zamétfend na rovnost, ale i kazda dobra slozka socidlni politiky zamétend na

(vl
totez™.

! SKALOVA, H.; Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v praxi; 2010. str. 12
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Nyni vysvétlim pojem, ktery se v prub¢hu prace casto opakuje a to je ,.diskriminace .
Slovo diskriminace pochdzi z latinského vyrazu ,.disCriminare” (jehoz vyznam je rozliSovat,
hledat relevantni rozdily atd.z). V soucasnosti ma negativni vyznam V obecném i pravnim jazyce.
Diskriminaci definujeme jako rozdilny pfistup ke skupindm o0sob odlisujicich se pohlavim,
vékem, rasou ¢i ndbozenskym vyznanim. Ve své praci se zaméiuji na diskriminaci podle
pohlavi, proto zvlast definuji diskriminaci Zen, kterou mizeme popsat tak, ze zeny, které maji
stejné vzdélani, schopnosti a zkuSenosti jako muzi, a které maji stejnou produktivitu prace jako
muzi, dostavaji odliSnou mzdu, maji jiné pfilezitosti kariérniho postupu nebo maji odlisné
piilezitosti na trhu prace. Za diskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu

t¢hotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.’

Dalsim dulezitym pojmem, je ,,statistickd diskriminace®, ke které dochazi, pokud je
jedinec posuzovan podle pramérnych vlastnosti a charakteristik skupiny nebo skupin, do nichz je
zatazovan, spise nez podle jeho vlastnich osobnich charakteristik’. Kdy? zamé&stnavatel na
zaklad¢€ omezenych informaci nepozna, ktery z uchazeci je produktivnéjsi, poté pouzije obecnou
zkuSenost vyplyvajici z pramérnych statistickych dat 0 daném uchazeCi. PopiSme si to na
priklad¢ souvisejici s diskriminaci zen. Kdyz bude zaméstnavatel predpokladat, ze mlada Zena
pravdépodobné brzo pierusi kariéru z divodu matefstvi a vychovy ditéte, tak pouzije tuto
domnénku na kazdou ,,primérnou‘ mladou zenu. Pokud se bude uchdzet o misto mlada Zena,
ktera neplanuje déti a dava prednost pracovni kariéfe a tim by se lisila od ,,pruméru skupiny*®,
muze byt rozhodovanim zaméstnavatele diskriminovdna. Protoze kdyz bude zaméstnavatel
vybirat mezi Zenou a muzem, za jinak stejnych podminek (vzdélani, vek, zkuSenosti), vybere
muze.’

V této praci se zamé&fuji na diskriminaci na zdklad€¢ pohlavi, musim proto definovat
a odlisit poymy ,,pohlavi“ a , ,gender”. Termin ,pohlavi“ se zpravniho hlediska vztahuje
k biologickym, geneticky podminénym rozdilim mezi muzem a Zenou, napf. tykajicim se
téhotenstvi, kojeni a obvyklym rozdilim ve fyzické sile. Ostatni rozdily mezi muzi a Zenami jsou
spiSe socialniho nez biologického charakteru a vytvafeji se v tésné souvislosti s vyvojem
jedince®. Gender vznika v priibdhu socializace ¢lovéka a miZeme jej definovat takto:
,Genderem miizeme chapat socidln¢é utvareny soubor vlastnosti, chovani, zajma, vzhledu atd.,

ktery je v uréité spolecnosti spojovan s obrazem zeny nebo muze. Konkrétni napln tohoto

2 BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. (eds.); Rovnost a diskriminace; 2007. str. 37
¥ Zakon ¢&. 198/2009 Sb., antidiskrimina&ni zékon

* BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace; 20086. str. 95

> BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace; 2008. str. 95

® SKALOVA, H.; Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v praxi; 2010. str. 15
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souboru Zenskych a muzskych charakteristik je kulturné a historicky proménliva. Ideédlni zenské
a muzské charakteristiky tedy nevyplyvaji z biologické piirozenosti Zen a muzl, nybrz jsou
vytvareny spolecnosti a reprodukovany prostiednictvim socializace. Gender ma ve vétSiné
spolecnosti tlohy organizacniho principu. To znamenad, Ze socialni realita je strukturovana podle
déleni osob, Cinnosti, prostor atd. na zenské a muzské. Toto genderové déleni sice usnadiuje
organizaci spolecenského zivota, omezuje vSak zdroven zplsob a hranice individudlniho

uplatnéni jednotlivych lidi.«’

Ve spole¢nosti existuji stereotypy jak o pohlavi, tak i o genderu. Genderovy stereotyp je
urcita predstava, jak mé spravné Zena ¢i muz vypadat, jak se ma chovat, co ma citit, jak ma
myslet atd. Jsou to tedy ocekavané charakteristiky a osobni atributy pfipsané jednomu pohlavi

a sdilené na urovni spolecnosti.

Genderova problematika je prakticky i historicky spojena s pojmem ,, feminismus . Tento
pojem se obecné vztahuje k zenskému hnuti a jeho rliznym historickym formédm a projeviim.
Vychdézi z ptedpokladi, Ze odliSnosti pohlavi stoji na pocatku strukturdlni nerovnosti, ktera vede
k socialni nespravedlnosti vici Zenam. Pocatky a prvni zminky o feminismu se datuji do 17.
stoleti v Evropé, kde Slo pfedevsim o prosazeni prava zen na vlastnictvi majetku a o zptistupnéni
vys§iho vzdélani 7en.®

Dalsi pojem, ktery je potieba pro lepsi porozuméni problematiky zminit, je ,, gender
mainstreaming “. Jedna se o metodu, ktera je vyuzivana z hlediska rovnosti mezi pohlavimi
aslouzi k odstraiovani nerovnosti mezi muzi a zenami. Je zaloZena na tom, ze ve vSech
koncepcnich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesech se jako jedno z hodnoticich hledisek
pouziva i hodnoceni pozitivniho nebo negativniho dopadu daného procesu na muze a na Zeny.
Pokud se zjisti, Ze jedno z pohlavi bude negativné ovlivnéno, musi ten, kdo rozhodnuti pfijima,
zajistit kroky ktomu, aby Skodlivé ucéinky piislusného rozhodnuti byly odstranény nebo
minimalizovény.9

Gender je také zasadni pfi urCovani platl, protoZe Zeny a muzi jsou hodnoceni podle
jinych kritérii a vétSinou nejsou placeni za stejné prace. Tento systém je udrzitelny praveé diky
segregovanému pracovnimu trhu, ktery vede k déleni pracovni sily, kdy muZi a Zeny vykonavaji
rozdilné prace ¢i stejné prace, ale pod jinymi jmény nebo v jinych €asech a na jinych mistech.

Segregace je bézna, ale nepoukazuje na skuteCnost, ze Zeny v fadé zaméstnani vykazuji stejnou

"SMETACKOVA, 1.; VLKOVA, K..; Pfiru¢ka pro vyucujici na zakladnich a stfednich $kolach, 2005. str. 9
SKRIZKOVA, A., PAVLICA, K..; Management genderovych vztahti, 2004. str. 15-16

® Seznam zékladnich pojmi, CSU. Dostupné z www: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/1417-11-
n_2011
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v v v ~1r. 7 ;.17 v v oy . v ree 10
a Casto vyssi odpovédnost, dovednost, vzdélani a usili nez zaméstnani typicky ,,muzska®.

Segregace prace se déli na vertikalni a horizontalni. ,,Vertikalni segregace* je rozvrstveni zen
a muzil na raznych pozicich v zaméstnani, pficemz muzi mnohem castéji dosahuji vyssich posta,
které jsou lépe ohodnoceny. , Horizontalni segregace” je koncentrace zen a muzi ve
specifickych odvétvich a povolanich (napt. Zeny ve Skolstvi ¢i zdravotnictvi a muzi v tézkém
priimyslu &i stavebnictvi) a s tim souvisejici rozdilné platy.™

Dalsi pojem, ktery si definujeme je ,, skleneny strop “, ktery je popisovan jako neviditelna
bariéra znemoznujici Zenam postup na vyssi pozice. Vznika z divodd komplexniho souboru
struktur a pravidel postupu v organizacich, které jsou ovladany pievazné muzi. Tyto bariéry

pracovniho postupu zen mohou byt:
e Spolecenska (nerovnost v ptistupu k zaméstnani ¢i vzdélavani),
e Bariéra odliSnosti (stereotypni vybér uchazecu, kteti se pfili§ neodlisuji)

e Instituciondlni (neni zajiStovana informovanost o pozici zen na vedoucich

a rfidicich funkcich),
e Segregace pracovniho trhu (mensi prosazovani zen na vysSich funkcich),
e Old-boy’s network (sit& neformalnich vztaht mezi muzi).*

V souvislosti s definici sklenéného stropu si popiSeme i vyraz ,.sklenény vytah*, coz
oznacuje mechanismy, které ,,vezou* muze vzhlru po kariérnim Zebifi¢ku mnohem rychleji a na

oy . v , . .. “1r 1w .1
vys8i pozice, nez by odpovidalo jejich vzdélani, véku a praxi. 3

Posledni pojem, ktery je dulezity definovat, je ,,zdsada rovnych prileZitosti muzit a Zen*.
Pomaha zakomponovat povinnost zaméstnavateli dodrzovat rovné zachazeni se vSemi svymi
zaméstnanci a zaméstnankynémi. Musi byt vylouceno jakékoli diskriminujici jednani z divodu
pfislusnosti k ur¢itému pohlavi, ve vécech prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani,
pracovnich podminek, moznosti dosdhnout postupu v zaméstnani, pfistupu ke zdravotni péci

a jejimu poskytovani, poskytovani socialnich vyhod, platového ohodnoceni atd.

W SMETACKOVA, 1.; VLKOVA, K_; Piru¢ka pro vyuéujici na zékladnich a stfednich §kolach, 2005. str. 34
1 BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. (eds.); Rovnost a diskriminace, 2007. str. 229

12 Slovnik pojmii Feminismus.cz. Dostupné z www: http://www.feminismus.cz/slovnicek.shtml

B SMETACKOVA, 1.; VLKOVA, K..; P¥iru¢ka pro vyuéujici na zakladnich a stiednich $kolach, 2005. str. 36
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1.2 Typy diskriminace

Obecné se uvadéji dva hlavni typy diskriminace — pfima a nepiima. Pfima diskriminace
se bezprostiedné dotyka konkrétni osoby nebo skupiny osob, které jsou znevyhodiovany oproti

ostatnim skupinam:

a) z davodu rasy nebo etnického pavodu, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho

postizeni, nabozenstvi ¢i viry nebo proto, ze je bez vyznani;

b) z jiného divodu, zejména jazyka, politického ¢i jiného smysleni, narodnosti, ¢lenstvi

nebo c¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich

a jinych sdruZenich, socialniho puvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu

nebo povinnosti k roding; o ptimou diskriminaci se nejedna, pokud je rozdilné zachazeni

vécné odavodnéno opravnénym ucelem a prostiedky k jeho dosahovani jsou primérené

a nezbytné.**

Neptrima diskriminace vychdzi z toho, ze uréita obecna pravni uprava, formalné spravna,
ve skute¢nosti vyvolava diskriminaci (nepfiméfené zatizeni) pii své aplikaci. Pti aplikaci urcité
normy ma tato norma nerovny dopad na své adresaty.

Pti rozhodovani o tom, zda konkrétni opatieni pfedstavuje nepfimefené zatiZeni, je tieba

vzit v uvahu:
e miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postizenim z realizace opatient,

e finan¢ni tnosnost opatfeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma

realizovat,
e dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatfeni,

e zpusobilost nahradnich opatfeni uspokojit potieby osoby se zdravotnim

postizenim. ™

Déle rozdélim diskriminaci ve vztahu k problematice, kterou se zabyvam v préci a to

diskriminaci Zen. V této souvislosti se diskriminaci déli na:®

e mzdovou diskriminaci — zaklada rozdily ve mzdach mezi muzi a Zenami na nééem

jiném, nez jsou rozdily v produktivité prace,

YFIALOVA, E.; SPOUSTOVA, I; HAVELKOVA, B.; Diskriminace a pravo; 2006. str. 7
S FIALOVA, E.; SPOUSTOVA, I; HAVELKOVA, B.; Diskriminace a pravo; 2006. str. 7
6 BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace; 2006. str. 89
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e profesni diskriminaci — nastava, kdyZ zeny maji omezen vstup do nékterych

profesi a jsou vytlacovany do jinych,

e zameéstnaneckou diskriminaci — firmy prednostné najimaji muze, i kdyz jsou

stejné produktivni jako Zeny, z tohoto diivodu Zeny trpi vyssi nezaméstnanosti,

e diskriminaci v pfistupu k lidskému kapitalu — Zeny maji hor§i pfistup
k prilezitostem zvySujicim produktivitu prace a to jak ke vzdé€lani, tak i k pracovni
piiprave.
Z vySe popsanych typu diskriminaci Zen vidime, ze v prvnich tfech typech se jedna
0 diskriminaci béZnou neboli piimou, protoze se s ni jedinec setkavéd az po vstupu na trh préce.
Naopak v poslednim popsaném typu diskriminace se jedna o nepfimou diskriminaci, nebot’ k ni

dochazi diive, nez se jedinec ocitne na trhu prace.

1.3 Gender pay gap

V této podkapitole se podivame na pojem Gender pay gap (také se pouziva vyraz gender
wage gap), coz v prekladu znamena rozdily v odménovani zen a muzi. Aby mohl byt Gender
pay gap porovnavan na mezinarodni trovni musi byt pii vypoctu pouzita stejna metodika. Pro
vypocet GPG na mezindrodni Grovni se pouZivd metodika dle Eurostatu. Na narodni Grovni

aplikuje kazdy stat odlisnou metodiku vypoctu GPG.

CSU definuje GPG jako rozdil v platech z ditvodu odlignosti pohlavi, tzn. relativni rozdil
praméru ¢i medianu mzdy muzi a zen, ktery se vztahuje k medianu ¢i priméru mzdy muzi a je
vyjadifen v procentech. Do vypoctu se zahrnuji zaméstnanci s tydennim tvazkem alespoii 30

hodin a tito zamé&stnanci musi byt starsi 15 let."’

Naopak Eurostat jej definuje jako rozdil mezi primérou hrubou hodinovou mzdou
placenych zaméstnancti muzského a Zenského pohlavi vyjadreny jako procento z prumérné hrubé
hodinové mzdy zaméstnanci muzského pohlavi. Pficemz populace zahrnuje placené
zamé&stnance kazdého véku (tedy i brigadniky) ve spole¢nostech s 10 nebo vice zaméstnanci
abez omezeni odpracovaného Casu za tyden (byval stanoven limit 15 hodin za tyden). Hruba
hodinova mzda zahrnuje pfescasy, ale vyluCuje nestandardni platby. Tato definice zahrnuje celou

ekonomiku kromé zemé&dglstvi, rybolovu atd.®

Y¢SU; Metodické vysvétlivky. Dostupné z www: http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/gender_pracemzdy-metodika
'8 Eurostat; Metodické vysvétlivky. Dostupné z Www:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:Gender_pay gap %28GPG%29
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Existence Gender pay gap (dale jen GPG) je spojena s existenci slozitych a mnohdy

o o 2 .19
vzajemné souvisejicich faktori:

Podhodnocovéani prace Zen — Zzeny dostavaji za stejnou praci s rovnocennou
hodnotou castéji niz$i mzdy nez muzi. Hlavni pfiCina je zpiisob ohodnoceni
kompetenci Zen ve srovnani s muzi. Prace, kterou vykonéavaji pfevazné Zeny,
byvaji Spatn¢ placené (napt. pokladni v obchod¢€) oproti muzské préaci (napf.
doplnovani zbozi do regalti). Dalsi pfi¢ina muze byt v pfipadech, kdy je
hodnoceni vykonnosti, a potazmo odménovani a kariérni rlst, pojimano

subjektivné ve prospéch muzu.

Segregace na trhu prace — rozdily jsou zesilovany s existenci rozdéleni pracovnich
mist na ryze zenska a ryze muzska. Zeny vétinou pracuji v sektorech, které jsou
platové hodnoceny méné nez v sektorech, kde pracuji muzi. Napiiklad v sektoru
zdravotnictvi a socialni péce, tvoii 80 % pracovnikll Zeny. Ale 1 V ramci stejného
sektoru nebo spolecnosti Casto prevladaji Zeny v nize hodnocenych a méné
placenych zaméstnanich. Naopak Zeny jsou nedostatecné zastoupeny
v manazerskych pozicich a vedoucich pozicich (napf. je jen 32 % zen na
manazerskych postech ve spolecnostech v rdmci EU a v nejvétsich spole¢nostech
je jen 10 % Zen ¢leny fidicich organt)

Tradice a stereotypy — hlavn¢ ovlivituji volbu studijniho oboru a v dusledku toho
i profesni kariéru, jiz Zeny a divky dosahuji. I kdyZ Zen zastoupenych v terciarnim
vzdélani je vice nez muzii (podil Zen na celkovém poctu studentli vysokych skol
je  55%), ptedstavuji menSinu v oborech védeckych, matematickych,
informatickych. Proto z tohoto diivodu ve védeckych a technickych zaméstnani
pracuje malo zen. Dalsi dasledek stereotypt a tradic je o¢ekavani, Ze Zeny si krati

pracovni dobu nebo opousteji praci, aby pecovaly o déti a seniory.

Rovnovéha mezi profesnim a soukromym Zivotem — Zeny maji vétsi obtiZze nez
muzi ve sladéni profesniho a soukromého zivota. Protoze pfevazné hlavné Zeny
plni povinnosti spojené s péci o zavislé ptislusniky rodiny. VétSinou jsou to Zeny,
které si berou rodi¢ovskou dovolenou, aby zistaly s ditétem doma. Pokud jsou
I nedostate¢né kapacity zafizeni péCe o déti a seniory, Zeny obvykle opoustéji trh

prace. Z téchto divodil je zastoupeni zen u prace na ¢asteCny tvazek véEtsi nez

1° Portal Europa. Dostupné z Www: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/causes/index_cs.htm
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zastoupeni muza (tfi Ctvrtiny vSech pracovnikii na ¢astecny uvazek tvofi Zeny).
Tyto diivody maji také negativni dopad na pracovni drahu Zeny a samoziejmé i na

mzdové podminky.

Dalsim divodem pro¢ neni mozno srovnavat mzdové rozdily mezi jednotlivymi zemémi
EU je Casté pouzivani odliSnych statistickych zdroji. Rozdily vznikaji z odliSnych metod sbéru
dat pfi Setfeni v domdacnostech a v podnicich. V domécnostech jsou Setfeni zalozena na
informacich sdélenych respondenty, pficemz Casto dochézi k zaokrouhlovani piijma (z divoda
napf. zachovani anonymity dat, opomenuti pifijmi atd.). Naopak u firemnich Setfeni se vyuzivaji
podnikové mzdové databdze k ziskani informaci. Vyhodou firemnich Setfeni je pfesnost
informaci, které ziskame, ale na druhou stranu Setfeni v domacnostech pomaha k ziskani udaji

0 charakteristikach jednotlivct a domécnosti.?

Volnost vybéru zdroje dat je hlavni pfi¢inou nemoznosti mezinarodniho srovnéni. Proto
Eurostat chce pfimét Clenské staty EU, aby vyuzivaly jen data z Setfeni v domacnostech. Dale je
rozdil také v jiz na zacatku podkapitoly zminénych definicich Gender pay gap. Jak mlZeme

1w o v e s . . ~ . 718, 21.
vidét, mezi ¢eskou definici a definici Eurostatu existuje nékolik rozdila™:

e Mssi¢ni hruba mzda (CSU) namisto hodinové hrubé mzdy (Eurostat) — v tomto
piipadé je vhodnéjsi pouZivat hodinovych mezd neZz mési¢nich mezd pro srovnani
Zen a muZzl, protoze pocet odpracovanych hodin je obvykle vys$si u muzii nez
u zen (rozdil ¢inni vice nez 10 hodin). Pouziti mé&si¢ni mzdy a ignorovani poctu

odpracovanych hodin vede ke zvySovani konecného mzdového rozdilu.

e Median (CSU) namisto pramémé mzdy (Eurostat) — pouziti medianu piedstavuje
lepsi ukazatel mzdové urovné neZ aritmeticky primér, protoZe neni ovliviiovan
extrémnimi hodnotami. Mediany mezd muzl i Zen jsou ve srovnatelném pomeéru
nizsi nez jejich pramérné hodnoty, vysledkem je také i niz8i mzdovy rozdil pfi
pouziti namisto aritmetického priméru.

e Pracovnici s alespoii 30 hodinovym tvazkem za tyden (CSU) namisto pracovniki
bez omezeni odpracovaného ¢asu (Eurostat) — vypusténi pracovnikl s niz§im nez
30 hodinovym tvazkem za tyden je v metodice CSU logické, protoze vyse
mési¢ni mzdy pracovnika s krat$i pracovni dobou je nesrovnatelnd se mzdou za

praci na plny uvazek. Zkracené pracovni uvazky vyuzivaji pfevazné zeny, coz

2 MYSLIKOVA, M.; Mzdové rozdily a jejich determinanty s vyuzitim dat EU-SILC 2005. Dostupné z WWw:
http://ies.fsv.cuni.cz/default/file/download/id/5567
2L MYSLIKOVA, M.; Mzdové rozdily a jejich determinanty s vyuzitim dat EU-SILC 2005. Dostupné z WWw:
http://ies.fsv.cuni.cz/default/file/download/id/5567
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zpusobuje nezapocitani nizkych ptijmt zen. Ve vysledku je mzdovy rozdil nizsi,
nez by byl v pfipadé zakomponovani kratSich pracovnich dob (tedy i v ptipadé¢

Eurostatu).

Na vznik rozdili v odménovani se podili i fada faktorid, které nejsou diskriminacni.

Nekteré souvisi se samotnym racionalnim a svobodnym rozhodnutim Zeny. Tyto nediskrimina¢ni

faktory jsou nasledujici:*?

Nediskriminacni rozdily v odménovani zen a muzl vznikaji hlavné z rozdila
Vv jejich lidskych kapitalech, v jejich schopnostech, znalostech a vzdélani i v jejich
osobnich a osobnostnich vlastnostech. Tyto vySe vyjmenované charakteristiky
uréuji hodnotu mezniho produktu pracovnika na trhu prace a firma, kterad
maximalizuje zisk, bude ochotna zaplatit maximalné tuto hodnotu mezniho

produktu pracovnika.

Rozdily ovliviiuje i mira nedokonalosti na trzich prace. Naptiklad existence
licenci omezujicich pfistup do urcitych profesi ovliviiuje vysi vyplacené mzdové

sazby.

Rozdily vznikaji 1 z diverzifikace trhu prace v jednotlivé odvétvoveé trhy, kde je
vySe mzdové sazby determinovana vztahem nabidky a poptavky na daném
profesnim trhu prace. Pracovnici, kteti dosahli vzdélani v oborech informatiky,

matematiky maji vys$si mzdy neZ absolventi napt. humanitnich obord.

Rozdily mohou vznikat z diivodu, ze o vysi mezd rozhoduje vyjednavani, kdy
jsou nékteti pracovnici organizovani v odborech a jini nikoli. Nejsilngjsi odbory
vétSinou figuruji v oborech, kde vétSinu zaméstnanct tvoti muzi (napf. hornictvi,

automobilovy primysl).

Zeny vyhledavaji vice nez muzi bezrizikové profese, coz jsou profese, kde se
pracuje v ptijemném prostiedi, v teple, v bezpeci a profese vyzadujici méné hodin
prace. Na trhu téchto profesi je nabidka relativné vyssi a tdhne rovnovazné mzdy

dolt.
Ucast Zen na trhu prace byva kratSi nez u muza. Nizsi pocet odpracovanych let
U zen znamena niz§i ofekavanou miru vynosu z investic do lidského kapitalu.

Protoze Zeny ocekavaji niz§i vydélky nez by dostavali muzi, radéji zistavaji

2 BROZOVA, D_; Kapitoly z ekonomie trhu prace; 2006. str. 99
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vV domacnosti nebo se rozhodnou pro nizsi investice do vzdélani a do pracovni

ptipravy. V duasledku toho se Zzeny stavaji skutecné méné produktivnimi.
Vyse vyjmenované faktory, které vysvétluji rozdily v odménovani mezi muzi a zenami,
dokazuji, ze samotné rozdily ve vydélcich na profesnich trzich nemusi znamenat, ze se jedna

o diskriminaci.
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2 Ekonomické modely diskriminace

V minulé kapitole jsme si pfiblizili diskriminaci a rizné formy, kterych miize nabyvat.
Diskriminace mé rtiznorodé piiciny, které nékdy presahuji hranice standardni ekonomie, protoze
byvaji iraciondlni. I piesto se ekonomie snazi vysvétlit problém diskriminace na zakladé
racionalniho chovani. Prikopnikem se Vv této oblasti stal G. Becker se svym dilem The
Economics of Discrimination, ktera vysla v roce 1957. V této kapitole si piiblizime ¢tyfi modely
diskriminace a to: model s diskrimina¢nimi preferencemi, model diskriminujiciho monopsonu,

model statistické diskriminace a vytésiiovaci model diskriminace.

2.1 Model s diskrimina¢nimi preferencemi

Autorem tohoto modelu, ktery byl popsan v dile The Economics of Discrimination, je
G. Becker. Becker nahlizi na diskriminaci jako preferenci diskriminujiciho subjektu, za kterou je
tento subjekt ochoten zaplatit. Existuje-li ve spole¢nosti preference diskriminovat, je spole¢nost
ochotna za uplatnéni svého zajmu zaplatit niz§im vystupem a niz$im ziskem. Tuto teorii mizeme

aplikovat na rizné piipady diskriminace:

e O diskriminaci ze strany spolupracovnikii se jedna, kdyZ existuji dva typy
zaméstnancl, konkrétné budeme uvazovat muze a Zeny. Muzi chtéji pracovat jen

v ver v .2
s muZi a necht&ji pracovat s enami;*®

e O diskriminaci ze strany spotiebiteltl se mluvi, kdyz spotiebitelé preferuji vyrobky
vyrabéné muzi pied vyrobky vyrabénymi Zenami; 24
e O diskriminaci ze strany zaméstnavatele se jedna, pii existenci velkého poctu
firem vyrabgjicich stejny produkt se stejnou produkéni funkei. Diskriminace
Vtomto pifipadé znamend, Ze urcitd firma ma ziporné hodnoceni pro Zeny
a pozitivni pro muZe, pfi¢emzZ je ochotna a schopna vyssi hodnoceni muzi
zaplatit.®
Pokud by muzi a zeny byly povaZovani za dokonalé substituty (zaméstnavatel bez

diskriminacnich preferenci), byla by jim vyplacena (W = Wy = ws). Je-li ale zaméstnavatel

zaujaty (diskriminuje zeny), pak je jejich zaméstnavani spojeno se subjektivnimi nebo

2 ARROW, K.; The theory of discrimination; 1971; str. 10
2 BROZOVA, D_; Kapitoly z ekonomie trhu prace; 2006; str. 91
% ARROW, K.; The theory of discrimination; 1971; str. 4
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psychickymi néaklady, ktery Becker vyjadfuje diskrimina¢nim koeficientem d. Pro
zamé&stnavatele s diskrimina¢nimi preferencemi budou naklady zaméstnavani zen zvySeny pravé
o diskrimina¢ni koeficient (ws + d) a lhostejny v najimani muzi a zen bude zam¢stnavatel tehdy,
kdyz se naklady na zaméstnani muzi a zen budou rovnat (tzn. Wy, = W + d). Z toho vyplyva, Ze

zamgstnavatel bude ochoten najimat zeny za niz$i mzdu nez muze (wf= Wp, — d).

Na obrazku nize vidime grafické znazornéni problematiky. Na horizontalni ose je
zobrazeno mnozstvi prace zen a na vertikalni je pomér mezd (ws / Wy,). Horizontalni kiivka trzni
poptavky (AB), kdy je wr / Wy = 1, pfedstavuje poptavku zaméstnavateli bez diskriminacnich
preferenci, kde vyplaceji muziim a Zenam stejnou mzdu. Naopak zalomena ¢ast kiivky poptavky
po praci zen (BDs) je tvofena sefazenim zaméstnavatell podle velikosti diskrimina¢niho
koeficientu. Pokud by se snizil zajem diskriminovat, tak by se horizontalni ¢ast trzni poptavky
prodlouzila a také by se snizil diskriminac¢ni koeficient, coz by vedlo i ke snizeni sklonu
zalomené ¢asti poptavky. Kdyby vSak nabidka prace Zen protinala poptavku v jeji horizontalni

¢asti, znamenalo by to, Ze k Zadné diskriminaci nedochazi.

Obr. 1 Model s diskrimina¢nimi preferencemi zaméstnavateld

WeWe

0.8

Lg mno7stvi prace Zen

Zdroj: BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace, 2006

Z tohoto modelu vyplyva, Ze diskriminace chrani muze, protoZe stejné produktivni Zeny
dostavaji niz§i mzdy a zaméstnavatelé, ktefi diskriminuji, maji vys$si ndklady nez ti, ktefi

nediskriminuji. Becker dospél k tomu, Ze sama konkurence na trhu potlacuje diskriminaci, nebot’
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nediskriminujici firmy budou realizovat vyssi zisky a budou dosahovat vyssiho podilu na trhu na

tkor t&ch diskriminujicich?®.

2.2 Diskriminujici monopson

Teorie diskriminujiciho monopsonu vychazi z faktu, ze elasticita nabidky prace zen je
méné elasticka neZ elasticita nabidky prace muzii. Zeny tedy reaguji na zmény ve mzdach méné
nez muzi. Divodem je, Ze zeny jsou mén¢ mobilni nez muzi, jak geograficky (spojitost Zen
s rodinou) tak profesné (Zeny maji méné¢ alternativnich pracovnich ptilezitosti). DalSim diivodem
je, ze muzi byvaji Castéji odborové organizovani nez zeny a diky odboriim jsou tedy schopni
omezit monopsonistickou silu firem a dosdhnout vyssich mezd. Mzdova diskriminace vychazi

. : . o 2T
Z cenové strategie firem, z divodu dosazeni vyssiho zisku.

Pfi najimani pracovnikti se firma snazi ze vSech ucastnikii o praci vybrat ty nejlepsi, kteti
nejlépe splni firemni pozadavky a prispéji k zlepSeni produktivity prace. Zvyseni mzdy za praci,
kterou firma nabizi, povede k riistu poctu zaméstnancii, potazmo i zvySeni pozadavkl vici nim
a posléze i dosdhnuti vyssi produktivity prace. Protoze nabidka prace muzi je elastictéjsi, budou
na zvySeni mzdy reagovat vice nez Zeny. ZvétSend mzda prilaka vice muzskych nez Zenskych
uchazeci o praci. Aby firma maximalizovala zisk, bude nabizet muzim vys$i mzdy a Zenam
mzdy nizsf.?

Na nasledujicim obrazku (obr. €. 2) je zobrazena mzdova diskriminace monopsonu, na
kterém firma vyplaci dvéma odlisnym skupinam jinou mzdu. Na prvni ¢asti obrazku a) vidime
celkovou nabidku prace S, ktera je rostouci, protoze firma musi za dal$i najatou jednotku préace
zaplatit vy$§i mzdovou sazbu a tuto vyssi sazbu plati jak pravé najatym jednotkam, tak i tém
diive najatym jednotkdm. Z tohoto diivodu je funkce mezniho faktoru prace MFC_ rostouci
a roste rychleji nez nabidka prace (MFC > w). Poptavka po praci je znazornéna kiivkou D a je
odvozena od jeji mezni produktivity (MRP. = MP_ . MR). Firma bude najimat dal$i jednotky
prace, dokud bude MRP,_ > MFC_ a az v bod¢ kde se rovna MRP = MFC, pfestane najimat
dodatec¢né jednotky prace. V tomto bod¢ (A) je tedy dosazena rovnovaha a firma najima L;
pracovnikl za w; mzdovou sazbu. Na dalsich ¢astich obrazku (graf b) a graf ¢)) jsou zobrazeny
jednotlivé skupiny pracovnikil a jejich nabidky prace (S) a mezni naklady na praci (MFC). Na

grafu b) jsou zobrazeny Zeny, pficemz vidime, Ze jejich nabidka prace je méné elasticka nez na

% BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace; 2006; str. 93
27 BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace; 2006; str. 93-94
% SCHLICHT, E. Selection Wages and Discrimination. Economics; 2010; str. 2
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grafu c), kde jsou zobrazeni muzi. Firma bude zaméstnavat Lt Zen a Ly, muZzl a jejich mzdy pak
urci prasecik vertikalni linie z bodu F s Sfa z bodu M s Sp,. Muzi dosahuji vyssi mzdové sazby

(Wm) nez Zeny (wy).

Obr. 2: Mzdova diskriminace monopsonu

a) b) )

W

W1

Zdroj: BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace, 2006

Z vyobrazeného modelu vyplyva, ze muzi maji pti mzdové diskriminaci vy$§i mzdovou
sazbu nez bez diskriminace (W; < Wp) a u Zen naopak plati, ze mzdova sazba je pii mzdové
diskriminaci niz8i nez bez diskriminace (w; > Ws). Mzdova diskriminace redukuje celkové
vynaloZzené mzdové naklady, proto monopson dosahuje vysSich ziskli neZz bez diskriminace.
V tomto piipadé je vyhodnéjsi pro monopson diskriminovat: kdyby nediskriminoval tak by

vyrobni naklady byly vy$si nez u diskriminujicich konkurenti a hrozilo by jeho vyfazeni z trhu.

2.3 Teorie statistické diskriminace

Jiz v ¢asti prace vénované vymezeni zakladnich pojmi jsem popsala vyznam statistické
diskriminace, zde si ji opét pripomeneme. Zakladni myslenka je, ze firmy maji omezenou
informaci o kvalifikaci Zadateli o praci. V této situaci firmy pouzivaji charakteristiky snadno
viditelné a zjistiteIné, na zakladé kterych odvozuji vysi platu. Jedinec je tedy spiSe posuzovan
podle primérnych vlastnosti a charakteristik skupiny nebo skupin, do nichZ je zafazovén nez
podle jeho vlastnich osobnich charakteristik. Nyni se podivame, na statistickou diskriminaci
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zalozenou na odliSném ocekéavani firem. Pfi najimani pracovni sily firmy neznaji produktivitu
jednotlivych ucastniki, ale ocekavaji, ze jedna skupina pracovnikli ma nizsi produktivitu nez ta
druha. Tato o¢ekavani vyjadiuji hlavni rozdilnosti na trhu prace muzi a 7en.?

Z nize vyobrazeného modelu (obr. ¢. 3) vyplyva, Ze kdyz firmy ocekdvaji vyssi mezni
produkt u muzl, pak bude poptdvka pro praci u muzi vy$si nez poptavka po praci u zen
(MRP_v > MRP (), proto je poptavka muzi vice vpravo od pocatku nez poptavka Zzen.
Odlisnosti jsou ina strané¢ nabidky, kde vidime, Ze nabidka prace muzi je vice elasticka nez
nabidka prace Zen. To proto, Zze zeny maji omezené alternativni ptilezitosti, coz vede k vyssi
prumérné rovnovazné mzdové sazbé na trhu prace muzi (wy, > Wy). Dulezité je si uvédomit, ze
firmy maji obecny ptredpoklad a zkusenost o dlouhodobém niz§im piinosu zen. Pokud by tedy
byly mzdy muzi a zen vyrovnané, tak by se firmy snazili zaméstnavat mén¢ zen (snizeni z Lg na

’ v v , .y s ;oo vo 30
L’g), protoze ocekavaji vyssi dlouhodoby pfinos muzi.

Obr. 3: Trh prace muzi a Zen
a) Muzi b) Zeny

W W

SMm

WM -

Zdroj: BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace, 2006

Zaveér vyplyvajici z tohoto modelu je, Ze statisticka diskriminace bude pietrvavat, dokud

se nezmeni zkusSenosti a ptedpoklady u firem a nasledné i jejich o¢ekavani ohledné zaméstnavani

¥ HAVET, N.; Ecarts salariaux et disparités professionnelles entre sexes; 2004; str. 15
% BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace; 2006; str. 96
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zen. Tato diskriminace je pro firmy vyhodna, protoze jim sniZzuje ndklady na najiméni prace

a zvysuje konkurenceschopnost.

2.4 Vytésnovaci model diskriminace

Piedpoklad tohoto modelu je, Ze produktivita pracovnika je rovnéz vysledkem usili
celého tymu, tedy Ze pracovnici podavaji jiné vykony s odliSnymi pracovniky. Napiiklad muzi
nechtéji spolupracovat s zenami a neradi od nich dostavaji piikazy. Proto, aby byl zajistén vyssi
vykon celého kolektivu, musi zaméstnavatel na konkrétni pozice najimat muze a na jiné zase

zeny. Proto jsou nékteré profese typicky muzskou doménou a jiné zase Zenskou doménou.

Na nize vyobrazeném modelu (obr. ¢. 4) vidime tfi profese, pticemz profese A a B jsou
profese Cisté muzské a profese C je typicky zenska profese (Zeny jsou vytlatovany z profesi
A aB). Vsechny tfi profese maji stejnou kiivku poptdvky po praci (stejny piijem z mezniho
produktu prace, MRP|). Mezi trhy A a B nejsou zadné bariéry mobility, proto je mezni produkt
na obou trzich stejny a uréuje mzdovou sazbu muzt (wny). Na trhu C jsou mzdové sazby nizsi,
pricemz se tato mzdova sazba rovna hodnoté mezniho produktu posledni zaméstnané Zeny (wr,
Wi > Wy). Zeny se nemtizou piemistit do profesi A nebo B, kde by dosahovaly vys§§iho mezniho

produktu a vy$s$i mzdové sazby.31

Obr. 4: Vytésiiovaci model

profese A profese B profese C

W e Mg

EA “Ep
|

W er————t=—=p - —

|_ Dy H I \D

Lma 1 Lmb I

Ll'.
— —_— =l

C

Zdroj: BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace; 2006

S BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace; 2006; str. 98
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Protoze zeny maji pristup jen do profese C, nabidka prace Zen piesahuje jeji poptavku,
proto je mezni produkt relativné nizky a téZ i rovnovazna mzdova sazba. Pokud by se vSak
zménila legislativa nebo zvyklosti, pak by tato diskriminace nebyla. V tomto pfipad¢ by vymizeli
bariéry pro Zeny a ty by mohly vstoupit i na trhy A a B. Poté by se piesouvaly, dokud by se
mezni produkty na vSech trzich nevyrovnaly. Rovnost meznich produkti by determinovala
stejnou vys§i mzdové sazby We. Zeny by dosahovaly vyssich mezd, ale muzim by se naopak
mzda snizila. Ve finale je ztrata produkce v profesi C, z davodu odchodi zen (vySrafovana
plocha na obr. ¢. 4 u profese C) nizsi nez zisk produkce u profesi A a B zptisobené ptichodem

Zen (vysrafované plochy na obr. &. 4 u profesi A a B).*

2 BROZOVA, D.; Kapitoly z ekonomie trhu prace; 2006; str. 98
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3 Legislativni aprava diskriminace na trhu prace

V soucasné dob¢ je snahou vefejnosti a mnoha jinych organizaci zajistit legislativni
opatieni, ktera by zajistovala rovné prilezitosti pro muze a zeny. V nasledujici ¢asti se zabyvam
témito legislativnimi opatfenimi, které zajist'uji rovné zachazeni v pracovnépravnich vztazich
pro muze i Zzeny. Na zacatku kapitoly popisuji vyvoj mezinarodnich imluv ve vztahu k dané
problematice, dale se zamé&fuji na legislativni upravu v Evropské unii a na zavér kapitoly se

vénuji legislativnim opattenim v CR.

3.1 Mezinarodni umluvy

Po konci druhé svétové valky, se vlady svéta snazily o vytvoreni uceleného dokumentu
0 lidskych pravech. Prvnim pokusem bylo piijeti VSeobecné deklarace lidskych prav (UDHR)
10. prosince 1948, které obsahovalo jak civilni a politicka tak i ekonomicka a socidlni préva.33
Prvni ¢lanek obsahuje zakladni myslenku tohoto projektu: ,,VSichni lidé se rodi svobodni a sobé
rovni co do dustojnosti a prav. Jsou nadani rozumem a svédomim a maji spolu jednat v duchu

bratrstvi.«*

Ve druhém c¢lanku jsou obecné principy o lidskych pravech: ,,Kazdy ma vSechna
prava a vSechny svobody, stanovené touto deklaraci, bez jakéhokoli rozliSovéani, zejména podle
rasy, barvy, pohlavi, jazyka, ndboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnostniho nebo
socialniho pivodu, majetku, rodu nebo jiného postaveni. * Dalsi dalezity ¢lanek je ¢lanek 23
odstavec 2 a 3, ktery se zabyvad rovnosti v odménovani za praci: ,,Kazdy, bez jakéhokoli
rozliSovani, ma narok na stejny plat za stejnou praci. Kazdy pracujici ma pravo na spravedlivou
a uspokojivou odmeénu, kterd by zajistovala jemu samému a jeho rodiné Zivobyti odpovidajici
lidské distojnosti a ktera by byla doplnéna, kdyby bylo tfeba, jinymi prostiedky socialni

ochrany.* 3

Dalsi dilezity mezinarodni dokument zabyvajici se danou problematikou je Umluva
Mezinarodni organizace prace (ILO) ¢. 100, ktera se zabyva principem rovného odménovani

pracujicich mui a Zen za praci stejné hodnoty. Umluva byla piijata dne 25. &ervna 1951. V této

% BAILEY, P.; The creation of the universal declaration of human rights. Dostupné z www:
http://www.universalrights.net/main/creation.htm

% portal OSN Vv Praze, Vieobecna deklarace lidskych prav. Dostupné z www: http://www.osn.cz/dokumenty-osn/;
str. 1

% Portal OSN v Praze, Vieobecna deklarace lidskych prav. Dostupné z www: http://www.osn.cz/dokumenty-osn/;
str.1a2

% Portal OSN v Praze, Vieobecna deklarace lidskych prav. Dostupné z www: http://www.osn.cz/dokumenty-osn/;
str. 4
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umluve se ratifikujici zemé zavazuji dle ¢lanku 2 splnit nasledujici: ,,Kazdy clensky stat bude
prostiedky, odpovidajicimi metodam uzivanym pro stanoveni tarifi odmén, podporovat, a pokud
je to slucitelné s takovymi metodami, zajiStovat, aby byla na vSechny pracovniky uplatiovana
zéasada stejného odmeénovani pro pracujici muze a zeny za praci stejné hodnoty. Tato zdsada
muze byt provadéna:

a) Vnitrostatnim zakonodarstvim;

b) Zakonné zavedenymi nebo uznavanymi metodami stanoveni mezd,

c) Kolektivnimi smlouvami mezi zaméstnavateli a pracovniky;

d) Kombinaci téchto riiznych prostiedki. >’

Daldim dokumentem souvisejicim s diskriminaci v zaméstnani, je Umluva & 111
0 diskriminaci (zaméstnani a povolani). Tuto umluvu ratifikovala Mezinarodni organizace prace
(ILO) v roce 1958. Obsah Umluvy se zamé&fuje na ¢lenské staty, aby dodrzovali dle &lanku 2
nasledujici: ,,Kazdy ¢lensky stat, pro ktery je tato iimluva v ucinnosti, se zavazuje vyhlasit
aprovadét vnitrostatni politiku zaméfenou na prosazovani rovnosti prilezitosti a zachazeni
vV zamé&stnani a povolani metodami pfiméfenym i vnitrostatnim podminkam a zvyklostem tak,

aby byla odstranéna jakéakoliv diskriminace v tomto smé&ru.“*

Dv¢ dilezité deklarace, které ratifikovala OSN vroce 1966 v New Yorku, byly
Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych pravech (ICCPR) a Mezinarodni pakt
0 hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech (ICESCR). Ratifikujici zemé se zavazali
dodrzet nepfipustnost diskriminace a zaru¢it vS§em osobam stejnou a U€innou ochranu proti
diskriminaci z jakychkoli davodi.*

Dalsi stézejnim mezinarodnim dokumentem v souvislosti s diskriminaci Zen je umluva
OSN o odstranéni vSech forem diskriminace zen (CEDAW). Jedna se o dokument pfiijaty
k ochrané rovnosti Zen a muzu, ktery byl sjednan zastupci ¢lenskych stati Organizace spojenych
narodd dne 18. prosince 1979. Opét se zde setkavame se zajistovanim rovnopravnosti muzi
a zen ve vSech hospodaiskych, socidlni, kulturnich, obcanskych a politickych pravech. Je zde
potvrzena nepfipustnost diskriminace a prohlaSeni, ze vSichni lidé se rodi svobodni a rovni

pokud jde o distojnost a prava a ze kazdy ma narok na vSechna prava a svobody.40 S rovnosti

37 Portal MPSV, Umluva MOP ¢&. 100; Dostupné z www: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1177/100.pdf

% Portal MPSV, Umluva MOP ¢&. 111; Dostupné z Www: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1181/111.pdf

% Portal OSN v Praze, Mezindrodni pakt o obg&anskych a politickych pravech. Dostupné z www:
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/; str. 5

% Portal OSN v Praze, Umluva o odstranéni diskriminace Zzen. Dostupné z Www: http://www.osn.cz/dokumenty-
osn/; str. 1
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Vv praci a s odménovanim za praci se setkavame v ¢lanku 11 (odstavce a,b,c,d), kde je feceno
nasledujici: ,,Staty, smluvni strany, pfijmou veskera pfisluSna opatieni k odstranéni diskriminace
zen v zamestnani s cilem zajistit, na zakladé rovnopravnosti muzi a zen, stejna prava, zejména:
a) Prava na praci jakozto nezcizitelného prava vsech lidskych bytosti;
b) Prava na stejné pfilezitosti v zaméstnani, v¢etné pouzivani stejnych kritérii vybéru
V zameéstnani;
c) Prava svobodné volby povolani a zaméstnani, prava na postup, zajisténi mista a na
vSechny vyhody a podminky zaméstnani a prava na ziskani odborného zaskoleni
a preskoleni véetn¢ vyuceni, specializacni ptipravy a doskolovani,
d) Prava na stejnou odménu, véetné vyhod, a na stejné zachazeni pokud jde o praci

stejné hodnoty, jakoz i rovnopravnost pti hodnoceni kvality prace;

e) Pava na socialni zabezpeCeni, zejména v piipadech dichodu, nezaméstnanosti,
nemoci, invalidity a stafi a jiné neschopnosti pracovat, jakoz i prava na placenou

dovolenou;

f) Prava na ochranu zdravi a na bezpetné pracovni podminky véetné ochrany poslani

7eny jako matky.«*

V Ceské republice je tato imluva soudasti istavy a nalezneme ji v ¢lanku 10. Z tohoto

&lanku vyplyva, Ze pokud se Umluva neshoduje se zdkonem, musi se pouzit Umluva.*?

Dal§im mezinarodnépravnim dokumentem, kterym je CR vazana, je Opéni protokol
k Umluvé OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen. Na zékladé tohoto protokolu mohou
osoby nebo skupiny osob, které se povazuji za obéti poruseni kteréhokoli z prav stanovenych
Umluvou OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen ze strany CR, pfedlozit Vyboru OSN
pro odstranéni diskriminace Zen oznameni o takovém poruSeni. StéZovatelé¢ musi pfed poddnim
oznameni vycerpat vSechny dostupné vnitrostatni opravné prostfedky a zaroven se musi jednat
0 zalezitost, kterd dosud nebyla Vyborem nebo jinou mezindrodni instituci pro feSeni sporti
projednavana.®

Vyse uvedené mezinarodni smlouvy a deklarace, k jejichz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jimiz je CR vézand, jsou na zakladé ustavy CR soudasti pravniho fadu CR. Pokud je

stanoveno v mezinarodni smlouvé néco jiného nez v ¢eském zakong, bude pouzita pravni tprava

“ Portal OSN v Praze, Umluva o odstranéni diskriminace zen. Dostupné z www: http://www.osn.cz/dokumenty-osn/
str. 3

2 Ustava Ceské republiky. Dostupné na www: http://www.psp.cz/docs/laws/constitution.html

“*DANDOVA, E.; Postaveni Zeny v pracovnépravnich vztazich; 2005; str. 7
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obsazend v mezindrodni smlouvé (tzn. ze mezinarodni smlouvy maji pfednost pred ceskym
pravem). Tim je zaruceno, ze pravni piedpisy vydavané v CR budou pfijimany s ohledem na

ustanoveni ptislusnych mezinarodnich timluv.*

3.2 Legislativni uprava v Evropské unii

Problematika rovnosti muzii a zen tvoti v soucasné dob¢ velkou oblast v pravu ES, ktera
se odrazi jak v legislativni ¢innosti jednotlivych ¢lenskych stati EU, tak v jejich aplika¢ni praxi.
Pravo Evropského spolecenstvi se d€li na dvé skupiny a to primarni pravo a sekundarni pravo.
V obou skupinach se miizeme setkat s legislativnimi opatienimi, ktera se zabyvaji problematikou
rovnosti muzi a zen. V nasledujicich podkapitolach si pfiblizime tyto dvé skupiny a s nimi

souvisejici smlouvy a smérnice dotykajici se problematiky.

3.2.1 Primarni pravo

Primarni pravo predstavuje né€kolik smluv, které tvofi pravni zaklad pro veskerou ¢innost
Evropské unie, pficemZ tyto smlouvy byly dobrovolné¢ a demokraticky ratifikovany vSemi
Clenskymi staty Unie. VSechny pravni normy Evropské unie podlé€haji pravidlim stanovenym

vV téchto smlouvéach.®

JiZ na zacatku ve Smlouvé o zalozeni Evropského hospodatského spolecenstvi, kterd byla
uzaviena v Rimé& v roce 1957, byla zahrnuta zasada rovného odméiiovani pro ob& pohlavi.
Konkrétné to bylo zahrnuto v &lanku 119 Rimské smlouvy: ,,Kazdy &lensky stat zajisti v priibéhu
prvni etapy uplatnéni zasady stejné odmény muzil a zen za stejnou praci a bude ji nadale
dodrZovat. Odménou ve smyslu tohoto €lanku se rozumi obvykla zakladni ¢i minimalni mzda
nebo plat a veskeré ostatni odmény, jez zaméstnavatel pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo
Vv naturaliich vyplaci zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim. Rovnost odménovani muzt
a zen bez diskriminace na zékladé pohlavi znamena:

a) ze se odmena za stejnou praci vypocitava pii ukolové mzdé podle stejné sazby;

b) Ze casova odmeéna za praci je stejna na stejném pracovnim mist&®

“ JANSOVA, M.; HORACEK, V.; Diskriminace v pracovnépravnich vztazich; 2003. Dostupné z Www:
http://www.epravo.cz/top/clanky/diskriminace-v-pracovnepravnich-vztazich-21704.html

* Portal Europa, Rozhodovani v EU. Dostupné z www: http://europa.eu/about-eu/basic-information/decision-
making/index_cs.htm

* Portal Euroskop, Smlouva o zalozeni ES. Dostupné z www: http://www.euroskop.cz/8917/sekce/primarni-pravo/;
str. 48
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Dalsi smlouva, kterd se zabyva problematikou rovnosti muzi a Zen na trhu prace je
Amsterodamska smlouva. Tato smlouva je novelizaci smlouvy o zalozeni EHS z roku 1957
abyla pfijata 1. kvétna 1999. Amsterodamskd smlouva méni urCitd ustanoveni ve smlouvé
0 zalozeni EHS, ve smlouvach zakladajicich Evropska spoleCenstvi a v souvisejicich pravnich
aktech.”” Tyto smlouvy, ale nenahrazuje, spide stoji vedle nich. Rozsifila zékaz diskriminace
(ptvodné zédkaz diskriminace podle statni pfisluSnosti) podle dalSich kritérii, jimiz jsou pohlavi,
rasovy nebo etnicky plivod, nabozenstvi nebo vira, postizeni, vék a sexualni orientace. Rada
muze za timto ucelem pfijimat opatfeni jednomysinym rozhodnutim na navrh Komise a po
konzultaci s Evropskym parlamentem. Nové se zabyva i socialni politikou zaméstnanosti
avytvari vybor pro zaméstnanost, v jehoz ramci se zabyva i oblasti rovnosti mezi muzi

a yenami.*®

V této smlouvé byl pivodni ¢lanek 119 nahrazen ¢lankem 141 a je rozsifen o odstavce 3
a 4. ,Rada pfijme postupem podle ¢lanku 251 a po konzultaci s Hospodaiskym a socialnim
vyborem opatfeni k zabezpeceni uplatnéni zisady stejnych piilezitosti a stejného zachazeni
S muzi a Zenami v otazkach prace a zaméstnanosti, véetné zasady stejné odmeny pii stejné nebo
rovnocenné praci. S ohledem na plné zajisténi rovného zachazeni s muzi a Zenami v pracovnim
procesu, nebrani zasada rovného zachazeni zadnému clenskému statu zachovat nebo zavést
opatieni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni odborné pracovni cinnosti méné

. , v , , xe . , . , oy o
zastoupeného pohlavi nebo pro predchazeni & kompenzaci nevyhod v jeho profesni kariéie.«*®

3.2.2 Sekundarni pravo

Z principt a cili zakotvenych v primarnim pravu (¢ili ve smlouvach) vychazi sekundarni
pravo. Tyto cile Evropska unie napliiuje pomoci n¢kolika druhli pravnich akti a to konkrétné
pomoci nafizeni, smérnic, doporuceni, rozhodnuti a stanovisek. Ne vSechny vyjmenované pravni
akty maji pravni zavaznost a také ne vSechny plati ve vSech zemich EU.>° Podrobné;ji
0 antidiskrimina¢nim pravu se dozvime ze smérnic ES, pfiemZ jsou tyto smérnice pravnimi

akty, které jsou zavazné pro kazdy stat, kterému jsou urceny.

" Portal Europa, Amsterodamska smlouva. Dostupné z Www:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/information/glossary/term_3_cs.htm

“® Portal Sagit, Amsterodamska smlouva. Dostupné z WwWw:
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=156&typ=r&levelid=eu_010.htm

* Portal Euroskop, Amsterodamskd smlouva. Dostupné z Www: http://www.euroskop.cz/8917/sekce/ayprimarni-
pravo/; str. 36

% Portdl Europa, Rozhodovani v EU. Dostupné zwww: http://europa.eu/about-eu/basic-information/decision-
making/index_cs.htm
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V sedmdesatych letech pfi zvySujicim se zajmu o problematiku rovnosti zen byla pfijata
smérnice o rovné odméné 75/117/EHS ze dne 10. tnora 1975. Tato smérnice specifikovala
opatieni, které maji ¢lenské staty ucinit, aby zajistili povinnost stejné¢ odménovat nejen stejnou

praci ale 1 praci stejné hodnoty.51

Diskriminace Vv zachazeni byla zakadzana pro oblast pracovnich podminek, piistupu
a postupu v zaméstnani a odborné piipravy ve smérnici 76/207/EHS. Tato smérnice byla piijata

9. unora 1976 a zavedla také princip rovného zachazeni i do oblasti vzd&lani.>®

Po ochran¢ pied diskriminaci v pracovnépravnich vztazich se Evropské spolecenstvi
zamé&filo na oblast socialniho zabezpeceni a to smérnicemi 79/7/EHS, 86/378/EHS a 96/97/ES.
Tyto smérnice se tykaji upravy socialniho zabezpeceni na Urovni statni i zaméstnanecké. >
Upravuji pravni pfedpisy v pfipadech nemoci, invalidity, stafi (v¢éetné pred¢asného odchodu do
dichodu), pracovnich trazi (véetné nemoci z povolani) a nezaméstnanosti.

Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 se tyka uplatnovani zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny samostatn¢ vydélecné ¢inné vcetné oblasti zemédélstvi,
a 0 ochrang v matefstvi.>* Cilem této smérnice je zajistit rovné zachazeni pro muze a Zeny, ktefi
jsou samostatn€¢ vydélecné cinni v Cinnostech nebo ktefi pfispivaji k vykonu této cCinnosti
(manzZelé¢ a manzelky), které nebyly zahrnuty v pfedchéazejicich smérnicich (76/207/EHS
a 79/7/EHS).

Dalsi smérnice, které se zabyvaji principem rovného pfistupu k muziim a Zenam na trhu
prace, jsou naptiklad nésledujici:
e Smérnice Rady 92/85/EHS o zavedeni opatieni ke zlepSeni zdravi a bezpecnosti

pii praci téhotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich;

e Smérnice Rady 97/81/ES o zaméstnavani na CéasteCny pracovni Uvazek. Jejim
cilem je zajistit rovnost zaméstnanct pracujicich na krat$i pracovni dobu se

zaméstnanci, ktefi pracuji po stanovenou tydenni pracovni dobu.
e Smérnice Rady 99/70/ES, 91/383/ES o zaméstnavani na dobu urcitou.

e Smérnice Rady 96/34/ES 0 rovnych pravech pro rodiée pecujici o déti.

SLFIALOVA, E.; SPOUSTOVA, I; HAVELKOVA, B.; Diskriminace a pravo; 2006; str. 8
52 Portdl MPSV, Smérnice 76/207/EHS. Dostupné z Www:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12471/31976L0207EN_CS.pdf

S FIALOVA, E.; SPOUSTOVA, I; HAVELKOVA, B.; Diskriminace a pravo; 2006; str. 7
5 Portal MPSV, Smérnice 86/613/EHS. Dostupné z Www:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12477/31986L0613EN CS.pdf
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Dtlezitym milnikem v problematice rovnosti muzii a Zen na trhu prace byla
Amsterodamska smlouva, kterd aktualizovala piivodni smlouvu o zalozeni EHS. Tato smlouva
rozsitila zakonodarné kompetence Spole¢enstvi v boji proti diskriminaci. To vedlo od roku 2000

Kk narastu poc¢tu antidiskrimina¢nich smérnic napfiklad:55

e Smérnice 2000/78/ES o rovném zachazeni v zaméstnani ¢i povolani z divodi
nabozenského vyznani ¢i viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni

orientace;

e Smérnice 2000/43/ES o zakazu diskriminace z diivodu rasy nebo etnického
puvodu;

e Smérnice 2002/73/ES o realizaci zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny
pokud jde o pfistup k zaméstnani, postup v zaméstnani, odbornou piipravu
a pracovni podminky, pfiCemz musi byt uplatiovana od pocatku jednani
0 uzavieni pracovnépravniho vztahu a po jeho celou dobu (nové obsahuje

I definici sexualniho obtézovani);

e Smérnice 2004/113/ES o rovném zachazeni mezi zenami a muzi V oblasti
V pfistupu ke zboZi a sluzbam.
Z divodu velkého narlstu antidskriminacnich smérnic bylo nezbytné provést zmény
a shrnout dosavadni uspofadani do jedné normy, které by zlepSilo piehlednost problematiky.
Proto vroce 2006 vznikla smérnice 2006/54/ES. Zrusila ke dni 15. srpna 2009 smérnice
75/117/EHS, 76/207/EHS, 86/378/EHS a 97/80/ES.

V roce 2000 byla ptijata Lisabonska strategie, ktera byla rozvrzena na obdobi 2000-2010.
Unie se dle ni méla stat nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou,
schopnou udrzitelného hospodarského ristu s vice a lepSimi pracovnimi misty a s vétsi socialni
soudrznosti.”® V ramci této strategie se EU cht&la zaméfit také na aktivni politiku zam&stnanosti.
Stanovila si, Ze do roku 2010 by celkova zaméstnanost méla byt 70 % a zaméstnanost Zen by
méela byt 60 %.

Vznikla Charta zakladnich prav obani Evropské unie (pfijata v prosinci 2000), ktera
byla zaclenéna do evropské ustavni smlouvy a obsahuje kapitolu o Rovnosti, kde stanovuje
zasady rovnosti muzl a zen. V ¢ervnu 2000 byl také ptijat program Ramcova strategie pro rovné

postaveni zen a muzt (2000-2005). Cilem dokumentu bylo vytvofit ramec pro postupy, pii nichz

% FIALOVA, E.; SPOUSTOVA, I; HAVELKOVA, B.; Diskriminace a pravo; 2006; str. 7
% Portal Europa, Lisabonsk4 strategie. Dostupné z Www:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 _cs.htm#v%C3%BDkonnost
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veskeré Cinnosti SpoleCenstvi budou prispivat k dosazeni cile, jimz je eliminace nerovnosti
a podpora rovnosti mezi muzi a Zenami.”’ Tento program byl nahrazen Planem Komise pro
dosazeni rovného postaveni zen a muzu (2006-2010) a Evropskym paktem pro rovnost zen
a muza (2006).%

Po roce 2010 vznika nova strategie Evropské komise pro rovnost zen a muzi (2010-
2015), ktery vychazi z planu Komise pro dosazeni rovného postaveni zen a muzt (2006-2010)
a z Charty Zen (piijata 5. bfezna 2010). Zohlediuje taky strategii piijatou Evropskou unii Evropa
2020, jejimz jednim cilem je, aby do roku 2020 byla zamé&stnanost muzi a Zen ve véku 20-64 let
75 %. Strategie Evropské komise pro rovnost zen a muza (2010-2015) je zaméfena na tyto

oblasti:
1) Ekonomicka nezavislost Zen;
2) Stejna ekonomicka nezavislost;
3) Stejna odmeéna za stejnou nebo rovnocennou praci;
4) Rovnost Zen a muzu pii rozhodovani;
5) Ddstojnost, integrita a konec genderovému nasili a rovnost Zzen a muzii v ramci vné&jsi
éinnosti;

6) Otazky souvisejici s genderovymi rolemi, pravnimi piedpisy, spravou a nastroji pro

rovnost zen a muz.>®

Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele pfijala 7. biezna
2011 Evropsky pakt pro rovnost zen a muzu v letech 2011-2020, ktery znovu potvrzuje zavazek
EU Kk odstranéni rozdild mezi zenami a muzi v zaméstnanosti, vzdélavani a socialni ochrang,
K podpote lepsiho skloubeni rodinného a pracovniho zivota pro Zeny a muze. % Clenské staty

a EU by m¢ly naléhavé pfijmout opatieni k:®
e boji proti genderové segregaci na trhu prace;

e climinaci genderovych stereotypi;

% Portal Europa, Slovnik pojmii. Dostupné z Www:

http://ec.europa.eu/ceskarepublika/information/glossary/term 135 cs.htm

%8 Portal Euroskop, Lidské prava. Dostupné z www: https://www.euroskop.cz/679/sekce/lidska-prava/

% Portal Europa, Strategie pro rovnost Zen a muzii. Dostupné z WWW:
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and social policy/equality between men _and women/index
cs.htm

% Portal spcr, Novy Evropsky pakt. Dostupné z www: http://www.spcr.cz/evropska-rada/novy-evropsky-pakt-pro-
rovnost-zen-a-muzu-v-letech-2011-2020

81 Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzii. Dostupné z www: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:155:0010:0013:CS:PDF

-29 -



http://ec.europa.eu/ceskarepublika/information/glossary/term_135_cs.htm
https://www.euroskop.cz/679/sekce/lidska-prava/
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/index_cs.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/index_cs.htm
http://www.spcr.cz/evropska-rada/novy-evropsky-pakt-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-letech-2011-2020
http://www.spcr.cz/evropska-rada/novy-evropsky-pakt-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-letech-2011-2020
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:155:0010:0013:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:155:0010:0013:CS:PDF

e podpofe lepsi vyvazenosti mezi pracovnim a soukromym Zivotem zen a muzii;

e boji proti vSem formam nésili na Zenéch.

3.3 Legislativni iiprava v CR

Zakaz diskriminace a princip rovnych prilezitosti pro muze a Zeny je zakotven
v narodnich pravnich normach CR, ktera jsou ovlivnéna nejen ratifikovanymi mezinarodnimi
smlouvami a imluvami, ale také legislativou Evropské unie. Tento princip je soucasti lidskych
prav a demokratickych principti.

V Ceské republice je povinnost rovného piistupu (zakaz diskriminace) zakotvena jiz
Vv listin¢ zakladnich prav a svobod, kde se v ¢lanku 3 odstavce 1 piSe: ,,Zakladni prava a svobody
se zaru€uji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndbozenstvi, politického ¢i
jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho ptivodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické

v v . cro r 2
men§ing, majetku, rodu nebo jiného postaven.*®

V Ceské republice je princip stejné odmény za praci stejné hodnoty pfi srovnatelné
pracovni vykonnosti prace pro muze a Zeny zakotven v celé fadé pravnich norem CR. Mezi

nejdulezitéjsi legislativu z hlediska tUpravy rovného =zachazeni a zakazu diskriminace

V zaméstnani patii nékolik zadkont:
e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti;
e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace;

e Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany

pred diskriminaci a o zmén¢ nekterych zakont (antidiskriminaéni zédkon).

3.3.1 Zakon o zaméstnanosti

Jednim z dllezitych a komplexné propracovanych legislativnich tUprav zékazu
diskriminace v ramci CR byl do roku 2009 zakon ¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Tento zakon
vznikl v souladu s pravem Evropské unie a cilem tohoto zakona je dosazeni plné zaméstnanosti
a ochrana proti nezaméstnanosti. Je zde popsano rovné zachazeni a zakaz diskriminace jest¢ pied
vznikem pracovniho poméru. O diskriminaci se v tomto zakoné hovoii v § 4 ,,U¢astnici pravnich

vztahll jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiujicimi pravo

62 Listina Zakladnich prav a svobod (Gstavni zikon &  23/1991 Sb.). Dostupné z Www:

http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

-30-


http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

63 o/ .. . . .. .. v, . ,
“*>* Dalsi odstavec zakazuje jakoukoliv diskriminaci, pfi uplatiovani prava na

na zamestnani.
zaméstnani, pricemz odkazuje na zakon ¢. 198/2009 Sb. (antidiskriminac¢ni zékon). V § 139
a § 140 popisuje, ze se fyzicka resp. pravnicka osoba (nebo podnikajici fyzicka osoba) dopousti
prestupku resp. spravniho deliktu tim, ze porusi zdkaz diskriminace nebo nezajisti rovné

zachazeni podle tohoto zakona.®*

3.3.2 Zakonik Prace

Zakonik prace je zakonik, ktery upravuje pravni odvétvi pracovniho prava. Soucasny
zakonik prace nabyl U¢innosti dnem 1. ledna 2007 a zruSil diivéjsi platny zdkonik prace

¢. 65/1965 Sbh. Tento zakon upravuje prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnancu.
Hlavni ¢asti tohoto zakona, ktera se zabyva ochranou proti diskriminaci, je § 16 :

,»(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zaji§tovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o piilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace. Pojmy
diskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni
k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné, upravuje antidiskrimina¢ni zakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich
¢innosti vyplyva, ze toto rozdilné zachédzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon
prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek piiméteny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ucelem je odivodnéno piedchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, kterd vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupin¢ vymezené nékterym

“®> Nasledujici paragraf odkazuje na

z diivodi uvedenych v antidiskriminan¢im zékonu.
antidiskriminaéni zdkon, ktery wupravuje pravni prostiedky ochrany pifed diskriminaci

V pracovnépravnich vztazich.

83 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti; Dostupné zZ Www:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/

8 Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. Dostupné z Www:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/

8 Zéakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. Dostupné z www: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-

prace/
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Oblasti mezd, plati a odmény z dohod se zabyva § 110. Tento paragraf urcuje rovnost
v odménovani pii vykonavani prace a stanovuje, podle ¢eho Se posuzuje namahavost, sloZitost

a odpovédnost prace.

3.3.3 Zakon ¢. 198/2009 Sb., Antidiskriminac¢ni zakon

Antidiskriminac¢ni zdkon (zédkon ¢. 198/2009 Sb.) vesel v Gcinnost 1. zafi 2009. Timto
prestala CR byt jedinym a poslednim z 26 statt EU, ktera obecny antidiskriminaéni zikon dosud
neméla. Tento zdkon zpracovava prislusné predpisy Evropského spolecenstvi a v ndvaznosti na
Listinu zakladnich prava a svobod i mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho fadu
a konkrétné vymezuje pravo na rovné zachazeni a zékaz diskriminace.

Antidiskriminaéni zdkon vymezuje zakladni pojmy - co je diskriminace, zékladni typy
diskriminace, obtéZovani, odménovanim a zajistovanim rovného zachazeni. Popisuje pfipustné
formy rozdilného zachazeni a pravni prosttedky pro piipad poruseni prav a povinnosti

vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo k diskriminaci.

Vymezenim zakladnich pojmu se zabyva § 2: ,,(1) Pro tcely tohoto zakona se pravem na
rovné zachazeni rozumi pravo nebyt diskriminovan z diivodu, které stanovi tento zédkon.

(2) Diskriminace je pfima a neptima, Za diskriminaci se povazuje i obtéZovani, sexualni
obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné¢ opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi méné piizniveé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a to z ddvodu rasy, etnického pivodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, v€ku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového

nazoru.

(4) Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z diivodu téhotenstvi,

matefstvi nebo otcovstvi a diivodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno méné piiznivé na zaklade

domnélého divodu podle odstavce 3. 66

Ptipustné formy rozdilného zachazeni jsou popisovany v § 6. Je stanoveno, Ze

diskriminaci na zaklad€ pohlavi neni takové jednani, které ptimétené piihlizi ke specifické

86 Z&kon ¢&. 198/2009 Sb., Antidiskriminaéni zakon. Dostupné z Www:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=z198 20090
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, v . 67 r ’ ro_ 7 r , ’
povaze a charakteru prace nebo Cinnosti.”" Dale § 8 a § 9 se zabyvaji zdsadou rovného zachazeni

pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniku.

Antidiskrimina¢ni zékon obsahuje také prosttedky ochrany pted diskriminaci a to v § 10:

»(1) Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni
nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména domahat,
aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho zasahu a aby
mu bylo déno pfimétené zadostiucinéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejména proto,
ze byla v dusledku diskriminace ve zna¢né mife snizena dobra povést nebo dlstojnost osoby
nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téz pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy v penézich.

(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 urci soud s pfihlédnutim k zadvaznosti vzniklé ujmy

a k okolnostem, za nichz k poruSeni prava doglo.«t®

Plsobnost ve vécech prava a rovného zachazeni a ochrany pted diskriminaci nalezi podle

§ 13 vetfejnému ochranci prav. Ochrance by mél poskytovat:
e pravni pomoc ve vécech ochrany pted diskriminaci,
e vydavat doporuceni a stanoviska,
e provadét nezavisly vyzkum a
e poskytovat informace vefejnosti.

PficemZ osoba, jejiz pravo na rovné zachdzeni bylo dotceno, ma pravo se obratit

S pisemnym podnétem na ochrance ve véci, kterd patii do jeho plisobnosti.

Otazka je, zda je tento antidiskriminaéni zakon G¢inny. Po dvou a pul letech byl proveden
vyzkum, ktery naznacuje, ze diskriminacnich sporti feSenych pted soudy neni mnoho. Pouze
Sestnact okresnich soudi z celkovych 86 zaznamenaly Zaloby tykajici se uplatnéni prava na
rovné zachazeni podle Antidiskrimina¢niho zakona.®® Tento vyzkum vidi dvé€ hlavni pfi¢iny tak

nizkého poctu Zalob:

e nedostatek dtikazu proti diskriminaci, kterymi by byla diskriminace prokazana,

67 Zakon ¢&. 198/2009 Sb., Antidiskriminaéni zdkon. Dostupné z WWw:

http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=z198 20090

88 Z&kon ¢&. 198/2009 Sb., Antidiskriminaéni zakon. Dostupné z Www:

http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=z198 20090

% Vyzkum Antidiskrimina¢ni zdkon po dvou a pil letech jeho t¢innosti. Dostupné z Www:
http://diskriminace.helcom.cz/2012/03/antidiskriminacni-zakon-po-dvou-a-pul-letech-jeho-ucinnosti-%E2%80%93-
je-v-praxi-opravdu-ucinny/
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e lid¢ se nedokdzou diskrimina¢nimu jedndni branit ¢i vyuzivat pravnich
prostiedkl ochrany.

Zavery z tohoto vyzkumu jsou nasledujici:

¢ je nutné informovat fyzické osoby v oblasti ochrany pied diskriminaci,
e poucovat je o moznostech aplikace Antidiskrimina¢niho zékona,
e apoucovat je o subjektech, které jim mohou napomoci v dané situaci.

Z vySe popsané legislativy vyplyva, ze problematika rovnych pfilezitosti je v centru
zdjmu mezinirodnich organizaci, EU a Ceské republiky. Tyto organizace a néarodni staty
rozsifuji legislativni opatfeni o dal$i normy, aby doséhly rovného postaveni Zen a odstranily
bariéry v Uc€asti zen na politickém, spolecenském, hospodaiském a kulturnim Zzivoté. Zavedena
legislativni opatfeni podrobné¢ fesi problematiku diskrimina¢niho jednani na teoretické urovni,
chovani. Dal$im negativnim jevem je, Ze Zeny, které se itak rozhodnou soudit se svym
zaméstnavatelem, ¢asto musi snadet nepfatelskou atmosféru na pracovisti. Uéinnému vyuzivani
legislativy zabranuje i malé povédomi lidi o téchto legislativnich opatfenich. Do budoucna by se
mély provadét kampané na informovani lidi za ufelem rozpoznani diskriminaéniho jednéni

a popisu postupu pfi feSeni spordl se zaméstnavatelem.
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4 Zeny na trhu prace

V nasledujicich kapitolach analyzuji problematiku genderové diskriminace na trhu prace.
Obecné se uvadi, Ze je postaveni zen na trhu prace horsi nez u muzii. V nésledujicich ¢astech
zkoumam, zda je toto tvrzeni pravdivé, pricemz v téchto analyzach vychazim ze statistickych
tdaji ziskanych z CSU, Eurostatu a dal§ich zdroji. Zamé&fim se na zkoumani vyvoje téchto dat
v ¢ase a na srovnavani udaju pro muzskou a Zenskou populaci. Pro vyvoj dat v ¢ase jsem zvolila

desetileté obdobi 2002-2011, abych dokazala zhodnotit vyvojovy trend.

Obecné se uvadi, ze odlisné postaveni zen a muzl na trhu prace se projevuje riaznou
mirou zaméstnanosti, riznou urovni pracovnich piijmi a platovych podminek a riznym
zastoupenim v jednotlivych odvétvich, typech zaméstnani nebo pozic. V této kapitole se
zabyvam pravé témito oblastmi: popisuji a analyzuji miru zaméstnanosti a jeji vyvoj, miru
nezameéstnanosti, miru ekonomické aktivity a faktory odlisné zaméstnanosti Zen. V 5. kapitole se
vénuji mzdovym rozdilim, jejich riznym vypoétum, v 6. kapitole faktorim mzdovych rozdilt
aVv 7. kapitole se zabyvam Zenami ve vybranych funkcich: v politickych funkcich, manazerskych
funkcich atd.

4.1 Zaméstnanost v CR

V tvodu této kapitoly jsem uvedla tii projevy odliSného postaveni Zen na trhu préce.
V nasledujicich podkapitolach se zabyvam jednim z téchto projevili a to mirou zaméstnanosti.
Analyzuji celkovou zaméstnanost v Ceské republice, jeji vyvoj v letech 2002-2011 se zaméfenim
na zeny a muze, miru ekonomické aktivity muzii a zen ve srovnani s EU a nakonec miru

zameéstnanosti muzu a Zen Ve srovnani s EU.

V nasledujici tabulce je zobrazena celkova zaméstnanost a celkova pracovni sila v CR.

Sleduji tyto idaje u muzi a Zen za obdobi 2002-2011.
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Tab. 1: Zaméstnanost v NH

Rok 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
%améstnanost

CR tis. 4764,9| 47332| 4706,6| 4764,0| 48281| 49220| 50025| 49343| 48852| 48724
Muzi tis. 2700,4| 2686,2| 2663,1| 27055| 2741,9| 2806,1| 2863,2| 2823,7| 27983 27773
Zeny tis. 2064,5| 2047,0| 20435| 20585| 2086,1| 21159| 2139,3| 2110,5| 2086,9| 20951
Muzi % 56,67 56,75| 56,58| 56,79 56,79| 57,01| 57,23| 57,23 57,28 57,00
Zeny % 4333| 4325| 4342| 4321| 4321| 4299| 42,77| 42,77| 42,72| 43,00
I?racovni sila

CR tis. 5139,1| 5132,3| 51325| 51742| 5199,4| 51983 | 5232,3| 5286,5| 5268,9| 5223,
Muzi tis. 2869,7| 2860,8| 2864,3| 28922| 29110 2929,7| 29658 | 2999,1| 2989,1| 29483
Zeny tis. 22694| 22715| 2268,2| 22820| 2288,4| 2268,7| 22665| 22874 | 2279,8| 22747
Muzi % 55,84| 5574| 5581| 5590| 5599| 5636| 5668| 56,73 56,73 56,45
Zeny % 4416| 4426| 4419| 44,10| 44,01| 43,64| 43,32| 4327| 4327| 4355

Zdroj: CSU, Trh prace v CR 1993-2011; Zaméstnanost v NH dle oblasti a krajii. Doplnéno o
vlastni vypocty

V letech 2002-2004 se pracovni sila v CR (celkem u muZl a Zen) zasadné neménila.
Zamgéstnanost v téchto letech ma klesajici tendenci. V tomto obdobi je pracovné aktivnich muzu,
ktefi ale nepracuji, pfiblizné 200 tisic. Proti tomu pocet nepracujicich pracovné aktivnich zen je
Vv roce 2004 piiblizn¢ 225 tisic.

Od roku 2005 se celkova pracovni sila zvySuje aZ do roku 2009. PficemZ nejvice se
pracovni sila zvysila u muzi a to celkové o 107 tisic. U Zen také rostla pracovni sila, ale jen o 5
tisic. Zaméstnanost ma Vv tomto obdobi také rostouci tendenci: u muzl se zaméstnanost zvysila
celkem o 158 tisic a u zen o 52 tisic. Je to ptiznivy vyvoj pro ekonomiku. Za povSimnuti vSak
stoji pomaly rlst pracovni sily u Zen a rozdil mezi pracovni silou muzil a zen, ktery ¢ini cca 600
tisic. Diivody tak velkého rozdilu v pracovnich silach je zplisoben tim, Ze Zeny Cast&ji odchaze;ji
na rodi¢ovskou dovolenou, pe€uji o rodinu (jsou v domécnosti) a odchazeji diive do diichodu

v Ve g ’ . . ’ o . <y ’ v vol
nez muzi. Zen ve starobnim a invalidnim dachodu je o 525 tisic vice nez muzi 0,

V poslednich sledovanych letech 2010-2011 vidime zacatek klesajici tendence a to jak
U zamé&stnanosti, tak u pracovni sily. Klesa jak celkova zaméstnanost (oproti roku 2009 poklesla
0 62 tisic) tak 1 zamé&stnanost u muzi (pficemz se stale pomér muzské zaméstnanosti na celkové
zaméstnanosti drzi na 57 %). U Zen nastal v roce 2010 stejny pokles jako u muzt (o 0,5 %), ale
v roce 2011 uz je patrny narist zaméstnanosti o 10 tisic. Pracovni sila v poslednich dvou letech
klesa, a to jak u muzt, tak i u Zen. U Zen je ale tento pokles pomérné mensi nez u muzl, coz je

patrné v roce 2011, kdy se pomér pracovni sily Zen na celkové pracovni sile zvysil o 0,28 %.

" yiz piilohu tabulku Divody ekonomické neaktivity obyvatelstva
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Dle metodiky VSPS (vybérové Setfeni pracovnich sil) a potazmo ILO (International
Labour Organization; Mezindrodni organizace prace) jsou za zaméstnané povazovany takové
osoby, kterym je 15 a vice let a které béhem tydne, v némz probihd méfeni poctu zaméstnanych,

piislusely do jedné z téchto kategorii:

e Placeni zaméstnani — neni rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly,
doCasny, sezénni i piilezitostny charakter a zda méli jen jedno nebo vice
soubéznych zaméstnani. PfiCemz pracovat meli alespoin po dobu 1 hodiny

Vv referencnim tydnu.

e Zaméstnani ve vlastnim podniku — do této skupiny patii zaméstnavatelé
(podnikatel¢ se zameéstnanci) a pracovnici na vlastni ucet (podnikatelé¢ bez
zam&stnancll). Za zaméstnané ve vlastnim podniku se povazuji i pomdhajici
rodinni pfislusnici bez ohledu na pocet hodin odpracovanych béhem referen¢niho

tydne.

e Zaméstnani, ktefi béhem referenéniho obdobi nebyli doCasné v praci a ptitom
méli vazbu (pracovni pomér) ke svému zaméstnani — a to v disledku zranéni,

nemoci, dovolené, studijniho volna.

Za zaméstnané jsou povazovani i ucni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle
stejného principu jako jiné osoby. Obdobn¢ studenti, osoby v domacnosti a dalsi respondenti
zabyvajici se pfedev§im mimoekonomickymi aktivitami, ktefi ale v referencnim tydnu byli
Vv zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Naopak do skupiny zaméstnanych nejsou

~ M4 r r 71
zafazeny osoby na rodi¢ovské dovolené.

Pracovni sila zahrnuje vSechny osoby 15leté a starsi, které spliuji poZadavky na zatazeni

mezi zamé&stnané nebo nezaméstnané. '>

4.2 Mira ekonomické aktivity

Nyni se podivam na ukazatel miry ekonomické aktivity v Ceské republice a EU za
obdobi 2002-2011. Na nize uvedeném grafu (graf ¢. 1) vidime tabulku a graf miry ekonomické
aktivity pro osoby ve v€ku 15-64 let, pfi¢emz je zvlast’ sledovana ekonomicka aktivita u muza

au zen.

™ CSU, Trh prace v CR 1993-2011, Metodické vysvétlivky. Dostupné z Www:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/3103-12
72 CSU, Trh prace v CR 1993-2011, Metodické vysvétlivky. Dostupné z Www:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/3103-12
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Graf 1: Mira ekonomické aktivity v CR a EU (v %)
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

—e—EU(27statd) | 68,6 | 689 | 69,2 | 69,7 | 702 | 70,4 | 70,8 | 709 | 71,0 | 71,2
—B—EU Muzi 76,8 | 769 | 769 | 773 | 776 | 77,7 | 779 | 778 | 776 | 776
——EU Zeny 60,5 | 61,1 | 61,5 | 62,2 | 629 | 63,2 | 637 | 641 | 644 | 649
—<—Ceskd republika| 70,4 | 702 | 69,9 | 70,4 | 703 | 69,5 | €9,7 | 701 | 70,2 | 70,5
st CR Muii 784 | 778 | 776 | 784 | 783 | 7181 | 781 | 785 | 786 | 787
—o—CRZeny 62,5 | 626 | 621 | 624 | 623 | 61,5 61,0 | 615 | 61,5 | 622

Zdroj: Eurostat, Activity rates by sex, age and highest level of education attained (%). Vlastni
Uprava a grafické zpracovani.

V celém sledovaném obdobi nevznikly zadné vyrazné zmény v celkové mite ekonomické
aktivity. Nejpatrné&jsi vyvoj je u zenské miry ekonomické aktivity v CR. V letech 2002-2005 se
drzela mira ekonomické aktivity u zen v CR nad primérem EU. Od roku 2005-2011 se dostava
mira ekonomické aktivity u Zen pod uroven EU. V poslednim sledovaném roce je rozdil miry
aktivity v CR a EU 2,7 %. Je to dano tim, ze v EU mira ekonomické aktivity u zen rok od roku

roste mirnym tempem. Naopak v CR je tento trend miry ekonomické aktivity klesajici.

Muzsk4 mira ekonomické aktivity v CR se drzi na cca 78 % ve sledovaném obdobi a je
nad mirou ekonomické aktivity v EU. Pficemz rozdil mezi Zenskou a muZzskou ekonomickou
aktivitou je markantni a drzi se vétSinou 16 % urovné. Tento rozdil je zpusoben hlavné nizsi

, . , .« . v I3 1.7 r cr 7 o 073.
mirou ekonomické aktivity u zen, kterd vznikd z nésledujicich divodi':

- Jsou to hlavné Zeny, které zlstavaji na rodi¢ovské dovolené. Oproti muzim je to
v roce 2011 vice jak 185 tisic zen, co zlstava na rodi¢ovské dovolené, pricemz od

roku 2002 se pocet téchto Zen mirné zvysil;

7 viz ptilohu tabulku Diivody ekonomické neaktivity obyvatelstva
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- Zeny také Castéji zistavaji doma a pecuji o déti a rodinu. V tomto ptipadé je to
v roce 2011 o 143 tisic zen vice, které zastanou doma, nez muzu. Od roku 2008 se
pocet Zen v této skuping€ snizuje;

- Nejvetsi rozdil vSak je u starobniho a invalidniho dichodu. Zde je zen v roce 2011

0 525 tisic vice nez muzu.

V letech 2002-2006 je celkova mira ekonomické aktivity v CR vétsi nez v EU o cca
0,5 %. Avsak od roku 2006 do konce sledovaného obdobi je tato mira v CR niz8i nez v EU o cca

0,7 %. Zpuisobeno je to hlavné zminénou klesajici mirou ekonomické aktivity u Zzen v CR.

Mira ekonomické aktivity vyjadiuje podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych
(pracovni sily) na poctu vSech osob starSich 15 let. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (osoby
mimo pracovni silu) tvofi osoby, které béhem referen¢niho obdobi nebyly zaméstnany a nejsou
souCasn¢ nezameéstnané (nespliuji 3 zékladni podminky nezaméstnanosti). Ekonomicky
neaktivni populace je tvofena napf. osobami navstévujicimi rtizné vzdélavaci instituce, détmi
predskolniho véku, dlouhodobé nemocnymi, nepracujicimi starobnimi diichodei nebo
nepracujicimi invalidnimi osobami apod. Soucasti jsou 1 uchaze¢i o zaméstnani evidovani na
uradé prace, ale neschopni nastoupit do prace do 14 dnli. Také sem patii osoby na rodi¢ovské

r Y ’ v ’ . v Lo v . 74
dovolené¢, pokud nespliiuji podminky pro zafazeni mezi zaméstnané ¢i nezamestnané.

4.3 Mira nezameéstnanosti

V této podkapitole budu porovnavat miru nezaméstnanosti a jeji vyvoj vCR a EU
v letech 2002-2011. Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych (Citatel) na celkové
pracovni sile (jmenovatel). V Citateli a jmenovateli jsou Setfené osoby uvadény podle mista
jejich pobytu.”

Soucasti nize vyobrazeného grafu ¢. 2 je tabulka a graf, které zachycuji miru

nezaméstnanosti (v %) v jednotlivych letech pro osoby ve véku od 15-74, jak pro muze

(v EU a CR), tak i pro Zeny (v EU a CR).

74 CSU, Trh prace v CR 1993-2011, Metodické vysvétlivky. Dostupné z Www:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/3103-12
s CSU, Trh prace v CR 1993-2011, Metodické vysvétlivky. Dostupné z Www:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/3103-12
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Graf 2: Mira nezaméstnanosti v CR a EU (v %)
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? 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
——EU (27 stéth) 8,9 9,1 9,3 9 8,3 7,2 7,1 9 9,7 9,7
—8—EU Muii 8,2 8,5 8,6 8,4 7,6 6,6 6,7 9,1 9,7 9,6
—&—EU Zeny 9,8 9,9 10,1 | 9,8 9 7,9 7,6 9 9,6 9,8
—=—Ceska republika| 7,3 7,8 8,3 7,9 7,1 5,3 4,4 6,7 7,3 6,7
——CR Muzi 5,9 6,1 7,1 6,4 5,8 4,2 3,5 5,8 6,4 5,8
—o—(R Zeny 9 9,9 9,9 9,8 8,8 6,7 5,6 7,7 8,4 7.9

Zdroj: Eurostat, Unemployment rate by sex (%). Vlastni Gprava a grafické zpracovani.

Od roku 2002 do roku 2004 je v EU a CR mirny rostouci trend. Celkové se v EU zvysila
mira nezamé&stnanosti o 0,4 %, u muzi také o0 0,4 % a u zen o0 0,3 %. V CR se celkové mira
nezaméstnanosti zvysila o 1 %, u muzi o 0,3 % a u zen o0 0,9 %. Mira nezaméstnanosti u zen je

vyssi nez u muzd (jak v EU, tak i v CR) a to o cca 1-3 % za sledované obdobi.

Od roku 2004 je vidét mirny klesajici trend, ktery se od roku 2006 do roku 2008 zménil
Vv patrny klesajici trend. Mira nezaméstnanosti v EU se propadla o 2,2 % na minimum v roce
2008. U muzi se snizila 0 1,9 % a u Zen o0 2,5 %. V Ceské republice byl tento trend podobny:
snizila se jak celkova mira nezaméstnanosti (o 3,9 %), tak muzska mira nezaméstnanosti
(0 3,6 %) a i zenskd mira nezaméstnanosti (o 4,3 %). Mira nezaméstnanosti u zen v CR klesala
rychleji nez mira nezaméstnanosti zen v EU a dostavala se i pod miru nezaméstnanosti muzt
v EU (v roce 2008). Nejpatrngjsi byl tento pokles v letech 2006-2008, kdy se rozdil miry

nezaméstnanosti zen v CR a EU zvysil z 0,2 % na 2 %.

Mezi léty 2008-2009 je vidét, hlavné zdivodh krize, prudky narist miry
nezaméstnanosti, jak vEU (0 1,9 %), tak i VvCR (o 2,3 %). Tento prudky narist se
V nasledujicim roce 2010 zpomalil a jiz vroce 2011 doSlo k mirnému poklesu miry

nezaméstnanosti. V EU vobdobi 2009-2011 je zajimavy vyvoj jednotlivych mér
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nezaméstnanosti, které se dostaly na stejnou urovenr. V CR jsou stale patrné rozdily miry

nezameéstnanosti u Zen 1 muzu. Tento rozdil se drzi v obdobi 2008-2011 na cca 2 %.

Dle ILO (International Labour Organization, Mezinarodni organizace prace) Se za
nezaméstnané povazuji vSechny osoby 15leté a starSi, které ve sledovaném obdobi soubézné

splnovaly déle uvedené tii podminky:76
e nebyly zaméstnané,

e hledaly aktivné praci — hledani prostiednictvim ufadu prace nebo soukromé
zprostiedkovatelny prace, dale hledani prace pifimo v podnicich, vyuZzivani
inzerce, podnikani krokl pro zalozeni vlastni firmy, podani zadosti o pracovni

povoleni a licence nebo hledani zaméstnani jinym zplsobem,

e byly pfipraveny k nastupu do prace — béhem referen¢niho obdobi byly k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo

zaméstnani ve vlastnim podniku.

Osoby musi spliiovat vSechny tyto podminky. Pokud nespliuji alesponi jednu ze tii vySe
uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Vyjimku
tvoii skupina osob, které¢ praci nasly, ale nastupuji az pozd¢ji (nejpozdéji do 3 meésict). Tyto

osoby jsou zatazeny rovn€z mezi nezaméstnaneé.

4.4 Mira zaméstnanosti

Nyni se podivam na miru zaméstnanosti a porovnam ji S Evropskou unii, abych zjistila
postaveni CR v ramci EU. Mira zaméstnanosti vyjadfuje podil poétu zaméstnanych na poétu

vSech osob 15letych a starsich.”’

Na nasledujicim grafu ¢. 3 je zobrazena tabulka s mirou zamé&stnanosti pro osoby ve véku
15 a7 64 let v EU (ze vech 27 statl) a v CR, pfi¢emz jsou sledovany zvIast miry zaméstnanosti
za muze a zeny. Vyvoj v jednotlivych letech (od roku 2002 do roku 2011) je zachyceny i na

grafu.
Je zde vidét na prvni pohled nekolik zajimavych trendt. Od roku 2002 do roku 2004 je
v CR Kklesajici trend (0 1,2 %) a totéz plati u muzské (o 1,6 %) a Zzenské (o 1 %) miry

zaméstnanosti. Naopak v EU mira zaméstnanosti v tomto obdobi roste (0 0,6 %). Roste i zenska

% (CSU, Trh  prace vCR  1993-2011,  Metodické  vysvétlivky.  Dostupné  z Www:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/3103-12

" CSU, Zaméstnanost a nezaméstnanost podle VSPS, Metodické vysvétlivky. Dostupné www:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/3115-12
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mira zaméstnanosti v EU (0 1,1 %) a muzska zustava na stejné trovni. Zajimavé je, ze v tomto

obdobi je mira zaméstnanosti v CR (u muzl i Zen) nad mirou zaméstnanosti v EU (u muzi 1

zen).
Graf 3: Mira zaméstnanosti v CR a EU (v %)
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—+—CR MuZi 739 | 73,1 | 72,3 | 733 | 73,7 | 748 | 754 | 73,8 | 735 | 74,0
—o—CR Zeny 57,0 | 56,3 | 56,0 | 563 | 56,8 | 57,3 | 57,6 | 56,7 | 563 | 57,2

Zdroj: Eurostat; Employment annual averages (%). Vlastni Giprava a grafické zpracovani.

Nasledujici obdobi (od roku 2004 do roku 2008) je pro Ceskou republiku pozitivni,
protoZe je patrny rostouci trend v celkové zaméstnanosti CR (0 2,4 %). Nejvice se zvysila mira
zaméstnanosti Umuzt o 3,1 % oproti roku 2004. U Zen byl tento nartist mensi a to o 1,6 %.
V EU pokracuje rostouci trend, kdy se celkové zvysila mira zamé&stnanosti 0 2,8 %. V tomto
obdobi se zvySuje i muzska mira zamestnanosti (o 2,3 %) a Zenska mira zaméstnanosti (0 2,8 %).
Pii srovnani CR a EU vidime stejny rostouci trend za toto obdobi. Avsak u Zen se riist miry
zaméstnanosti v CR zpomalil a od roku 2006 je pod trovni miry zaméstnanosti zen v EU a déle

se tento rozdil zvysuje. V roce 2008 je rozdil téchto mér 1,3 %.

V poslednim sledovaném obdobi (2008-2011) je vidét nejdiive pokles miry
zaméstnanosti a nasledné stagnaci s mirnym riistem tohoto ukazatele a to jak v CR, tak i v EU.
Nejvétsi pokles je u muzské miry zaméstnanosti a to 0 1,6 % v CR a 0 2,6 % v EU a to mezi

roky 2008 a 2010. Tento vyvoj je dasledkem pusobeni krize na odvétvi, ktera jsou hlavné
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muzské (zpracovatelsky pramysl a stavebnictvi).”® Poklesla i celkova mira zamé&stnanosti v EU
a CR, u zenské miry zaméstnanosti byl tento pokles nizsi (stejny pokles v CR a EU 0 0,9 %). Do
roku 2011 v EU mira zaméstnanosti u muzi stagnuje a u Zen mirné roste. V CR je patrny mirné
rostouci trend u muzi o 0,2 %, u zen 0,5 % a celkové o 0,3 %. Nejveétsi rozdil v mife
zaméstnanosti u zen mezi CR a EU je v roce 2010 (1,9 %), ale v roce 2011 se tento rozdil snizil

na 1,3 %.

Z grafu a tabulky v roce 2010 vyplyvé, ze EU ani CR nesplnilo Lisabonskou strategii,
kterd méla za cil dosdhnout celkové zaméstnanosti ve vysi 70 % a Zenské zaméstnanosti ve vysi
60 %. Tento cil vroce 2010 splnily jen nékteré staty EU. Jsou to Némecko (celkova zam.
71,1 %, zenska zam. 66,1 %), Dansko (celkova zam. 73,3 %, Zenska zam. 71,1 %), Holandsko
(celkova zam. 74,7 %, 69,3 %), Rakousko (celkova zam.71,7 %, zenska zam. 66,4 %) a Svédsko

(celkova zam. 72,7 %, zenska zam. 70,3 %). 9

4.4.1 Vybrané faktory odliSné zaméstnanosti Zen

Nyni budu porovnavat miru zaméstnanosti ve vybranych vékovych kategoriich. Vékova
kategorie 15-24 let ma niz§i miru zaméstnanosti (viz graf ¢. 4) oproti ostatnim vékovym
kategoriim. PFi¢inou této skutecnosti je, ze se vétSina zen a muzl uvedené skupiny pfipravuje ve
vzdé€lavacich zafizenich na své budouci zaméstnani. Na nize uvedeném grafu ¢. 4 je vyobrazen

vyvoj miry zaméstnanosti v EU a CR v obdobi 2002-2011.

V CR je od roku 2002 patrny klesajici trend miry zaméstnanosti v této vékové kategorii.
Celkovy pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi vroce 2011 se zvysil o vice jak 500 tisic
absolventd. Pricemz nejvétsi nartst vidime u vysokoskolacek, kde se pocet absolventek v roce
2011 zdvojnasobil oproti roku 2002.%% Narust poctu vysokoskolskych absolventek respektive

studentek v letech 2002-2011 byl jednou z pficin poklesu zenské miry zaméstnanosti 0 10 %.

Celkové vyvoj miry zaméstnanosti v CR je ve sledovaném obdobi vzdy pod primérem

miry zaméstnanosti v EU. V roce 2011 byl rozdil mezi CR a EU ve vysi 8,9 %.

" viz prilohu tabulku Odvétvi ¢innosti zaméstnanych v NH. V odvétvi stavebnictvi se pokles projevil az mezi lety
2009-2010.

™ viz piilohu tabulku Mira zaméstnanosti v EU 2002-2011

8 viz piilohu tabulku Vék a vzdélani populace v CR 2002-2011
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Graf 4: Mira zaméstnanosti v CR a EU vék 15-24 (v %)
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Zdroj: Eurostat; Employment rate of adults by sex, age groups, highest level of education
attained (%). Vlastni uprava a grafické zpracovani.

Na dalsim grafu ¢. 5 je vyobrazena mira zaméstnanosti ve vékové kategorii 25-49 let.
V tomto obdobi se predpoklada, Ze zacina kariéra a pozdé&ji 1 zakladani rodiny. Nejvétsi vliv pfi
zalozeni rodiny je patrny u zen, které musi prerusit kariéru. Proto lze o¢ekavat velky rozdil mezi

zameéstnanosti muzl a zen. Tento rozdil je patrny na prvni pohled z nize uvedeného grafu €. 5.

Ve sledovaném obdobi je v Ceské republice rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzi a Zen
primémé 20 %. Zenskd mira zaméstnanosti zaznamenala ve sledovaném obdobi jen mirny
pokles a to 0 necelé 2 %. Naopak muzska mira zaméstnanosti se ve sledovaném obdobi drzi na
stejné trovni a to na 91 %. Celkové se CR drzi ve sledovaném obdobi nad primérem miry
zaméstnanosti v EU a to primérné o 4 %. Jediny patrny prudky pokles miZzeme vidét mezi lety

2008-2009, kdy jiz zacala ptsobit hospodaiska krize.
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Graf 5: Mira zaméstnanosti v CR a EU vék 25-49 (v %)
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Zdroj: Eurostat; Employment rate of adults by sex, age groups, highest level of education
attained (%). Vlastni uprava a grafické zpracovani.

Nyni se v této vékové kategorii blize zaméfim na rozdily v mife zaméstnanosti muzt

a zen, bezdétnych a s détmi. Na grafu ¢. 6 jsou vidét 4 kategorie poctu déti.

V prvni kategorii, bezdétné skupiny en a muzi v CR je rozdil u miry zaméstnanosti
muzl a zen minimalni (ve vysi 1,5 %). V EU ¢&ini tento rozdil necelé 2 %. V ptipadé skupiny
muzi a Zen s 1 ditdtem je vidét jak v CR, tak i v EU prohloubeni rozdilu v mife zamé&stnanosti.
Zenska mira zaméstnanosti v CR poklesla dokonce pod tiroveii priméru EU. Naopak muzska
mira zaméstnanosti se zvysila o 8,3 %. Celkovy rozdil miry zaméstnanosti mezi muzi a Zenami
v CR je 26 %.

V kategorii, muzu a Zen s 2 détmi nenastava zadny vyrazny vyvoj oproti kategorii, kdy
maji jen jedno dité. Mira Zenské zaméstnanosti v CR je na stejné Grovni jako v EU. V posledni
kategorii, muzi a Zeny se 3 a vice détmi nastal opét v zenské mife zaméstnanosti pokles oproti

muzské a to jak v CR 0 17 %, tak i v EU 0 15 %.
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Graf 6: Mira zaméstnanosti dle po¢tu déti v CR a EU rok 2011 vék 25-49 (v %)

120,0
100,0
®
=
T 80,0
o
=
e
2 60,0
»Q
g
N 40,0
o
£
20,0
0,0
Bez déti 1ldite 2 déti 3 déti a vice
B EU Muzi 79,9 87,1 90,3 85,4
BEU Zeny 78,0 71,8 69,2 54,3
m CR Muzi 86,7 95,0 96,4 92,7
m CR Zeny 85,2 68,9 69,3 51,8

Zdroj: Eurostat; Employment rate of adults by sex, age groups, highest level of education
attained, number of children and age of youngest child (%). Vlastni uprava a grafické
zpracovani.

Na nasledujicim grafu ¢. 7 je zobrazena mira zaméstnanosti u muzi a zen ve véku 55-64
let. V této vékové kategorii je na prvni pohled patrny pozitivni vyvoj v tomto obdobi. Nejvétsi
nartst vidime u Zen a to jak v CR, tak i v EU. Od roku 2002 do roku 2011 se mira zamé&stnanosti
u zen zvysila o 11,3 % v CR i v EU. 1 kdyZ je tento vyvoj pro Zeny pozitivni, stale je zde velky
rozdil mezi muzi a zenami. V roce 2011 byl tento rozdil v CR 21,7 % a v EU 15 %. Tento rozdil

je zpiisoben odlisSnym odchodem do diichodu pro zeny a muze.

I mira zamé&stnanosti muzi v této v€kové kategorii roste. AvSak tento narist neni tak
vyrazny, jako u zen. Mira zaméstnanosti u muzii se za toto obdobi zvysila0 2,7 % vCRao 7 %

v EU. Ve vysledku celkova mira zaméstnanosti vzrostla o 7,3 % v CRa09,2%vEU.
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Graf 7: Mira zaméstnanosti v CR a EU vék 55-64 (v %)
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Zdroj: Eurostat; Employment rate of adults by sex, age groups, highest level of education
attained (%). Vlastni uprava a grafické zpracovani.

Z vysledki analyz vyplyva, Ze se v CR za obdobi 2002-2011 zvysil podet zaméstnanych
o cca 100 tisic. Mira ekonomické aktivity v CR a EU méla v tomto obdobi mirnou rostouci
tendenci. Mira nezaméstnanosti v CR a EU do roku 2008 klesala a od roku 2009 prudce vzrostla
z diivodu krize. Mira zaméstnanosti v obdobi 2002-2011 v CR stagnovala a v EU mirné vzrostla.

Zeny ve vSech vyse zminénych ukazatelich dosahuji horsich vysledkd nez muzi.
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5 Mzdové rozdily

V této kapitole se pokusim dolozit tvrzeni, ze zeny maji horsi postaveni na trhu prace nez
muzi a to z pohledu mzdového ohodnoceni. V teoretické ¢asti (v podkapitole gender pay gap)
jsem tento pojem definovala dle Eurostatu a CSU a popsala rozdily téchto definic. Pro
pfipomenuti gender pay gap, neboli rozdily v odménovani zen a muzi, definuje CSU jako rozdil
v platech z divodu odlisnosti pohlavi, tzn. relativni rozdil priméru ¢i medianu mzdy muzi a Zen,
ktery se vztahuje k medidnu ¢i pruméru mzdy muzi a je vyjadien v procentech. Do vypoctu se
zahrnuji zaméstnanci s tydennim ivazkem alespoii 30 hodin a tito zaméstnanci musi byt starsi 15
let.®! Naopak Eurostat jej definuje jako rozdil mezi primérmou hrubou hodinovou mzdou
placenych zaméstnancti muzského a zenského pohlavi vyjadieny jako procento z primérné hrubé
hodinové mzdy zaméstnanci muzského pohlavi. Populace zahrnuje placené zaméstnance
kazdého veéku (tedy i brigadniky) ve spolecnostech s 10 nebo vice zaméstnanci a bez omezeni
odpracovaného Casu za tyden (byval stanoven limit 15 hodin za tyden). Hruba hodinovd mzda
zahrnuje presCasy, ale vylucuje nestandardni platby. Tato definice zahrnuje celou ekonomiku

kromé& zemédé€lstvi, rybolovu atd.®

Proto v této kapitole zvlast sleduji vyvoj primémé mzdy a medianu mezd v CR.
V posledni podkapitole sleduji gender pay gap (dle definice Eurostatu) pro porovnani mzdového

ohodnoceni muzi a zen v CR a EU.

CSU od roku 2011 zahrnuje oproti Eurostatu do vypoéti hrubych mezd i zaméstnance
V podnicich s méné nez 10 zaméstnanci a zaméstnance neziskovych instituci a podnikatell-
fyzickych osob. I kdyz tato skute¢nost zvySuje reprezentativnost statistickych tdajt, vysledky
z roku 2011 nenavazuji v ¢asové fadé¢ na minulé roky, proto nelze hodnotit vyvoj primémych
a medianovych hrubych mezd v ¢ase. V nasledujicich dvou podkapitolach popisi vyvoj do roku

2010 a zvlast’ zhodnotim situaci v roce 2011.

5.1 Prumérna mzda

Na grafu ¢. 8 je graficky i tabulkové znazornén vyvoj hrubé mési¢ni mzdy v obdobi

2002-2010 v Ceské republice. Tento vyvoj jsem sledovala zvlast za muze a zvIast’ za Zeny.

81 Metodické vysvétlivky CSU. Dostupné z www: http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/gender_pracemzdy-metodika
82 Metodické vysvétlivky Eurostatu. Dostupné z Www:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:Gender_pay gap %28GPG%29
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Graf 8: Priumérna hrub4 mé&si¢ni mzda v CR 2002-2010 (v K&)
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Zdroj: CSU, Distribuce hrubych mési¢nich mezd zaméstnancti podle hlavnich tiid KZAM
a pohlavi 2002-2010. Vlastni tiprava a grafické zpracovani.

Ve sledovaném obdobi ma primérna mzda u vSech sledovanych skupin rostouci tendenci.
V letech 2002-2008 se prumé&ma hruba mésiéni mzda zvySuje umémé a to vétSinou
0 cca 1000 K¢. U zen se celkové do roku 2008 zvysila primérnd hruba mesi¢ni mzda o 6581 K¢,
umuzi o 9025 K& a celkové v Ceské republice o 8002 K&. Je zde ale velky rozdil mezi muzi

a zenami, ktery se pohybuje v tomto obdobi kolem 6000 K¢.

Od roku 2008 je riist hrubé mésiéni mzdy zpomalen oproti minulym létim. V CR za léta
2008-2010 vzrostla primérna mési¢ni hrubd mzda o 746 K¢&, u muzi o 763 K¢ a u zen o 868 K¢&.

Na nasledujicim grafu & 9 je zvlast zobrazena primérnd hruba mési¢ni mzda v CR,
umuzi a zen Vvroce 2011, z divodu zmény vypocétu hrubych mezd. Je vidét sniZzeni mezd
u sledovanych skupin oproti minulym 1étim, které vzniklo pravé ze zmény vypoctu.

V CR je primérna hruba mésiéni mzda 25 645 K¢, u muzi 28 234 K& a u Zen 22 389 K.

Opét zde vznikl rozdil mezi primérnou hrubou meési¢ni mzdou muzi a zen, ktery v roce 2011

¢inil 5845 K¢.
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Graf 9: Priimérna hruba mési¢ni mzda v CR 2011 (v K¢)
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Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancti 2011. Vlastni grafické zpracovani

Primérna hruba mési¢ni mzda se dle CSU pogita jako podil mezd bez ostatnich osobnich
nakladii pfipadajici na jednoho zaméstnance evidencniho poctu za mésic, pri¢emz se do této
mzdy zahrnuji zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, nahrady mezd
a platli, odmény, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly
vV daném obdobi zaméstnancim zG¢tovany k vyplaté. Naopak se nezahrnuji ndhrady platu nebo

mzdy za dobu trvani do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény placené zam&stnavatelem.®

5.2 Median mezd

V této podkapitole se podivam na medidnovou hrubou mési¢ni mzdu, kterd neni tolik
zkreslovana extrémnimi hodnotami, jako u primérné hrubé mési¢ni mzdy. Na grafu ¢. 10 je graf
i tabulka vyvoje medidnové hrubé mési¢ni mzdy za obdobi 2002-2010 v CR a to jak u muzi, tak
i U Zen.

I pfi tomto vypoctu hrubé mzdy je patrny od roku 2002-2008 rostouci trend. V tomto
obdobi se zvySuje medianova hruba mési¢ni mzda tmérné a to o cca 1000 K¢ za rok. V roce
2008 oproti roku 2002 se celkova medianova hruba mési¢ni mzda zvysila v CR o 6581 K&,
U muzi o 7429 K¢ a u zen o 5601 K¢&. Rozdil mezi mzdou u muzi a Zen ¢inil v roce 2008 5024

K.

8 CSU, Metodicky tvod. Dostupné z Www:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/4800203AE2/$File/c310712u.pdf
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Graf 10: Medianova hruba mési¢ni mzda v CR 2002-2010 (v K¢)
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Zdroj: CSU,

Mezi roky 2008-2009 nastal pokles v medianové hrubé mésiéni mzdé v CR o 106 K&
a umuzt o 209 K¢. U Zen se tato mzda mirné zvysila a to o 454 K¢&. Ale jiz v roce 2010 je opét
patrny rust této mzdy u vSech sledovanych skupin. U muzZii se medidnova hruba mési¢ni mzda

zvysila 0 535 K&, u zen 0 273 K& a za CR celkové o 379 K.

Na nasledujicim grafu ¢. 11 je vyobrazena situace v roce 2011, kdy jsou rozdily oproti

Mediany hrubych mési¢nich mezd

podle hlavnich tftid KZAM, véku
a pohlavi zaméstnanct. Vlastni tiprava a grafické zpracovani.

roku 2010 zpusobeny hlavné zménou vypoctu hrubych mezd.
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Graf 11: Medianova hruba mési¢ni mzda v CR 2011 (v K¢)
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Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancti 2011. Vlastni grafické zpracovani.

V roce 2011 &inila hruba mési¢ni medianova mzda v CR 21 826 K&, u muzd 23 460 K¢&

au zen 19 808 K¢. Vznikl rozdil mezi mzdou muzii a Zen ve vysi 3652 K¢&.

Medidnova hrubd mésicni mzda se vypocita jako podil kumulace mé&si¢ni hrubé mzdy od
zacatku do konce sledovaného obdobi a poctu mésicli od zacatku do konce sledovaného obdobi.
Do tohoto vypoctu se zahrnuji jen zaméstnanci s tydennim tuvazkem 30 hodin, protoze by
zameéstnanci na zkraceny uvazek ovliviiovali medianovou hrubou mésicni mzdu. Vyhoda
medidnové hrubé meésiéni mzdy je oproti primérné hrubé meésicni mzdé ta, ze nedochézi

ke zkresleni extrémné vysokymi ¢i nizkymi hodnotami.®*

5.3 Gender pay gap

Nyni se zamé&Fim na gender pay gap tj. rozdily v odménovani zen a muzu, jak jej definuje
Eurostat (viz definici na za¢atku kapitoly). Pokusim se porovnat situaci rozdilu v odménovani
7en a muztl v CR a v EU. V nasledujici tabulce je zobrazen vyvoj GPG v CR a EU v roce 2002
a poté v obdobi 2006-2010, pficemz jsem tento vyvoj zachytila i na grafu ¢. 12. V EU mtizeme
vidét, ze se primérny podminény rozdil ve vydélcich ve sledovaném obdobi snizuje. V roce

2010 ¢ini 16,4 %.

# CSU, Genderové statisticky, Prace a mzdy — Metodika. Dostupné z www:
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/gender pracemzdy-metodika
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Tab. 2: Gender pay gap v CR a EU (v %)

2002 2006 2007 2008 2009 2010
EU (27 statd) - 17,7 17,6 17,4 16,9 16,4
CR 22,1 23,4 23,6 26,2 25,9 25,5

Zdroj: Eurostat, Gender pay gap in unadjusted form. Vlastni Giprava.

Z nasledujiciho grafu je v EU vidét staly mirny klesajici trend. V CR jsou zde patrné
vykyvy ve vyvoji GPG. Mezi roky 2006-2007 se GPG mirné zvysil o 0,2 % a v nasledujicim
roce 2008 se prudce zvysil o 2,6 %. Ale od roku 2008 do roku 2010 je i v CR vidét mirny
klesajici trend. V roce 2010 €inil primémy podminény rozdil ve vydélcich mezi muzi a Zenami

25,5 %.

Graf 12: Gender pay gap v CRa EU v %
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Zdroj: Eurostat, Gender pay gap in unadjusted form. Vlastni grafické zpracovani.

V ramci ostatnich zemi EU je postaveni CR z pohledu GPG jedno z nejhorsich. Stejnych
vysledkit GPG dosahuje Rakousko (25,5 %), nizsich vysledkti dosahuje Slovensko (20,7 %),
Némecko (23,1 %) a Kypr (21 %), nejmensiho GPG dosahuji zemé Belgie (8,6 %), Slovinsko
(4,4 %), Ttalie (3,5 %), Malta (6,1 %) a Polsko (5,3 %).%

Z pohledu primémé a medianové hrubé mésiéni mzdy v CR vznikaly v obdobi 2002-

2011 mezi muZi a zenami rozdily. Muzi dosahovali vysSich vydélka nez zeny. Z pohledu Gender

pay gap dosahuje CR horsich vysledki nez EU.

% Eurostat, Gender pay gap in unadjusted form; viz piilohu tabulku Gender pay gap V neupravené formé
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6 Analyza faktori mzdovych rozdilua

V této kapitole se soustiedim na zkoumdani rozdilu v odménovani mezi muzi a zenami.
Pokusim se zjistit, zda dochézi na trhu prace k porusovani zasady rovného odménovani a zda je
to zpiisobeno diskriminacnim chovanim. Vychodiskem bude identifikovani faktorti rozdilného
odmétiovani muzi a Zen, pii¢emz se soustfedim na rozdily na trhu prace v roce 2011 v Ceské
republice. Vyvoj téchto faktori nelze uskute¢nit z pohledu pramérnych a medianovych
mési¢nich mezd a to z jiz zminéného diivodu zmény vypoétu CSU u hrubych mezd. Nebylo by

mozné objektivné zhodnotit zmény u téchto faktorti mezi jednotlivymi roky.

6.1 Vékova struktura

Ve 4. Kapitole jsem se vénovala zkoumani miry zaméstnanosti muzti a zen z pohledu
véku a to jak v CR, tak i v EU. Vysledkem bylo zji§téni, Ze ve vékové skuping 15-24 let se mira
zaméstnanosti snizuje u muzii 1 u zen a to zdavodu vySSiho zapojeni téchto lidi ve
vysokoskolském vzdélavani. Dalsi veékova skupina, kterou jsem zkoumala, byla 25-49 let,
u které jsem piedpokladala, ze jiz za¢iné pracovni kariéra a je téz nejproduktivnéjs$i obdobi. Byly
zde zietelné rozdily v mife zaméstnanosti muzd a zen. Podrobné jsem se zaméfila na jeden
z hlavnich dlvodul, ktery je za tento rozdil odpovédny a to odchod Zen na rodicovskou
dovolenou. Zkoumala jsem, jak se méni mira zamé&stnanosti u muzi a zen podle poctu déti.
Vypozorovala jsem, Ze rozdil v mife zaméstnanosti u muzid a zen bez déti byl ze vsech
sledovanych kategorii nejniz$i. Posledni v€kovou kategorii, kterou jsem se zabyvala, byla

skupina 55-64 let. Zde je mira zaméstnanosti vyssi u vSech skupin a rozdil mezi muzi a Zenami

vvvvvv

Nyni se zamefim na v€kovou strukturu Vramci skupin muzl a Zen. Cilem je zjistit
v jakém véku je nejvice Zen zaméstnankyn respektive muzi zaméstnancti a vyvoj struktury
zamé&stnancu V letech 2002-2011. Predpokladam piitom, Zze nejvice zaméstnanct bude ve véku
25-49 let, u nichz se jiz ocekava urcitd praxe, a zaroven se tito zaméstnanci nachazeji
Vv nejproduktivnéjsim véku. Pokud bude v této kategorii vice muzi nez zen, mohou byt mzdové

rozdily zpisobeny pravé vétSim podilem muZzi, kteti jsou v nejproduktivnéjsim veéku.

-54 -



Tab. 3: Struktura zaméstnanci dle véku v CR 2002-2011 (v %)

| 2002 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009] 2010] 2011

Muzi

Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
15 az 19 let 1,01| o088| 073| 069| 075 077| 0,76/ 069| 056| 0,50
20 az 24 let 949| 862| 768| 7,32| 716| 728| 705| 6,86 648 6,11

25 az 29 let 15,14 | 1525| 14,99| 14,48| 13,76| 13,17| 1257| 12,02| 11,69| 1147
30 az 34 let 12,48| 13,16| 14,23| 14,81| 1525| 15.82| 1582 1575| 1579 14,94
35 az 39 let 12,23 | 12,22| 12,03| 12,00| 12,24| 12,46| 13,18| 14,06| 14,98| 15,66
40 az 44 let 11,03| 10,87 | 11,36| 11,62| 12,01| 11,95| 11,97| 11,89| 11,94| 12,24
45 az 49 let 12,74| 12,44| 11,95| 11,42| 11,01| 10,70| 10,54| 11,03| 11,33| 11,74
50 az 54 let 12,49 | 1236| 12,34| 1212| 1191| 11,74| 1143| 11,06| 1063| 10,42

55 az 59 let 956| 10,11| 1049| 10,83| 10,83| 10,37| 10,60| 10,39| 1041| 1057
60 aZ 64 let 253| 280| 298| 345| 370| 425| 456| 459| 454| 475
65 avice let 1,29 130| 1,22| 127| 1,37 149| 151| 167| 1,64| 161
Zeny

Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
15 az 19 let 0,76/ 074| o068| 068| 063| 057| 066 061 044| 037
20 az 24 let 933| 862| 7,73| 681| 684 681 652| 604 577 531

25 az 29 let 12,20| 12,44| 12,20| 12,02| 11,92| 11,57| 11,39| 10,80| 10,49| 10,25
30 az 34 let 11,15| 11,55| 12,24| 13,10| 13,18| 13,20| 13,01| 12,79| 12,37| 12,01
35 az 39 let 13,23| 13,04| 13,00| 12,76| 12,72| 12,79| 13,18| 13,98| 1507| 15,75
40 az 44 let 13,13| 12,71| 13,22| 1356| 13,92| 14,02| 14,16| 14,07| 13,79| 14,00
45 az 49 let 15,96 | 1552| 14,74| 14,15| 13,40| 13,20| 13,08| 13,39| 13,95| 14,15
50 az 54 let 15,40| 15,25| 15,32| 15,23| 1514| 14,80| 14,55| 14,13| 1352| 12,93

55 az 39 let 6,35| 7,36| 806| 885| 9724| 945| 9,74| 10,06| 10,40| 10,84
60 az 64 let 157| 1,85| 1,84| 1,87| 201| 243| 252| 269 276| 2,89
65 a vice let 094| 093] 095 096| 1,01 1,5| 1,20| 1.42| 1.43| 151

Zdroj: CSU, Trh prace CR 1993-2011; Vék a vzdélani zaméstnanych v NH. Vlastni iprava.

Z tabulky ¢. 3 vyplyva, ze nejpocetnéjsi vékovou skupinou v roce 2002 byla u muzi
skupina 25-29 let, ale v roce 2011 jiz to je v€kova skupina 35-39 let. U Zen byla v roce 2002
nejpocetnéjsi skupina 45-49 let vroce 2011 jiz to je vekova skupina 35-39 let. Nejvice
zaméstnancl muzi je v mladSich kategoriich (30-34 a 35-39) u zen naopak ve starSich
kategoriich (35-39, 40-44 a 45-49). Pti srovnani muzii a zen nejsou vidét extrémni rozdily. Ve
veékové kategorii 25-49 let, kdy jsem predpokladala, ze se jedna o neproduktivnéjsi obdobi,
nejsou vidét zadné velké rozdily. Neni tedy divod se domnivat, ze mzdové rozdily jsou

zpusobeny vékovou strukturou zaméstnanci.

Dale se vénuji odliSnostem v mzdovém ohodnoceni muzi a Zen z pohledu jednotlivych
veékovych kategorii. Na nasledujicim grafu ¢. 13 je zobrazena priimérna hruba mési¢ni mzda dle

veéku za rok 2011.

-55-



Graf 13: Prumérna hruba mési¢ni mzda dle véku rok 2011 (v K¢)
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Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancti 2011; Hrubé mési¢ni mzdy podle véku a pohlavi. viz
ptilohu tabulku Medianova a primérna hruba mzda dle véku 2011.Vlastni grafické zpracovani.

Z grafu ¢. 13 vyplyva, ze nejvetsi rozdil mezi muzi a zenami v ohodnoceni prace nastava
ve vekové kategorii 35-39 let a ¢ini 9341 K¢&. Tento rozdil se v nasledujicich vékovych kategorii

sniZuje, ale v posledni vékové kategorii skokové vzroste na 7701 K¢.

Pro vylouceni extrémnich hodnot, které vstupuji do primérnych hrubych mési¢nich
mezd, je nutné zjistit, zda vysledky budou odlisné u medianové hrubé mési¢ni mzdy. Na

nasledujicim grafu €. 14 je zobrazena medidnova hruba mési¢ni mzda dle véku za rok 2011.

Graf 14: Medianova hruba mési¢ni mzda dle véku rok 2011 (v K¢)
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Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnanct 2011; Hrubé mési¢ni mzdy podle véku a pohlavi; viz
piilohu tabulku Medianova a primérna hruba mzda dle véku 2011.Vlastni grafické zpracovani.
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V absolutnich hodnotéach se rozdily mezi muzi a zenami snizili, ale stale je zfejmy stejny
trend rozdilt, jako u primérnych mezd. I zde je nejvétsi rozdil ve vékové kategorii 35-39 let a to
6327 K¢, ktery se v dalSich vékovych kategoriich postupné snizuje a v posledni sledované

vekové kategorii opét vzroste skokove na 4543 K¢.

Z tabulky vyplyva, ze vyse mzdovych rozdili neni zpusobena vékem. Piesto je z grafu
jasné, Ze jsou v jednotlivych vékovych kategoriich odlisné medidnové a primérné mzdy u muzi

au zen.

6.2 Uroven vzdélani

Faktorem, ktery nejvice ovliviluje mzdové rozdily, je Uroven vzdélani. Vychazim
z predpokladu, Zze ¢im vyssiho vzdélani ¢lovek dosahuje, tim vyssich vydélkt dosahuje. Vyvoj

urovné vzdélani zaméstnanct v letech 2002-2011 je zobrazen v nasledujici tab. ¢. 4.

Tab. 4: Struktura zaméstnanci dle vzdélani v CR 2002-2011 (v %)

| 2002| 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007| 2008 | 2009 | 2010] 2011
CR
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Zakladni vzdélani a bez
vzdélani 734| 6,78| 631| 571| 588| 597| 579| 530| 488| 452
Stfedni bez maturity 43,42 | 43,87 |43,33| 42,54 | 41,94 ] 41,00 40,21 | 39,52 | 38,57 | 38,18
Stfedni s maturitou 36,01 | 35,81 36,32 | 37,17 37,29 | 38,03] 38,20 | 38,05 | 38,11 | 37,50
Vysokoskolské 13,20 | 13,48 | 14,02 | 14,58 | 14,89 | 14,99 | 15,78 | 17,13 | 18,42 | 19,78
Muzi
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Zakladni vzdélani a bez
vzd&lani 507| 469| 435| 396| 424| 445| 425| 396| 3,61| 3,30
Stfedni bez maturity 50,68 | 51,51 | 51,10 | 49,92 | 48,86 | 47,87 | 47,32 | 46,42 | 45,27 44,67
Stfedni s maturitou 30,07 | 29,44 ] 29,70 | 30,87 31,57 | 32,40 32,66 | 32,70] 32,90 | 32,55
Vysokoskolské 14,12 | 14,30 | 14,83 | 15,24 | 15,33 | 15,27 | 15,76 | 16,91 | 18,20 | 19,46
Zeny
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Zakladni vzdélani a bez
vzdalani 10,31| 9,53| 886| 8,00| 803| 798| 7,86| 7,10| 6,59| 6,13
Stfedni bez maturity 33,92 | 33,85 33,20 | 32,85 32,84 | 31,90 30,70 | 30,28 29,58 | 29,58
Stfedni s maturitou 43,77 | 44,18 | 44,95 | 45.44 | 44,80 | 45,49 | 45,63 | 45,20 | 45,09 | 44,07
Vysokoskolské 11,99 | 12,41 ] 12,96 | 13,71 ] 14,32 | 14,62 | 15,80 | 17,42 | 18,72 | 20,21

Zdroj: CSU, Trh prace CR 1993-2011; Vék a vzdélani zaméstnanych v NH. Vlastni iprava.

Z tabulky vyplyva, Ze nejvice zaméstnancti vV CR ma vzdélani stiedni bez maturity
a stfedni s maturitou. Rozdil mezi témito dvéma skupinami zaméstnanci se ve sledovaném
obdobi snizuje. Do budoucna Ize ocekavat, Ze bude vice zaméstnanych se vzdélanim stifednim

S maturitou neZ se vzdélanim stfednim bez maturity. Od roku 2002 se také snizuje podil skupiny
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zamé&stnancl se zakladnim vzdéldnim nebo zadnym. V roce 2011 predstavuji tito zaméstnanci
pouze 4,5 % z celkového poc¢tu zaméstnanctu. Naopak v kategorii zaméstnanci s vysokoskolskym
vzdélanim je vidét rostouci trend, kdy za sledované obdobi vzrostl pocet zaméstnanych v této

kategorii 0 6,58 %.

Mezi zaméstnanymi muzi pievazuji muzi se vzdélanim stiednim bez maturity. V roce
2011 jich bylo 44,67 % z celkového poctu zaméstnanych muzd. I u muzi se zvySuje jejich
procento se vzdélanim stfednim S maturitou a to o cca 2 % za sledované obdobi. Naopak u Zen
nejvice zaméstnankyn ma vzdélani stiedni s maturitou. V roce 2011 ¢inil podil na celkovém
poctu zaméstnankyn v této kategorii vzdélani 44,07 %. Také oproti muzim ma vice
zaméstnankyn vysokoskolské vzdélani. Soucasné jich ma také vice vzdélani zakladni nebo jsou

bez vzdélani.

Na nasledujicich grafech (graf ¢. 15 a graf ¢. 16) Ize ilustrovat, zda plati tvrzeni, ze ¢im
vy$si ma jedinec vzdélani tim ma i vyssi vydelky, a zda jsou i zde patrné rozdily mezi muzi
a zenami. Na nésledujicim grafu €. 15 je zobrazena primérna hrubd mési¢ni mzda dle vzdélani

zarok 2011 v CR.

Graf 15: Prumérna hruba mési¢ni mzda dle vzdélani rok 2011 (v K¢)
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Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancii 2011; Hrubé mési¢ni mzdy podle vzdélani a pohlavi;
viz ptilohu tabulka Medianova a primérna hruba mzda dle vzdélani 2011. Vlastni grafické
zpracovani.

Z grafu vyplyva, Ze tvrzeni je skuteCné pravdivé. Cim niz$i vzdélani cili zakladni
a nedokoncené, tim maji vSechny sledované skupiny niz$i mzdy nez u nasledujicich Stupna

vzdélani. Nejmensi rozdil v primérnych mési¢nich mzdach je vidét mezi prvnimi dvéma
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kategoriemi (vzdélani zakladni a vzdélani bez maturity). A to zejména u Zen, kdy rozdil ¢ini jen
cca 600 K¢. Nejveétsi rozdil mezi vydélky muza a zen je vidét u vzdélani vysokoskolského, kde
rozdil ¢ini 13 652 K¢&. To je téméf dvojnasobek rozdilu oproti skupiné se vzdélanim vyssim

odborném a bakalaiském (v této skupiné je rozdil v odménovani mezi muzi a zeny 7641 K¢).

Protoze primérnd hruba meési¢ni mzda zahrnuje 1 extrémni hodnoty a tudiz neni
dostateén¢ vypovidajicim ukazatelem, podivame se na uroven vzdélani z pohledu medianové

hrubé mési¢ni mzdy, ktera je zobrazena na nésledujicim grafu €. 16.

Graf 16: Medianova hruba mési¢ni mzda dle vzdélani rok 2011 (v K¢)
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Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnanc 2011; Hrubé mésiéni mzdy podle vzdélani a pohlavi;
viz ptilohu tabulku Medidnova a primérnd hrubd mzda dle vzdé€lani 2011. Vlastni grafické
zpracovani.

I zde je patrné stejné rozlozeni vySe vydélkl, jako u primérnych hrubych mési¢nich
mezd. Na niz8ich Grovnich vzdélani vydélavaji jedinci méné nez na vyssSich. Celkové nejveétsi
rozdil cca 18 000 K& je mezi skupinami se zdkladnim a nedokoncenym vzdélanim
a vysokoskolskym vzdélanim. Opét nejvetsi rozdil mezi vydeélky muzii a Zen je vidét u vzdélani
vysokoskolského, kde rozdil ¢ini 7375 K¢, coz je ale méné€ nez rozdil u primérné hrubé mésicni
mzdy. Naopak nejmens$i rozdily mezi vydélky muzi a zen jsou v kategoriich zékladni
a nedokoncené vzdélani (rozdil 3357 K¢&) a sttedni s maturitou (rozdil 3740 K¢). Nejvice Zen ma
vzdélani stfedni s maturitou (44,07 % v roce 2011). | pres tento fakt berou v této kategorii

vzdélani méné nez muzi (kterych je relativné méné s timto vzdélanim 32,55 % v roce 2011).
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Dutivodem pro¢ vznikaji mzdové rozdily z hlediska vzdélani, mize byt i volba studijniho
oboru. Zeny si vétdinou voli studijni obory se zaméfenim humanitnim, ekonomickym a se
zaméefenim na spolecenské védy. Muzi na druhou stranu vynikaji v technickych oborech. Volba
daného studijniho oboru ovlivni i volbu povolani neboli do jakého odvétvi se dostanou po
absolvovani $koly. Na nasledujicim grafu je zobrazena struktura absolventi vysokych Skol

v akademickém roce 2010/2011 z pohledu studijnich skupin obord.

Graf 17: Absolventi studijnich oboru 2010/2011 (v %)
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Zdroj: CSU, Zaostieno na zeny a muze 2011, Studenti vysokych $kol podle skupin oborii
v akademickém roce 2010/2011; viz pfilohu tabulku Absolventi a studenti studijnich obort
2010/2011. Vlastni uprava a grafické zpracovani.

Na prvni pohled je patrné, Ze Zen absolventek je nejvice ve studijnich oborech humanitni
a spoleCenské védy (18,8 %), ekonomické védy (30,21 %), zdravotnictvi (7,41 %) a pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce (19,59 %). Muzskych absolventli je nejvice v technickych védach
a naukach a to 36,77 % a v ptirodnich vé€dach a to 9,15 %. Nejmarkantnéjsi rozdily mezi muzi
aZenami jsou V oborech technickych véd (o 26 % vice absolventdl muzi) a pedagogika
a ucitelstvi (o 12 % vice Zen absolventek). Z toho vyplyva, ze zeny preferuji studijni oblasti, kde
dochazi k Castému lidskému kontaktu (pedagogika) a kde se projevuji peCovatelské sklony

(zdravotnictvi). Muzi preferuji oblasti narocné na logické mysleni (technické védy).
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6.3 Struktura odvétvi

V této podkapitole navazu na strukturu absolventt dle studijnich obort a podivam se, jak
se lisi mzdy mezi odvétvimi ryze zenskymi a ryze muzskymi. Abych identifikovala ta odvétvi,
kde dominuji Zeny nebo muzi, musim nejdiive analyzovat strukturu zaméstnanct dle odvétvi
a pohlavi (viz nize uvedenou tabulku ¢. 5). Poté se podivam, jaka jsou platova ohodnoceni

Vv jednotlivych odvétvich a rozdily v téchto odvétvich mezi muzi a zenami (viz niZze uvedené

grafy ¢. 18 a 19).

Tab. 5: Struktura zaméstnancu dle odvétvi 2002-2011 (priamér v %)

CR MuZi Zeny
Celkem 100,00 100,00 100,00
A | Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 3,62 4,44 2,53
B | TéZba a dobyvani 1,10 1,67 0,33
C | Zpracovatelsky primysl 26,42 29,43 22,46
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 1,24 1,74 0,59
E | Zasob. vodou; Cinnosti souvis. s odpady 1,01 1,37 0,52
F | Stavebnictvi 9,56 15,38 1,86
G | Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel 12,55 10,38 15,43
H | Doprava a skladovani 6,66 8,66 4,02
| | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,73 2,93 4,78
3 | Informaéni a komunikaéni €innosti 2,43 2,77 1,98
K | Penéznictvi a pojistovnictvi 2,16 1,48 3,05
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,71 0,64 0,82
M | Profesni, védecké a technické ¢innosti 3,62 3,20 4,17
N | Administrativni a podpdrné €innosti 2,29 2,23 2,36
o | Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 6,59 6,21 7,09
p | Vzdélavani 6,06 2,57 10,67
Q Zdravotni a socialni péce 6,62 2,29 12,34
R | Kulturni, zébavni a rekreacni Cinnosti 1,60 1,44 1,81
g | Ostatni €innosti 1,88 1,11 2,90

Zdroj: CSU, Trh prace CR 1993-2011; Odvétvi &innosti zaméstnanych v NH; viz piilohu
Odvétvi ¢innosti zaméstnanych v NH. Vlastni uprava a vypocty.

Tabulka & 5 zobrazuje primér struktury zaméstnanct za obdobi 2002-2011. Zeny
prevazuji nad muzi v odvétvich velkoobchod/maloobchod, vzdélavani a zdravotni péce. Muzi
naopak V odvétvich zpracovatelsky pramysl, tézba a dobyvani, stavebnictvi a doprava
a skladovani. To odpovida i rozlozeni absolventii studijnich obort zgrafu ¢. 17. Nejvice
zaméstnancl za sledované obdobi je ve zpracovatelském odvétvi a v odvétvi velkoobchod

a maloobchod.
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Profese, kde dominuji Zeny (napft. ucitelky, zdravotni sestry, prodavacky v obchodé¢ atd.),
maji spole¢né znaky jako praci fyzicky nendrocnou, pevnou pracovni dobu a vykonavani prace
Vinteriéru (v teple, pfijemné prostiedi atd.). Naopak muzska profese (napf. délnik, ridi¢
nakladniho vozu a mechanik) ma odlisné znaky jako tézkou fyzickou praci, vétSinou praci

V hors$ich pracovnich podminkach (venku atd.) a flexibilni pracovni dobu.

Nyni se zaméfim na rozlozeni vySe vydélkl podle jednotlivych odvétvi a na mzdové
rozdily mezi muzi a zenami V téchto odvétvich. Na nize uvedeném grafu ¢. 18 je vyobrazena
primérna hrubd mési¢cni mzda za rok 2011 dle odvétvi. Nejvyssi vydélky jsou dosazeny
v odvétvich penéznictvi/pojistovnictvi, informanci/komunikacéni ¢innosti a vyrobé&/rozvodu
elektiiny. Naopak nejnizsi vydelky v odvétvich ubytovani/pohostinstvi, administrativni/podptrné

¢innosti a zem&delstvi/rybarstvi.

Graf 18: Prumérna hruba mési¢ni mzda dle odvétvi rok 2011 (v K¢)
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Zdroj: CSU, Struktura mezd zamé&stnanct 2011; Hrubé mésiéni mzdy podle odvétvi a pohlavi;
viz ptilohu tabulku Medianova a primérna hruba mzda dle odvétvi 2011. Vlastni grafické
zpracovani.

Zeny maji ve vSech tfech odvétvich, kde dominuji, v priméru nizsi mzdy nez muzi. Ve
zdravotnictvi ¢ini rozdil 10 701 K¢, ve vzdélavani ¢ini rozdil 7087 K¢ a v obchodé ¢ini rozdil
7690 K¢&. V nejvydélecnéjsim odvetvi penéznictvi a pojistovnictvi je zaméstnano o 20 tisic vice
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zen nez muzl, pfitom muzi pramérné berou o 29 000 K¢ vice nez Zeny. Ve druhém
nejvydélecnéjsim odvetvi informacni a komunikacni ¢innosti je o 35 tisic vice muzi a také jejich
mzda je 0 16 000 K¢ vyssi nez u Zen.

Na dal$im grafu je vyobrazena situace u medianovych hrubych mési¢nim mezd dle

odvétvi za rok 2011.

Graf 19: Medianova hruba mési¢ni mzda dle odvétvi rok 2011 (v K¢)
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Zdroj: CSU, Struktura mezd zamé&stnanct 2011; Hrubé mésiéni mzdy podle odvétvi a pohlavi;
viz piilohu tabulku Medianova a primérna hruba mzda dle odvétvi 2011. Vlastni grafické
zpracovani.

Na grafu ¢. 19 je patrné stejné rozlozeni vydélkt jako u primémé mzdy. | v ramci
jednotlivych odvétvi jsou stejné mzdové rozdily mezi muZzi a zenami jako u primérné mzdy.
V absolutnim vyjadreni se tyto rozdily zmensily. V odvétvi penéznictvi/pojistovnictvi ¢ini rozdil
16 504 K¢ a v odvétvi informaéni/komunikacéni ¢ini rozdil 10 935 K¢.

Jediny zajimavy rozdil vznikl v odvétvi ubytovani/pohostinstvi, kde je zaméstnano vice
zen nez muzl. Z vypoctu praimérnych mezd vyplyva, ze muzi maji piijmy o 1151 K¢& vyssi nez
zeny, ale z vypoc¢tu medidnovych mezd vyplyva, ze jsou to Zeny, které maji piijmy vyssi nez

muzi a to o 846 K¢.

Vysledkem analyzy je, Ze existuji mzdové rozdily nejen mezi odvétvimi, kterd jsou

dominantou Zen nebo muzu, ale existuji velké rozdily i v ramci jednotlivych odvétvi. Neni jen
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dalezité, v jakém odvétvi zeny pracuji, ale také na jaké pracovni pozici v ramci téchto odvétvi
pracuji. Zda zeny ziistdvaji na nizsich pracovnich pozicich nebo zda se zenadm podaii dopracovat
se na vyssi pracovni pozice. TO je tématem nasledujici kapitoly 7, ktera je zaméfena na Zeny

Vv riznych funkcich.

6.4 Odpracovana doba

Dalsim faktorem, ktery miize ovliviiovat vysi mezd a ve vysledku 1 mzdové rozdily mezi
muzi a zenami, je po¢et odpracovanych hodin. Aby pocet odpracovanych hodin ovlivnil mzdové
rozdily, musi muzi mit odpracovdno vice nez zeny. Toto lze vyhodnotit na zdklad¢ udaji

Vv nasledujici tabulce ¢. 6, kde je primér odpracovanych hodin u muzi a Zen v roce 2011.

Tab. 6: Placeny a odpracovany c¢as dle pohlavi rok 2011

Placeny ¢as Odpracovany Cas
(hod./mésic) (hod./tyd)
CR 173,4 41,1
Muzi 174,3 42,6
Zeny 172,2 39,0

Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancti 2011, Odpracované hodiny podle odvétvi a délky
uvazku 2011. Vlastni Giprava.

Z tabulky vyplyva, Ze muzi za tyden odpracuji 42,6 hodin a Zeny 39 hodin. Muzi tedy
odpracuji o 3,6 hodin vice nez Zeny. Poéet odpracovanych hodin se dle CSU zjistuje takto:
,»Pocet odpracovanych hodin pfedstavuje primérny pocet hodin, které osoba normalné v tydnu
odpracuje, vcetné¢ obvyklych (pravidelnych) piesCasi, placenych i neplacenych. Do
odpracovanych hodin nepatii ptescasy odpracované narazové nebo piilezitostné. U osob
pracujicich doma se zapocitdvaji 1 tyto odpracované hodiny. Do odpracovanych hodin se

nepocitd doba vymezend na studium (napf. u ucnill) a prestavky na hlavni jidlo.“86

Dale je v tabulce predlozen placeny cas, ktery je podstatny pii zkoumani mzdovych
rozdili mezi muzi a Zenami. MuZi odpracuji za mésic 174,3 placenych hodin a zeny 172,2
placenych hodin. Muzi odpracuji primérné o 2,1 placenych hodin za mésic vice nez zeny. Muzi
skute¢né odpracuji vice hodin nez zeny, ale neni to tak velky rozdil, ktery by mohl zpGsobovat

tak velké mzdové rozdily.

8% (CSU, Vyvoj intenzity prace od roku 2008 do 1. Gtvrtleti 2010. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta06092010.doc
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Nyni se jesté podivam na pies¢asové hodiny, a jejich vliv na mzdové rozdily. Pokud by
muzi odpracovali vice pfesCasovych hodin nez zeny, mohlo by to také vysvétlit mzdové rozdily
mezi muzi a Zenami. Nepodafilo se mi ziskat konkrétni informace, jak jsou piesCasové hodiny
ohodnocovany. Ocekavam, Ze se zaméstnavatelé fidi zdkonikem prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb.
§ 114 a § 118), kde jsou povinnosti stanoveny nasledovné: ,,.Za dobu prace piescas prislusi
zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo a piiplatek nejméné ve vysi 25 %
pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané piesCas misto priplatku. Za dobu prace v sobotu
a Vv nedéli prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného
vydélku. Je viak mozné sjednat jinou minimalni v{3i a zptisob urdeni p¥iplatku.“®” Jinymi slovy

zaméstnavatelé by méli ohodnocovat ptescasové hodiny vyssimi tarify.

Nejaktualngjsi dostupny zdroj informaci o pieséasovych hodinach je za 2. ¢tvrtleti 2010
(viz piilohu Poéet pieséasovych hodin u zaméstnancil). Zeny odpracuji 9,3 pieséasovych hodin
tydné a muzi 10,6 pfes¢asovych hodin tydné. Muzi tedy odpracuji 0 0,9 presCasovych hodin
tydné vice nez zeny. Z toho vyplyva, Ze muzi odpracuji vice hodin nez Zeny, ale ne tolik, aby to

vysvétlilo tak velké mzdové rozdily mezi muzi a zenami.

Z analyzy mzdovych faktorti vyplyva, ze mzdové rozdily nejsou zptisobeny vékem. Na
jednotlivych stupnich nejvySe dosazené¢ho vzdelani je vidét, ze muzi maji vysSi primérné
a medidnové hrubé mésiéni mzdy nez Zeny. Z analyzy odvétvi vyplyva, Ze typicky zenské
profese nejsou hiife odménované nez ty typicky muzské, ale v ramci téchto odvétvi jsou muzi
odménovani lépe nez zeny. Muzi odpracuji tydné 1 mési¢né vice hodin nez Zeny. VySe popsané

vysledky nezavdavaji pti¢inu k odliSnému odméiovani zen a muzii na trhu prace.

87 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. Dostupné z www: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-
prace/
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7 Zeny ve funkcich

V této kapitole se zaméiim na analyzu, na jaké pozici jsou zeny nejCastéji zaméstnany.
Z ptedchozich kapitol vyplyva, Ze Zeny se stejnym vzdélanim, se shodnou délkou pracovni doby
a se zarazenim ve stejném sektoru, jako muzi, vyd€lavaji méné nez muzi. Proto nyni budu
zkoumat, zda Zeny zUstavaji na nizsich pracovnich pozicich nebo zda dosahuji vedoucich ¢i
manazerskych pozic, které jsou spojené s vys$$imi vydélky. Pokud zjistim, Ze hlavné muzi
zastavaji vedouci ¢i manazerské pozice, tak ziskam vysvétleni tak velkych mzdovych rozdila.
Vyuziji Gdaji z CSU (viz ptilohu 11) Klasifikace zaméstnani a postaveni zaméstnanych v NH

dle hlavnich tifid CZ-1SCO.

Tab. 7: Postaveni zaméstnanych v CR (v %)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Muzi 56,7 | 56,8 | 56,6 | 56,8 | 56,8 | 57,0| 57,2 | 57,2| 57,3| 57,0
trida
Zakonodarci a Fidici pracovnici 1 69,6 | 68,6 | 67,8| 66,4 | 67,1 | 67,4| 67,8| 66,8| 67,7| 74,2
Specialisté 2 45,2 | 454 44,4 456 | 46,1 | 451 | 44,7| 459 | 47,7 | 46,4
Technicti a odborni pracovnici 3 50,9 | 50,7 | 50,8 | 50,3 | 49,7 | 50,5| 50,5| 50,7 | 50,9 | 55,9
Urednici 4 30,71 30,1| 30,3| 32,3| 330| 335|34,2| 351| 335]| 224
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 354 | 35,7| 358 357 | 347| 343 349 352| 34,3| 357
Kvalifikovani pracovnici v
zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 6 57,3 | 59,6 | 58,0| 59,8 | 56,3 | 59,7 | 58,3| 59,4 | 65,2 | 64,5
Remeslnici a opravafi 7 84,0| 84,4| 854|854 | 855| 857 86,3| 87,4| 88,1| 89,5
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 8 74,0| 73,8 73,2| 742 | 746| 743 | 745| 759| 76,5| 75,0
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 415| 42,7 | 425| 43,7 | 43,4 | 453 | 452 | 452 | 435 34,2
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 97,3 98,6 94,71 889|906 | 910| 944 | 94,1| 941| 915
Zeny 43,3 | 43,2 43,4| 43,2 43,2]| 43,0| 42,8| 42,8| 42,7| 43,0
trida

Zakonodarci a fidici pracovnici 1 304 31,4| 32,2| 336 329]| 326 32,2| 332| 32,3| 25,8
Specialisté 2 54,8 | 54,6 | 55,6 | 54,4| 53,9 | 54,9 | 55,3 | 54,1 | 52,3 | 53,6
Technicti a odborni pracovnici 3 49,1 | 49,3 | 49,2 | 49,7| 50,3 | 49,5| 49,5 49,3| 49,0| 44,1
Ufednici 4 69,2 | 69,9 | 69,7 | 67,7| 67,0| 66,5| 65,8| 64,9| 66,5| 77,6
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 64,6 | 64,3 | 64,2 | 64,3 | 65,3 | 65,7| 65,1 | 64,8 | 65,7 | 64,3
Kvalifikovani pracovnici v
zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 6 42,7 | 40,4 | 42,0| 40,2 | 43,7 | 40,3 | 41,7 | 40,6 | 34,8 | 35,5
Remeslnici a opravéfi 7 16,0| 156 146| 146 145| 14,3| 13,7| 126 119| 10,5
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 8 26,0| 26,2 | 26,8| 258 | 254 | 25,7| 255| 24,1 | 23,5| 25,0
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 58,5| 57,3| 57,5| 56,3 | 56,6 | 54,7 | 54,8 | 54,8 | 56,4 | 65,8
Zameéstnanci v ozbrojenych silach 0 2,7 1,4 53| 11,1 9,4 9,0 5,6 5,8 6,0 8,5

Zdroj: CSU, Trh prace v CR 1993-2011; Klasifikace zaméstnani a postaveni zaméstnanych
v NH. Vlastni tiprava.

Na vyse uvedené tabulce je vidét vyvoj v jednotlivych pracovnich pozicich muzi a zen
v letech 2002-2011. V kategorii ,,Zakonodarci a fidici pracovnici je patrny rozdil mezi Zenskou
a muzskou zaméstnanosti. V této kategorii je ve sledovaném obdobi primérné 0 35 % vice muzii
nez zen. Dal§i kategorii, kde pfevazuji muzi nad Zenami je kategorie ,Remeslnici a opravafi®

J& 2113

a kategorie ,,Obsluha strojli a zafizeni, montéfi“. V roce 2002 bylo v kategorii ,,Remeslnici
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a opravaii“ o 68 % vice muzi nez zen, pficemz se tento rozdil v dalSich letech postupné

zvétSoval. V roce 2011 ¢ini tento rozdil necelych 80 %.

Naopak kategorie, kde pfevazuji zeny nad muzi, je kategorie ,,Pracovnici ve sluzbach
a prodeji“ a kategorie ,,Ufednici. V roce 2011 bylo 0 30 % vice Zen nez muzi Vv kategorii

,Pracovnici ve sluzbach a prodeji* a v kategorii ,,Utfednici* bylo o 55 % vice Zen nez muzi.

V nasledujici tabulce je zobrazena primérnd a medidnovda mzda v roce 2011 pro

jednotlivé hlavni tfidy CZ-ISCO.

Tab. 8: Hrubé mési¢ni mzdy dle hlavnich tiid CZ-1SCO rok 2011 (v K¢)

CR Muzi Zeny
ZAMESTNANI Prdmérna | Medianova | Primérna | Medianova | Primérna | Medianova
Mzda Mzda Mzda Mzda Mzda Mzda

CELKEM 25 645 21826| 28234 23460| 22389 19 808
Zakonodarci a fidici pracovnici 55 158 39846 | 60561 43010 | 43040 34 874
Specialisté 36 372 30355| 42008 34845| 31379 28 359
Technicti a odborni pracovnici 28 364 25638 | 31384 28504 | 25449 23 784
Urednici 22131 20483 | 25292 23624| 20953 19 643
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 16 123 14 505 17 773 15 530 15 186 14 176
Kvalifikovani pracovnici v
zemedglstvi, lesnictvi a rybarstvi 17 174 16 535 18 152 17 729 16 022 15 298
Remesinici a opravafi 21023 20 035 21 894 20 935 16 154 15 335
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 20 651 19923 | 21847 21281| 17364 16 627
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14 590 13577 16 378 15 967 13 318 12 678
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 26 216 24536| 26325 24421| 25321 25 180

Zdroj: CSU, Struktura zamé&stnancti 2011; Distribuce hrubych mési¢nich mezd zaméstnancti
podle hlavnich tfid CZ-ISCO. Vlastni Gprava.

Ve vysi primémé 1 medidnové mzdy je patrny rozdil mezi muZi a Zenami. Dle
prumérnych mezd ve vSech sledovanych kategoriich vyd€lavaji muzi vice nez zeny. Nejvétsi
mzdovy rozdil je v kategoriich ,,Zakonodarci a fidici pracovnici“ a ,,Specialisté. Podle
medianovych mezd se tyto rozdily snizuji. V roce 2011 dle medianovych mezd vydélavali
Vv kategorii ,,Zakonodarci a fidici pracovnici“ muzi o 8136 K¢ vice nez zeny a v kategorii
,Specialisté* vydélavali muzi o 6486 K¢& vice neZ zeny.®

V nésledujicich podkapitolach pfiblizim situaci Zen ve vybranych funkcich. Zamétim se

na Zeny manazerky a na Zeny v politice a jejich zastoupeni na téchto pozicich.

8 Definice jednotlivych hlavnich tfid CZ-ISCO jsou dostupné na www:
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/0011-10
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7.1 Zeny na manaZerskych pozicich

Z predchozi casti vyplyva, ze Zen na vedoucich pozicich je podstatné méné nez muzu.
Z Klasifikace zaméstnani a postaveni zaméstnanych v narodnim hospodaistvi v letech 2002-2011
uvedené v ptiloze 11 vyplyva, ze je o 100 tisic méné¢ Zen zaméstnavatelek nez muzi
zameéstnavatell. Jednd se 0 projev tzv. ,, sklenéného stropu® v Zenské kariéte. Sklenény strop je
bariéra v kariéfe, ktera zenam zabranuje dosazeni pozic a stejného mzdového ohodnoceni jako
u muzi. Dalsi prekazka, kterd ovliviiuje postup Zen na fidici pozice, je tzv. ,bariéra odliSnosti®.
Bariéra odliSnosti znamend, Ze manaZeti si stereotypné vybiraji takové uchazece, kteti se od nich
prilis neodlisuji. %

Nastaveni manazerské drahy ptedpoklada, ze za kazdym vedoucim pracovnikem stoji
dalsi ¢lovek zajistujici provoz rodiny, a tim je vétSinou zena. Trh vyZaduje tradiéni model
genderové délby prace. Vyrazné se uplatiiuji tzv. genderové stereotypy, které bez ohledu na
vysokou kvalifikaci 1 celkovou zaméstnanost ¢eskych Zen povazuji pracovni sféru v prvni fadé
za muzskou doménu. Zeny jsou fazeny do roli soukromé péée o rodinu. Vétsina zen manaZerek

se snazi budovat manazerskou kariéru a sou¢asn& byt podporou rodiné a kariéfe svého partnera.*

Manazerské posty vyzaduji mnoho hodin, maximalni flexibilitu a mobilitu ze strany
zaméstnancl a celkové vyssi nasazeni a ochotu vénovat praci nejen to, co vyZaduje, ale i néco
navic. Z vy$e zminénych divodi vyhovuje manazerska kariéra pfedevsim lidem bez zavazkd.
Manazerska pozice je definovana spiSe kompetencemi/vlastnostmi stereotypné spojovanymi

s muzi. Pro Zeny je tedy obtizn&jsi pozici ziskat, ale také si ji udrzet.
Opatteni, ktera by zjednodusovala postup Zen na fidici pozice, jsou nésledujici:
- flexibilni uvazky,
- VyS§i pocet matetskych skol,
- VyS$8i mira participace otcil na péci o rodinu a potfebné rodinné piislusniky,
- Odstranovani statutu dlouhé pracovni doby,
- Uplatilovani tzv. politiky dostupnosti,
- Vytvéafeni systému rezerv,

- programy pro zamé&stnance s détmi nebo sluzby pro domacnosti.

% VLACH J., SNAJIDROVA Z., KOZELSKY T., MUSIL J.; Gender v managementu; 2008; str. 10
DUDOVA R., KRIZKOVA A., FISCHLOVA D.; Gender v managementu; 2006; str. 22
L VLACH J., SNAJDROVA Z., KOZELSKY T., MUSIL J.; Gender v managementu; 2008; str. 12
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7.2 Zeny v politice

V politice je podobné nizky podil Zen, jako je tomu na manaZerskych pozicich. V nize
uvedené tabulce ¢. 9 je vidét vyvoj kandidujicich a zvolenych zen a muzi do poslanecké

snémovny vV CR v letech 1996-2010.

Tab. 9: Kandidujici a zvoleni do PSP CR v letech 1996-2010

Rok Kandidujici Zvoleni Uspésnost (v %)
Zeny muzi zeny muzi Zeny muzi
1996 908 3584 30 170 3.3 4.7
1998 756 2857 30 170 4,0 6.0
2002 1596 4472 34 166 2.1 3.7
2006 1383 3602 Ky 169 2.2 4.7
2010 1364 3658 44 156 3.2 4.3

Zdroj: CSU; Zeny a muzi v datech 2011; Vefejny Zivot a rozhodovani.

Pocet kandidujicich zen se béhem sledovaného obdobi zvySoval, ale ve vSech letech je
proimémé 0 2200 méné kandidujicich Zen nez muzi. Usp&iné zvolenych Zen bylo v roce 2010
3,2 %, coz je o 1,1 % horsi vysledek neZ u muzl. Nejnizsi Gi€ast Zen je vidét ve vladé. Aktualné

jsou jen tii zeny ve vladé a podil zen za celé sledované obdobi je na 11 %.%

Faktory, které ovliviiuji tak nizkou ucast zen v politice jsou podobné s témi, které
ovliviuji nizkou widast Zen v managementu. Zeny musi harmonizovat rodinny a pracovni Zivot,
pii¢emz cast Zen na vyssich politickych trovnich klade velké ¢asové naroky. Vyzaduje, aby se

Zeny prizpusobily. Proto se zeny méné Casto nez muzi rozhoduji pro politickou drahu.

Dalsi divod, ktery ovlivituje Gcast zen v politice, je politicka kultura. Politicka kultura je
definovéna jako soubor postojii a hodnot, které¢ dand spoleCnost zastava a které jsou piimo
I neptimo vztazeny k fungovani politiky. Tyto hodnoty ovliviiuji, jak budou Zeny vnimany pti
utkavani se o politické funkce a také zda voli¢i hodnoti kladné ty strany, které nominuji zZeny

jako kandidatky. %
Ukast zen v politice déale ovliviiuji institucionalni prekazky. Souéasti téchto piekazek jsou
volebni systém, existence kvot pro zastoupeni (bud’ jiz na kandidatkach ¢i ve stranickych

organech) a socialné politicky rezim dané zemé: zda zenam umoziuje lehci skloubeni kariéry

%2 Férum 50 %, Zeny v Ceskych vladach 1992-2012. Dostupné z www: http://padesatprocent.ecn.cz/cz/zeny-v-
politice/vlada-cr/zeny-ve-vladach

% MPSV; Analyza nizkého poétu Zen v politickych rozhodovacich funkcich. Dostupné z www:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/961/02_zprava.pdf; str. 58
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http://padesatprocent.ecn.cz/cz/zeny-v-politice/vlada-cr/zeny-ve-vladach
http://www.mpsv.cz/files/clanky/961/02_zprava.pdf

arodiny (napf. podpora nediskriminace na pracovnim trhu, podptirné rodinné a vzdélanostni
politiky).*

Z pohledu postaveni zaméstnanych je patrné, Zze Zen na pozici ,,Zakonodarci a fidici
pracovnici® je 0 30 % méné nez muzl. Nizkd Gcast Zen v politice a na manazerskych pozicich je
zpusobena hlavné naro¢nou harmonizaci soukromého a pracovniho zivota, bariérami v pracovni

kariéfe a institucionalnimi prekazkami.

% MPSV; Analyza nizkého poétu Zen v politickych rozhodovacich funkcich. Dostupné z www:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/961/02_zprava.pdf; str. 60
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Z.aveér

Tématem mé prace bylo zkoumani odlisného postaveni zen a muza na trhu prace. Cilem
mé prace bylo zjistit, zda skutecné vznikd na trhu prace diskrimina¢ni chovani, které zptisobuje
odlisné postaveni zen a muzii. V analyze jsem se zaméfila na zkoumani problematiky na urovni

CR a v nékterych aspektech i na Grovni EU.

Ve své teoretické Casti jsem nastinila zédkladni rdmec pro pochopeni dané problematiky.
Zaméfila jsem se na zakladni pojmy a zakladni typy diskriminaci, které bylo tfeba definovat pro
lepsi pochopeni nasledujicich ¢asti. Popsala jsem i1 pojem gender pay gap a jeho odlisné definice
VCR a EU a rozebrala ekonomické modely diskriminace. P¥iblizila jsem &tyfi modely
diskriminace: model s diskrimina¢nimi preferencemi, model diskriminujiciho monopsonu, model
statistické diskriminace a vytésiiovaci model diskriminace. V posledni kapitole teoretické casti
jsem se zaméfila na legislativni opatieni proti diskriminaci na trhu prace. Popsala jsem
legislativni opatieni, ktera vyplyvaji z mezinarodnich smluv a kterymi je CR vazana. Dale jsem
charakterizovala opatfeni Vv pravu ES, ktera ovliviiuji legislativni ¢innosti jednotlivych

Clenskych statii EU. Na zavér jsem se zamétila na legislativni opatieni v ceském pravu.

Z vysledkl analyz, které jsou soucasti praktické casti této prace, vyplyva, Ze postaveni
7en na trhu prace je ve viech sledovanych aspektech horsi nez postaveni muzi. Zadna z téchto
analyz vSak nedava jednozna¢nou odpovéd, zda jsou tyto odliSnosti zpisobené
nediskrimina¢nimi faktory nebo zda jsou vysledkem diskrimina¢niho chovani. Zkoumala jsem
nejdiive odliSnosti v zaméstnanosti, mife zaméstnanosti, mife ekonomické aktivity a mife
nezameéstnanosti. Z nich vyplynulo, Ze zeny ve vSech téchto ukazatelich na tom jsou hiife nez

muzi. Jako zékladni pfi¢ina niz8§i miry zaméstnanosti u Zen Se projevuje odchod Zen na

matetskou a rodicovskou dovolenou a také diivejsi odchod Zen do dichodu.

Abych mohla porovnat situaci v mzdovém ohodnoceni muzi a zen v CR a EU sledovala
jsem v paté kapitole vyvoj primémych mezd a medianovych mezd v CR i vyvoj gender pay gap
(dle definice Eurostatu). Vystupem této analyzy je konstatovani odli$nosti v odménovani muzi
azen a to vneprospech zen. Nésledné jsem se zaméfila na to, zda tyto rozdily v odménovani
vznikaji z nediskriminacnich faktorti, jako je vzdélani, v€k, profese, odvétvi a odpracovana doba.
Podle odbornikl jsou tyto faktory hlavnim argumentem, pro¢ muzi maji vyssi piijmy neZ Zeny.
Pii zkoumani vySe uvedenych faktort jsem nezjistila, Ze by vznikaly velké rozdily, které by

zakladaly ptic¢inu odlisnych vydelka.
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Z uvedenych analyz vyplyva, Ze si Zeny vybiraji ¢astéji humanitni obory i presto, ze védi,
ze jako absolventky budou mit niz$i vydelky, nez kdyby $ly na technickou Skolu a posléze i do
technicky zaméfeného odvétvi. VSichni maji svobodnou volbu si vybrat Skolu dle vlastnich
schopnosti a nadani. Musime si ale uvédomit, Ze tyto schopnosti nejsou brany, jako
diskrimina¢ni faktor. Z pohledu vzdélanostni struktury nenastdvaji velké rozdily v poctech
jednotlivych stupiitt dosazeného vzdélani, ale rozdily vznikaji na mzdové urovni, kdy
vysokoskolacky maji mzdy v praméru o 7375 K¢ nizsi nez vysokoskolaci.

Data o vystudovanych oborech a struktuie zaméstnanct v jednotlivych odvétvich sama
0 sob¢ nefikaji nic konkrétniho. Nutné je zohlednit mzdova ohodnoceni jednotlivych odvétvi
a analyzovat rozdily mezi muzi a zenami v ramci téchto odvétvi. Je patrné, Ze i v rdmci odvétvi,

kde dominuji Zeny, vznikaji mzdové rozdily ve prospéch muzi.

Z pohledu odpracované doby vyplyva, Ze muzi odpracuji za tyden o 3,6 hodin vice nez
zeny. Pro analyzovani mzdovych rozdili je vSak dilezity udaj o placeném case, dle kterého muzi
odpracuji o 2,1 hodin za mésic vice nez Zeny. Muzi také odpracuji vice piescasovych hodin za
tyden nez zeny. VySe zminéné skutec¢nosti o odpracované a pres€asové dobé nezavdavaji ditvod

k tak velkym mzdovym rozdilim mezi muzi a Zenami.

Na zéavér jsem se snazila zjistit, zda tyto odliSnosti v odménovani nejsou zplisobeny tim,
7ze zeny zustavaji na nizSich pracovnich pozicich, aniz by se snazily dostat na vedouci ¢i
manazerské pozice spojené s vySSimi vydélky. Je patrné, ze zastoupeni Zen ve vedoucich
pozicich je nizsi. Otazkou je, pro€ i na téchto pozicich maji zeny nizsi vydélky nez muzi. Nizsi
zastoupeni Zen na vedoucich pozicich a v politice je z divodd naro¢né harmonizace soukromého
a pracovniho Zivota, bariér v pracovni kariéte (napf. sklenény strop, bariéra odliSnosti)
a institucionalnich piekazek.

Po provedenych analyzach mohu vyhodnotit hypotézy stanovené v tvodu. Prvni hypotéza
se nepotvrdila. Odvétvi, ve kterych dominuji Zeny, nemaji niz§i medianové mzdy nez odvétvi,
kde dominuji muzi. Druh4 hypotéza se potvrdila. Zeny v ramci odvétvi, kde dominuji, jsou méné

ree
1

odménovany nez jejich muzsti kolegové (napt. v odvétvi ,,Vzdélani zeny maji o 4000 K¢ nizsi
medianové mzdy nez muzi). Tfeti hypotéza se také potvrdila. Zeny s vysokoskolskym vzdélanim
dosahuji o cca 7000 K¢ vyssich vydélkid nez Zzeny s vy$Sim odbornym a bakalarskym vzdélanim.
V ramci jednotlivych stupiiti dosazeného vzdélani jsou Zeny hiife odménovany nez muzi. Ctvrta
hypotéza se rovnéz potvrdila. Uast Zen na vrcholovych pozicich a v politice je velmi nizka.
Nové se projednava v EU smérnice, ktera by méla podpofit vysSi zastoupeni Zen na

manazerskych pozicich. Planuji se zavést kvoty, které by do roku 2020 mély zvysit podil Zen na
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nejvyssich mistech v evropskych firmach alespont na 40 %. Tato smérnice Se tyka evropskych
firem, které maji vice nez 250 zaméstnanct, obrat ptes 50 miliont eur ro¢n¢ a jejichz akcie jsou
obchodovany na burze.

Z analyz vyplyva, ze zadny z vySe zminénych nediskriminacnich faktori nemuze
zpusobovat tak vyrazné rozdily ve vyd€lcich, coz znamena, ze urcita ¢ast téchto rozdilti musi byt

zpusobena diskrimina¢nim chovanim.
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Piiloha 1: Divody ekonomické neaktivity obyvatelstva

OBYVATELSTVO 15LETE A

STARSI 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Celkem 3 460,1 3504,6 | 3540,8| 3541,8| 3574,0| 3646,7| 3711,4| 3722,9| 3746,5| 3741,7

Davody ekonomické neaktivity

- starobni a invalidni dichodci 2167,6 2181,9| 2206,3| 22123 | 2174,7| 2224,5| 22739 | 2307,7| 2330,9| 2353,9
- navStévuji zakladni Skolu 90,4 91,2 91,5 89,6 90,6 85,2 88,1 75,8 62,6 58,2
- pfipravuji se v ucilisti 143,3 138,6 129,7 125,4 140,1 132,2 124,6 134,6 127,5 123,5
- studuji na stfedni Skole 357,1 365,8 378,9 386,1 382,0 394,2 394,3 375,5 374,8 371,9
- studuji na vysoké Skole 209,0 216,7 239,1 256,9 265,5 287,5 312,5 318,2 326,0 301,3
- pecuji o rodinu, jsou v

domacnosti 160,7 148,5 153,3 154,6 161,4 164,4 173,9 168,7 163,3 151,1
- rodi€ovska dovolena 172,1 179,3 173,2 161,9 157,5 181,7 184,5 185,5 189,4 185,8
- zdravotni divody 53,2 55,6 53,1 49,2 86,5 93,7 84,8 79,4 90,9 100,0
- nespliuji podminku ILO pro

nezaméstnané 25,9 30,8 34,2 31,7 30,4 22,3 22,5 18,0 20,3 26,8
- jiné ddvody 79,7 92,8 81,6 75,9 91,7 64,6 51,5 59,5 60,9 69,2
- bez uvedeni diivodu 6,7 9,8 7,3 53 0,6 . . - - -
Muzi 1274,0 1304,4)1321,1| 1317,9] 13355| 1357,5| 1382,6| 1392,1| 1403,8| 14185

Davody ekonomické neaktivity

- starobni a invalidni dichodci 798,0 811,0 827,4 828,2 809,3 833,6 859,0 876,5 889,3 914,7
- navstévuji zakladni Skolu 48,4 48,2 48,4 49,3 47,0 45,8 46,7 42,5 33,2 31,2
- pfipravuji se v ucilisti 92,7 90,3 87,6 86,9 92,1 87,5 81,3 85,6 85,4 80,3
- studuji na stfedni Skole 156,5 166,2 175,4 173,6 170,4 177,2 181,5 172,7 171,5 169,0
- studuji na vysoké Skole 105,4 106,9 113,0 117,7 130,1 138,1 150,9 142,0 146,3 136,2
- pecuji o rodinu, jsou v

domacnosti 2,2 3,0 2,6 1,3 2,5 3,1 2,8 2,6 2,1 3,3
- rodiCovska dovolena 0,9 1,3 0,7 1,3 1,1 1,2 . 1,1 0,7 0,8
- zdravotni divody 23,2 24,6 20,7 19,6 42,5 42,8 34,8 37,6 42,0 49,6
- nesplriuji podminku ILO pro

nezaméstnané 7,6 10,0 9,4 8,3 6,9 5,8 6,7 6,5 7,4 9,3
- jiné duvody 34,4 36,9 31,4 28,4 33,5 22,6 17,2 24,7 26,0 24,2
- bez uvedeni diivodu 4,7 6,0 4,5 3,2 - - . - - -
Zeny 2186,1 2200,1| 2219,7| 2224,0| 2238,6 | 2289,2| 2328,8| 2330,8| 2342,7| 2323,2

Davody ekonomické neaktivity

- starobni a invalidni diichodci 1 369,6 1371,0| 1378,9| 1384,1| 13654 | 1390,9| 14149 | 1431,1| 1441,7| 1439,2
- navstévuji zakladni $kolu 41,9 43,0 43,1 40,3 43,6 39,4 41,4 33,2 29,4 27,0
- pfipravuji se v ucilisti 50,6 48,3 42,1 38,4 48,0 44,7 43,3 49,0 42,1 43,2
- studuji na stfedni Skole 200,6 199,6 203,6 2125 211,6 217,0 2128 202,8 203,3 202,9
- studuji na vysoké Skole 103,6 109,8 126,2 139,1 135,4 149,3 161,5 176,2 179,7 165,1
- pecuji o rodinu, jsou v

domacnosti 158,5 1454 150,7 153,3 158,9 161,3 171,0 166,1 161,2 147,8
- rodi¢ovské dovolena 171,3 178,0 172,5 160,5 156,3 180,5 184,0 184,4 188,7 185,0
- zdravotni divody 30,0 31,1 32,5 29,6 44,0 51,0 50,0 41,8 48,9 50,4
- nespliuji podminku ILO pro

nezaméstnané 16,8 19,0 20,3 20,1 20,1 14,5 14,5 11,5 12,9 17,5
- jiné ddvody 45,3 55,9 50,1 47,5 58,1 42,0 354 34,7 34,9 45,0
- bez uvedeni diivodu 2,0 3,8 2,8 2,1 0,6 . . - - -

Zdroj: CSU; Trh prace 1993-2011 CR; Dtivody neaktivity a postaveni neaktivniho obyvatelstva. Dostupné z Www:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/3103-12-r 2012-10500
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Piiloha 2: Odvétvi ¢innosti zaméstnanych v NH

ZAMESTNANI V NH 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Celkem 4764,9| 4733,2| 4706,6| 4764,0| 4828,1| 4922,0| 50025 | 4934,3| 48852 | 48724
z toho:

Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybafstvi 218,4| 2042| 193,9| 181,7| 1742| 169,0| 1588| 1538| 151,2| 1456
Tézba a dobyvani 60,6 52,8 58,1 48,9 54,5 53,8 55,2 52,2 47,9 46,1
Zpracovatelsky pramysl 1268,4| 1246,4| 12254 | 12491 | 13106| 13483 | 13785 1242,7| 12359 1287,6
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

tepla 67,6 61,9 62,5 62,0 59,3 56,2 60,1 57,7 56,8 57,7
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s

odpady 455 43,6 42,4 46,7 50,1 51,6 52,7 53,8 50,2 51,0
Stavebnictvi 4454 | 4583 | 454,2| 4757| 4547| 4658| 480,8| 496,7| 464,9| 4310
Velkoobchod a maloob.; opr. mot.

vozidel 606,3| 613,7| 616,4| 600,8| 599,7| 5989| 619,2| 6309| 593,8| 5974
Doprava a skladovani 3252 | 3152 318,8| 313,8| 320,5| 323,2| 3275| 330,7| 3281| 3222
Ubytovani, stravovani a

pohostinstvi 1706 | 170,7| 1748| 181,7| 187,1| 181,5| 1769| 1860| 190,1| 1850
Informacni a komunikacni éinnosti | 1057| 1059| 104,7| 1065| 109,3| 1150| 1179| 1292| 1371| 1454
Penéznictvl a pojistovnictvi 96,0| 971| 943| 973| 931| 102,7| 1159| 1104| 1153| 1225
Cinnosti v oblasti nemovitosti 26,5 28,2 30,8 31,0 31,1 35,6 40,1 406 40,0 41,8
Profesni, védecké a technické

ginnosti 140,3| 151,4| 149,3| 1531| 1720| 1891| 1951| 201,7| 202,1| 1987
Administrativni a podpurné

ginnosti 96,3| 100,6 99,2| 104,3| 113,0| 119,8| 1280 117,7| 1130 1145
Vefejna sprava a obrana; pov.

soc. zabezp. 316,1| 3220| 312,9| 3234| 3159| 3167| 3169| 321,3| 3293| 3148
Vzdélavani 311,1| 289,6| 280,9| 2985| 289,6| 292,3| 2839| 2956| 2956| 2955
Zdravotni a socialni pece 298,3| 300,9| 317,3| 321,7| 3234| 331,6| 321,3| 3263| 339,9| 3248
Kulturni, zabavni a rekreacni

ginnosti 66,0 69,8 72,3 74,0 78,6 81,4 82,3 83,3 82,9 82,6
Ostatni Cinnosti 96,2 95,6 94,1 89,6 86,3 85,8 88,4 91,9 93,7 88,2
Muzi 2700,4| 2686,2| 2663,1| 27055 | 2741,9| 2806,1| 2863,2| 2823,7| 2798,3| 27773
z toho:

Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi 150,7| 1414| 1347| 1262| 1186 117,8| 1095| 1070| 1112| 1064
TéZba a dobyvani 52,1 46,2 51,3 43,3 47,2 47,9 48,0 44,7 39,9 40,2
Zpracovatelsky pramys| 782,3| 766,0| 7534| 7806| 819,9| 8554| 8796| 8049| 8179| 8516
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

tepla 51,4 49,4 50,5 49,3 47,0 44,8 47,3 46,8 46,8 46,4
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s

odpady 33,6 32,8 33,1 36,6 40,0 41,9 42,0 43,4 37,1 37,7
Stavebnictvi 4045| 421,0| 416,6| 433,1| 417,3| 4256| 438,7| 456,0| 429,8| 3968
Velkoobchod a maloob.; opr. mot.

vozidel 284,3| 297,0| 3024| 287,2| 2816| 2843| 2887| 2970| 2674| 2710
Doprava a skladovani 239,8| 2305| 2284| 230,6| 2416| 2454| 2442| 2454| 2426| 2390
Ubytovani, stravovani a

pohostinstvi 76,4 75,8 81,9 84,3 84,6 79,3 80,7 81,8 82,6 81,2
Informacni a komunikacni éinnost 59,1 59,5 60,7 60,6 66,9 72,0 82,5 94,6| 100,8| 107,6
Penéznictvi a pojistovnicti 39,8 34,6 33,2 38,3 34,6 38,4 45,0 44,5 48,5 51,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti 13,9 15,2 15,6 15,9 15,7 18,6 19,6 19,8 19,0 21,9
Profesni, védecké a technické

ginnosti 69,3 74,4 75,4 79,4 90,0 96,4 96,4| 100,4| 1034 98,2
Administrativni a podpurné

ginnosti 54,8 56,4 56,3 60,0 65,3 67,6 67,0 63,2 61,7 61,3
Vefejna sprava a obrana; pov.

soc. zabezp. 180,5| 187,0| 1743| 1732| 1652| 1601| 1669| 167,7| 172,9| 1643
Vzdélavani 77,6 70,2 64,5 71,7 73,7 73,2 70,3 67,4 70,7 69,7
Zdravotni a socialni péce 63,0 63,2 60,9 66,7 63,8 65,9 59,3 60,5 68,7 60,3
Kulturni, zabavni a rekreacni

ginnosti 35,3 37,0 39,7 38,7 39,4 43,0 40,1 42,0 41,8 40,0
Ostatni ¢innosti 31,2 27,7 29,9 29,0 28,2 27,4 36,5 34,3 32,2 28,3

-84 -




Zeny 2064,5| 2047,0| 2043,5| 2058,5| 2086,1| 21159 | 2139,3| 21105 | 2086,9 | 2095,1

z toho:

Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybafstvi 67,7 62,8 59,1 55,4 55,7 51,2 49,3 46,8 40,0 39,3

TéZba a dobyvani 8,6 6,6 6,8 5,6 7.3 5,9 7,1 7,5 8,0 5,9

Zpracovatelsky pramysl 486,1 | 480,4| 472,1| 4685| 490,7| 492,9| 4989| 437,8| 418,1| 436,0

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

tepla 16,2 12,5 12,1 12,7 12,3 11,4 12,8 11,0 9,9 11,3

Zasob. vodou; €innosti souvis. s

odpady 11,9 10,8 9,4 10,1 10,2 9,6 10,6 10,3 13,1 13,2

Stavebnictvi 40,9 37,3 37,6 42,7 37,3 40,2 42,0 40,7 35,1 34,2

Velkoobchod a maloob.; opr. mot.

vozidel 322,0| 316,7| 3140| 3136| 3181| 3146| 3305| 333,9| 3264| 3264

Doprava a skladovani 85,3 84,7 90,4 83,2 78,9 77,8 83,3 85,3 85,5 83,2

Ubytovani, stravovani a

pohostinstvi 94,3 95,0 92,9 975| 1025| 1022 96,2| 104,2| 107,5| 1038

Informaéni a komunikacni €innosti 46,6 46,4 44,0 45,9 42,4 43,1 35,3 34,6 36,3 37,8

Penéznictvl a pojistovnictvi 56,2| 625| 61,2 590| 585| 643| 709| 659| 668 71,4

Cinnosti v oblasti nemovitosti 12,7 13,0 15,2 15,0 15,3 17,0 20,6 20,8 21,0 20,0

Profesni, védecké a technické

ginnosti 71,0 77,0 73,8 73,7 82,0 92,6 98,7| 1014 98,7| 1005

Administrativni a podpurné

ginnosti 41,6 44,1 42,9 44,3 47,8 52,2 61,0 54,5 51,2 53,1

Vefejna sprava a obrana; pov.

soc. zabezp. 1355| 1351| 138,7| 150,1| 150,8| 156,6| 150,1| 1535| 156,4| 150,4

Vzdélavani 2335| 2195 2164| 2268| 2160| 2190| 2136| 2282| 2249| 2258

Zdravotni a socialni pece 2353| 237,7| 256,4| 2550| 259,6| 2656| 2620| 2658| 271,2| 2645

Kulturni, zabavni a rekreacni

ginnosti 30,7 32,8 32,6 35,3 39,2 38,4 42,3 41,3 41,1 42,6

Ostatni &innosti 65,0 67,9 64,2 60,6 58,1 58,4 51,9 57,6 61,5 59,9
Zdroj: CSU, Trh prace CR 1993-2011; Odvétvi &innosti zaméstnanych v NH. Dostupné z Www:

http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/47003B50E2/$File/310312083.pdf

Priloha 3: Mira zaméstnanosti v EU 2002-2011

Celkem 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
EU 62,4 | 62,6 | 63,0| 63,4 | 64,4| 65,3| 658| 645]| 64,1| 64,3
Belgium 59,9| 59,6 | 60,3 | 61,1| 61,0| 62,0 | 62,4 | 61,6 | 62,0| 61,9
Bulgaria 50,6 | 52,5| 54,2 | 55,8| 58,6 | 61,7 | 64,0| 62,6 | 59,7 | 58,5
Czech Republic 654 | 64,7 | 64,2 | 64,8 | 653| 66,1 | 66,6 | 654 | 65,0 65,7
Denmark 759)| 75,1| 757 759 | 77,4| 770| 77,9| 753 | 73,3| 73,1
Germany 65,4| 65,0| 650 655| 67,2]| 69,0| 70,1 | 70,3| 71,1 | 72,5
Estonia 62,0 629| 63,0| 644 | 68,1| 69,4 | 69,8 | 635| 61,0| 65,1
Ireland 65,5| 65,5| 66,3 | 67,6 | 68,7| 69,2| 67,6 | 62,2 | 60,1 | 59,2
Greece 57,5| 58,7| 59,4| 60,1| 610| 61,4| 61,9| 61,2 | 59,6 | 55,6
Spain 58,5| 59,8 | 61,1| 63,3 | 64,8 | 65,6 | 64,3 | 59,8 | 58,6 | 57,7
France 63,0 | 63,9 | 63,7| 63,7| 63,6 | 64,3| 64,8| 64,0| 63,8| 63,8
Italy 55,5| 56,1 | 57,6 | 57,6 | 58,4 | 58,7 | 58,7 | 57,5| 56,9 | 56,9
Cyprus 68,6 | 69,2| 68,9| 685| 69,6 | 71,0| 70,9| 69,9 | 69,7 | 68,1
Latvia 60,4 | 61,8| 62,3 | 63,3 | 66,3| 68,3 | 68,6 | 60,9| 59,3 | 61,8
Lithuania 59,91 61,1| 61,2| 62,6 | 63,6 | 64,9| 64,3| 60,1| 57,8 | 60,7
Luxembourg 63,4 | 62,2 | 62,5| 63,6 | 63,6 | 64,2| 63,4 | 65,2 | 65,2 | 64,6
Hungary 56,2 | 57,0| 56,8 | 56,9 | 57,3 | 57,3 | 56,7 | 55,4 | 55,4 | 55,8
Malta 54,4 | 54,2 | 54,0| 53,9 | 53,6 | 54,6 | 55,3 | 55,0 | 56,1 | 57,6
Netherlands 74,41 736 73,1| 73,2| 743| 76,0| 77,2| 77,0| 74,7| 749
Austria 68,7| 689 | 67,8| 686| 70,2| 714 | 72,1| 716| 71,7| 72,1
Poland 515| 51,2 | 51,7| 52,8| 54,5| 57,0 | 59,2 | 59,3 | 59,3 | 59,7
Portugal 68,8 | 68,1| 67,8| 67,5| 679| 67,8 | 68,2 | 66,3 | 65,6 | 64,2
Romania 57,6 | 576 | 57,7| 57,6 | 58,8| 58,8 | 59,0 | 58,6 | 58,8 | 58,5
Slovenia 63,4| 62,6 | 653 66,0| 66,6 | 67,8 | 68,6 | 67,5| 66,2 | 64,4
Slovakia 56,8 | 57,7 | 57,0| 57,7| 59,4| 60,7 | 62,3 | 60,2 | 58,8| 59,5
Finland 68,1| 67,7| 67,6 | 68,4| 69,3| 70,3| 71,1 | 68,7 | 68,1] 69,0
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Sweden 73,6 729| 72,1 725| 73,1| 742 | 743| 722| 72,7| 74,1
United Kingdom 71,4 715| 71,7 71,7 716| 715| 71,5| 69,9 | 69,5| 69,5
Muzi 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
EU 70,4| 70,3| 70,4| 70,8| 71,6 | 72,5| 72,7| 70,7| 70,1| 70,1
Belgium 68,3| 67,3| 67,9| 68,3| 679| 68,7 | 68,6 | 67,2| 67,4| 67,1
Bulgaria 53,7| 56,0 | 57,9| 60,0| 62,8| 66,0 | 68,5| 66,9| 63,0| 60,9
Czech Republic 739| 73,1| 72,3| 733| 73,7| 748 | 754 | 738| 73,5| 74,0
Denmark 80,0| 79,6 | 79,7| 798| 81,2| 80,8 | 81,6 | 78,0 | 75,6| 75,9
Germany 71,8| 709| 70,8 | 71,3| 72,8| 74,7| 758 | 754 | 76,0| 77,3
Estonia 66,5| 67,2 | 66,4| 67,0 71,0| 73,2 | 73,6 | 64,1 | 61,5| 67,7
Ireland 754| 75,2 | 759 | 769 | 779| 775| 749| 66,9 | 64,1| 63,1
Greece 72,2 73,4| 73,7| 742 | 746| 749| 750 735| 70,9| 65,9
Spain 72,6| 73,2| 73,8| 752 | 76,1| 76,2 | 735| 66,6 | 64,7 | 63,2
France 69,5| 69,9| 69,4| 69,1| 689| 69,1 | 69,5| 68,3 | 68,1| 68,1
Italy 69,1| 696| 70,1 | 699| 70,5| 70,7 | 70,3 | 68,6 | 67,7 | 67,5
Cyprus 789|788 798| 79,2| 79,4| 80,0| 79,2 | 77,6 | 76,6 | 74,7
Latvia 64,3| 66,1 | 66,4 | 67,6| 70,4| 725| 72,1 | 61,0| 59,2 | 62,9
Lithuania 62,7 | 64,0| 64,7| 66,1| 66,3| 67,9 | 67,1 | 59,5| 56,8 | 60,9
Luxembourg 75,1| 73,3| 72,8| 73,3| 726| 72,3| 715| 73,2| 73,1| 72,1
Hungary 62,9| 635 63,1| 63,1| 63,8| 640 63,0| 61,1| 60,4| 61,2
Malta 74,7| 745| 751| 738| 733| 729| 72,6 | 716 | 72,4| 73,6
Netherlands 82,4|81,1| 80,2| 799|809 82,2| 832| 82,4| 80,0| 79,8
Austria 76,4| 76,4 | 749| 754 | 769| 78,4 | 785| 769 | 77,1| 77,8
Poland 56,9 | 56,5| 57,2 | 58,9| 60,9| 63,6 | 66,3 | 66,1| 65,6 | 66,3
Portugal 76,5| 750 742| 734| 739| 738 740| 71,1| 70,1 | 68,1
Romania 63,6 | 63,8 | 63,4 | 63,7| 64,6 | 64,8 | 65,7 | 652 65,7| 65,0
Slovenia 68,2| 67,4| 70,0| 70,4 | 71,1 | 72,7| 72,7| 71,0| 69,6 | 67,7
Slovakia 62,4| 63,3| 63,2| 646| 67,0| 68,4 | 70,0| 67,6 | 65,2| 66,3
Finland 70,0| 69,7| 69,7| 70,3| 71,4| 72,1 | 73,1 | 695| 69,4| 70,6
Sweden 749 | 74,2 | 736 | 74,4| 755| 76,5| 76,7 | 742| 751| 76,3
United Kingdom 777|778 779|777 775| 775| 77,3| 748| 745]| 74,5
Zeny 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
EU 54,4| 54,9 | 55,5| 56,1 | 57,2 | 58,2 | 58,9 | 58,4 | 58,2 | 58,5
Belgium 51,4| 51,8| 52,6 | 53,8| 54,0| 55,3 | 56,2 | 56,0| 56,5| 56,7
Bulgaria 47,5| 49,0| 50,6 | 51,7 | 54,6 | 57,6 | 59,5| 58,3 | 56,4 | 56,2
Czech Republic 57,0| 56,3 | 56,0 | 56,3 | 56,8| 57,3 | 57,6 | 56,7 | 56,3 | 57,2
Denmark 71,7 705| 716| 719| 734| 732 | 741| 72,7| 71,1| 70,4
Germany 58,9| 58,9 | 59,2 | 59,6 | 61,5| 63,2 | 64,3 | 652 66,1| 67,7
Estonia 57,9 59,0 | 60,0| 62,1 | 653 | 65,9 | 66,3| 63,0| 60,6 | 62,8
Ireland 55,4 | 55,7 | 56,5| 58,3 | 59,3| 60,6 | 60,2 | 57,6 | 56,1 | 55,4
Greece 42,9 44,3 452 | 46,1 | 47,4 479| 48,7 | 489| 48,1| 451
Spain 44,4 | 46,3 | 48,3| 51,2 | 53,2 | 54,7| 54,9| 52,8| 52,3 | 52,0
France 56,7 | 58,2 | 58,2 | 58,4 | 58,6 | 59,6 | 60,2 | 59,9 | 59,7 | 59,7
Italy 42,0 42,7| 45,2 | 45,3 | 46,3 | 46,6 | 47,2 | 46,4| 46,1 | 46,5
Cyprus 59,1| 60,4 | 58,7 | 58,4| 60,3| 62,4 | 62,9| 62,5| 63,0| 61,6
Latvia 56,8 | 57,9| 585 59,3 | 62,4| 64,4 | 65,4 | 60,9| 59,4| 60,8
Lithuania 57,2| 58,4 | 57,8| 59,4| 61,0| 62,2 | 61,8 | 60,7 | 58,7 | 60,5
Luxembourg 51,6 | 50,9| 51,9| 53,7| 546 56,1 | 55,1 | 57,0| 57,2 | 56,9
Hungary 49,8 | 50,9 | 50,7| 51,0| 51,1 | 50,9 | 50,6 | 49,9| 50,6 | 50,6
Malta 33,9 336 32,7| 33,7| 334 | 357 | 37,4| 376| 39,3| 41,0
Netherlands 66,2 | 66,0| 658 | 66,4| 67,7| 69,6 | 71,1 | 71,5| 69,3 | 69,9
Austria 61,3| 61,6 | 60,7 | 62,0| 63,5| 64,4 | 658 | 66,4| 66,4| 66,5
Poland 46,2 | 46,0 | 46,2 | 46,8| 48,2 | 50,6 | 52,4| 52,8 | 53,0 | 53,1
Portugal 61,4| 61,4| 61,7| 61,7| 62,0| 619| 625| 61,6| 61,1| 60,4
Romania 51,8 | 51,5| 52,1 | 51,5| 53,0| 52,8 | 52,5| 52,0| 52,0| 52,0
Slovenia 58,6 | 57,6 | 60,5| 61,3| 61,8| 62,6 | 64,2 | 63,8| 62,6 | 60,9
Slovakia 51,4| 52,2| 50,9 | 50,9| 51,9| 53,0 | 54,6 | 52,8 | 52,3 | 52,7
Finland 66,2 | 65,7 | 65,6 | 66,5| 67,3| 68,5| 69,0| 67,9| 66,9| 67,4
Sweden 722| 715| 705| 70,4| 70,7| 718| 71,8| 70,2| 70,3| 71,8
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| United Kingdom | 65,2 65,3] 65,6 658 65,8/ 655] 65,8 650/ 64,6] 645 |
Zdroj: Eurostat; Employment rate of adults by sex, age groups, highest level of education attained (%). Dostupné
Z www; http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ergaed&lang=en

Piiloha 4: VEk a vzdélani populace v CR 2002-2011

OBYVATELSTVO CELKEM 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Celkem

(zaokrouhleno natis.) 10205| 10211| 10212| 10229| 10265| 10320| 10422| 10499| 10522 | 10496
0 az 14 let 1605,8| 1574,2| 1538,3| 1513,3| 1491,4| 14753| 14781 | 1489,5| 1506,1| 15317
15 az 19 let 669,9| 664,9| 661,0| 6548| 651,8| 647,7| 6409| 6263| 5992 560,1
20 az 24 let 791,6| 7557| 7257| 7022| 6953| 692,7| 7023| 7054| 697,3| 6742
25 az 29 let 897,0| 907,0| 900,0| 8762| 8459| 8161| 7963| 7734| 7536| 7246
30 az 34 let 710,7| 7459| 7940| 841,9| 8843| 916,7| 9382| 9365| 912,1| 866,0
35 az 39 let 697,5| 6956| 687,7| 6865| 6995| 7250| 7689| 821,5| 867,5| 901,22
40 aZ 44 let 6438| 6394| 6571| 6794| 6957| 7067| 710,8| 7054| 702,9| 710,9
45 az 49 let 7684 | 7480| 7202| 6895| 6642| 646,4| 648,7| 668,0| 6887| 700,9
50 az 54 let 800,8 791,3 784,7 779,0 769,6 757,2 741,3 716,4 687,1 661,3
55 az 59 let 700,7 734,8 751,9 771,0 780,9 775,0 767,4 763,4 758,3 751,1
60 az 64 let 502,4| 531,7| 5645| 5900| 619,7| 663,2| 6958| 714,6| 732,7| 7453
65 a vice let 1416,3| 14225| 1426,6| 14456| 1466,3| 14984 | 1533,3| 1578,3| 16159 1669,2
Ve véku 15 let a vice 8599,1| 8636,9| 8673,3| 8716,0| 8773,4| 88450 | 8943,8| 9009,3| 90154 | 8964,7
Zakladni vzdélani a bez vzdélani | 1916,8| 1851,0| 18105| 17450| 1698,1| 1687,2| 16755| 1581,1| 1500,2| 14455
Stiedni bez maturity 3216,9| 32992 | 33195| 3283,1| 3264,1| 3244,8| 3197,8| 32233| 3191,0| 31583
Stfedni s maturitou 2646,2| 26506 | 2679,1| 2779,6| 28558| 29364 | 3019,8| 3057,2| 3086,6| 30329
VysokoSkolske 813,7| 831,7| 862,2| 907,1| 9546| 9748| 1050,0| 1147,2| 1236,3| 1327,2
Muzi 4967,4| 4973,4| 49748 | 4987,4| 5012,4| 50454 | 5107,2| 51559 | 5165,7| 5152,9
0 az 14 let 823,8| 8082| 7894| 777,3| 7659| 7582| 758,8| 764,8| 772,8| 786,0
15 az 19 let 342,8| 3405| 3380| 3348| 3334| 3314| 3284| 321,2| 307,4| 2873
20 az 24 let 404,0| 386,0| 371,2| 3593| 3562| 3560| 3625| 3647| 3590| 3450
25 az 29 let 457,1| 461,7| 4582| 446,7| 4325| 4181| 4101| 4008| 3906| 3731
30 az 34 let 362,3| 3805| 4054| 4297| 452,1| 468,8| 480,8| 481,4| 469,2| 4456
35 az 39 let 355,1| 3544| 350,7| 350,3| 3576| 371,2| 3953| 4234| 4462| 4633
40 az 44 let 3254| 3236| 3335| 3453| 354,3| 360,5| 3640| 3623| 3609| 3652
45 az 49 let 383,7| 3738| 3604| 3459| 3346| 3265| 3290| 340,0| 3504| 3574
50 az 54 let 3948| 390,2| 3868| 3844| 380,6| 3753| 3682| 3569| 3431| 3319
55 az 59 let 3375| 3548| 3634| 3733| 3789| 3764| 373,0| 371,8| 3695| 3676
60 az 64 let 2339| 2484| 2641| 2764| 290,6| 311,7| 3280| 337,8| 347,1| 3546
65 a vice let 547,1| 551,4| 5537| 5640| 5755| 591,2| 609,1| 630,9| 649,4| 6759
Ve véku 15 let a vice 41436| 41653 | 41854 | 4210,1| 42465| 4287,2| 43484 | 43912 | 43928 | 4366,8
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 657,6| 6319| 6222| 6075| 5935| 5904| 5875| 5638| 5264| 5088
Stfedni bez maturity 1867,5| 1921,1| 19358| 1906,2| 18935| 1877,3| 1878,6| 1893,3| 1868,0| 18502
Stredni s maturitou 1139,8| 1129,9| 1131,8| 1184,9| 1227,2| 1279,8| 1316,8| 1323,5| 1348,2| 13213
VysokoSkolské 4752 | 4795| 4945| 5108| 5316| 5392| 5651| 610,2| 649,6| 686,0
Zeny 5237,6| 5237,7| 5236,8| 5241,9| 52524 | 52750| 5314,7| 5342,9| 53558| 53435
0 az 14 let 7821| 766,0| 7489| 7359| 7255| 7172| 7194| 724,7| 733,3| 7456
15 az 19 let 327,0 3244 323,0 319,9 318,4 316,3 312,6 305,2 291,8 272,7
20 az 24 let 387,6| 369,8| 354,4| 3430| 3392| 3367| 3398| 340,7| 3383| 3292
25 az 29 let 4399| 4453| 4418| 4295| 4134| 3980| 3862| 372,6| 3631| 3515
30 az 34 let 348,4| 3654 | 3886| 4122| 4322| 4478| 457,3| 4551| 442,9| 4203
35 az 39 let 3425| 341,2| 3370| 3362| 341,9| 3538| 3736| 3982| 421,3| 4379
40 aZ 44 let 3184| 3158| 323,6| 334,1| 341,4| 3461| 346,8| 343,1| 342,0| 3457
45 az 49 let 384,8| 3743| 3598| 3436| 3296| 319,9| 3196| 3280| 3383| 3435
50 az 54 let 406,0| 401,1| 397,9| 3946| 3890| 381,9| 3731| 3595| 3439| 3294
55 az 59 let 363,2| 3800| 3885| 397,7| 4020| 3986| 3943| 391,7| 3888| 3835
60 az 64 let 2685| 2833| 3004| 3136| 3291| 3515| 3678| 3768| 3857| 3907
65 a vice let 869,2| 871,1| 8729| 8816| 890,8| 907,1| 9243| 9474| 9665| 9933
Ve véku 15 let a vice 44555| 4471,6| 4487,9| 45059| 4526,9| 4557,8| 45953 | 46182 | 4622,6| 4597,9
Z&kladni vzdélani a bez vzdélani | 1 259,2| 1219,1| 1188,3| 1137,5| 1104,5| 1096,8| 1088,0| 1017,4| 973,7| 9367
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Stfedni bez maturity 1349,4| 13781 | 1383,7| 1376,9| 13705| 1367,5| 1319,2| 1330,0| 1323,0| 1308,1
Stfedni s maturitou 1506,5| 1520,7| 1547,3| 1594,7| 16286| 1656,6| 1703,0| 17336| 17384 | 17116
Vysokoskolske 3385| 352,2| 367,7| 3962| 4230| 4356| 4849| 5370| 58,7 6412

Zdroj: CSU; Trh prace 1993-2011 CR; V&k a vzdélani zaméstnanych v NH. Dostupné z www:

http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/47003B519F/$File/310312001.pdf

Piiloha 5: Gender pay gap vV neupravené formé

geoltime 2002 2006 2007 2008 | 2009 2010

EU 17,7 17,6 17,4 16,9 16,4

Belgium : 9,5 9,1 9 8,8 8,6

Bulgaria 18,9 12,4 12,4 13,6 15,3 15,7

Czech Republic 221 23,4 23,6 26,2 25,9 25,5

Denmark 17,6 17,7 17,1 16,8 16

Germany 22,7 23 23,2 23,2 23,1

Estonia : 29,8 30,9 27,6 : :

Ireland 15,1 17,2 17,1 12,6 12,6 12,6

Greece 25,5 20,7 21,5 22 : :

Spain 20,2 17,9 17,1 16,1 16,7 16,7

France : 15,4 16,9 17,1 15,5 16

Italy . 4.4 5,1 49 55 55

Cyprus 22,5 21,8 23,1 21,6 21 21

Latvia : 15,1 15,4 13,4 14,9 17,6

Lithuania 13,2 17,1 20 21,6 15,3 14,6

Luxembourg : 10,7 12,5 12,4 12,5 12

Hungary 19,1 14,4 16,3 17,5 17,1 17,6

Malta . 52 7,6 8,6 6,9 6,1

Netherlands 18,7 23,6 23,6 19,6 19,2 18,5

Austria : 25,5 25,5 25,5 25,4 25,5

Poland 75 75 7,5 9,8 9,8 53

Portugal : 8,4 8,3 9,2 10 12,8

Romania 16 7,8 12,7 9 8,1 12,5

Slovenia 6,1 8 8,3 8,5 3,2 4.4

Slovakia 27,7 25,8 23,6 20,9 21,9 20,7

Finland : 21,3 20 20 20,1 19,4

Sweden 16,5 17,9 17,1 16 15,8

United Kingdom 27,3 24,3 21,1 21,4 20,6 19,5

Zdroj: Eurostat; Gender pay gap in unadjusted form (%). Dostupné Z WWW:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&lanquage=en&pcode=tsdsc340
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Piiloha 6: Medidanova a primérna hruba mzda dle véku 2011

Prdmérna mzda Median mezd
VEK v K¢ v K&
ZAMESTNANCE
celkem | muzi Zeny | celkem | muzi Zeny
CELKEM 25645 | 28234 | 22389 | 21826| 23460 | 19 808
do 19 let 14580| 15390 | 13116 | 14153 | 14784 | 12822

od 20 do 24 let 17992 | 18649 | 17012 | 17158 | 17 962 | 16 061

od 25 do 29 let 23453 | 24041 | 22647 | 21907 | 22384 | 21 258

od 30 do 34 let 27141 29092 | 23821 | 23319 | 24866 | 20449

od 35 do 39 let 27023 | 31108 | 21767 | 22280 | 25164 | 18 837

od 40 do 44 let 26665| 31158 | 21998 | 21919 | 24712 | 19 442

od 45 do 49 let 26 526 | 30280 | 22870| 22401 | 24375| 20692

od 50 do 54 let 25461 | 28239 | 22755| 21832 | 23338 | 20 260

od 55 do 59 let 25404 | 27385| 23056 | 21949 | 22905 | 20 498

od 60 do 64 let 27743 | 28653 | 25232 | 23219| 23602 | 22 087

od 65 a vice let 27381 | 29956 | 22255| 20870 | 22537 | 17994

Zdroj: CSU; Struktura mezd zaméstnancti 2011; Hrubé mési¢ni mzdy podle véku a pohlavi. Dostupné z Www:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/01003F6321/$File/310912A03.pdf

Piiloha 7: Medidanova a primérna hruba mzda dle vzdélani 2011

Primérna mzda Median mezd
VZDELANI v Ke vKe
ZAMESTNANCE
celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
CELKEM 25 645 28 234 22 389 21 826 23 460 19 808
zakladni a nedokoncené 16 967 18 746 15 363 15 638 17 742 14 385
stfedni bez maturity 19 532 21 415 15 903 18 367 20 518 15 025
stfedni s maturitou 25 667 28 441 23175 23 275 25481 21741
vy$$i odborné a bakalarské 30185 34 518 26 877 26 684 30274 24 631
vysokos$kolské 43109 48 882 35 230 33 358 37 539 30164
neuvedeno 20 570 22 448 18 125 16 395 17 303 15 072

Zdroj: CSU; Struktura mezd zaméstnanct 2011; Hrubé mésiéni mzdy podle vzdélani a pohlavi. Dostupné z Www:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/01003F6322/$File/310912A04.pdf
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Piiloha 8: Absolventi a studenti studijnich obori 2010/2011

Studenti k 31. 12. 2010 Poprvé zapsani Absolventi
v roce 2010
- Students v roce 2010 .
Vysoké 8kola 31D ber 2010 N I in 2010 Graduates in
Fakulta . December ew enrollees in 2010
Fields of study
zeny muzi zeny muzi zeny muzi
Women Men Women Men Women Men
Vysoké Skoly celkem
Universities, total 221491 174 816 46 012 35835 52 749 35192
PFirodni védy a nauky
Natural sciences 13 424 18 661 2971 4058 2757 3229
Technické védy a nauky
Technology 24 166 62 483 5280 13588 5217 12941
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky
Agriculture, forestry and veterinary
medicine 8 750 6 320 1978 1403 1873 1195
Zdravotnictvi, Iékar. a farmac. védy a nauky
Health services, medicine and pharmacy 20 859 7912 4530 1305 3911 1008
Humanitni a spole¢enské védy a nauky
Humanities and social science 44 380 23010 8710 4337 9915 4093
Ekonomické védy a nauky
Economic sciences 60 419 38 632 12 884 7 836 15933 8 093
Pravni védy a nauky
Law and legal science 9018 7170 1370 968 1786 1284
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce
Pedagogy, tutorship and social care 38713 9727 7321 1769 10 335 2648
Védy a nauky o kultufe a uméni
Culture and art 6 352 3890 1031 614 1235 774
Vojenské védy a nauky
Military sciences - - - - - -

Zdroj: CSU; Zaostteno na Zeny a muze 2011, Studenti vysokych kol podle skupin oborti v akademickém roce
2010/2011. Dostupné z www: http://www.czs0.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/AA00229303/$File/1413113311.pdf

Piiloha 9: Medianova a primérna hruba mzda dle odvétvi 2011

Median mezd Primérna mzda
ODVETVI v Kg _ v Kg
celkem | muzi zeny CR muzi zeny

A-

s |CELKEM 21826 | 23460 19808 | 25645| 28234 22389
A | Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 18464 | 19396| 16 002| 19846| 20908 | 17 256
B | Tézba a dobyvani 29507 | 30425| 23495| 32798 | 33812 | 25269
C | Zpracovatelsky pramysl 21478 | 23773 | 17421| 24848 | 27 618 | 19649
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 35501 | 36163 | 32937 | 41510| 42862 | 36475
E | Zasobovani vodou, Cinnosti souvisejici s odpady 22429 | 22369 | 23029 24117 | 24088 | 24216
F | Stavebnictvi 20154 | 20370| 18705| 23638 | 24001 | 21271
G | Obchod, opravy motorovych vozidel 18717 | 21566 | 16170| 23526 | 27506 | 19 816
H | Doprava a skladovani 21824 | 22226 | 20898 24033 | 24475 | 22907
| | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 11021 | 10540| 11386| 13735| 14388 | 13236
J | Informaéni a komunikacéni ¢innosti 36270| 40614 | 29678| 46050| 51117 | 35198
K | Penéznictvi a pojistovnictvi 35323 | 47299 | 30795| 48442 | 66514 | 37781
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 19437 21127 | 17881 | 22947 | 25208 | 20736
M | Profesni, védecké a technické ¢innosti 25771| 28264 | 23276| 31336| 35151 | 26951
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N | Administrativni a podpurné ¢innosti 13945| 14661 | 13159| 17439 | 18267 | 16414
o Vefejna sprava a obrana, povinné socialni

zabezpedceni 25676 | 28008 | 24028 | 27626 | 29800 | 25575
P | Vzdélavani 25964 | 28498 | 24943 | 26887 | 32138 | 25050
Q | Zdravotni a socialni péce 22660 | 25107 | 22122| 26403 | 35042 | 24341
R | Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 20112 | 21099 | 19314 21545| 22953 | 20 370
S | Ostatni Cinnosti 18113| 20178 | 17010| 20634 | 22881 | 19100

Zdroj: CSU; Struktura mezd zaméstnancti 2011; Hrubé mési¢ni mzdy podle odvétvi a pohlavi. Dostupné z Www:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/01003F632D/$File/310912A05.pdf

Piiloha 10: Pocet pies¢asovych hodin u zaméstnancu

Prdmérny tydenni pocet
pres€asovych hodin
na 1 osobu pracujici pres€as

Pfes€asové hodiny

zeny muzi index Zzeny/muzi
CR celkem 9.3 10,6 0.9
Zdroj: CSU; Zaostfeno na Zeny a muze 2011; Prace a mzdy; Pocet pies¢asovych hodin u zaméstnanci a CPD dle
odvétvi  Cinnosti a  klasifikace = zaméstndni - 2.  ctvrtleti  2010.  Dostupné na @ www:

http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/ AA00229347/$File/1413114431.pdf
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Priloha 11: Klasifikace zaméstnani a postaveni zaméstnanych v NH

ZAMESTNANI V NH 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Celkem (zaokrouhleno natis.) 4765| 4733| 4707| 4764 | 4828| 4922 | 5003 | 4934 | 4885| 4872
skupina
Zaméstnanci 1 3966,4 | 3893,7 | 3890,2 | 3979,5 | 4032,0 | 4111,2 | 4183,7 | 4096,6 | 4014,3 | 3989,6
Zaméstnavatelé 2 192,6 | 196,8| 187,5| 177,1| 1959 | 184,0| 178,7| 183,6| 178,1| 176,0
Pracujici na vlastni ucet 3 540,5| 581,3| 573,2| 551,1| 550,8| 582,3| 596,3| 614,2| 658,3| 677,8
Clenové produkénich druZstev 4 35,8 28,0 24,3 21,3 16,3 14,1 12,1 10,4 4,9 3,3
Pomahajici rodinni pfislusnici 5 28,9 33,0 31,1 35,0 32,5 29,8 31,5 29,5 29,5 25,7
tiida
Zakonodarci a Fidici pracovnici 1 257,1| 244,6| 249,9| 2535| 270,5| 279,3| 2855| 257,6| 233,9| 230,8
Specialisté 2 539,2| 535,1| 543,7| 561,5| 558,1| 581,0| 591,0| 622,2| 578,1| 616,6
Technicti a odborni pracovnici 3 774,1| 797,3| 817,1| 859,4| 878,7| 911,7| 939,1| 958,5| 9654 | 940,8
Urednici 4 425,6 | 415,1| 4153 | 4184 | 414,1| 427,6| 442,9| 453,1| 470,3| 4582
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 741,8| 7345 717,4| 7158 | 723,7| 717,2| 721,8| 731,3| 747,1| 7431
Kvalifikovani pracovnici v
zemé&délstvi, lesnictvi a rybéarstvi 6 87,1 83,5 775 73,5 72,5 71,1 66,0 60,2 63,1 66,4
Remeslnici a opravéfi 7 934,6 | 927,5| 911,4| 901,8| 896,9| 929,5| 951,7| 889,4| 869,6| 8635
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 8 672,4| 666,6| 668,6| 684,7| 7119| 709,4| 704,6| 680,2| 689,1| 673,33
Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 9 298,0 | 293,3| 283,2| 280,7| 284,8| 281,0| 283,7| 267,2| 253,8| 2634
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 35,0 35,7 22,7 14,8 16,8 14,2 16,1 14,5 14,8 15,5
Nezjisténo - - - - - - - - - 1,0
Muzi (zaokrouhleno nattis.) 2700 | 2686| 2663 2706| 2742| 2806 | 2863 | 2824| 2798 | 2777
skupina
Zaméstnanci 1 2133,8 | 2092,2 | 2078,6 | 2141,5 | 2177,1 | 2223,4 | 2275,9 | 2229,7 | 2183,2 | 2165,9
Zaméstnavatelé 2 148,8| 1529 | 145,7| 136,1| 149,7| 144,7| 138,3| 142,1| 140,6| 137,7
Pracujici na vlastni ucet 3 388,6 | 415,7| 4150 403,6| 396,8| 421,0| 431,5| 4359 | 463,8| 466,44
Clenové produkénich druZstev 4 24,5 17,4 15,4 15,0 115 9,3 8,0 7,2 2,9 1,9
Pomahajici rodinni pfislusnici 5 4,1 7,9 8,1 9,2 6,0 7,1 9,5 8,8 7,6 54
trida
Zakonodarci a Fidici pracovnici 1 179,0| 1679 169,4| 1684 | 1816 | 188,1| 1936 172,1| 1584 | 1713
Specialisté 2 2436 | 243,2| 241,2| 2558| 257,4| 262,0| 264,2| 2859 | 2756 286,1
Techniéti a odborni pracovnici 3 393,8| 404,0| 4149| 4326 | 436,8| 460,1| 474,0| 4859 | 4919 | 526,2
Urednici 4 130,8 | 124,8| 125,6| 135,1| 136,8| 143,3| 151,3| 159,0| 157,6| 102,7
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 262,8| 262,0| 257,0| 2555| 251,3| 246,1| 252,0| 257,3| 256,3| 265,2
Kvalifikovani pracovnici v
zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 6 49,9 49,7 45,0 44,0 40,9 42,5 38,5 35,8 41,1 42,8
Remeslnici a opravafi 7 785,4| 7824 | 778,7| 770,2| 767,2| 796,5| 821,0| 777,3| 7659 | 773,22
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 8 4975| 4918| 489,6| 508,2| 531,2| 527,4| 525,0| 516,2| 527,1| 505,1
Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 9 123,5| 125,2| 120,2| 122,6| 1236 | 127,2| 128,3| 120,7| 1105 90,2
Zameéstnanci v ozbrojenych silach 0 34,0 35,2 215 13,1 15,2 13,0 15,2 13,7 13,9 14,2
Nezjisténo - - - - - - - - - .
Zeny (zaokrouhleno na tis.) 2065| 2047 | 2044 2059| 2086| 2116 | 2139| 2111| 2087 | 2095
skupina
Zaméstnanci 1 1832,6 | 1801,5| 1811,5 | 1838,0 | 1854,9 | 1887,8 | 1907,9 | 1866,9 | 1831,1 | 1823,8
Zaméstnavatelé 2 43,7 43,9 41,8 41,0 46,1 39,3 40,4 41,5 374 38,3
Pracujici na vlastni ucet 3 151,9| 165,6 | 158,2| 147,5| 154,0| 161,3| 164,8| 178,3| 1945| 2114
Clenové produkénich druZstev 4 11,3 10,6 8,9 6,3 4,8 4,8 4,1 31 2,0 1,3
Pomahajici rodinni pfislusnici 5 24,8 25,2 22,9 25,7 26,4 22,7 21,9 20,7 21,9 20,3
trida
Zakonodarci a Fidici pracovnici 1 78,1 76,7 80,5 85,2 88,9 91,2 91,9 85,5 75,5 59,4
Specialisté 2 295,6 | 292,0| 302,5| 3056 | 300,7| 318,9| 326,8| 336,4| 302,5| 3305
Technicti a odborni pracovnici 3 380,3| 393,2| 402,2| 426,8| 4419| 451,6| 4651 | 4726 | 4735]| 4146
Urednici 4 294,7| 290,3| 289,5| 2833 | 277,4| 284,3| 2915| 294,1| 312,7| 355,6
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 479,0| 472,5| 460,3| 460,3| 472,3| 471,1| 469,8| 474,0| 490,7| 4779
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Kvalifikovani pracovnici v

zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 37,2 33,8 32,5 29,5 31,7 28,7 27,5 24,5 22,0 23,6
Remeslnici a opravafi 149,4| 145,1| 132,9| 131,6| 129,7| 133,0| 130,7| 112,1| 103,8 90,3
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 1749 1749 179,0| 176,5| 180,6 | 182,0| 179,7| 164,0| 162,1| 168,2
Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 174,4| 168,1| 163,0| 158,1| 161,3| 153,8| 1553| 146,5| 143,3| 173,2
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1,0 0,5 1,2 1,6 1,6 1,3 0,9 0,9 0,9 1,3
Nezjisténo - - - - - - - - - 0,6

Zdroj: CSU; Trh prace v CR 1993-2011; Klasifikace zaméstnani a postaveni zaméstnanych v NH. Dostupné z Www:

http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/47003B50B8/$File/310312103.pdf
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