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Trh práce a diskriminace, genderové mzdové rozdíly

Bc. Eva Turková

doc. PhDr. Libuše Macáková, CSc.

KMIE, FPH VŠE

Autorka se v první části práce zaměřila na charakteristiku jednotlivých diskriminačních modelů a následně popsala 
legislativní úpravy pro oblast diskriminace v České republice a v EU i ve formě širších mezinárodních úmluv. Tato část 
práce je zpracována velmi pečlivě a  vytváří adekvátní teoretické východisko pro zpracování tématu. Charakteristiku 
postavení žen na trhu práce v ČR založila autorka na podrobné analýze míry ekonomické aktivity, míry zaměstnanosti a 
míry nezaměstnanosti žen a mužů a na faktograficky podložené analýze faktorů mzdových rozdílů. Celkové vyznění práce 
pozitivně ovlivňuje také vyhodnocení postavení žen v manažerských pozicích a žen v politice v závěru práce. Výrazným 
nedostatkem práce je nízká jazyková a formulační úroveň, kterou se ani po několika korekturách nepodařilo dovést na lepší 
úroveň. Autorce se také nepodařilo provázat fundovaná východiska v úvodních kapitolách s následnou analýzou postavení 
žen na trhu práce v České republice. Vzhledem k uvedeným přednostem i nedostatkům práce navrhuji známku velmi dobře.

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Zjistit, zda na trhu práce v ČR vzniká diskriminační chování a analyzovat vývoj zaměstnanosti a nezaměstnanosti žen v ČR a 
EU


