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Trh práce a diskriminace, genderové mzdové rozdíly

Bc. Eva Turková

Ing. Marta Nečadová, Ph.D.

KMIE, FPH VŠE

Zvolená struktura DP i argumentace autorky umožňuje uspokojivě naplnit cíl DP, tj. analyzovat genderové rozdíly na trhu 

práce v ČR a provést komparaci vývoje zaměstnanosti a nezaměstnanosti mužů a žen v ČR a EU. Pozitivně hodnotím 

teoretickou část DP, zejména vysvětlení diskriminačních modelů (model s diskriminačními preferencemi, model 

diskriminujícího monopsonu, model statistické diskriminace, vytěsňovací model diksriminace). Úroveň práce by zvýšilo, kdyby 

se autorka v závěru pokusila odhadnout, který z modelů je nejbližší realitě českého trhu práce. Výhrady mám k jazykové 

úrovni (např. str. 57 “… rozdíly se snížili..“, interpunkce v celém textu), autorka se rovněž v DP dopustila formulačních 

nepřesností ( v analytické části v komentářích ke grafům a tabulkám nerespektuje rozdíl mezi procenty a procentními body). 

Komentáře k prezentovaným tabulkám a grafům by měly být podle mého názoru pečlivější – např. komentář ke grafu č.6 by 

měl zohlednit podíl žen s daným počtem dětí v ČR a EU a vliv sociální politiky na motivaci žen s více dětmi při hledání 

zaměstnání, komentář ke grafu č. 7 by měl být rozšířen o vliv změny věkové struktury obyvatel. Otázky k diskusi: 1) Jak byste 

vysvětlila významný rozdíl mezi hrubými i mediánovými mzdami mužů a žen v třídě CZ-ISCO zákonodárci a řídící pracovníci? 

Přisuzujete větší váhu genderovým důvodům, rozdílnému zastoupení na různých stupních řízení nebo významným mzdovým 

rozdílům mezi jednotlivými řídícími stupni? 2) V jakých oborech se nejčastěji vyskytuje problém skleněného stropu a 

skleněného výtahu?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

příčiny a analýza genderových rozdílů na trhu práce v ČR, vývoj a komparace zaměstnanosti a nezaměstnanosti v ČR a EU


