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5. Hloubka a správnost provedené analýzy

6. Vlastní přínos k řešené problematice

7. Práce s informačními zdroji, relevance, rozsah, rešerše odb. prací

dostatečné

Podpis vedoucího diplomové práce

Autor působí v pozici testera ve vývojovém týmu, a proto se snažil prodat své znalosti a zkušenosti ve své závěrečné práci. Na 

začátku popisuje rozdělení testů do jednotlivých kvadrantů. Následuje popis Lean Software Development. 

Přínosem práce by mělo být aplikování principů Lean Software Development na testovací tým s tím, že využije zkušenosti ze 

zavádění těchto principů v testovacím týmu, ve kterém působí. Tato část ale není příliš přesvědčivá, chybí konkrétní příklady z jeho 

praxe. Chvílemi mám dojem, že jinými slovy pouze opakuje informace z předchozích částí.

Výsledky ankety nejsou ze statistického hlediska příliš průkazné - na konci kapitoly 5.1 píše, že testovací tým je složen ze dvou 

vývojářů, na anketu najednou odpovídá šest testerů.

Přes uvedené výhrady si myslím, že práce je obhajitelná.

9. Logická struktura práce a její členění

10. Jazyková a terminologická úroveň práce

11. Formální úprava a náležitosti práce

Jméno vedoucího diplomové práce: Ing. Luboš Pavlíček
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dobře (3)Navržená známka

8. Adekvátnost a srozumitelnost závěrů práce dostatečné
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 1. Představení lean software development

 2. Testování v lean software development

 3. Aplikace pravidel lean software development pro testovací tým
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POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE

Bc. Ondřej Chodura

Lean software development v testovacím týmu

4. Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití

Kritéria

1. Vymezení cíle práce a jeho naplnění 

2. Náročnost tématu na teoretické znalosti

3. Náročnost tématu na praktické dovednosti
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Hodnocení 
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