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Vyuz1telnost Vysledku prace v teorn (v prax1)

Dil¢i pFipominky a naméty:

.....

fizeni, misty text by mohl dynam1ctej1 na sebe navazovat a pojmy je potfeba rozebirat hned
zkraje - napt. KDS aZ vyloZené aZ na s.23

Celkové posouzeni prace a zdfivodnéni vysledné znamky:

Autorka velmi dobte ukazuje celou §ifi problému v teoretické &asti. V praktické &4sti ponskud
uniké do pouhych vyetd, které rozepisuje v textu 1 v tabulce aZ nadmémg. Prici nelze upfit
systemati¢nost aZ nad rémec bakalafské prace, chybou naopak je ob&asna rozvleklost textu.
Vzhledem k rozsahu bakalafskych praci se autorka pustila do obtiZzného tématu, kterého se
zhostila diistojné, i kdyZ misty chybi v&tsi vhled do problému. Tim si viak autorka oteviela
prostor pro dal3{ fe§eni tohoto velkého problému v diplomové préci. CelkovE préce spliuje
bez vad v&tSinu kritérii, a proto navrhuji 1 az 2.



Prici dopornduji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Jakou zasadou se fidi struktura klasifikace aktivit v podniku vzhledem k organizaéni
struktufe podniku?  Co diileZitého vyplyva z prizkumu a jak je moZné upravit nastaveni
procesniho Fizeni v podniku? Co byste pfevzali za postupy z pilotniho projektu pfi pfechodu
na procesni fizeni v celém podniku?  Charakterizujte kvalitativni rozdil mezi piivodni a
novou roli utvart podle p¥islugné tabulky. Jak nastinite odpovédnost t€chto novych roli v
popisu pracovnich pozic?

NavrZend vysledna znamka: vyborné - velmi dobfe (podle vysiedku obhajoby)

V Praze, dne 3.6.2008

v
podpi! vedouci/ho prace



